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วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ  
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    การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  [image: image6.png]



  
          แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          บุคคลที่เข้ารับราชการซึ่งได้เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ    จากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจำ      ของกระทรวง ทบวง กรม (งบบุคลากร) จะต้องยื่นรายงานข้อมูลบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (มาตรา ๕ วรรคสอง) (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด                    ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๓๗๖ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล)          เมื่อมีรายการค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น ผู้รับสวัสดิการฯ กรอกแบบฟอร์ม      ใบเบิกค่าสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  (แบบ ๗๑๓๑)              ส่งฝ่ายการเงิน 

(ขั้นตอนการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล

๑.  ผู้ใช้สิทธิกรอกใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
    
๒. ฝ่ายการเงินดำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง  


(๒.๑) ตรวจสอบสิทธิ (บิดา มารดา คู่สมรส บุตร) 

(๒.๒) ตรวจสอบรายการและอัตราที่เบิกจ่าย (ค่ายา ประเภทและอัตราอุปกรณ์ในการบำบัดโรคและอวัยวะเทียม ค่าบริการสาธารณสุขเพื่อการเบิกจ่าย ค่าห้องและค่าอาหาร) 

(๒.๓) ตรวจสอบการเบิกจ่าย (ตรวจสอบความครบถ้วน
ตรวจสอบความถูกต้อง) 

๓. เสนอผู้มีอำนาจลงนามเพื่อขออนุมัติตามลำดับสายการบังคับบัญชา 

๔. เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติลงนามเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งเอกสาร    แก่ฝ่ายการเงิน 

    ๕. ฝ่ายการเงินเบิกเงินให้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 
    ๖. การจ่ายเงินให้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล





















ขั้นตอนที่ ๓



ที่มา :  คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กรมบัญชีกลาง 
 แนวคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง

สำนวนเลขที่ : ๖๒/๑๙๐/๒๕๔๘
ประเภทสำนวน : ทุจริต 
เรื่อง : องค์การบริหารส่วนตำบลเงินขาดบัญชี 
สรุปข้อเท็จจริง : เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ นาง ป. หัวหน้าส่วนการคลัง มีเจตนาแก้ไขเช็คธนาคาร ก. จำนวน ๙,๑๘๖ บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสารแบบแปลนโดยหลอกลวงนาย ส. ตำแหน่งประธานกรรมการบริหารส่วนตำบล นางสาว ล. ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนาย ว. ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา ว่าเขียนจำนวนเงินที่ตัวอักษรผิด คือ เขียนเป็นเก้าหมื่น จึงขีดฆ่าและแจ้งให้กรรมการฯ ทุกคนลงนามกำกับในส่วนที่ขีดฆ่า และมีเจตนาที่เว้นช่องว่างระหว่างเส้นขีดหน้ากับจำนวนเงินที่เขียนเป็นอักษร เพื่อเติมจำนวนเงินเป็นสามแสน 


ความเห็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด : ให้นาง ป. ชดใช้เงินจำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท หากไม่ชดใช้หรือชดใช้ไม่ครบให้นาย ส. นางสาว ล. และนาย ว. ร่วมกันชดใช้
    คำวินิจฉัยสั่งการของผู้แต่งตั้ง : ให้ดำเนินการเรียกเงินจากนาง ป. ในชั้นศาลให้ถึงที่สุดก่อน 
    ประเด็นที่ขอให้พิจารณา : มีผู้ใดต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ทางราชการหรือไม่ จำนวนเท่าใด
    กฎหมายที่พิจารณา : พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

    คำวินิจฉัยคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง   :  ข้อเท็จจริงตามสำนวนการสอบสวน ปรากฏว่าสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค รายงานผลการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบล ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๔๔ พบว่า มีเงินขาดบัญชีจำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  โดยมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเช็คธนาคาร ก. จากจำนวนเงิน ๙,๑๘๖ บาท แก้ไขเป็นจำนวนเงิน ๓๐๙,๑๘๖ บาท เนื่องจากนาง ป. หัวหน้าส่วนการคลังมีเจตนาแก้ไขเช็คฉบับดังกล่าว โดยเขียนจำนวนเงินที่เป็นตัวอักษรผิดและได้ให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามในเช็คทุกคนลงนามในส่วนที่ขีดฆ่า พฤติการณ์ถือได้ว่าเป็นการจงใจเบียดบังเงินของทางราชการจำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว นาง ป.     จึงต้องรับผิดชดใช้เงินจำนวนดังกล่าวคืนให้แก่ทางราชการ ตามนัยมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    สำหรับคณะกรรมการผู้ลงนามในเช็คประกอบด้วยนาย ส. ตำแหน่งประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล นางสาว ล. ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นาย ว. ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา ได้ลงนามกำกับในส่วนที่มีการขีดฆ่าเนื่องจากเขียนจำนวนเงินที่เป็นตัวอักษรผิดโดยไม่ได้สังเกตว่าระหว่างเส้นขีดหน้ากับจำนวนเงินที่เขียนเป็นตัวอักษรมีช่องว่างอยู่และได้ลงลายมือชื่อสั่งจ่ายเงินให้แก่นาง ป. ทำให้นาง ป. อาศัยโอกาสดังกล่าวยักยอกเงินของทางราชการไป พฤติการณ์ถือได้ว่า เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง คณะกรรมการผู้ลงนามในเช็คจึงต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ให้แก่ทางราชการ โดยให้รับผิดคนละส่วนเท่า ๆ กัน คิดเป็นเงิน คนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตามนัยมาตรา ๑๐ ประกอบมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙   
     อนึ่ง หากองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจาก นาง ป. เมื่อนำมารวมกับจำนวนที่นาย ส. นางสาว ล. และนาย ว. ได้ชดใช้ไว้เกินจำนวนความเสียหายให้คืนเงินส่วนที่รับชำระไว้เกินให้แก่นาย ส. นางสาว ล. และนาย ว.
ตามสัดส่วนแห่งความรับผิดและที่ได้ชำระไว้ของแต่ละคนต่อไป 
ที่มา : สำนักความรับผิดทางแพ่ง กรมบัญชีกลาง
ผู้กำกับดูแล: นายอนุกูล นำหน้าวงษ์สุข 
ผู้รวบรวม/จัดพิมพ์ : นางสาวมณี หัสชู 
ผู้จัดส่ง : ว่าที่ ร.ต. หญิงมัญชรี ก้อนทอง นางสาววนิดา  อยู่ภิญโญ

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เอกสารเผยแพร่และแนะนำงานตรวจสอบภายใน
                      ฉบับที่ ๒ /ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
          “เอกสารเผยแพร่และแนะนำงานตรวจสอบภายใน”


จัดทำขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

บทความเชิงวิชาการด้านการตรวจสอบภายในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หน่วยรับตรวจพึงดำเนินการ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน หากท่านใดมีข้อติชมหรือต้องการแสดงความคิดเห็นหรือปัญหาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

โปรดติดต่อโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๓๐  

E-Mail : iau.iad@dsd.go.th

เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

Facebook ผ่านหน้าหลักของเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

หรือ www.facebook.com/DSD.Internalaudit 


ในฉบับ
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 บทความเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ “คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง (ประเภทสำนวนทุจริต) 
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ขั้นตอนที่ ๒





ฝ่ายการเงิน ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร





เสนอผู้มีอำนาจลงนาม         อนุมัติตามลำดับ





ขั้นตอนที่ ๑











ผู้รับเงินสวัสดิการ กรอกแบบฟอร์มใบเบิกค่าสวัสดิการ                   เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ส่งฝ่ายการเงิน





ขั้นตอนที่ ๓





ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติแล้วส่งคืนฝ่ายการเงิน





ขั้นตอนที่ ๔





ฝ่ายการเงินเบิกเงินทดรอง/วาง ขบ.


เพื่อเบิกเงินให้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการฯ





ขั้นตอนที่ ๕





จ่ายเงินให้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการ





ขั้นตอนที่ ๖





แผนภาพ : ขั้นตอนและระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 








เอกสารไม่ถูกต้อง





เอกสารไม่ถูกต้อง











