










หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

๑. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี  ๔ คน : ๕ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางสาวมณี  หัสชู

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา ศรีสุดา
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

หนา้ที ่1



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๖ ขอนแก่น ๔ คน : ๕ วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ *นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวจตุพร เชียรวิชัย
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่2



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๓. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๕ นครราชสีมา  ๔ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หัสชู * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา  ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ 
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่3



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๔. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๘ อุดรธานี  ๔ คน : ๕ วัน นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวจตุพร เชียรวิชัย
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่4



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๕. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน  ๔ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หัสชู * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ 
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่5



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

6. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน ๓ คน : ๕ วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ *นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวจตุพร เชียรวิชัย
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่6



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

7. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม ๓ คน : ๕ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวมณี  หัสชู

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่7



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

8. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ๓ คน : ๕ วัน นางสาวสิรินทร์ สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่8



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

9. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย ๓ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หัสชู * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่9



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑0. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๒ นครศรีธรรมราช ๔ คน : ๕ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางสาวมณี  หัสชู

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่10



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑๑. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่ ๓ คน : ๕ วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ *นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่11



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑2. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี ๓ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หัสชู * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่12



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑3. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ๓ คน : ๕ วัน นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่13



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑4. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ๓ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หัสชู * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่14



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑5. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ๓ คน : ๕ วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ *นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา  ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่15



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑6. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๔ ปทุมธานี ๔ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หัสชู * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา  ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่16



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑7. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ๓ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หัสชู * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่17



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑8. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี ๓ คน : ๕ วัน นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่18



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๑๙. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก้ว ๓ คน : ๕ วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ *นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่19



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒0. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ๓ คน : ๕ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวมณี  หัสชู

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่20



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒1. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท ๓ คน : ๕ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวมณี  หัสชู

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา  ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่21



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒2. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ๓ คน : ๕ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวมณี  หัสชู

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา  ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่22



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒3. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชุมพร ๓ คน : ๕ วัน นางสาวสิรินทร์ สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางวชิราภรณ์ อนิทรวงษ์โชติ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่23



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒๔. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ล าปาง ๔ คน : ๕ วัน นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา  ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่24



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒๕. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ๔ คน : ๕ วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ *นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 20 นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวพัทยา  ประมาณ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่25



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๒๖. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด ๓ คน : ๕ วัน นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ

ตามประเภทงานตรวจสอบดังน้ี นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
   ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing) 
   ๔) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)
   ๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)
   ๖) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี
       - การเกบ็รักษาเงิน
       - การรับจา่ยเงินและการน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - เงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ
       - การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล
       - การก าหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ ตามระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
       - การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (ตรวจสอบใบส าคัญ)
   ๒) การปฏิบัติงานพัสดุ
       - การจดัซ้ือจดัจา้ง และการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
       - การบริหาร/ควบคุมพัสดุ
   ๓) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
   4) ประเมินระบบการควบคุมภายใน
   5) ติดตามการปฏิบัติงานตามขอ้สังเกตของ สตง. และ ตส.

หนา้ที ่26



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

หน่วยงานส่วนกลาง 
๑. กองบริหารการคลัง 
ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีของเงินสวัสดิการกรมฯ ปี ๒๕๕๙  2 คน ๗ วัน นางสาวมณี  หัสชู* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข

๑๔ นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง

ตรวจสอบการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล 2 คน ๑๕ วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ*นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
๓๐ นางสาวพัทยา  ประมาณ

ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ๑ คน ๓๐ วัน นางสาวสิรินทร์ สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
๓๐

ตรวจสอบการจดัท าแผนปฏิบัติการจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ คน ๘ วัน นางสาวสิรินทร์ สันติพลวุฒิ* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
๘

ตรวจสอบค่าเช่าบ้าน 2 คน ๑5 วัน นางวชิราภรณ์  อนิทรวงษ์โชติ*นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
๓๐ นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ

๒. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 คน ๑๐ วัน นางสาวมณี  หัสชู* นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบการเงินการบัญชีของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๐ นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย

นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง

หนา้ที ่27



หน่วยรับตรวจ/ จ านวน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วัน

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
ขอบเขตการตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

๓. กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร ๕ คน ๑๐ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและจดัท า ๕๐ นางสาวพัทยา  ประมาณ
รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปส.) นางสาวจตุพร  เชียรวิชัย

นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
นางสาวอรกญัญา โม้มกลาง

๔. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ๒ คน : ๑๐ วัน นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์ * นายอนุกลู น าหน้าวงษ์สุข
ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ประกอบด้วย ๔ ระบบงาน ๒๐ นางสาวพัทยา  ประมาณ
คือ ระบบงานความรับผิดทางละเมิด ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง
ระบบทางผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา ระบบงานฐานขอ้มูลลูกหน้ี

หมายเหตุ  
 ๑. จ านวน คน/ วัน หมายถงึวันท่ีท าการตรวจสอบ
 ๒. ระยะเวลาและผู้ตรวจสอบภายในท่ีเขา้ตรวจสอบสามารถเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความพร้อมของกลุ่มตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจ 
 ๓. รายช่ือท่ีมี สัญลักษณ์ * หมายถงึผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้าสายการตรวจ
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