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Ingoude Company

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
ความเป็นมา

 
   การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีความเชื�อมั�นว่าการบริหารงานและการดําเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ตลอดจนมีข้อมูลรายงานทางการเงิน การบัญชี 
และด้านอื่น ๆ ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
รวมถึงประเมินผลการบริหารงาน ระบบควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการ
ได้รับทราบป�ญหา หรือความเสี�ยงจากการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม

     1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติตามระเบียบเกี�ยวกับการรับ
การจ่ายเงินและการเบิกจ่ายเงิน
     2. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
     3. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
     4. เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป�าหมาย
ของโครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
     5. ประเมินการควบคุมภายในเพื่อประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
      6. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ
บัญชาเพื�อกําหนดแนวทางในการตัดสินใจแก้ไขป�ญหาต่างๆ ได้
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การเบิกจายเงิน

เงินงบประมาณ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่ได้รบัการจดัสรร
จำนวนเงิน
965,500 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเงิน
 844,500 

คิดเป็นร้อยละ
87.47

ที่ได้รบัการจดัสรร
จำนวนเงิน
882,220  

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเงิน
628,968 

คิดเป็นร้อยละ
71.29
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1. ตรวจสอบหน่วยงานส่วนกลาง
จำนวน 9 เรื�อง 8 หนว่ยงาน

2.ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนสาํหรบั
หน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 25 หน่วยงาน
ขอบเขตการตรวจ ประกอบด้วย
  2.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 หน่วยงาน
  2.2 สำนักงานพัฒนาฝ�มือแรงงาน 6 หน่วยงาน

3. ตรวจติดตามการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งก่อน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จำนวน 
1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 18 อุดรธานี

แผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4.ตรวจสอบแนะนำและให้คำปรึกษา
จำนวน 3 หน่วยงาน 
5.ตรวจสอบพิเศษตามข้อสั่งการผู้บริหาร
หรือคำร้องของหน่วยรับตรวจ 
6. ดำเนินการงานให้คำปรึกษาโดยจัดทำ
และสื่อออนไลน์ เผยแพร่ข้อมูลความรูแ้ละ
ระเบียบที�เกี�ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน
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ผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบ

1. ส่วนกลาง จํานวน 3 หน่วยงาน1.ส่วนกลาง จํานวน 3 หน่วยงาน

2.ส่วนภูมิภาค จํานวน 21 หน่วยงาน2. ส่วนภูมิภาค จํานวน 21 หน่วยงาน

หน่วยงาน เรื่ องที่ตรวจสอบ
ดำเนิน

การตรวจ
สอบ

รายงานผล
การตรวจ

สอบ

1. กลุ่มพั ฒนาระบบ
บริ หาร การควบคุมภายใน √

√

2. กองบริ หารการคลั ง  ค่าสาธารณูปโภค (ไตรมาส 1) √ √

3.สำนกังาน
เลขานุการกรม

รายงานฐานะการเงิ นการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพั ฒนา
ฝีมอืแรงงาน

√ √

หน่วยงาน/รายงานผล แผนการตรวจสอบประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รายงานผล
การตรวจสอบ

1. สนพ.ลำพูน 15-19 ธ.ค.68 15 ม.ค 69

2. สนพ.น่าน 15-19 ธ.ค.68 13 ก.พ 69

3. สพร. 9 พิษณุโลก 15-19 ธ.ค.68 15 ม.ค 69

4. สพร. 31 สระแก้ว 22-26 ธ.ค.68 13 ก.พ 69

5. สพร. 10 ลำปาง 19-23 ม.ค.69 31 มี.ค 69

6. สพร. 5 นครราชสี มา 26-30 ม.ค.69 30 มี.ค 69

7. สพร. 27 สมุทรสาคร 26-30 ม.ค.69 25 มี.ค 69

8. สนพ.สุโขทยั 9-13 ก.พ.69 10 เม.ย 69
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หน่วยงาน/รายงานผล
แผนการตรวจสอบประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รายงานผล

การตรวจสอบ

9. สนพ.พั ทลุง 9-13 ก.พ.69 10 เม.ย 69

10. สพร. 28 สระบุร ี 9-13 ก.พ.69 31 มี.ค.69

11. สพร. 14 ปทุมธาน ี 16-20 ก.พ.69 16 เม.ย.69

12. สพร. 1 สมุทรปราการ 23-27 ก.พ.69 27 เม.ย.69

13. สพร. 43 ตาก 16-20 ก.พ.69 8 พ.ค.69

14. สพร. 30 ปราจี นบุร ี 23-27 มี.ค.69 29 พ.ค.69

15. สพร. 11 สุราษฎร์ธาน ี 30 มี.ค.-3 เม.ย.69 4 มิ.ย.69

16. สพร.22 นครศรี ธรรมราช 18-22 พ.ค.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

ผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบ

หน่วยงาน/รายงานผล
แผนการตรวจสอบประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รายงานผล

การตรวจสอบ

17. สนพ.อุตรดติถ์ 25-29 พ.ค.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

18. สพร.17 ระยอง 25-29 พ.ค.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

19. สพร.35 เพชรบุร ี 8-12 มิ.ย.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

20. สพร.34 กาญจนบุร ี 22-26 มิ.ย.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

21. สนพ.พั งงา 22-26 มิ.ย.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล
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ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

   1. ผลการดำ เนิ นงาน
      การควบคุ มและการรายงานผลการใช้ จ่ายเงินงบประมาณ พบว่า
ไม่จัดทำ ทะเบียนคุ มเป็ นรายรุ่ น และสรุ ปข้อมู ลการเบิ กจ่ายเงินสำ หรับ
ดำ เนิ นการโครงการจำแนกเป็ นรายรุ่ น  
   2. การดำ เนิ นการด้านงบประมาณ และการปฏิบัติ ตามระเบียบ
      2.1 การเบิ กจ่ายค่าอาหารมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ผู้ ประสานงาน
เป็ นผู้ ยืมเงินและจ่ายค่าอาหารให้ผู้ รับจัดอาหาร พบข้อสั งเกต ดังนี้

          2.1.1 ใช้ ใบสำ คัญรับเงินเป็ นหลักฐานการจ่าย โดยมิได้จัดทำ
ใบรับรองแทนใบเสร็ จรับเงินประกอบในกรณีที่ ผู้ รับเงินไม่สามารถ
ออกใบเสร็ จรับเงินได้ ทั้งนี้  ใบสำ คัญรับเงินไม่แสดงรายละเอียด
รายการ จำนวนผู้ รับบริ การ จำนวนวัน และอัตราค่าอาหาร โดยระบุ
เพียงยอดเงินรวม รุ่ น สาขา และวันที่ ฝึ กอบรม
         2.1.2 การจ่ายเงินยืมราชการ เจ้าหน้าที่ การเงินจ่ายเงินให้ผู้ ยืม
ก่อนถึงกำ หนดวันที่ ต้องจ่ายให้ผู้ รับจัดอาหาร แม้จะดำ เนิ นการจ่าย
ผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์ ก็ ตาม
        
     3. การจัดซื้อจัดจ้าง
         การจัดซื้อวัสดุ ฝึ ก โดยวิธีเฉพาะเจาะจง พบว่า วัสดุ บาง
รายการมียี่ ห้อ รุ่ น เช่ น เมาส์  คีย์บอร์ด ปากกาไวท์บอร์ด ผู้ เสนอราคา
ไม่ระบุยีห่�อ รุ� น

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- คู่ มื อการปฏิบัติ งานและแนวปฏิบัติ การเบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณโครงการพลิกโฉมผลิต
ภาพแรงงานไทย 

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริ หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

   1. ขอให้บริ หารงบประมาณเป็ นไปตามกรอบโครงการและวงเงินที่ ได้รับจัดสรร 
โดยจัดทำ ทะเบียนควบคุ มและสรุ ปผลการเบิ กจ่ายแยกเป็ นรายรุ่ นและประเภทรายจ่าย
พร้อมระบุ เลขที่ ขอเบิ ก (ขบ.) รวมถึงค่าใช้ จ่ายในการบริ หารโครงการ และจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ�ายแยกเป็นรายรุ� น เพือ่สะดวกต� อการตรวจสอบและ
ประเมินผล ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติ ตามแนวทางดังกล่าวอย่างต่ อเนื่อง เพื่อให้การดำ เนิ น
โครงการในปี งบประมาณถัดไปและโครงการอื่น ๆ มีประสิ ทธิ ภาพ โปร่ งใส และคุ้ มค่า
ต่ องบประมาณ
    2. ขอให้กำ ชั บเจ้าหน้าที่ การเงิน ผู้ เกี่ ยวข้องตรวจสอบรายละเอียดของเอกสาร
ประกอบการเบิ กจ่ายเงินให้มีความชั ดเจนถู กต้อง ครบถ้วน ดังนี้

        2.1 กรณียืมเงินใช้ ใบสำ คัญรับเงินเป็ นหลักฐานการจ่ายให้จัดทำ ใบรับรองแทน
ใบเสร็ จรับเงินประกอบทุกคร้ัง ซ่ึงรายละเอียดใบสําคัญรับเงินและใบรับรองแทน
ใบเสร็ จรับเงินจะต้องระบุ รายละเอียดการจ่ายให้ชั ดเจน (รุ่ น สาขา วันที่ ฝึ ก รายการ
จำนวนคน วัน และอัตราการจ่าย)
        2.2 การจ่ายเงินยมืราชการให�เจ�าหน�าทีก่ารเงินเบิกจ�ายและจ�ายเงินให�ผู�ยมื
ให้สอดคล้องกับระยะที่ ผู้ ยืมต้องใช้ เงินตามวัตถุ ประสงค์การยืมเงิน
        
    3. การจัดซื้อวัสดุสํานักงานและวัสดุอืน่ๆ ขอให�ตรวจสอบหลักฐานการสืบราคา
ใบเสนอราคา โดยใบเสนอราคจะต้องให้ผู้ เสนอราคาระบุ ยี่ ห้อ รุ่ นให้ครบถ้วน 
เพื่อใช� ในการพิจารณาออกใบส่ังซื้อโดยระบุยีห่�อ รุ� นให�ครบถ�วนเป็นประโยชน�
ในการตรวจรับต่ อไป 

โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรมยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานโครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรมยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน
และสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรมยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน
และสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
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ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

    4. การบริ หารความเสี่ ยงโครงการ
       4.1 ภาพรวมความเสี่ ยงของโครงการ พบประเด็ นความเสี่ ยงที่ สำ คัญในด้านการ
ควบคุ มภายใน การจัดทําเอกสารประกอบการเบิกจ�าย และการปฏิบัติตามระเบียบ
ที่ เกีย่วข�อง ซ่ึงอาจส� งผลกระทบต� อความถูกต�องโปร� งใส และความสามารถในการ
ตรวจสอบเอกสารย้อนหลัง 
       4.2 การวิ เคราะห์ความเสี่ ยงรายด้าน
             4.2.1 ด้านการดำ เนิ นงาน โครงการเป็ นไปตามแผนที่ กำ หนด ไม่มีการ
เปลี่ ยนแปลงสาระสําคัญของกิจกรรม และมกีารรายงานผลผ� านระบบสารสนเทศฯ
อย่างครบถ้วนจึงมีความเสี่ ยงอยู่  ในระดับต่ำ
             4.2.2 ด้านงบประมาณ เป็นไปตามแผน แต� พบว�าไม�มกีารจัดทําทะเบียนคุม
ค่าใช� จ�ายในระดับรายรุ� น ส� งผลให�การติดตามตรวจสอบและวิเคราะห�ต�นทุนเชิงลึก
ยังไม่เพียงพอ จัดเป็ นความเสี่ ยงระดับปานกลาง
             4.2.3 ด้านการปฏิบัติ ตามระเบียบ ข้อบกพร่ องในกระบวนการเบิ กจ่ายค่าอาหาร
การจัดทำ เอกสารประกอบ และการยืมเงินราชการ เช่ น การใช้ ใบสำ คัญรับเงินไม่ถู กต้อง
การไม่แสดงรายละเอียดค่าใช้ จ่าย การจัดทำ สั ญญายืมเงินไม่แยกรายรุ่ น และการใช้ เอกสาร
สำ เนาโดยไม่มีการรับรอง ซึ่งอาจขัดต่ อระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง จัดเป็ นความเสี่ ยงระดับสู ง
              4.2.4 ด้านการควบคุมภายใน (e-Payment) กระบวนการตรวจสอบการ
จ่ายเงินผ� านระบบอิเล็กทรอนิกส� ยังไม�ครบถ�วน โดยขาดการลงลายมอืช่ือของผู�ตรวจสอบ
ในบางรายการ ส่ งผลให้การควบคุ มภายในไม่สมบู รณ์  จัดเป็ นความเสี่ ยงระดับปานกลาง
              4.2.5 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็ นไปตามระเบียบ เว้นแต่
บางรายการไม่มกีารระบุยีห่�อหรอืรุ� นในใบเสนอราคา อาจส� งผลต� อความชัดเจนในการ
ตรวจรับพัสดุ จัดเป็นความเส่ียงระดับปานกลาง

- คู่ มื อการปฏิบัติ งานและแนวปฏิบัติ
การเบิ กจ่ายเงินงบประมาณโครงการ
พลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย
- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาค
รัฐ พ.ศ. 2560

    4.1 ขอให้การดำ เนิ นการฝึ กตามคู่ มื อการปฏิบัติ งานและแนวปฏิบัติ การ
จ่ายเงินงบประมาณโครงการฯ ปฏิบัติ ตามกระบวนการบริ หารความเสี่ ยง
และปั จจัยนําสู� ความสําเร็จของโครงการ รวมถึงการรวบรวมหลักฐาน
และระบบการจัดเก็บข�อมูลการฝึกและการบริหารงบประมาณโครงการ
ค่าใช้ จ่ายแต่ ละรุ่ น  
    4.2 เพื่อให�การบริหารความเส่ียงมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน เห็นควร
ให้หน่ วยงานดำ เนิ นการ ดังนี้

         4.2.1 กำ หนดมาตรฐานการจัดทำ เอกสารทางการเงินให้เป็ นรู ป
แบบเดียวกันทั้งหน่ วยงาน พัฒนาระบบควบคุ มภายในให้มีการสอบทาน
อย่างเป็ นขั้นตอน เสริ มสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านระเบียบการเงินและ
การพัสดุ แก่ เจ้าหน้าที่ อย่างต่ อเนื่อง ติ ดตามและประเมินผลการแก้ไข
บกพร่ องอย่างสม่ำ เสมอ
          4.2.2 ข้อเสนอแนะเชิ งการบริ หารความเสี่ ยง
                   (1) ยกระดับการควบคุ มเอกสารการเงิน โดยจัดทำ
checklist เอกสารก่อนเบิกจ�าย และกําหนดให�มกีารรับรองสําเนา
ทุ กฉบับ
                   (2) ปรับปรุ งระบบควบคุ มงบประมาณ จัดทำ ระเบียบคุ ม
งบประมาณ “รายรุ่ น” อย่างเป็ นระบบ และวิ เคราะห์ต้นทุ นต่ อหัวเพื่อใช้
วางแนวในอนาคต
                   (3) เสริ มความเข้มงวดการจ่ายเงินผ่ านระบบ
อิ เล็กทรอนิกส�  (e-Payment) โดยกําหนดให�มผูี�ตรวจสอบลงนาม
ทุ กครั้ง และแยกหน้าที่ ผู้ ทำ รายการและผู้ ตรวจสอบ
                   (4) พัฒนากระบวนการยืมเงินราชการ โดยจัดทำ สั ญญา
ยืมเงินแยกรายละเอียดรายรุ่ น และระบุ รายละเอียดค่าใช้ จ่ายอย่างชั ดเจน
                   (5) ควบคุ มการจัดซื้อจัดจ�าง โดยกําหนด TOR หรอื
รายละเอียดสินค�าให�ชัดเจน และบังคับให�ระบุยีห่�อ/รุ� นในใบเสนอราคา
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   1. ผลการดำ เนิ นงานโครงการ
      1.1 การเบิ กค่าใช� จ�ายสําหรับการฝึกตามโครงการ ค�าใช� จ�าย
ในการบริ หารโครงการ ไม่สามารถจำแนกค่าใช้ จ่ายได้ จึงไม่ทราบ
สั ดส่ วนการใช้ จ่ายเงินเป็ นไปตามเกณฑ์ที่ โครงการกำ หนดหรือไม่
ทั้งหมดสำ หรับดำ เนิ นการโครงการ 
      1.2 การควบคุ มการเบิ กจ่ายเงินงบประมาณ พบว่า ไม่จัดทำ
ทะเบียนคุ มเป็ นรายรุ่ นหรือจัดทำ ไม่ครบถ้วน และสรุ ปข้อมู ลการเบิ ก
จ่ายเงินสำ หรับดำ เนิ นการโครงการจำแนกเป็ นรายรุ่ น

  
     

- คู่ มื อการปฏิบัติ งานและแนวปฏิบัติ การเบิ กจ่าย
เงินงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
นอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุ คคลเพือ่การประกอบอาชีพ

- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค 0410/
ว 340 ลงวันที่  19 พฤศจิกายน 2545 
เรื่อง การปรับเปลีย่นระบบบัญชีส� วนราชการ

    1. ขอให้ดำ เนิ นการโครงการ ดังนี้

       1.1  ให้บริ หารงบประมาณ ตามกรอบของโครงการและจำนวนเงินที่ ได้รับการ
จัดสรรสั ดส่ วนสอดคล้องกับผลการดำ เนิ นงาน ดำ เนิ นการบันทึกควบคุ มและสรุ ปผล
การเบิ กจ่ายและการใช้ จ่ายเงินงบประมาณเป็ นรายรุ่ น ให้สอดคล้องกับข้อกำ หนดในการ
บริ หารความเสี่ ยงของโครงการ เพื่อให้การดำ เนิ นงานโครงการของปี งบประมาณถัดไป
รวมถึงโครงการอื่น ๆที่ ได้รับมอบหมายมีประสิ ทธิ ภาพ ประสิ ทธิผล และคุ้ มค่ากับการ
ใช้ จ่ายเงินงบประมาณ
       1.2 ขอให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ การเงินจัดทำ ทะเบียนคุ มเงินประจำงวดส่ วนจังหวัด
ทุ กแผนงานงบประมาณ และจัดทําสรุปข�อมูลการเบิกจ�ายเงินสําหรับดําเนินงาน
โครงการฯ จำแนกเป็ นรายรุ่ น แยกประเภทค่าใช้ จ่าย เพื่อใช้ ในการตรวจสอบกับการ
เบิ กจ่ายเงินงบประมาณและจัดเก็บหรือแยกเอกสารการเบิ กจ่ายเป็ นรายรุ่ น เพื่อเป็ น
ข้อมู ลสำ หรับหน่ วยงานภายในและภายนอก ในการตรวจสอบและประเมินประสิ ทธิ ภาพ
ในการดำ เนินงานโครงการ โดยบันทึกอ�างอิงเลขทีข่อเบิก (ขบ.) รวมถึงค�าใช� จ�าย
ในการบริ หารโครงการ
    

การดำเนินงานโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระ
 และกลุ่มเปาหมายเฉพาะเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
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ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

   2. กระบวนการดำ เนิ นงานโครงการ   
      การรายงาน และการติ ดตามผล
      2.1 การรายงานผล พบว่า ไม่ได้จัดเก็บใบเบิ กวัสดุ เพื่อนำ ไป
จ่ายให้วิทยากรและผู้ รับการฝึ กซึ่งไม่ได้ให้ผู้ อำ นวยการเป็ นผู้ อนุ มัติ
การเบิ กวัสดุ  (เจ้าหน้าที่ พัสดุ เป็ นผู้ อนุ มัติ เอง)
     2.2 ไม่ได้แนบแบบสอบถาม (ผู้ ผ่ านการฝึ กยกระดับฝี มื อ)
QA6222 แบบวัดผลและประเมินผลความรู้ ความสามารถของผู้ เข้า
รับการฝึ กอบรม (ก่อน - หลังการฝึ กอบรม)
     2.3 การมอบเครื่องมือพื้นฐานชุ ดการฝึ ก พบว่า ใบส่ งมอบ
เครื่องมือพยานลงลายมือชื่ อไม่ครบถ้วน 
    2.4 ไม่ติ ดตามและจัดทำ รายงานผลดำ เนิ นการติ ดตามผลหลัง
การฝึ กในเรื่องการใช้ งานเครื่องมือทำ มาหากิน และการสร้างรายได้
เพิ่ มจากการฝึ ก
     

- คู่ มื อการปฏิบัติ งานและแนวปฏิบัติ การเบิ กจ่าย
เงินงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
นอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุ คคลเพือ่การประกอบอาชีพ

2. กระบวนการดำ เนิ นงานโครงการ ขอให้ดำ เนิ นการดังนี้

    2.1 ขอให้รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตามแบบฟอร�มทีก่รมกําหนด
ให้ครบถ้วนเป็ นปั จจุ บันต่ อไป และจัดพิมพ์ข้อมู ลจาก Data Center ออกมาจาก
ระบบเพื่อใช้ ในการอ้างอิ ง 
    2.2 ขอให้รายงานผลการดำ เนิ นงานเมื่อสิ้ นสุ ดการฝึ กให้ผู้ อำ นวยการทราบ พร้อม
รายชื่ อผู้ ผ่ านการฝึ กอบรม จัดเก็บใบเบิ กวัสดุ เพื่อนำ ไปจ่ายให้วิทยากรและผู้ รับการ
ฝึ ก โดยเสนอผู้ อำ นวยการเป็ นผู้ อนุ มัติ การเบิ กวัสดุ  ไว้กับหลักฐานดำ เนิ นการฝึ ก 
    2.3 ขอให้กำ ชั บผู้ ที่ ได้รับมอบหมายให้ดำ เนิ นงานตามโครงการ ฯ ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบที่ เกี่ ยวข้องและแนวทางที่ กรมพัฒนาฝี มื อแรงงานกำ หนดอย่างเคร่ งครัด 
และตรวจสอบเอกสารขั้นตอนการดำ เนิ นงานต่ าง ๆ แนบเอกสารหลักฐานให้ถู กต้อง
ครบถ้วน เช่ น การระบุ รายละเอียดของใบสมัคร หนั งสื อรับรองประสบการณ์  
และจัดเก็บเอกสารรวบรวมไว้เป็ นหมวดหมู่   การส่ งมอบเครื่องมือให้ผู้ รับการฝึ ก 
โดยให้พยานลงลายมือชื่ อให้ครบถ้วน รวมถึงหลักฐานแบบสอบถาม (ผู้ ผ่ านการฝึ ก
ยกระดับฝี มื อ) QA6222 แบบวัดผลและประเมินผลความรู้ ความสามารถของผู้ เข้ารับ
การฝึ กอบรม (ก่อน - หลังการฝึ กอบรม)
    2.4 ขอให้กําหนดวิธีการติดตามและรายงานผลหลังการฝึกในเรือ่งการใช� งาน
เครื่องมอืทํามาหากิน และการสร�างรายได�เพ่ิมการฝึก
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3. การดำ เนิ นการด้านงบประมาณและการปฏิบัติ ตามระเบียบ
    3.1 การเบิ กจ�ายเงินงบประมาณ และใบสําคัญการเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณ
         3.1.1 การจ่ายเงินผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  KTB Corporate
Online เป็ นการยืมเงินราชการจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ผู้ รับการฝึ ก พบว่า ไม่แนบรายงานสรุ ปผลการโอนเงินเป็ นหลักฐาน
การจ่าย และไม�ได�ประทับตราจ�ายเงินแล�ว พร�อมลงลายมอืช่ือ
และวันเดือนปี ที่ จ่ายเงิน
        3.1.2  กรณีจ่ายเงินผ่ านระบบ KTB Corporate Online 
เจ้าหน้าที่ การเงินให้ผู้ มีสิ ทธิ รับเงินลงลายมือชื่ อรับเงินในแบบคำขอ
รับเงิน เช่ น สั ญญาเงินยืมราชการ ค่าตอบแทนวิทยากร
        3.1.3 การจ่ายเงินค�าอาหารสําหรับผู�รับการฝึก พบว�า
เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบโครงการฯ ผู้ ร่ วมจ่ายเงินไม่ได้ลงลายมือชื่ อ
และวันทีจ่�ายเงิน

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกระทรวงการคลังด่ วนที่ สุ ด ที่  กค
0402.2/ว 140 ลงวันที่  19 สิ งหาคม 2563 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในการจ่ายเงิน
การรับเงิน และการนำ ส่ งเงินของส่ วนราชการ
 ผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB Corporate
Online)
- คู่ มื อการปฏิบัติ งานและแนวปฏิบัติ การเบิ กจ่าย
เงินงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
นอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุ คคลเพือ่การประกอบอาชีพ

3. การดำ เนิ นการด้านงบประมาณและการปฏิบัติ ตามระเบียบ
    3.1 การเบิ กจ่ายเงินงบประมาณ และใบสำ คัญการเบิ กจ่ายเงินงบประมาณ
         3.1.1 ขอให้กำ ชั บเจ้าหน้าที่ การเงินแนบรายงานสรุ ปการจ่ายเงินผ่ านระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  KTB Corporate Online เพื่อเป็ นหลักฐานการจ่ายเงินให้ครบถ้วน
ทุ กรายการโดยให้ผู้ จ่ายเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือชื่ อรับรองการจ่าย
ระบุ ช่ือผู�จ�ายเงินด�วยตัวบรรจงพร�อมลงวัน เดอืน ปีทีจ่�ายกํากับไว�เป็นหลักฐาน
การจ่าย  
         3.1.2 กรณีจ่ายเงินผ่ านระบบ KTB Corporate Online เมื่อผู้ มีสิ ทธิ รับเงิน
ได้รับเงินแล้วไม่ต้องลงลายมือชื่ อรับเงินในแบบคำขอตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงิน จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ เงิน
ส่ งคลัง พ.ศ. 2562 ข�อ ๔๐ การจ�ายโดยทียั่งมิได�มกีารจ�ายเงินให�แก� เจ�าหน้ีหรอืผู�
มีสิทธิรับเงิน ห�ามมิให�ผู�มหีน�าทีจ่�ายเงินเรียกหลักฐาน การจ�ายหรอืให�ผู�รับเงิน
ลงลายมือชื่ อรับเงินในหลักฐาน
         3.1.3 ขอให้กําชับเรือ่งการเบิกจ�ายค�าอาหารโดยมอบหมายให�เจ�าหน�าที่

ผู้ ประสานเป็ น ผู้ ยืมเงินและจ่ายให้ผู้ เข้ารับการฝึ กเป็ นเงินสด ผู้ ยืมเงินลงลายมือชื่ อ
และเจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบโครงการฯ ร่ วมกันดำ เนิ นการจ่ายเงิน และลงลายมือชื่ อ
รับรองการจ�ายร� วมกันไว�ในหลักฐานการจ�ายให�ครบถ�วน
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3.2 การจัดซื้อจัดจ้าง
      3.2.1 เจ้าหน้าที่ การเงินไม่ติ ดตามใบเสร็ จรับเงินมาแนบกับ
หลักฐานประกอบการเบิ กจ่าย
      3.2.2 การเบิ กค่าวัสดุ  พบว่า 
               (1) รายงานขอซื้อขอจ้างไม่ระบุที่ มาของราคากลาง 
               (2) ผู้ ส่ งของไม่ลงวันที่ ใบเสนอราคา 
               (3) ใบสั่  งซื้อกำ หนดส่ งมอบหลังจากเปิ ดฝึ ก 
      3.2.3 การจ้างทำ ของ เช่ น ทำ ป้ ายไวนิ ล จ้างถ่ ายเอกสาร ไม่ได้
ติ ดอากรแสตมป�  และกําหนดค�าปรับไม�ถูกต�อง โดยกําหนดอัตรา
ค่าปรับเป็ นการสั่  งซื้อ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริ หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 3.2 การจัดซืั้ อจัดจ้าง ขอให้ดำ เนิ นการ ดังนี้

      3.2.1 ขอให้ติ ดตามใบเสร็ จรับเงินจากผู้ ขายหรือผู้ รับจ้างทุ กรายการ และเจ้าหน้าที่

การเงินผู้ จ่ายเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือชื่ อ และวันที่ จ่ายเงิน นำ มาแนบไว้
กับหลักฐานประกอบการเบิกจ�าย และผู�ตรวจสอบการรับจ�ายเงินตรวจสอบ
และลงลายมือชื่ อ
      3.2.2 การเบิ กค�าวัสดุ ขอให�ดําเนินการกําชับเจ�าหน�าทีเ่พือ่ปรับปรุงวิธีการ
ดำ เนิ นการ และสอบทานหลักฐานขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน ดังนี้

               (1) รายงานขอซื้อขอจ้างระบุ รายละเอียดให้ครบถ้วน รวมถึงที่ มาของราคากลาง
               (2) ใบเสนอราคา ให้ผู้ เสนอราคาระบุ ยี่ ห้อ รุ่ นของวัสดุ ให้ครบถ้วน 
และลงวันที่ ให้ครบถ้วน
               (3) ใบสั่  งซื้อควรกําหนดส� งมอบพัสดุก�อนวันดําเนินการฝึก วันแรก
เนื่องจากเพือ่ให�เวลาในการตรวจรับพัสดุก�อนทีเ่บิกจ�ายและนําไปใช� งานฝึก หากพัสดุ
ที่ ส่ งมอบคลาดเคลื่อนจะได้ดำ เนิ นการให้ถู กต้อง ครบถ้วนก่อนถึงเวลาใช้ งานวัสดุ
      3.1.3 การจัดจ�างไม�ว�าจะเป็นการจัดจ�างด�วยวิธีใด เมือ่ได�จัดทําใบส่ังจ�าง
ข้อตกลงจ�างหรอืสัญญาจ�าง จะต�องดําเนินการปิดอากรแสตมป� โดยให�ผู�รับจ�างทําการ
ปิ ดอากรแสตมป์  ตามพระราชบัญญัติ ให้ใช้บทบัญญัติ แห่ งประมวลรัษฎากร พุ ทธศักราช
๒๔๘๑ หมวด ๖ ว่าด�วยอากรแสตมป�  ซ่ึงอัตราอากรแสตมป� เกีย่วกับการจ�างทําของ
จะต้องติ ดอากรแสตมป์  ๑ บาทของทุ กจำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท หรือเศษของ ๑,๐๐๐ บาท
แห่ งสิ นจ้างที่ กำ หนดไว้
              การกำ หนดค�าปรับในการส่ังจ�างตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๒ กำ หนดว่าการจ้างซึ่ง
ต้องการผลสำ เร็ จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กำ หนดค่าปรับ  เป็ นรายวันเป็ นจำนวนเงิน
ตายตั วในอัตราร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางานจ้างนั้น แต่ จะต้องไม่ต่ำ กว่าวันละ 
๑๐๐ บาท
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   1. การเก็บรักษาเงิน
      1.1 การจัดทํารายงานเงินคงเหลอืประจําวัน พบว�า
เจ้าหน�าทีก่ารเงินลงวันทีรั่บเงินท�ายแบบในรายงานเงิน
คงเหลือประจําวัน ไม�ถูกต�อง โดยลงนามท�ายแบบ
ทุ กรายการไม่มีเงินสดคงเหลือ

      1.2 การจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน พบว่า 
เจ้าหน�าทีก่ารเงิน กรรมการเก็บรักษาเงิน และหัวหน�า
ส่ วนราชการลงนามไม�ครบถ�วน

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

   1. การเก็บรักษาเงิน
       1.1 การจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  ในวันทำ การถัดไป
หากจะต้องนําเงินออกจ�ายให�คณะกรรมการเก็บรักษาเงินมอบเงิน
ที่ เก็บรักษาท้ังหมดให�เจ�าหน�าทีก่ารเงินรับไปจ�าย โดยให�เจ�าหน�าที่

การเงินลงลายมอืช่ือรับเงินไว�ในรายงานเงินคงเหลอืประจําวัน
ในวันทําการทีรั่บเงินไปจ�าย (ดังน้ัน กรณีในวันก�อนไม�มเีงินสด
คงเหลือเจ้าหน้าที่ การเงินไม่ต้องลงลายมือชื่ อท้ายรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน) 
       1.2 ขอให้กำ ชั บกรรมการเก็บรักษาเงิน หัวหน้าส่ วนราชการ 
เจ้าหน้าที่ การเงินศึกษาคำสั่  งและระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง อย่างเคร่ งครัด
ดังนี้  
             1.2.1 เมื่อสิ้ นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่ การเงินจะต้อง
ตรวจสอบความถู กต้องของตั วเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 
พร้อมจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
             1.2.2 ตรวจสอบความถู กต้องเรียบร้อยแล้วให้นำ เงินที่ จะ
เก็บรักษา และรายงานเงินคงเหลือประจำวันส่ งมอบให้คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน เพื่อให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินจะได้ตรวจสอบก่อน
ที่ จะนำ เงินจำนวนดังกล่าวเข้าเก็บรักษาในตู้ นิ รภัย เมื่อเห็ นว่าถู กต้อง
ตรงกันแล้ว ให้กรรมการลงลายมือชื่ อในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
ไว้เป็ นหลักฐาน
             1.2.3 เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมอืช่ือแล�ว
ให้เจ้าหน้าที่ การเงินเสนอหัวหน้าส่ วนราชการเพื่อทราบ 

การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
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   2. การตรวจสอบการรับเงินและนำ ส่ งเงิน
       2.1 การออกใบเสร็ จรับเงินให�กับผู�มาชําระเงิน
ไม่ครบถ้วน เช่ น รับเงินคืนจากเงินยืมราชการ และการรับเงิน
ประกันสั ญญา
        2.2 การออกใบเสร็ จรับเงิน พบว่า ไม่เรียงตามลำ ดับ
วันที่  เดือน ปี ที่ รับเงิน อีกทั้งบางฉบับไม่ระบุ วันที่ รับเงิน 
และเจ้าหน�าทีก่ารเงินผู�รับผิดชอบไม�ระบุช่ือรับเงิน ส� งผล
ให้หลักฐานรับเงินไม�ชัดเจน และไม�สามารถตรวจสอบลําดับ
การรับเงินและผู้ รับผิดชอบได้อย่างชั ดเจน
       2.3 การรับชำ ระเงินสดและรับชำ ระผ่ านระบบ
อิ เล็กทรอนิกส�  KTB Corporate Online พบว�า ไม�ได�
รับชำ ระเงินผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB Corporate
Online) 
       2.4 การรับจ่ายเงินของส่ วนราชการผ่ านระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  (e - Payment) ผู้ ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน
ไม่ได้ตรวจสอบรายงานการรับเงินจากระบบ KTB
Corporate Online
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสือกระทรวงการคลังด� วนทีสุ่ด ที ่กค 0402.2/
ว 140 ลงวันที่  19 สิ งหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติ ในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำ ส่ ง
เงินของส่ วนราชการผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  
(KTB Corporate Online) 
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค 0409.2/ว589 ลงวันที่

27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการควบคุ มภายใน
ด้านการรับเงิน

 2. การตรวจสอบการรับเงินและนำ ส่ งเงิน ขอให้ดำ เนิ นการ ดังนี้

     2.1 การออกใบเสร็ จรับเงิน ขอให้ปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิ กเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ เงินส่ งคลัง
พ.ศ. 2562 ข้อ 79 ในการจัดเก็บหรือรับชำ ระเงิน ให้ส่ วนราชการซึ่งมีหน้าที่ จัดเก็บ
หรือรับชำ ระเงินนั้นออกใบเสร็ จรับเงินให้กับผู้ มาชำ ระเงินทุ กครั้ง เพื่อใช้ เป็ นหลัก
ฐานในการรับเงินของส่ วนราชการ
      2.2 ขอให้เจ้าหน้าที่ การเงินดำ เนิ นการออกใบเสร็ จรับเงิน เรียงตามลำ ดับวันที่

เดือน และปี ที่ รับเงิน พร้อมทั้งระบุ วันที่ รับเงินและลงลายมือชื่ อหรือระบุ ชื่ อผู้ รับเงิน
ให้ครบถ้วนทุ กฉบับ เพื่อให้เอกสารหลักฐานการรับเงินมีความถู กต้อง ครบถ้วน
สามารถสอบทานและตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างมีประสิ ทธิ ภาพ
      2.3 ขอให้ถือปฏิบัติ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 6
การรับเงินของส่ วนราชการ และตามหนั งสื อกระทรวงการคลัง ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค
0402.2/ว140 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2563 เรือ่ง หลักเกณฑ�และวิธีการปฏิบัติ
ในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำ เงินส่ งคลังของส่ วนราชการผ่ านระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ อย่างเคร่ งครัด ดังนั้น ขอให้ประสานกับธนาคารที่ เกี่ ยวข้องเพื่อดำ เนิ น
การให้เป็ นไปตามระเบียบกำ หนด กรณีไม่สามารถรับเงินผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์
ได้ควรรายงานปั ญหา อุปสรรคที่ ไม่สามารถปฏิบัติ ตามระเบียบได้ให้กรมทราบ
      2.4 ขอให้ดําเนินการรับจ�าย และนําเงินส� งคลังผ� านระบบอิเล็กทรอนิกส� ตาม
ที่ ระเบียบและหนั งสื อเวียนที่ เกี่ ยวข้องกำ หนดอย่างเคร่ งครัดโดยทุ กครั้งที่ มีรายการ
รับจ่ายและนำ ส่ งเงินเจ้าหน้าที่ การเงินจะต้องจัดพิมพ์รายงานสรุ ปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี  (e - Statement) และรายงานการรับเงินจากระบบ KTB Corporate
Online ไว้เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติ งานของตนเอง และขอให้กำ ชั บผู้ ตรวจสอบการ
รับจ่ายเงินตรวจสอบรายงานการรับเงินจากระบบระบบ KTB Corporate Online
ทุ กส้ินวัน
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   2.5 การบันทึกรับเงินและนำ ส่ งผ่ านระบบ GFMIS 
พบว่า        
        2.5.1 การรับเงินสมทบค่าสาธารณู ปโภค 
บางรายการบันทึกข้อมู ลรับเงินและนำ ส่ งเงินผ่ านระบบ
GFMIS เป็ นบัญชี รายได้อื่น 4313010199
        2.5.2 การรับเงินบำ รุ งเพื่อการพัฒนาฝี มื อ
แรงงาน บางรายการบันทึกข้อมู ลรับเงินและนำ ส่ งเงิน
ผ่ านระบบ GFMIS เป็ นบัญชี รายได้อื่น 4313010199 

  3. การตรวจสอบงบการเงิน บัญชี ในระบบ New
GFMIS Thai
      การตรวจสอบงบการเงิน (ระบบ GFMIS) พบว�า
ยอดคงเหลือตามงบทดลองในระบบ GFMIS บัญชี เงิน
ฝากคลัง และบัญชีเงินประกันอืน่มยีอดคงเหลอื
ไม่ตรงกันประกอบด้วยบัญชี เงินประกันสั ญญา 
และบัญชี เงินประกันหอพักที่ ยังไม่ได้ดำ เนิ นการเบิ กคืน

    

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- ผังบัญชี มาตรฐาน กรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน
2567

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

    2.5 การเก็บเงินสมทบค่าสาธารณู ปโภคจากเจ้าหน้าที่  และรับเงินบำ รุ ง
เพื่อการพัฒนาฝี มื อแรงงาน ขอกำ ชั บให้ปฏิบัติ ตามผังบัญชี มาตรฐาน 
กรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน 2567 อย่างเคร่ งครัด ดังนี้  
          2.5.1 การรับเงินค�าไฟฟ� า ค�าน้ําประปา ทีเ่ก็บจากเจ�าหน�าทีที่อ่าศัย
ในบ้านพักของส� วนราชการ (กรณีนําไปจ�ายสมทบค�าไฟฟ� า ค�าน้ําประปา
ทันภายในเดือนนั้น) ให้นำ ฝากบัญชี เงินรับฝากอื่น 2111020199
          2.5.2 รายได้ที่ หน่ วยงานได้รับจากการให้บริ การแก่บุ คคลภายนอก
ซึ่งหน� วยงานได�รับอนุญาตให�เก็บรายได�ดังกล�าวไว�เพือ่ใช� จ�ายในการ
ดำ เนิ นงาน ค่าลงทะเบียนฝึ กอบรม (รายได้ตามระเบียบเงินบำ รุ งการพัฒนา
ฝี มื อแรงงาน) ให้นำ ฝากบัญชี รายได้จากการให้บริ การ-บุ คคลภายนอก
4301020102

  3. ขอให้หน่ วยงานเร่ งตรวจสอบและดำ เนิ นการเบิ กคืนเงินหลักประกัน
สั ญญาและเงินประกันหอพักให�กับผู�มสิีทธิให�ครบถ�วน เพือ่ไม�เป็นภาระ
ทางบัญชีและรายงานผลการดําเนินการให�กรมทราบเป็นระยะ
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   การเบิ กจ่ายเงินยืมราชการ และเงินทดรองราชการ
   1. การจ่ายเงินยืมราชการ
      1.1 ระบุ รายละเอียดสั ญญายืมเงินไม่ครบถ้วน ระบุ วัน
ครบกำ หนดส่ งคืนเงินยืมไม่ถู กต้องไม่บันทึกส่ งใช้ เงินยืม
หลังสั ญญา

     1.2 อนุ มัติ เบิ กเงินยืมราชการหรือจ่ายเงินยืมราชการ
ก่อนกำ หนดใช้ เงินตามวัตถุ ประสงค์การยืมเป็ นระยะเวลา
นาน (ก่อน 3 วันทําการ)

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจาก
คลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

 1. การจ่ายเงินยืมราชการ
     1.1 ขอให้ผู้ ยืมเงินบันทึกรายละเอียดในสั ญญาให้ครบถ้วน ชั ดเจน
เพื่อให้ผู้ มีอำ นาจอนุ มัติ ให้ยืมเงินเท่ าที่ จำ เป็ น สำ หรับค่าใช้ จ่ายในการ
ดำ เนินการตามวัตถุประสงค�และความจําเป็นเร� งด� วน กําหนดให�ผู�ยมื
ส่ งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ ยืมไป (ถ้ามี) ภายในกำ หนดระยะ
เวลา ตามระเบียบฯ ข้อ 65 ดังนี้

         1.1.1 กรณีเดิ นทางไปประจำต่ างสำ นั กงานหรือการเดิ นทางไป
ราชการประจำในต่ างประเทศหรือกรณีเดิ นทางกลับภูมิลำ เนาเดิ มให้ส่ ง
แก่ส่ วนราชการผู้ ให้ยืมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนภายในสามสิ บวัน
นับแต่ ได้รับเงิน 
        1.1.2 กรณีเดิ นทางไปราชการอื่น รวมทั้งการเดิ นทางไปราชการ
ต่ างประเทศช่ัวคราว ให�ส� งแก�ส� วนราชการผู�ให�ยมืภายในสิบห�าวันนับ
แต่ วันกลับมาถึง 
        1.1.3 การยืมเงินเพื่อปฏิบัติ ราชการนอกจาก (1) หรือ (2) ให้ส่ งแก่
ส่ วนราชการผู้ ยืมภายในสามสิ บวันนับแต่ วันได้รับเงิน
            เมื่อผู้ ยืมส่ งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ ยืม (ถ้ามี)
ให้เจ้าหน้าที่ ผู้ รับคืนบันทึกการรับคืนในสั ญญาการยืมเงิน
      1.2 ขอให้กำ ชั บเจ้าหน้าที่ การเงินให้ตรวจสอบระยะเวลาที่ ผู้ ยืมเงิน
ราชการเพื่อนำ ไปปฏิบัติ ราชการตามวัตถุ ประสงค์การยืมเงินมีกำ หนด
จ่ายเมือ่ใด และการจ�ายเงินยมืให�กับผู�ยมืก�อนระยะเวลาทีต่�องนําเงิน
ไปจ่ายซ่ึงไม�ควรเกินกว�า 3 วันทําการ
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    1.3 การขออนุ มัติ เดิ นทางไปราชการแบบไม่พักค้าง
แต่ ละวัน เขียนใบเบิ กค่าใช้ จ่ายเดิ นทางไปราชการ (แบบ
8708) รวมกันฉบับเดียว ซึ่งตามข้อเท็ จจริ งการเดิ นทาง
ไปราชการของแต่ ละคนตามการขออนุ มัติ เดิ นทางไป
ราชการไม่ต่ อเนื่องกัน

    1.4 ผู้ ยมืเงินราชการนําใบสําคัญรับเงินมาใช�
เป็ นหลักฐานการจ่ายค่าอาหารในการส่ งใช้ เงินยืมราชการ 
ซึ่งไม�สอดคล�องกับวัตถุประสงค�ของแบบใบสําคัญ
รับเงินทีใ่ช� สําหรับการจ�ายเงินโดยเจ�าหน�าทีก่ารเงิน
ของส่ วนราชการ

    1.5 การส่ งใช้ เงินยืมเกินร้อยละ 20 ของจำนวนเงิน
ยืมไม่ได้ชี้ แจงเหตุ ผล 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่ายในการเดิ นทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิก
ค่าใช้ จ่ายในการเดิ นทางไปราชการ พ.ศ. 2550
และที่ แก�ไขเพ่ิมเติม
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

      การขออนุ มัติ เบิ กค่าใช้ จ่ายในการเดิ นทางไปราชการแบบไม่พักค้าง 
แต่ ละวันมกีารเดินทางออกจากทีพั่กหรอืสํานักงาน และเดินทางกลับทีพั่ก
หรือสํานักงาน ขอให�เดินทางไปราชการจัดทําใบเบิกค�าใช� จ�ายเดินทาง
ไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘) แยกแต่ ละวัน โดยระบุรายละเอียดการเดินทาง
ให้ชั ดเจนเพื่อใช้ ในการสอบทานการเบิ กจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดิ นทาง ค่ายานพาหนะ
ในการเดิ นทางไปราชการ โดยให�ผู�เดินทางสรุประยะเดินทางไปราชการ
ทั้งสิ้ นในการเดิ นทางแต่ ละวัน      

      การส่ งใช้ เงินยืมราชการ ผู้ ยืมเงินต้องใช้หลักฐานการจ่ายที่ ถู กต้อง 
เช่ น ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงิน
สำ หรับวิทยากร ใบสำ คัญรับเงินค่าใช้ จ่ายในการฝึ กอบรมบุ คคลภายนอก 
กรณีจ่ายเงินตามระเบียบฝึ กอบรม เป็ นหลักฐานส่ งใช้ เงินยืมราชการ

       ขอให้กําชับผู�ส� งใช� เงินยมืระบุเหตุผลความจําเป็นกรณีทีส่� งใช� เงินยมื
เป็ นเงินสดจํานวนมากกว�าร�อยละ 20 ของเงินยมื เพือ่เป็นข�อมูลให�ผู�บริหาร
ใช้ตัดสิ นใจในการบริ หารงบประมาณให้รัดกุมยิ่ งขึ้น ทั้งนี้  ในการอนุ มัติ ยืมเงิน
ราชการให้พิจารณาประมาณการค่าใช้ จ่ายสำ หรับการดำ เนิ นการตาม
วัตถุ ประสงค์ของการยืมเงินว่ามีความจำเป็ น เหมาะสม ประหยัด เป็ นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง และไม่สู งหรือต่ำ กว่าความเป็ นจริ ง ซึ่งหากประมาณการไว้
สู งกว่าที่ คาดว่าจะจ่ายจริ ง และเมื่อส่ งใช้ เงินยืมเป็ นเงินสดเกินกว่าร้อยละ 20
อาจกระทบต่ อการบริหารงบประมาณเน่ืองจากมคี�าใช� จ�ายอืน่ ๆ ทีร่ออนุมัติ
เงินงบประมาณสําหรับการดําเนินการ
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 การเบิ กจ่ายเงินงบประมาณ
  1. การเบิ กค่าต่ อพรบ.รถยนต์ ราชการ พบว่า ดำ เนิ นการ
เบิ กเงินจ่ายให้ผู้ สำ รองจ่าย โดยหนั งสื อขออนุ มัติ ดำ เนิ นการ
ไม่ได�ระบุหรอืมอบหมายผู�ดําเนินการสํารองจ�ายเงิน
ไปเพื่องานของทางราชการ   

  2. การเบิ กค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ พบ
ว่า ไม่แนบประมาณการ รายงานผลการปฏิบัติ งาน 
ผู้ ปฏิบัติ งานไม่รับรองการปฏิบัติ งานของตนเอง ไม่เสนอ
รายงานผลการปฏิบัติ งานให้ผู้ อำ นวยการทราบ หลักฐานการ
จ่ายระบุผู้ รับรองการปฏิบัติ งานเป็ นผู้ ควบคุ มซึ่งตามแบบ
กำ หนดเป็ นผู้ รับรองการปฏิบัติ งาน

 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กจ่าย
เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ
พ.ศ.2550 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

     ขอให้กําหนดและระบุผู�รับผิดชอบหรอืผู�ได�รับมอบหมาย
ให้ดําเนินการสํารองจ�ายเงินแทนหน� วยงานไว�ในหนังสือขออนุมัติ
ดำ เนินการให�ชัดเจนก�อนดําเนินการ เพือ่ให�การเบิกจ�ายเป็นไป
ตามขั้นตอน มีหลักฐานประกอบการเบิ กจ่ายครบถ้วน และสามารถตรวจ
สอบความถู กต้องของการใช้ จ่ายเงินได้อย่างชั ดเจน

      การเบิ กค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ ขอให้ปฏิบัติ
ดังนี้  
       1. การขออนุ มัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกคร้ัง ให�เหตุผล
ความจำเป็ นต้องอยู่ ปฏิบัติ งานนอกเวลา พร้อมประมาณการค่าใช้ จ่าย
เพื่อให้มีอำ นาจพิจารณาอนุ มัติ  พร้อมทั้งตรวจสอบความถู กต้อง 
ครบถ้วนของเอกสารประกอบการเบิ กจ่าย
        2. การควบคุ มดู แลการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ กรณีมีผู้ ปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการร่ วมกันหลายคนให้ผู้ ปฏิบัติ งานคนใดคนหนึ่งเป็ น
ผู้ รับรองการปฏิบัติ งาน หากเป็ นการปฏิบัติ งานเพียงคนเดียวให้ผู้ ปฏิบัติ
งานนั้นเป็ นผู้ รับรองการปฏิบัติ งาน 
        3. รายงานผลการปฏิบัติ งานให้ผู้ อำ นวยการทราบทุ กครั้ง 
พร้อมท้ังแสดงผลงานและปริมาณงานทีป่ฏิบัติงาน ก�อนให�อนุมัติ
เบิ กจ�ายเงิน
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   3. เบิ กจ่ายค่าใช้ จ่ายในการสาธิตในการไปร่ วม
โครงการ พบว่า จ่ายค่าตอบแทนผู้ ดำ เนิ นการลักษณะ
ของค่าสมนาคุณวิทยากร ไม�แนบลายมอืช่ือผู�เข�าร� วม
รับฟังการสาธิต และไม�แนบเรือ่งเดิมทีเ่กีย่วข�อง
กับโครงการที่ มีกิ จกรรมสาธิต
  

  4. ใบสั่  งซื้อกำ หนดส่ งมอบพัสดุ วันแรกของการฝึ ก
อบรม และระบุ รายการที่ ซื้ อตามเอกสารแต่ ไม่มีรายการ
แนบ

   5. การจ้างถ่ ายเอกสาร พบว่า รายงานขอซื้อขอจ้าง
การเสนอราคาและใบสั่  งจ้าง  ไม่ได้ระบุ รายละเอียด
ลักษณะ การเข้าเล่มเอกสาร

 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้ จ่ายในการ
ฝึ กอบรม การจัดงาน และการประชุ มระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

  การเบิ กจ่ายค่าใช้ จ่ายในการสาธิต ขอให้ดำ เนิ นการ ดังนี้  
  1. การจ่ายค่าตอบแทนลักษณะของค่าวิทยากรควรมีหลักสู ตรและการลงเวลา
ประกอบ
  2. เห็ นควรให้ผู้ รับผิดชอบจัดทำ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิ กจ่าย
ให้ครบถ้วน ได้แก่  หลักฐานลายมือชื่ อผู้ เข้าร่ วมรับฟั งการสาธิต และเอกสาร
โครงการหรือเรื่องเดิ มที่ เกี่ ยวข้องซึ่งแสดงรายละเอียดกิจกรรมการสาธิต 
เพื่อให้การเบิ กจ่ายเป็ นไปอย่างถู กต้องตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได้

  การจัดซื้อวัสดุ สำ หรับฝึ กอบรม ปฏิบัติ งานสำ นั กงาน และอื่น ๆ 
  1. ควรกำ หนดส� งมอบพัสดุใบส่ังซื้อ ก�อนวันดําเนินการฝึกอบรมวันแรก
เนื่องจากเพื่อให้เวลาในการตรวจรับพัสดุ ก่อนที่ เบิ กจ่ายและนำ ไปใช้ งานฝึ ก 
หากพัสดุทีส่� งมอบคลาดเคลือ่นจะได�มกีารปรับปรุงและส� งมอบให�เรียบร�อย
ก่อนถึงเวลาใช้ งานวัสดุ
  2. การระบุ รายละเอียดในเอกสารขั้นตอนการดำ เนิ นการจัดซื้อจัดจ้าง เช่ น 
ใบสั่  งซื้อ รายงานขอซื้อขอจ�าง “ตามเอกสารแนบ” ควรแนบเอกการทีอ่�างอิง
ให้ครบถ้วน

   การจ้างถ่ ายเอกสารให้ระบุ รายละเอียดงานที่ จ้างในรายงานขอซื้อขอจ้าง 
ใบเสนอราคา ใบสั่  งจ้างให้ชั ดเจน เนื่องจากจำนวนหน้าวิธีเข้าเล่มเป็ นสาระสำ คัญ
ของการพิจารณาราคาในการส่ังจ�าง และเป็นข�อมูลในการตรวจรับพัสดุ
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 การบริ หารพัสดุ
    1. การควบคุ มพัสดุ  พบว่า ไม่ได้จัดทำ บัญชีวัสดุ
ตามแบบที่ กรมบัญชี กลางกำ หนด
  

     2. การตรวจสอบครุ ภัณฑ์ พบว่า ไม่เขียนหมายเลขที่

ครุ ภัณฑ์ หมายเลขครุ ภัณฑ์ลบเลือน เขียนหมายเลขที่ ตั ว
ครุ ภัณฑ์ไม่ถู กต้อง และไม่พบครุ ภัณฑ์

     3. การควบคุ มยานพาหนะ พบว่า 
         3.1 ใบขออนุ ญาตใช� รถยนต� ราชการบันทึก
รายละเอียดไม�ครบถ�วน เช� น พนักงานขับรถยนต� ราชการ
ไม่ลงลายมือชื่ อ และไม่ระบุ ระยะทางรวมที่ ใช้ รถยนต์
ราชการในครั้งนั้น 
         3.2 บันทึกรายละเอียดการซ่ อมบำ รุ งรักษารถยนต์
ราชการไม่ระบุ เลขไมล์เมื่อเข้าซ่ อม

 

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

-ระเบียบสำ นั กนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ
พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่ แก�ไขเพ่ิมเติม

     ขอให้กําชับเจ�าหน�าทีผู่�รับผิดชอบเมือ่เจ�าหน�าทีไ่ด�รับมอบพัสดุแล�ว
ให้ดำ เนิ นการ ดังนี้

     1. ลงบัญชี หรือทะเบียนเพื่อควบคุ มพัสดุ  แล้วแต่ กรณี แยกเป็ นชนิ ด
และแสดงรายการตามแบบที่ คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ  (กวพ.)
กำ หนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชี หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ
ด้วย สําหรับวัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิด
ในบัญชี เดียวกันก็ ได้ 
     2. เก็บรักษาพัสดุ ให้เป็ นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วน
ถู กต้องตรงตามบัญชี  

     ขอให้กรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี  และเจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
พัสดุ  ตรวจสอบรายการพัสดุ กับครุ ภัณฑ์ที่ รับผิดชอบ ว่ามีกรณีครุ ภัณฑ์
ไม่มหีมายเลขหรอืลบเลอืนจากการใช� งาน หากพบว�ามรีหัสครุภัณฑ�
ที่ ไม�ตรงกันและซ้ํากัน ขอให�แจ�งเจ�าหน�าทีพั่สดุพร�อมด�วยผู�รับผิดชอบ
ตรวจสอบหลักฐานเพือ่ดําเนินการปรับปรุงแก�ไขให�ครบถ�วนถูกต�อง
ทั้งนี้ครุ ภัณฑ์ที่ ไม่พบตามทะเบียนหรือรายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี
ให้ตรวจสอบว่ามีตั วตนตามทะเบียนหรือไม่ หากไม่มีตั วตนตามทะเบียน
ให้แต่ งตั้ งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็ จจริ งเพื่อดำ เนิ นการตามระเบียบ
และหาผู้ รับผิดชอบต่ อไป

     3. ขอให้หน่ วยงานถือปฏิบัติ ตามระเบียบสำ นั กนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม ดังนี้

         3.1 ระบุ รายละเอียดในใบขออนุ ญาตใช้ รถยนต์ ราชการให้ครบถ้วน
เช่ น วันที่  ไป-กลับ เลขไมล์ รถเข้า - ออก ลายมือชื่ อพนั กงานขับรถยนต์
โดยควรมอบหมายให้มีผู้ สอบทานการบันทึกการใช้ รถยนต์กับใบขอ
อนุ ญาตใช้ รถ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการบันทึก 
        3.2 ให้ระบุ เลขไมล์เมื่อเข้าซ่ อมตามแบบแสดงรายละเอียดการซ่ อม
บำ รุงรถยนต� ทีร่ะเบียบกําหนดให�ครบถ�วน

19



ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

1. ด้านการเงิน
   1.1 การเก็บรักษาเงิน
       1.1.1 การจัดทํ ารายงานเงินคงเหลือประจําวัน พบว่า 
             (1) ไม่ได�จัดทํารายงานเงินคงเหลอืประจําวัน
ทุ กวันที่ มีการรับจ่ายเงิน ไม่ ระบุ รายละเอียดในช่ อง
หมายเหตุ  
            (2) กรรมการเก็บรักษาเงิน หัวหน�าส� วนราชการ
ลงนามไม่ครบถ้วน 
            (3) เจ้าหน้าที่ การเงินไม่ลงนามรับเงินท้ายแบบ
รายงานเงินคงเหลอืประจําวันในวันทีม่เีงินสดคงเหลอื

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ เงิน
ส่ งคลัง พ.ศ. 2562
 - ระเบียบคณะกรรมการส่ งเสริ มการพัฒนาฝี มื อ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน
และการบร ิหารกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2562

  1.1 การเก็บรักษาเงิน
      1.1.1 ขอให้กําชับผู�จัดทํารายงานเงินคงเหลอืประจําวันปฏิบัติ
อย่างเคร่ งครัด ดังนี้

            (1) จัดทํ ารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุ กวันที่ มีการรับจ่ายเงิน
กรณีไม่มีการรับจ่ายเงินขอให้หมายเหตุ ไว้ รายงานเงินคงเหลือประจําวัน
ที่ มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไป
            (2) เมื่อสิ้ นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่ การเงินนํ าเงินที่ จะเก็บ
รักษาและรายงานเงินคงเหลือประจําวันส่ งมอบให้คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่ วมกันตรวจสอบตัวเงินและ
เอกสารแทนตัวเงินกับรายงานเงินคงเหลอืประจําวันเมือ่ปรากฏว�า
ถู กต้องตรงกันแล้ว 
            (3) ให้เจ้าหน้าที่ การเงินนํ าเงินและเอกสารแทนตัวเงินเก็บ
รักษาในตู�นิรภัย และให�กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมอืช่ือ
ในรายงานเงินคงเหลือประจําวันไว้เป็ นหลักฐาน 
            (4) เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือชื่ อแล้วให้เจ้าหน้าที่

การเงินเสนอหัวหน้าส่ วนราชการเพื่อทราบ กรณีวันใดกรรมการเก็บ
รักษาเงินไม่สามารถปฏิบัติ หน้าที่ ตามคําสั่  งได้ ขอให้เจ้าหน้าที่ การเงิน
หรือหัวหน�างานบริหารทัว่ไปเสนอผู�อํานวยการทราบเพือ่มอบหมาย
ให้ผู้ ปฏิบัติ หน้าที่ แทนและลงลายมือชื่ อในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
            (5) ในวันทํ าการถัดไป หากต้องนํ าเงินออกจ่ายให้คณะ
กรรมการเก็บรักษาเงินมอบเงินที่ เก็บรักษาให้เจ้าหน้าที่ การเงินรับไปจ่าย
และลงลายมือช่ือรับเงินพร�อมวันทีรั่บเงินไว� ในรายงานเงินคงเหลอื
ประจําวันก�อนวันทําการทีรั่บเงินไปจ�าย

 การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
 เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
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  1.2 การรับเงินและจ่ายเงิน
       1.2.1  การควบคุ มใบเสร็ จรับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์
               (1) ไม่พิมพ์สำ เนาใบเสร็ จรับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์
เพื่อเก็บไว้เป็ นหลักฐาน
               (2) การยกเลิกใบเสร็ จรับเงินในระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  ไม่เสนอผู้ อำ นวยการพิจารณาอนุ มัติ

     1.2.2 เจ้าหน้าที่ การเงินนำ เงินฝากเข้าบัญชี  
"เงินกองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงาน บัญชีที่  1" (ส่ วนกลาง) 
เกินสามวันทำ การนับแต่ วันที่ ได้รับเงิน

       

- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงานด่ วนที่ สุ ด ที่  รง
0406/ว00179 ลงวันที่  13 มกราคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการออกใบเสร็ จรับเงิน
อิ เล็กทรอนิกส� กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค 0409.2/ว 589 
ลงวันที่  27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการควบคุ ม
ภายในด้านการรับเงิน
- คู่ มอืปฏิบัติงานการชําระเงินและการออกใบเสร็จ
รับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์ กองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงาน 
ฉบับปรับปรุ ง มีนาคม 2566 
- ประกาศคณะกรรมการ นโยบายการบริ หาร
ทุ นหมุ นเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง
การบริ หารพัสดุ การบัญชี  การรายงานทางการเงิน 
และการตรวจสอบภายในของทุ นหมุ นเวียน ณ วันที่  20
พฤศจิกายน 2560 ข้อ 4 ให้หน่ วยงานของรัฐที่ มี
ทุ นหมุ นเวียนนำ เงินทุ นหมุ นเวียนที่ ได้รับส่ งเข้าบัญชี เงิน
ฝากของทุ นหมุ นเวียนภายในสามวันทำ การนับแต่ วันที่

ได้รับเงิน
- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน ที่  รง 0408/ว
02971 ลงวันที ่3 พฤษภาคม 2567 เรือ่ง แก�ไข
แนวปฏิบัติ การใช้บัญชี เงินฝากธนาคาร เพื่อรับจ่ายเงิน
กองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงานภายใต้ระเบียบคณะ
กรรมการ ส่ งเสริ มการพัฒนาฝี มื อแรงงาน ว่าด้วยการ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริ หาร
กองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงาน พ.ศ. 2562 
- หนั งสื อกองส่ งเสริ มการพัฒนาฝี มื อแรงงาน ด่ วนที่ สุ ด
ที่  รง 0408/ว 1856 ลงวันที่  9 พฤศจิกายน 2566
เรื่อง แนวปฏิบัติ ในการแจ้งโอนเงินกองทุ นพัฒนาฝี มื อ
แรงงาน

 1.2 การรับเงินและการจ่ายเงิน
      1.2.1 การควบคุ มใบเสร็ จรับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์  ขอให้ดำ เนิ นการดังนี้

             (1) ดาวน์ โหลดสำ เนาใบเสร็ จรับเงินที่ ออกเก็บไว้เป็ นหลักฐาน
ทุ กฉบับ
             (2) กรณีออกใบเสร็จรับเงินผิดพลาด ให�ผู�อํานวยการ
หน่ วยงานเป็นผู�ยกเลิกใบเสร็จรับเงินว�า “ออกทดแทนใบเสร็จรับเงิน
เลขที่ ....ลงวันที่ ....พร้อมทั้งระบุ ข้อความของสาเหตุ ที่ ยกเลิก” โดยให้ผู้
อำ นวยการหน่ วยงานเป็ นผู้ มีอำ นาจในการยกเลิกใบเสร็ จรับเงิน

      1.2.2 ขอให้เจ้าหน้าที่ การเงินดำ เนิ นการโอนเงินกลับส่ วนกลาง บัญชี
“เงินกองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงาน บัญชีที่  1 ภายใน 3 วันทำ การนับแต่ วันที่

ได้รับเงิน และจัดทำ หนั งสื อแจ้งรายละเอียดการโอนเงินทันทีนั บแต่ วันที่

โอนเงิน พร�อมสําเนาใบนําฝาก (Pay-In Slip) ทีรั่บรองสําเนาถูกต�อง
ส่ งให�กองส� งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
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     2. ด้านการเบิ กจ่ายเงิน
         2.1 การเบิ กค่าจ้างทำ ตรายาง พบว่า 
              2.1.1 รายงานขอซื้อไม่ระบุที่ มาของราคากลาง 
ระบุ เพียงวงเงินที่ จะซื้อ 
              2.1.2 ใบสั่  งจ้างไม่ติ ดอากรแสตมป์  
              2.1.3 ใบตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ให้ผู้ ขายลงนามรับสำ เนา
ในใบตรวจรับพัสดุ และเจ�าหน�าทีพั่สดุไม�ได�ลงลายมอืช่ือ
รับพัสดุ จากผู้ ตรวจรับพัสดุ

       2.2 การควบคุ มเงินยืมราชการ
             2.2.1 ไม่จัดทำ ทะเบียนคุ มเงินยืมราชการ
             2.2.2 สั ญญาเงินยืมระบุ รายละเอียดไม่ครบถ้วน 
เช่ น สั ญญาเงินยืมไม่ได้ระบุ วันครบกำ หนดส่ งใช้ เงินยืม 
และระบุ วัตถุ ประสงค์ในการยืมไม่ชั ดเจน
 
 

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- พระราชบัญญัติ ให้ใช้บทบัญญัติ แห่ งประมวล
รัษฎากร พุทธศักราช 2481

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำ เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด
๕ การเบิ กจ�ายเงินยมืของ ส� วนราชการ

  2. ด้านการเบิ กจ่ายเงิน
     2.1 การเบิ กค่าจ้างทำ ตรายาง พบว่า
          2.1.1 การจัดทํารายงานขอซื้อขอจ�างขอให�ระบุทีม่า
ของราคากลาง
          2.1.2 ขอให้ปิ ดอากรแสตมป์  ตามพระราชบัญญัติ ให้ใช้
บทบัญญัติ แห่ งประมวลรัษฎากร พุ ทธศักราช 2481 หมวด 6 
ว่าด�วยอากรแสตมป�  ซ่ึงอัตราอากรแสตมป� เกีย่วกับการจ�าง
ทำ ของจะต้องติ ดอากรแสตมป์  1 บาทของทุ กจำนวนเงิน 1,000
บาทหรือเศษของ 1,000 บาทแห่ งสิ นจ้างที่ กำ หนดไว้
           2.1.3 ให้ผู้ ขายลงนามรับสำ เนาไว้ในใบตรวจรับ 
เพื่อเป็นหลักฐานการตรวจรับ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อ 175 (4)

    2.2 การควบคุ มเงินยืมราชการ ขอให้ดำ เนิ นการดังนี้

          2.2.1 ให้ผู�รับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุม เพือ่สามารถ
ใช้ เป็ นเครื่องมือสอบทาน สอบยันลู กหนี้ เงินยืม ได้อย่างมี
ประสิ ทธิ ภาพ
          2.2.2 ระบุ รายละเอียดในสัญญาเงินยมืให�ครบถ�วน
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   3. ด้านการบัญชี
       3.1 การจัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชี ด้านรับ ด้านจ่าย
ด้านทั่ วไป
            3.1.1 จัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชีผิดด้าน เช่ น 
ใบสำ คัญการลงบัญชี รับเงินโอนจากส่ วนกลางเพื่อเป็ น
ค่าใช้ จ่ายระบุบัญชี  (ด้านทั่ วไป) ซึ่งตามคู่ มื อการบันทึก
บัญชี ต้องระบุบัญชี  (ด้านรับ)
            3.1.2 การบันทึกใบสำ คัญการลงบัญชี ไม่ตรง
กับหลักฐาน
            3.1.3 การจัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชี แบบ
ฟอร์มไม่เป็ นไปตามคู่ มื อการบันทึกบัญชี
            3.1.4 ผู้ จัดทํา ผู�ลงบัญชี ผู�อนุมัติ ลงนาม
ไม่ครบถ้วน

       3.2 ยอดคงค้างในบัญชี
             3.2.1 เงินรอตรวจสอบบัญชี  2
             3.2.2 เงินรับฝากค่าทนายความ
             3.2.3 เงินรับฝากค่าฤชาธรรมเนียม
             3.2.4 เงินรับชําระหน้ีรอจ�ายคนื

- คู่ มื อการปฏิบัติ งานการจัดทำ บัญชี กองทุ นพัฒนา
ฝี มื อแรงงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่  26 เมษายน 2567 

- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน ด่ วนที่ สุ ด ที่  รง
0408/ว 05443 ลงวันที่  15 สิ งหาคม 2566 และ
ปฏิบัติ ตามหนั งสื อกองส่ งเสริ มการพัฒนาฝี มื อแรงงาน
ด่ วนที่ สุ ด ที่  รง 0406/1975 ลงวันที่  2 กันยายน
2559 เรื่อง การดําเนินการเบิกจ�ายยอดเงินคงค�าง
ในบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน

  3. ด้านการบัญชี
      3.1 การจัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชี  ข้อให้ดำ เนิ นการดังนี้

           3.1.1 ขอให้จัดทําแบบฟอร�มใบสําคัญการลงบัญชี
โดยลงลายมือชื่ อพร้อมใส่ ชื่ อ ตำ แหน่ ง ของผู้ ทำ และผู้ ลงบัญชี  
และนำ ใบสำ คัญการลงบัญชี และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  
เสนอผู้ อำ นวยการลงนามใบสำ คัญการลงบัญชี ในช่ องผู้ อนุ มัติ
            3.1.2 ผู้ อำ นวยการตรวจสอบการจัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชี
หากพบว่าจัดทําไม�ถูกต�อง ให�แจ�งเจ�าหน�าทีเ่พือ่ดําเนินการแก�ไข
ให้ถู กต้องเมื่อถู กต้องเรียบร้อยแล้วลงนามในช่ องผู้ อนุ มัติ
            3.1.3 ใบสำ คัญการลงบัญชี ด้านรับใช้สำ หรับบันทึกบัญชี
รายการรับเงิน และฝากเงิน ใบสำ คัญการลงบัญชี ด้านจ่าย ใช้สำ หรับ
บันทึกบัญชีรายการจ�ายเงิน และโอนเงิน ใบสําคัญการลงบัญชีทัว่ไป
ใช้สำ หรับบันทึกบัญชี รายการปรับปรุ ง และปิ ดบัญชีประจำปี  
ทั้งน้ี ขอให�แนบเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีไว�กับ
ใบสำ คัญการลงบัญชี  เพื่อประโยชน์ ในการตรวจสอบ
 
      ขอให้ตรวจสอบยอดคงค้างในบัญชี และดำ เนิ นการเร่ งรัดตัดยอด
และเบิ กจ�ายเงินคงค�างในบัญชีต� าง ๆ พร�อมท้ังจัดทําทะเบียนคุม
ให้ครบถ�วนถูกต�อง
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3. การติดตามผล (Follow Up) 
 การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

ติดตามรายงานผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สวนภูมิภาค

การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบได้กำหนดให้มี
ระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลตามข้อ
เสนอแนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และกลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจตามขั้นตอน มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

1 2 3 7654
15-19 ธ.ค. 68 15-19 ธ.ค. 68 15-19 ธ.ค. 68 22-26 ธ.ค. 68 19-23 ม.ค. 69 26-30 ม.ค. 69 26-30 ม.ค.69

สนพ. ลำพูน
ดำเนินการแล้ว

สนพ.น่าน
ดำเนินการแล้ว

สพร.9 พิษณุโลก
ดำเนินการแล้ว

สพร. 31 สระแก้ว
ดำเนินการแล้ว

สพร. 10 ลำปาง
ดำเนินการแล้ว

สพร. 27 สมุทรสาคร
ดำเนินการแล้ว

สพร. 5 นครราชสีมา
ดำเนินการแล้ว
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สพร.11 สุราษฎร์ธานี
ดำเนินการแล้ว

สนพ.สุโขทัย
ดำเนินการแล้ว

สพร.30 ปราจีนบุรี
อยู่ระหว่างดําเนินการ

สพร.43 ตาก
ดำเนินการแล้ว

สพร.1 สมุทรปราการ
อยู่ระหว่างดําเนินการ

สพร.14 ปทุมธานี
ดำเนินการแล้ว

สนพ.พัทลุง
ดำเนินการแล้ว

9-13 ก.พ.69

30 มี.ค.-3 เม.ย.69

23-27 มี.ค.69

16-20 มี.ค.69

23-27 ก.พ.6916-20 ก.พ.69

9-13 ก.พ.69

สพร. 28 สระบุรี
ดำเนินการแล้ว

9-13 ก.พ. 69

14
131211

10
9

8 15
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วดัประเดน็ความพงึพอใจ
ระดบัความพงึพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด

ภาพลกัษณ์ของหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน 69.44 26.39 4.17 0 0

การมมีนุษยส์มัพนัธ์ในการตดิต่อ
ประสานกบัหนว่ยรบัตรวจ 76.39 20.83 2.78 0 0

รวม 72.92 23.61 3.47 0 0

คะแนนรวม 93.89

4.การสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

4.1 การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) งานให้ความเชื�อมั�น4.1 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) งานให้ความเชื�อมั�น

ผู้รั บตรวจประเมินเมื่อเข้าตรวจภาคสนามและดำเนินการปิดตรวจแล้วเสร็จโดยประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จำนวน
21 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 121 คน จำแนกเป็นระดับผู้บริหารจำนวน 6 คน หัวหน้างาน จำนวน 25 คน
และผู้ปฏิบัติงาน จาํนวน 90 คน สรุปรายละเอียดได้ ดังนี�

4.1.1 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 93.89)4.1.1 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 93.89)
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วดัประเดน็ความพงึพอใจ
ระดบัความพงึพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด

ผูต้รวจสอบมอีธัยาศยัด ีสุขุม รอบคอบรูจ้กักาละ
เทศะ สุภาพ ออ่นโยน (บุคลกิภาพที่เหมาะสมกบั
การปฏบิตัหินา้ที่)

67.77 25.62 6.61 0 0

ผูต้รวจสอบมคีวามอสิระ และเป็นกลาง 71.07 24.79 4.13 0 0

รวม 69.42 25.21 5.37 0 0

คะแนนรวม 92.81

4.1.2 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที�กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 92.81)
4.1.2 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 92.81)
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ประเดน็วดัความพงึพอใจ
ระดบัความพงึพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด

ผูต้รวจสอบมกีารอธบิายขอบเขต และวตัถุประสงค์
การตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน

68.6 28.1 3.31 0 0

ประเภทและปรมิาณของขอ้มูล
ที่ผูต้รวจสอบขอมเีหตุสมผล

63.64 32.23 4.13 0 0

การมส่ีวนรว่มในการชว่ยหนว่ยงานรบัตรวจ
แกไ้ขปญัหาใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามครบถว้นสมบูรณ์

66.94 29.75 3.31 0 0

การใหคํ้าแนะนํา คําปรกึษา เก ีย่วกบัเร ือ่งที่ตรวจสอบ
รวมถงึกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่เก ีย่วขอ้ง 
อยา่งชดัเจน เหมาะสม

68.6 27.27 4.13 0 0

รวม 66.94 29.34 3.72 0 0

คะแนนรวม 92.64

4.1.3 ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
คะแนนระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 92.64)
4.1.3 ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
คะแนนระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 92.64)
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ประเดน็วดัความพงึพอใจ
ระดบัความพงึพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด

ทา่นไดร้บัความรูเ้ก ีย่วกบัเอกสารเผย
แพรม่ากนอ้ยเพยีงใด 65.52 34.48 0 0 0

ทา่นสามารถนําความรูจ้ากเอกสารเผย
แพรไ่ปใชป้ระยุกต์ในการ
ปฏบิตังิาน

55.17 44.83 0 0 0

รวม 60.34 39.66 0 0 0

รอ้ยละของคะแนนรวม 92.07

5.งานบริการให้คําปรึกษา CONSULTING SERVICES
5.1 จัดทําและสื�อออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที�เกี�ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยรับตรวจและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน จํานวน 8 ฉบับ 
5.1 จัดทําและสื�อออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที�เกี�ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยรับตรวจและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 8 ฉบับ 

5.1.1 การสำรวจความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ฯ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 29 ชุด 
ระดับความพึงพอใจมากที�สุด คิดเป�นร้อยละ 92.07 จากข้อคําถาม ดังนี�
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5.งานบริการให้คําปรึกษา CONSULTING SERVICES

   ปรั บปรุงและพั ฒนาเว็ บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายในให้ เป็นปัจจุบั นเพื่อเผยแพร่เอกสารของ
กลุ่มตรวจสอบภายในทางเว็ บไซต์เพื่อให้ ผู้ สนใจ
ได้ศึกษา ซึ่งปัจจุบั นมีจำนวนผู้เข้ าดูเว็ บไซต์  
จำนวน 3,026  ครั้ ง

   การให้ คําปรกึษาแบบตวัต่อตวัและแบบผา่นชอ่งทาง
การสื่อสารต่างๆ เชน่ ทาง APPLICATION LINE โทรศพัท์
และให้ ความรู้ โดยการสอนงานถึ งวิ ธี การปฏิบั ติงานให้ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบี ยบข้ อบั งคั บ จำนวน 120 ครั้ ง 
โดยรวบรวมคำถาม - คําตอบ ที่พบบ่อยจากการบรกิาร
ให้ คําปรกึษาในประเดน็คําถามที่สําคญั และศกึษา
จากระเบี ยบที่เก ีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ

5.2

5.3
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ประเดน็วดัความพงึพอใจ
ระดบัความพงึพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด

รูปแบบการใชบ้รกิารใหคํ้าปรกึษา
Application line Official Account 90.63 7.81 0 1.56 0

การเขา้ถงึมคีวามสะดวกรวดเรว็ 93.75 4.69 0 1.56 0

เน ือ้หามคีวามเพยีงพอเหมาะสม 93.75 3.13 1.56 1.56 0

ผูข้อรบัคําปรกึษาสามารถใชป้ระโยชน์
จาก Application line Official Account
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน

95.31 3.13 1.56 0 0

การตอบสนองของผูต้รวจสอบภายในต่อ
ผูร้บับรกิาร 85.94 12.5 0 1.56 0

ความคาดหวงัต่อการบรกิารใหค้ําปรกึษา
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน ผา่น
Application line Official Account

95.31 4.69 0 0 0

รวม 92.45 5.99 0.52 1.04 0

รอ้ยละของคะแนนรวม 97.98

5.4 พัฒนางานให้คำปรึกษาตามโครงการพัฒนาคุณภาพงานให้คำปรึกษาโดยใช้สื่อ SOCIAL MEDIA 
ในการให้บริการผ่าน LINE OFFICIAL ACCOUNT 

สำรวจความพึงพอใจงานบริการให้คำปรึกษามีผู้เข้าเป็นสมาชิก จำนวน 271 ราย มีการถามตอบจำนวน 120 ครั้ง 
ความพึงพอใจต่อการให้คําปรึกษาภาพรวมระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 97.98) จากข้อคําถาม ดังนี�
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1. กรณีการจ่ายเงนิอดุหนนุให้แก่ผู้เข้ารับการฝึก1. กรณีการจ่ายเงนิอดุหนนุให้แก่ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้าทาํงาน โดยเบกิจ่าย ค่าพาหนะในเตรียมเข้าทาํงาน โดยเบกิจ่าย ค่าพาหนะใน

ลักษณะเหมาจ่าย น้ัน เอกสารหรือหลักฐานใดท่ีลักษณะเหมาจ่าย น้ัน เอกสารหรือหลักฐานใดท่ี

ใช้ประกอบใช้ประกอบการเบกิจ่าย และผู้เข้ารับการฝึกการเบกิจ่าย และผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้าทาํงานจาํเปน็ต้องจัดทาํ ใบเบกิค่าใช้เตรียมเข้าทาํงานจาํเปน็ต้องจัดทาํ ใบเบกิค่าใช้

จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708) เพ่ือจ่ายในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708) เพ่ือ

เปน็หลักฐานประกอบการเบกิจ่ายหรือไม่เปน็หลักฐานประกอบการเบกิจ่ายหรือไม่

1. กรณีการจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้าทำงาน โดยเบิกจ่าย ค่าพาหนะใน

ลักษณะเหมาจ่าย นั้น เอกสารหรือหลักฐานใดที่

ใช้ประกอบการเบิกจ่าย และผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้าทำงานจำเป็นต้องจัดทำ ใบเบิกค่าใช้

จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) เพื่อ

เป็นหลักฐานประกอบการเบกิจ่ายหรือไม่

              การจ่ายเงนิอดุหนนุค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย
การจ่ายเงนิอดุหนนุค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย

ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน ไม่ต้องจัดทาํ
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน ไม่ต้องจัดทาํ
ใบเบกิค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708)
ใบเบกิค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708)
เน่ืองจากมใิช่การเดนิทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
เน่ืองจากมใิช่การเดนิทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
แต่เปน็การเบกิจ่ายเงนิอดุหนนุภายใต้ ระเบียบ
แต่เปน็การเบกิจ่ายเงนิอดุหนนุภายใต้ ระเบียบ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการจ่ายเงนิอดุหนนุ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการจ่ายเงนิอดุหนนุ
ผู้รับการฝึก พ.ศ. ๒๕๖๗ผู้รับการฝึก พ.ศ. ๒๕๖๗

        

       การจ่ายเงนิอดุหนนุค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน ไม่ต้องจัดทาํ
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708)
เนื่องจากมิใช่การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่เปน็การเบกิจ่ายเงนิอดุหนนุภายใต้ ระเบียบ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการจ่ายเงนิอดุหนนุ
ผู้รับการฝึก พ.ศ. ๒๕๖๗

    

คำถาม

คำตอบ

            

          ท้ังน้ี การเท้ังน้ี การเบกิจ่ายให้ใช้ แบบใบสาํคัญรับเงนิค่าใช้จ่ายในการ
บกิจ่ายให้ใช้ แบบใบสาํคัญรับเงนิค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมบคุคลภายนอก เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายระเบียบ
ฝึกอบรมบคุคลภายนอก เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ
และการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ
ถึงฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบกับ ตารางลงลายมือช่ือผู้เข้า
ถึงฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบกับ ตารางลงลายมือช่ือผู้เข้า
รับการฝึก เปน็หลักฐานการจ่ายเงนิ เพ่ือให้เอกสารประกอบการ
รับการฝึก เปน็หลักฐานการจ่ายเงนิ เพ่ือให้เอกสารประกอบการ
เบกิจ่ายมีความครบถ้วน ถกูต้อง และสามารถตรวจสอบได้
เบกิจ่ายมีความครบถ้วน ถกูต้อง และสามารถตรวจสอบได้

      

     ทั้งนี้ การเบิกจ่ายให้ใช้ แบบใบสำคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบกับ ตารางลงลายมือชื่อผู้เข้า
รับการฝึก เป็นหลักฐานการจ่ายเงิน เพื่อให้เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายมีความครบถ้วน ถกูต้อง และสามารถตรวจสอบได้

Q

A
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2.2.    กรณีเจ้าหน้าท่ีได้รับอนมัุตใิห้เดนิทางไปราชการกรณีเจ้าหน้าท่ีได้รับอนมัุตใิห้เดนิทางไปราชการ

โดยใช้รถยนตส่์วนตัว แต่รถยนตดั์งกล่าวมไิด้เปน็โดยใช้รถยนตส่์วนตัว แต่รถยนตดั์งกล่าวมไิด้เปน็

ของผู้เดนิทาง ผู้เดนิทของผู้เดนิทาง ผู้เดนิทางสามารถเบกิเงนิชดเชยางสามารถเบกิเงนิชดเชย

ค่าพาหนะเหมาจ่ายในอัตรากโิลเมตรละ ๔ บาทได้หรือไม่ค่าพาหนะเหมาจ่ายในอัตรากโิลเมตรละ ๔ บาทได้หรือไม่

และต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบการเบกิจ่ายอย่างไรและต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบการเบกิจ่ายอย่างไร

2.  กรณีเจ้าหน้าท่ีได้รับอนมัุตใิห้เดนิทางไปราชการ

โดยใช้รถยนตส่์วนตัว แต่รถยนตดั์งกล่าวมไิด้เปน็

ของผู้เดินทาง ผู้เดินทางสามารถเบิกเงนิชดเชย

ค่าพาหนะเหมาจ่ายในอัตรากิโลเมตรละ ๔ บาทได้หรือไม่

และต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบการเบกิจ่ายอย่างไร

Q

      การเบกิเงนิชดเชยค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย กรณีใช้
การเบกิเงนิชดเชยค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย กรณีใช้

รถยนตส่์วนตัวในการเดนิทางไปราชการ ให้เบกิได้เฉพาะ
รถยนตส่์วนตัวในการเดนิทางไปราชการ ให้เบกิได้เฉพาะ
ผู้เดนิทางซ่ึงเปน็เจ้าของหรือผู้ครอบครองรถยนตคั์นดังกล่
ผู้เดนิทางซ่ึงเปน็เจ้าของหรือผู้ครอบครองรถยนตคั์นดังกล่าวาว
เท่าน้ัน ท้ังน้ี ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีระเบียบ
เท่าน้ัน ท้ังน้ี ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีระเบียบ
หรือหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้องกาํหนดหรือหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้องกาํหนด

   การเบกิเงนิชดเชยค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย กรณีใช้
รถยนตส่์วนตัวในการเดนิทางไปราชการ ให้เบกิได้เฉพาะ
ผู้เดนิทางซ่ึงเปน็เจ้าของหรือผู้ครอบครองรถยนตคั์นดังกล่าว
เท่าน้ัน ท้ังน้ี ต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีระเบียบ
หรือหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้องกาํหนด

3. กรณีการจาํหน่ายพัสดโุดยวธีิขายทอดตลาด3. กรณีการจาํหน่ายพัสดโุดยวธีิขายทอดตลาด  

คณะกรรมการกาํหนดราคากลางและคณะกรรมการคณะกรรมการกาํหนดราคากลางและคณะกรรมการ

ขายทอดตลาดขายทอดตลาดสามารถแต่งต้ังเปน็บคุคลชดุเดียวกันสามารถแต่งต้ังเปน็บคุคลชดุเดียวกัน

ได้หรือไม่ และการแต่งต้ังดังกล่าวมีข้อจาํกัดหรือเปน็ได้หรือไม่ และการแต่งต้ังดังกล่าวมีข้อจาํกัดหรือเปน็

ไปตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดหรือไม่ไปตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดหรือไม่

3. กรณีการจำหน่ายพัสดุโดยวิธีขายทอดตลาด 

คณะกรรมการกำหนดราคากลางและคณะกรรมการ

ขายทอดตลาดสามารถแต่งตั้งเป็นบุคคลชุดเดียวกัน

ได้หรือไม่ และการแต่งตั้งดังกล่าวมีข้อจำกัดหรือเป็น

ไปตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดหรือไม่

      กรณีการจาํหน่ายพัสดโุดยวธีิขายทอดตลาด สามารถแต่งต้ัง
กรณีการจาํหน่ายพัสดโุดยวธีิขายทอดตลาด สามารถแต่งต้ัง

คณะกรรมการกาํหนดราคากลางและคณะกรรมการขายทอด
คณะกรรมการกาํหนดราคากลางและคณะกรรมการขายทอด
ตลาดเปน็บคุคลชดุเดียวกันได้ เน่ืองจากระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ตลาดเปน็บคุคลชดุเดียวกันได้ เน่ืองจากระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
มไิด้กาํหนดห้ามหรือกาํหนดให้คณะกรรมการท้ังสองคณะต้อง
มไิด้กาํหนดห้ามหรือกาํหนดให้คณะกรรมการท้ังสองคณะต้อง
เปน็บคุคลคนละชดุกัเปน็บคุคลคนละชดุกัน ท้ังน้ี การแต่งต้ังและการปฏบัิตหิน้าท่ีน ท้ังน้ี การแต่งต้ังและการปฏบัิตหิน้าท่ี
ต้องเปน็ไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
ต้องเปน็ไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง
จ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง

   กรณีการจาํหน่ายพัสดโุดยวธีิขายทอดตลาด สามารถแต่งต้ัง
คณะกรรมการกาํหนดราคากลางและคณะกรรมการขายทอด
ตลาดเปน็บคุคลชดุเดียวกันได้ เน่ืองจากระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
มไิด้กาํหนดห้ามหรือกาํหนดให้คณะกรรมการท้ังสองคณะต้อง
เปน็บคุคลคนละชดุกัน ท้ังน้ี การแต่งต้ังและการปฏบัิตหิน้าท่ี
ต้องเปน็ไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง

A

Q
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Q

A

            1. กรณีผู้ยืมหลักไม่สามารถเดนิทางไปราชการได้
1. กรณีผู้ยืมหลักไม่สามารถเดนิทางไปราชการได้

ให้ผู้ยืมจัดทาํหนังสือช้ีแจงเหตผุลและความจาํเปน็ท่ีไม่
ให้ผู้ยืมจัดทาํหนังสือช้ีแจงเหตผุลและความจาํเปน็ท่ีไม่
สามารถเดนิทางไปราชการได้ พร้อมแนบหลักฐานท่ี
สามารถเดนิทางไปราชการได้ พร้อมแนบหลักฐานท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ใบรับรองแพทยห์รือใบลาป่วย และ นาํเงนิ
เก่ียวข้อง เช่น ใบรับรองแพทยห์รือใบลาป่วย และ นาํเงนิ
ยืมราชการส่งคืนเตม็จาํนวนตามสัญญาการยืมเงนิ เพ่ือ
ยืมราชการส่งคืนเตม็จาํนวนตามสัญญาการยืมเงนิ เพ่ือ
ดาํเนนิการหักล้างและปดิสัญญายืมเงนิให้แล้วเสรจ็โดยเรว็
ดาํเนนิการหักล้างและปดิสัญญายืมเงนิให้แล้วเสรจ็โดยเรว็
        

      1. กรณีผู้ยืมหลักไม่สามารถเดนิทางไปราชการได้
ให้ผู้ยืมจัดทำหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นที่ไม่
สามารถเดินทางไปราชการได้ พร้อมแนบหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ใบรับรองแพทย์หรือใบลาป่วย และ นำเงิน
ยืมราชการส่งคืนเต็มจำนวนตามสัญญาการยืมเงิน เพื่อ
ดำเนินการหักล้างและปิดสัญญายืมเงินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
    

4. กรณีเจ้าหน้าท่ี ๒ คน ร่วมกันยืมเงนิราชการ4. กรณีเจ้าหน้าท่ี ๒ คน ร่วมกันยืมเงนิราชการ

เพ่ือเดนิทางไปราชการเข้าร่วมการสัมมนา แต่ในวันเดนิทางเพ่ือเดนิทางไปราชการเข้าร่วมการสัมมนา แต่ในวันเดนิทาง

เจ้าหน้าท่ีผู้ยืมเงนิรเจ้าหน้าท่ีผู้ยืมเงนิรายหน่ึงเจบ็ป่วยและไม่สามารถเดนิทางไปายหน่ึงเจบ็ป่วยและไม่สามารถเดนิทางไป

ราชการได้ จะต้องดาํเนนิการส่งใช้เงนิยืมราชการในส่วนของราชการได้ จะต้องดาํเนนิการส่งใช้เงนิยืมราชการในส่วนของ

ผู้ท่ีไม่สามารถเดนิทางไปราชการอย่างไร และต้องใช้เอกสารผู้ท่ีไม่สามารถเดนิทางไปราชการอย่างไร และต้องใช้เอกสาร

หลักฐานใดประกอบการส่งใช้เงนิยืมหลักฐานใดประกอบการส่งใช้เงนิยืม

4. กรณีเจ้าหน้าท่ี ๒ คน ร่วมกันยืมเงนิราชการ

เพื่อเดินทางไปราชการเข้าร่วมการสัมมนา แต่ในวันเดินทาง

เจ้าหน้าที่ผู้ยืมเงินรายหนึ่งเจ็บป่วยและไม่สามารถเดินทางไป

ราชการได้ จะต้องดำเนินการส่งใช้เงินยืมราชการในส่วนของ

ผู้ที่ไม่สามารถเดินทางไปราชการอย่างไร และต้องใช้เอกสาร

หลักฐานใดประกอบการส่งใช้เงนิยืม

            2. กรณีเจ้าหน้าท่ีอีก ๑ รายยังมีความจาํเปน็ต้องเดนิทางไปราชการ
2. กรณีเจ้าหน้าท่ีอีก ๑ รายยังมีความจาํเปน็ต้องเดนิทางไปราชการ

เน่ืองจากสัญญายืมเงนิฉบับเดมิถกูยกเลกิจากกรณีผู้ยืมหลักไม่สามารถ
เน่ืองจากสัญญายืมเงนิฉบับเดมิถกูยกเลกิจากกรณีผู้ยืมหลักไม่สามารถ
เดนิทางได้ ให้ดาํเนนิการตามความเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีเหลือก่อนเดนิ
เดนิทางได้ ให้ดาํเนนิการตามความเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีเหลือก่อนเดนิ
ทาง ดังน้ีทาง ดังน้ี

                      2.1 กรณียังมีระยะเวลาเพียงพอฃอให้เจ้าหน้าท่ีท่ียังต้องเดนิทาง
2.1 กรณียังมีระยะเวลาเพียงพอฃอให้เจ้าหน้าท่ีท่ียังต้องเดนิทาง

ดาํเนนิการ จัดทาํสัญญายืมเงนิราชการฉบับใหม่เฉพาะส่วนของตนเอง
ดาํเนนิการ จัดทาํสัญญายืมเงนิราชการฉบับใหม่เฉพาะส่วนของตนเอง  
เพ่ือขอรับเงนิยืมสาํหรับเปน็ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ
เพ่ือขอรับเงนิยืมสาํหรับเปน็ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ
                    2.2 กรณีมีเหตจุาํเปน็เร่งด่วนและไม่สามารถจัดทาํสัญญายืมเงนิฉบับ

2.2 กรณีมีเหตจุาํเปน็เร่งด่วนและไม่สามารถจัดทาํสัญญายืมเงนิฉบับ
ใหม่ได้ทันก่อนเดนิทางให้เจ้าหน้าท่ีผู้เดนิทาง สาํรองจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีจาํเปน็
ใหม่ได้ทันก่อนเดนิทางให้เจ้าหน้าท่ีผู้เดนิทาง สาํรองจ่ายค่าใช้จ่ายท่ีจาํเปน็
ในการเดนิทางไปราชการไปก่อน เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ
ในการเดนิทางไปราชการไปก่อน เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ
        

      2. กรณีเจ้าหน้าที่อีก ๑ รายยังมีความจำเป็นต้องเดินทางไปราชการ
เนื่องจากสัญญายืมเงินฉบับเดิมถูกยกเลิกจากกรณีผู้ยืมหลักไม่สามารถ
เดินทางได้ ให้ดำเนินการตามความเหมาะสมกับระยะเวลาที่เหลือก่อนเดิน
ทาง ดังนี้

           2.1 กรณียังมีระยะเวลาเพียงพอฃอให้เจ้าหน้าที่ที่ยังต้องเดินทาง
ดำเนินการ จัดทำสัญญายืมเงินราชการฉบับใหม่เฉพาะส่วนของตนเอง 
เพื่อขอรับเงินยืมสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
          2.2 กรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนและไม่สามารถจัดทำสัญญายืมเงินฉบับ
ใหม่ได้ทันก่อนเดินทางให้เจ้าหน้าที่ผู้เดินทาง สำรองจ่ายค่าใช้จ่ายที่จำเป็น
ในการเดินทางไปราชการไปก่อน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ
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Q

A

5. กรณียืมเงนิราชการจ่ายค่าอาหารผู้เข้ารับก5. กรณียืมเงนิราชการจ่ายค่าอาหารผู้เข้ารับการาร

ฝึกอบรม สามารถใช้บลิเงนิสดแทนใบเสรจ็รับฝึกอบรม สามารถใช้บลิเงนิสดแทนใบเสรจ็รับ

เงนิได้หรือไม่เงนิได้หรือไม่

5. กรณียืมเงินราชการจ่ายค่าอาหารผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม สามารถใช้บิลเงินสดแทนใบเสร็จรับ

เงินได้หรือไม่

            กรณีการยืมเงนิราชการเพ่ือจ่ายค่าอาหารผู้เข้ารับการ
กรณีการยืมเงนิราชการเพ่ือจ่ายค่าอาหารผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมสามารถใช้บลิเงนิสดแทนใบเสรจ็รับเงนิได้
ฝึกอบรมสามารถใช้บลิเงนิสดแทนใบเสรจ็รับเงนิได้
รายการต้องเปน็ไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
รายการต้องเปน็ไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบกิเงนิจากคลัง การรับเงนิ การจ่ายเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ
เบกิเงนิจากคลัง การรับเงนิ การจ่ายเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ
และการนาํเงนิส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔๖ ใบเสรจ็รับเงนิ
และการนาํเงนิส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔๖ ใบเสรจ็รับเงนิ
อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปน้ีอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปน้ี  

(1) ช่ือ สถานท่ีอยู่ หรือท่ีทาํการของผู้รับเงนิ
(1) ช่ือ สถานท่ีอยู่ หรือท่ีทาํการของผู้รับเงนิ
(2) วัน เดือน ปี ท่ีรับเงนิ(2) วัน เดือน ปี ท่ีรับเงนิ

(3) รายการแสดงการรับเงนิระบวุ่าเปน็ค่าอะไร
(3) รายการแสดงการรับเงนิระบวุ่าเปน็ค่าอะไร
(4) จาํนวนเงนิท้ังตัวเลขและตัวอักษร(4) จาํนวนเงนิท้ังตัวเลขและตัวอักษร  

(5) ลายมือช่ือของผู้รับเงนิ(5) ลายมือช่ือของผู้รับเงนิ

      กรณีการยืมเงินราชการเพื่อจ่ายค่าอาหารผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถใช้บิลเงินสดแทนใบเสร็จรับเงินได้
รายการต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔๖ ใบเสร็จรับเงิน
อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อ สถานท่ีอยู่ หรือท่ีทาํการของผู้รับเงนิ
(2) วัน เดือน ปี ท่ีรับเงนิ

(3) รายการแสดงการรับเงนิระบวุ่าเปน็ค่าอะไร
(4) จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 

(5) ลายมือช่ือของผู้รับเงนิ

            ท้ังน้ี ไม่ควรใช้ใบสาํคัญรับเงนิท่ีออกในนาม
ท้ังน้ี ไม่ควรใช้ใบสาํคัญรับเงนิท่ีออกในนาม

หน่วยงาน มารองรับการจ่ายเงนิของตัวผู้ยืม โดยหาก
หน่วยงาน มารองรับการจ่ายเงนิของตัวผู้ยืม โดยหาก
ไม่มีใบเสรจ็รับเงนิให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงนิ
ไม่มีใบเสรจ็รับเงนิให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงนิ
  โดยให้ผู้จ่ายเงนิเปน็ผู้ลงลายมือช่ือ พร้อมระบ ุช่ือ-สกลุ
โดยให้ผู้จ่ายเงนิเปน็ผู้ลงลายมือช่ือ พร้อมระบ ุช่ือ-สกลุ

รับรองว่าใช้ในราชการจรงิไว้ในใบรับรองแทนใบเสรจ็
รับรองว่าใช้ในราชการจรงิไว้ในใบรับรองแทนใบเสรจ็
รับเงนิรับเงนิ

      ทั้งน้ี ไม่ควรใช้ใบสาํคัญรับเงนิท่ีออกในนาม
หน่วยงาน มารองรับการจ่ายเงินของตัวผู้ยืม โดยหาก
ไม่มีใบเสร็จรับเงินให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน
 โดยให้ผู้จ่ายเงินเป็นผู้ลงลายมือชื่อ พร้อมระบุ ชื่อ-สกุล
รับรองว่าใช้ในราชการจรงิไว้ในใบรับรองแทนใบเสรจ็
รับเงนิ

A
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5. ใบเสรจ็รับเงนิค่าท่ีพัก กรณีจองท่ีพักผ่าน5. ใบเสรจ็รับเงนิค่าท่ีพัก กรณีจองท่ีพักผ่าน

ตัวแทนจาํหน่าย (Trip.com) ซ่ึงโรงแรมท่ีเข้าพักตัวแทนจาํหน่าย (Trip.com) ซ่ึงโรงแรมท่ีเข้าพัก

ออกใบเสรจ็รับเงนิให้ผู้เข้าพักโดยตออกใบเสรจ็รับเงนิให้ผู้เข้าพักโดยตรงไม่ได้รงไม่ได้

สามารถใช้ใบเสรจ็รับเงนิของตัวแทน (Trip.com)สามารถใช้ใบเสรจ็รับเงนิของตัวแทน (Trip.com)

เปน็หลักฐานประกอบการเบกิจ่ายได้หรือไม่เปน็หลักฐานประกอบการเบกิจ่ายได้หรือไม่  

5. ใบเสร็จรับเงินค่าที่พัก กรณีจองที่พักผ่าน

ตัวแทนจำหน่าย (Trip.com) ซึ่งโรงแรมที่เข้าพัก

ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้เข้าพักโดยตรงไม่ได้

สามารถใช้ใบเสร็จรับเงินของตัวแทน (Trip.com)

เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายได้หรือไม่ 

            สามารถใช้ใบเสรจ็รับเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์(E-Receipt)
สามารถใช้ใบเสรจ็รับเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์(E-Receipt)

ท่ีออกโดย Trip.com เปน็หลักฐานประกอบการเบกิจ่าย
ท่ีออกโดย Trip.com เปน็หลักฐานประกอบการเบกิจ่าย
ค่าเช่าท่ีพักได้ โดยให้ผู้เข้าพักรับรองการเข้าพัก
ค่าเช่าท่ีพักได้ โดยให้ผู้เข้าพักรับรองการเข้าพัก  
(วันเวลาและห้องท่ีพัก)(วันเวลาและห้องท่ีพัก)

      สามารถใช้ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (E-Receipt)
ที่ออกโดย Trip.com เปน็หลักฐานประกอบการเบกิจ่าย
ค่าเช่าที่พักได้ โดยให้ผู้เข้าพักรับรองการเข้าพัก 
(วันเวลาและห้องท่ีพัก)

Q

A

Q

6. การประชมุคณะอนกุรรมการ กพร.ปจ. หากมีการ6. การประชมุคณะอนกุรรมการ กพร.ปจ. หากมีการ

รับเบ้ียประชมุของคณะอนกุรรมการรับเบ้ียประชมุของคณะอนกุรรมการ    กรณีจ่ายเงนิกรณีจ่ายเงนิ

จากระบบอเิลก็ทรอนกิส์จากระบบอเิลก็ทรอนกิส์    (e-Payment) จะต้องจัดทาํ(e-Payment) จะต้องจัดทาํ

ใบสาํคัญรับเงนิเปน็รายบคุคล หรือจะต้อใบสาํคัญรับเงนิเปน็รายบคุคล หรือจะต้องจัดทาํงจัดทาํ

สรปุการจ่ายเงนิค่าเบ้ียประชมุเปน็ใบเดียวกันสรปุการจ่ายเงนิค่าเบ้ียประชมุเปน็ใบเดียวกัน  

โดยท่ีไม่ต้องให้ผู้รับเงนิลงลายมือช่ือรับเงนิโดยท่ีไม่ต้องให้ผู้รับเงนิลงลายมือช่ือรับเงนิ  

6. การประชุมคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. หากมีการ

รับเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการ  กรณีจ่ายเงิน

จากระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment) จะต้องจัดทำ

ใบสำคัญรับเงินเป็นรายบุคคล หรือจะต้องจัดทำ

สรุปการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมเป็นใบเดียวกัน 

โดยที่ไม่ต้องให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงิน 

A
            ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบกิเงนิจากคลัง

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบกิเงนิจากคลัง  
การรับเงนิ การจ่ายเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการนาํเงนิส่งคลัง
การรับเงนิ การจ่ายเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการนาํเงนิส่งคลัง
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔๔ การจ่ายเงนิของส่วนราชการให้ใช้ใบเสรจ็
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔๔ การจ่ายเงนิของส่วนราชการให้ใช้ใบเสรจ็
รับเงนิหรือใบสาํคัญรับเงนิ ซ่ึงผู้รับเงนิเปน็ผู้ออกให้ หรือ
รับเงนิหรือใบสาํคัญรับเงนิ ซ่ึงผู้รับเงนิเปน็ผู้ออกให้ หรือ
รายงานการจ่ายเงนิจากระบบอเิลก็ทรอนกิส ์(e-Payment)
รายงานการจ่ายเงนิจากระบบอเิลก็ทรอนกิส ์(e-Payment)  
หรือใบรับรองการจ่ายเงนิ หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีกระทรวงการคลัง
หรือใบรับรองการจ่ายเงนิ หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีกระทรวงการคลัง
กาํหนดเปน็หลักฐานการจ่าย ซ่ึงจ่ายกรณีจ่ายเงนิจากระบบ
กาํหนดเปน็หลักฐานการจ่าย ซ่ึงจ่ายกรณีจ่ายเงนิจากระบบ
อเิลก็ทรอนกิส ์(e-Payment) สามารถใช้รายงานการจ่ายเงนิ
อเิลก็ทรอนกิส ์(e-Payment) สามารถใช้รายงานการจ่ายเงนิ
จากระบบอเิลก็ทรอนกิส์จากระบบอเิลก็ทรอนกิส์    (e-Payment) เปน็หลักฐานการจ่ายได้(e-Payment) เปน็หลักฐานการจ่ายได้
ท้ังน้ี ไม่ต้องจัดทาํใบสาํคัญรับเงนิ หรือจะจัดทาํใบสาํคัญรับเงนิ
ท้ังน้ี ไม่ต้องจัดทาํใบสาํคัญรับเงนิ หรือจะจัดทาํใบสาํคัญรับเงนิ
แนบกไ็ด้แนบกไ็ด้

      ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔๔ การจ่ายเงนิของส่วนราชการให้ใช้ใบเสรจ็
รับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ หรือ
รายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
หรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอื่นใดที่กระทรวงการคลัง
กำหนดเป็นหลักฐานการจ่าย ซึ่งจ่ายกรณีจ่ายเงินจากระบบ
อิเลก็ทรอนกิส ์(e-Payment) สามารถใช้รายงานการจ่ายเงนิ
จากระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment) เป็นหลักฐานการจ่ายได้
ทั้งนี้ ไม่ต้องจัดทำใบสำคัญรับเงิน หรือจะจัดทำใบสำคัญรับเงิน
แนบก็ได้

คำถามคำถาม

คำตอบ

คำตอบ
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    หน่ วยรับตรวจส่ วนภูมิภาค ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ที่ ได้รับความเห็ นชอบ จำนวน 21 หน่ วยงาน 

 6.1 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยรับตรวจได้ 
(สีเขียว) จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.62  ได้แก่ สพร.1 สมุทรปราการ สพร.5
นครราชสีมา สพร. 9 พิษณุโลก สพร.10 ลำปาง สพร.11 สุราษฎร์ธานี สพร. 31 สระแก้ว
สพร.35 เพชรบุรี สนพ.น่าน สนพ.ตาก และสนพ.พัทลุง

  6.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (แดง)
จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.09 ได้แก่ สพร.17 ระยอง สพร.22 นครศรีธรรมราช
สพร.27 สมุทรสาคร สพร.28 สระบุรี สพร.34 กาญจนบุรี สนพ.ลำพูน สนพ.สุโขทัย และ
สนพ.พังงา

   6.3 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (แดง)
จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29  ได้แก่ สพร.14 ปทุมธานี สพร.30 ปราจีนบุรี และ
สนพ.อุตรดิตถ์

7.หน่วยงานต้นแบบตามเกณฑ์การจัดลําดับความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

6.สรุปผลการประเมินความสามารถ
     ทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

กลุ่มตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การจัดลำดับความสามารถทางการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุหน่วยงานส่วนภูมิภาคมีผลอยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างได้ (สีเขียว) 
สมควรได้รับยกย่องให้เป�นหน่วยงานต้นแบบ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 35 เพชรบุรี
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