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สรุปผลการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน

 
     การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยรับตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ตลอดจนมีข้อมูลรายงานทางการเงิน การบัญชี 
และด้านอื่น ๆ ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
รวมถึงประเมินผลการบริหารงาน ระบบควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการ
ได้รับทราบปัญหา หรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม

ความเป็นมา
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
     1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติตามระเบียบเกี�ยวกับการรับ
การจ่ายเงินและการเบิกจ่ายเงิน
     2. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
     3. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
     4. เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป�าหมาย
ของโครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
     5. ประเมินการควบคุมภายในเพื่อประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
      6. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ
บัญชาเพื�อกําหนดแนวทางในการตัดสินใจแก้ไขป�ญหาต่าง ๆ ได้



ผลการเบิกจ่ายเงิน

เงินงบประมาณ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เงินกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่ได้รบัการจดัสรร
จำนวนเงิน
965,500 

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเงิน
 731,769.73  

คิดเป็นร้อยละ
75.79

ที่ได้รบัการจดัสรร
จำนวนเงิน
882,220  

ผลการเบิกจ่าย 
จำนวนเงิน
402,450

คิดเป็นร้อยละ
45.65



แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

OBJECTIVESOBJECTIVES

1. ตรวจสอบหน่วยงานส่วนกลาง
จำนวน 9 เร ือ่ง 8 หนว่ยงาน

2. ตรวจสอบการดำเนนิงานตามแผนสําหรบั
หน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 25 หน่วยงาน 
ขอบเขตการตรวจ ประกอบด้วย
    2.1 สถาบั นพั ฒนาฝีมือแรงงาน 19 หน่วยงาน
    2.2 สำนกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน 6 หนว่ยงาน

3. ตรวจติดตามการดำเนิ นการตาม
ข้ อเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้ ง
ก่อน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)
จำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบั น
พั ฒนาฝีมอืแรงงาน 18 อุดรธาน ี

 4. ตรวจสอบแนะนำและให้ คำปรึ กษา จำนวน 3 หน่วยงาน 
 5. ตรวจสอบพิเศษตามขอ้ส ัง่การผูบ้รหิารหรอืคํารอ้ง
ของหน่วยรั บตรวจ 
 6. ดำเนิ นการงานให้ คำปรึ กษาโดยจั ดทำและสื่อออนไลน์ 
เผยแพร่ขอ้มูลความรูแ้ละระเบยีบที่เก ีย่วขอ้งในการ
ปฏิบตังิาน



ผลการดำเนินงานตรวจสอบ (งานบริการให้ความเชื่อมั่น) 

1. ส่วนกลาง จํานวน 3 หน่วยงาน1.ส่วนกลาง จํานวน 3 หน่วยงาน
2. ส่วนภูมิภาค จํานวน 15 หน่วยงาน2.ส่วนภูมิภาค จํานวน 15 หน่วยงาน

หน่วยงาน/รายงานผล แผนการตรวจสอบประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รายงานผล
การตรวจสอบ

1. สนพ.ลำพูน 15-19 ธ.ค.68 15 ม.ค 69

2. สนพ.น่าน 15-19 ธ.ค.68 13 ก.พ 69

3. สพร. 9 พิษณุโลก 15-19 ธ.ค.68 15 ม.ค 69

4. สพร. 31 สระแก้ว 22-26 ธ.ค.68 13 ก.พ 69

5. สพร. 10 ลำปาง 19-23 ม.ค.69 31 มี.ค.69

6. สพร. 5 นครราชสี มา 26-30 ม.ค.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

7. สพร. 27 สมุทรสาคร 26-30 ม.ค.69 25 มี.ค.69

8. สนพ.สุโขทยั 9-13 ก.พ.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

หน่วยงาน เรื่ องที่ตรวจสอบ
ดำเนิน

การตรวจ
สอบ

รายงาน
ผล

การตรวจ
สอบ

1. กลุ่มพั ฒนาระบบ
บริ หาร การควบคุมภายใน √

√

2. กองบริ หารการคลั ง  ค่าสาธารณูปโภค (ไตรมาส 1) √ √

3.สำนกังาน
เลขานุการกรม

รายงานฐานะการเงิ นการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพั ฒนา
ฝีมอืแรงงาน

√ √



หน่วยงาน/รายงานผล
แผนการตรวจสอบประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รายงานผล

การตรวจสอบ

9. สนพ.พั ทลุง 9-13 ก.พ.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

10. สพร. 28 สระบุร ี 9-13 ก.พ.69 31 มี.ค.69

11. สพร. 14 ปทุมธาน ี 16-20 ก.พ.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

12. สพร. 1 สมุทรปราการ 23-27 ก.พ.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

13. สพร. 43 ตาก 16-20 ก.พ.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

14. สพร. 30 ปราจี นบุร ี 23-27 มี.ค.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

15. สพร. 11 สุราษฎร์ธาน ี 30 มี.ค.-3 เม.ย.69 อยู่ ระหวา่งรายงานผล

2. ส่วนภูมิภาค จํานวน 15 หน่วยงาน (ต่อ)2.ส่วนภูมิภาค จํานวน 15 หน่วยงาน (ต่อ)



ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

   1. การเก็บรักษาเงิน
      1.1 การจัดทํารายงานเงินคงเหลอืประจําวัน พบว�า
ไม่จัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวันทุ กวันที่ มีการรับจ่ายเงิน

      1.2 สอบทานรายงานเงินคงเหลือประจำวันกับบัญชี เงินสด
จากระบบ GFMIS พบว่า ยอดคงเหลือไม่ถู กต้องตรงกัน
เนื่องจากไม่ได้จัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวันทุ กวันที่ มี
การรับจ�ายเงิน

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562 ข�อ 92

    การจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวันควรกำ ชั บให้ผู้ รับผิดชอบ
ดำ เนิ นการจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวันให้ครบถ้วน ถู กต้อง
และเป็ นปั จจุ บันในทุ กวันที่ มีการรับจ่ายเงิน ทั้งนี้ ให้เป็ นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ ยวข้องอย่างเคร่ งครัด พร้อมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบ
และกำ กับติ ดตามอย่างสม่ำ เสมอเพื่อป้ องกันความผิดพลาดและเสริ ม
สร้างความโปร่ งใสในการปฏิบัติ งาน 
     การจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวันควรกำ ชั บให้ผู้ รับผิดชอบ
ดำ เนิ นการจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวันให้ครบถ้วน ถู กต้อง
และเป็ นปั จจุ บันในทุ กวันที่ มีการรับจ่ายเงิน พร้อมทั้งให้มีการตรวจ
สอบความถู กต้องของยอดเงินคงเหลือให้ตรงกันเป็ นประจำ ทั้งนี้ ให้
เป็ นไปตามระเบียบที่ เกี่ ยวข้องอย่างเคร่ งครัด และทั้งจัดให้มีระบบ
การควบคุ มภายในที่ เหมาะสม รวมถึงการกำ กับติ ดตามอย่างต่ อเนื่อง
เพื่อป้ องกันความคลาดเคลื่อนและเสริ มสร้างความโปร่ งใสในการ
ปฏิ บัติงาน

สรุปประเด็นข้อตรวจพบ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ



ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง  

   2 การตรวจสอบการรับเงินและนำ ส่ งเงิน
      2.1 การควบคุ มระบบสารสนเทศของระบบ GFMIS
ด้วย Soft token พบว่า ยังมิได้มีกำ หนดแนวทางการ
ควบคุ มการปฏิบัติ งาน และวิธีการจัดเก็บรักษาอย่าง
ชั ดเจนและเป็ นทางการ

      2.2 การรับเงินผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  พบว่า
หลักฐานการชำ ระเงิน (Merchant Copy) วันที่ รับเงิน
ไม่ตรงกับใบเสร็ จรับเงิน
         
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 2 การ
ใช้ งานในระบบ ข้อ 10-13 และหมวดที่  3 การเบิ ก
เงิน ข�อ 15
- หนั งสื อกระทรวงการคลังด่ วนที่ สุ ด ที่  กค
0402.2/ว24 ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์  2568
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในการปฏิบัติ งาน
ผ่ านระบบบริ หารการกเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ใหม่ (New GfMIS Thai) ด้วย
ระบบการพิสู จน์ ยืนยันตั วตน (Soft Token) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกระทรวงการคลังด่ วนที่ สุ ด ที่  กค
0402.2/ว 140 ลงวันที่  19 สิ งหาคม 2563
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในการจ่ายเงิน 
การรับเงิน และการนำ ส่ งเงินของส่ วนราชการผ่ าน
ระบบอิ เล็กทรอนิกส�  (KTB Corporate Online)

    การควบคุ มระบบสารสนเทศของระบบ GFMIS ด้วย
Soft token ขอให้กำ หนดแนวทางและมาตรการควบคุ ม
การปฏิบัติ งานในการใช้ งานระบบ GFMIS Soft Token
ให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ�อักษร ครอบคลุมถึงข้ันตอน
การใช้ งาน การกำ หนดสิ ทธิ์ การเข้าถึง และความรับผิดชอบ
ของผู้ ใช้ งาน รวมทั้งกำ หนดวิธีการเก็บรักษา Soft Token
ให้มีความปลอดภัย เหมาะสม และเป็ นไปตามหลักการ
ควบคุ มภายในทีดี่ ตลอดจนจัดให�มกีารกํากับติดตาม
และตรวจสอบการปฏิ บัติงานอย�างสมํา่เสมอ เพือ่ป� องกัน
ความเสี่ ยงจากการใช้ งานที่ ไม่เหมาะสมและรักษาความ
มั่ นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
    ขอให้กำ ชั บผู้ รับผิดชอบตรวจสอบความถู กต้องและ
ความสอดคล้องของวันที่ รับชำ ระเงินระหว่างหลักฐานการ
รับชำ ระเงิน (Merchant Copy) กับใบเสร็ จรับเงินให้ตรง
กันทุ กครั้งก่อนการบันทึกบัญชี ในระบบและออกเอกสาร
ทั้งนี้ควรกำ หนดแนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัติ งานที่

ชั ดเจน รวมถึงจัดให้มีการสอบทานและกำ กับติ ดตามอย่าง
สม่ำ เสมอ เพื่อป้ องกันความคลาดเคลื่อนและให้การปฏิบัติ
งานเป็ นไปตามระเบียบที่ เกี่ ยวข้องอย่างเคร่ งครัด 



ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

     2.3 กรณีการรับเงินสมทบค่าน้ําและค�าไฟฟ� า
จากเจ้าหน้าที่  พบว่า มีการบันทึกบัญชี ไม่ถู กต้อง 
โดยบันทึกไว้ในบัญชี  “เงินเบิ กเกินส่ งคืนรอนำ ส่ ง” 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับลักษณะของรายการรับเงินดังกล่าว 

    2.4 ผู้ ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจำวันปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ครบถ้วน 
          2.4.1 ไม่พบการลงลายมอืช่ือตรวจสอบ
ในสำ เนาใบเสร็ จรับเงินฉบับสุ ดท้ายของวันนั้น ๆ
          2.4.2 ไม่พบการลงลายมอืช่ือตรวจสอบ
หลักฐานการบันทึกการรับนำ ส่ งเงิน (นส.01 ,นส.02,
R2,R6,ขจ.)
          2.4.3 ไม่พบการลงลายมือชื่ อตรวจสอบ
ทะเบียนคุ มรับและนำ ส่ งเงิน
          2.4.4 ไม่พบการลงลายมอืช่ือตรวจสอบ
หลักฐานการจ่ายเงินผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  
(e-Payment) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 43 ข้อ 83
และข้อ 108

    ขอให้ปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562
ข้อ 29 (1) กรณีค่าไฟฟ้ า ค่าน้ำ  ประปา ที่ ส่ วนราชการได้รับเงินสมทบจาก
ข้าราชการ ส� วนราชการหรอืหน� วยงานอืน่ เพือ่เป็นค�าใช� จ�ายขอให�นําเงิน
ที่ จัดเก็บได้นำ ฝากเงินเป็ นเงินฝากคลังประเภทเงินรับฝากอื่น (รหัสบัญชี
2111020199) และให้เบิกเพือ่สมทบเงินงบประมาณจ�ายค�าไฟฟ� า
ของหน่ วยงานภายในเดอืนน้ัน หากไม�เบิกภายในเดอืนน้ันต�องนําส� ง
เป็ นรายได้แผ่นดิ น
     ขอให้กำ ชั บผู้ ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจำวันปฏิบัติ หน้าที่ อย่าง
สม่ำ เสมอทุ กวัน เพื่อเป็ นการช่ วยสอบทานการปฏิบัติ งานด้านการเงิน และ
ปฏิบัติ หน้าที่ ให้ครบถ้วน โดยดำ เนิ นการตรวจสอบและลงนามกำ กับ ดังนี้

     1. หลักฐานการตรวจสอบและแสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสร็ จรับเงิน
ทุ กฉบับหรือรายงานซึ่งเป็ นหลักฐานการรับชำ ระเงินจากระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์
ที่ ได้รับในวันนั้น ๆ 
     2. หลักฐานที่ ใช้ตรวจสอบ ได้แก่  สำ เนาใบเสร็ จรับเงิน รายงานการรับ
รายได้และนำ ส่ งคลัง (นส.01,นส.02,R2,R6) รายงานการบันทึกรายการ
บัญชี แยกประเภท (บช.01) รายงานการชำ ระเงินจากระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  
(e - Payment) รายงานสรุ ปขอเบิ กของหน่ วยงาน ทะเบียนคุ มรับและนำ ส่ ง
เงิน และทะเบียนคุมเงินทีเ่บิกจากคลังกรณีรับคนืเงินยมืราชการ
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   3. การตรวจสอบทะเบียนคุ มทางการเงิน
      การจัดทำ ทะเบียนคุ มทางการเงินยังไม่ครบถ้วน
ได้แก่  ทะเบียนคุ มรับและนำ ส่ งเงิน ทะเบียนคุ มเงินบำ รุ ง
พัฒนาฝี มื อแรงงาน และบัญชี ย่อยเงินมัดจำประกัน
สั ญญา 

    

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- คู่ มื อแนวทางการปรับเปลี่ ยนระบบบัญชี ส่ วนราชการ
จากเกณฑ์เงินสดเข�าสู� เกณฑ�คงค�าง

   ขอให้จัดทำ ทะเบียนคุ มทางการเงินให้ครบถ้วน ถู กต้องเป็ นปั จจุ บัน
เพื่อประโยชน์ ในการตรวจสอบ ดังนี้

   1. ทะเบียนคุมการรับและนําส� งเงินใช� สําหรับบันทึกรายการ
เกี่ ยวกับการรับเงินและการนำ ส่ งเงินแยกระหว่างเงินรายได้แผ่นดิ น 
เงินฝากคลัง
   2. ทะเบียบคุ มรายได้เงินบำ รุ งพัฒนาฝี มื อแรงงาน จัดทำ ขึ้นเพื่อ
ควบคุ มการรับเงินบํารุงพัฒนาฝีมอืแรงงานและการเบิกจ�ายค�าใช� จ�าย
ที่ เกี่ ยวข้องกับเงินบำ รุ งฯ ทำ ให้ทราบสถานะของเงินบำ รุ งฯ ว่าคงเหลือ
เป็ นจำนวนเงินเท่ าใด
   3 บัญชี ย่อยเงินมัดจำประกันสั ญญา เพื่อให้ทราบว่าได้รับจ่ายเงิน
ประกันสั ญญาแต่ ละรายการตามสั ญญาจำนวนและมีเงินมัดจำประกัน
สั ญญาค�างจ�าย ซ่ึงใช�สอบทานยอดรวมเงินมัดจําประกันสัญญา
คงเหลือทั้งสิ้ นตามบัญชี ย่อยนี้จะต้องเท่ ากับยอดในบัญชี แยกประเภท
เงินมัดจำประกันสั ญญา
   4 ทะเบียนอื่นๆ ที่ เกี่ ยวข้อง เช่ น ค่าใช้ จ่ายภายใต้โครงการต่ าง ๆ
รายรุ่ น รายโครงการ
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   1. การจ่ายเงินยืมราชการ
      1.1 สั ญญายืมเงินระบุ รายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่ น
ไม่ระบุ วันครบกำ หนดส่ งใช้ เงินยืม ผู้ ยืม ผู้ ตรวจสอบ
ไม่ระบุ วันที่  และระบุ เนื้ อหาเงื่อนไขการส่ งคืนเงินยืมไว้
ในสั ญญาเงินยืมระบุ ว่า ข้าพเจ้าสั ญญาว่า....จะนำ ใบ
สำ คัญคู่ จ่ายพร้อมเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ส่ งใช้ตาม
ระเบียบภายใน...วัน นั บแต่ วันกลับมาถึงหรือนับแต่ วัน
ได้รับเงินไม่ระบุ การส่ งใช้ด้านหลังสั ญญา

     1.2 การยืมเงินราชการ เพื่อไปจัดซื้อวัสดุ ฝึ ก พบว่า
ไม่ได้ดำ เนิ นการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

    2. การควบคุ มเงินทดรองราชการ
       ไม่บันทึกรายการดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเงิน
ทดรองราชการในทะเบียนคุ มเงินทดรองราชการ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน และ
การนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒
- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- หนั งสื อกระทรวงการคลัง ที่  กค 0410.3/ว 61
ลงวันที่  25 มิถุ นายน 2562 เรื่อง การบัญชี และ
การควบคุ มเงินทดรองราชการ

      การระบุ รายละเอียดในสั ญญายืมเงินราชการก่อนเสนอผู้ มีอำ นาจอนุ มัติ
เช่ น วันครบกำ หนด วันที่ ยืม ตรวจสอบ อนุ มัติ  และวัตถุ ประสงค์ในการยืม
เงินฝึ กอบรมโครงการอะไร วันที่ ใด เดิ นทางไปราชการที่ ใด ระหว่างวันที่

ใด และพิจารณาการระบุ เนื้ อหาการส่ งคืนเงินยืมในสั ญญาเงินยืมระบุ ว่า
“ข้าพเจ้าสั ญญาว่า..จะนำ ใบสำ คัญคู่ จ่ายพร้อมเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ส่ งใช้
ตามระเบียบภายใน....วัน นั บแต่ วันกลับมาถึงหรือนับแต่ วันได้รับเงิน”
รวมทั้งเมื่อผู้ ยืมเงินส่ งใช้ เงินยืมขอให้เจ้าหน้าที่ การเงินบันทึกรายการส่ งใช้
หลังสั ญญาให้ครบถ้วน

      การยืมเงินราชการเพื่อไปจัดซื้อวัสดุ ฝึ ก ขอให้ปฏิบัติ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร� งครัด และควรกําหนดแนวทางปฏิบัติทีชั่ดเจน
เกี่ ยวกับการเบิ กจ่ายและการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งมอบหมายผู้ รับผิดชอบ
และมีระบบควบคุมภายในในการตรวจสอบการดําเนินงานให�เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ กำ หนด รวมถึงเสริ มสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ เจ้าหน้าที่ เกี่ ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติทีถู่กต�อง เพือ่ป� องกันการปฏิบัติ
ที่ ไม่เป็ นไปตามระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง

       เมื่อรับดอกเบี้ยที่ เกิดจากการนำ เงินทดรองราชการฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพย�นําส� งคลังเป็นรายได�แผ�นดิน โดยบันทึกรายการรับ
และนำ ส� งดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเป็นรายได�แผ�นดินในทะเบียนคุม
เงินทดรองราชการ (ตามบทที่  3 การควบคุ มเงินทดรองราชการ ข้อ 6
การนำ ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารส� งคลังเป็นรายได�แผ�นดิน)

การเบิกจ่ายเงินยืมราชการ และเงินทดรองราชการการเบิกจ่ายเงินยืมราชการ และเงินทดรองราชการ
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   1. การเบิ กจ่ายเงินค่าจัดซื้อ โดยการขอเบิ กเงินจากคลัง
เพื่อชำ ระให้แก่ผู้ ขาย ดำ เนิ นการเกินระยะเวลา 5 วัน
ทำ การ นับแต่ วันที่ ตรวจรับพัสดุ แล้วเสร็ จ ซึ่งไม่เป็ นไป
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่ กำ หนด  

 

  2. การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ผู้ เสนอราคาไม่ได้ระบุ ยี่ ห้อ
รุ่ นของพัสดุ  หรือใบสั่  งจ้างไม่ได้ติ ดอากรแสตมป์  

  3. การตรวจรับพัสดุผู�ขายไม�ได�ลงช่ือรับสําเนา
ใบตรวจรับพัสดุ

 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนั งสื อ ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค (กวจ.) 0405.4/ว
681 ลงวันที 8 ตุ ลาคม 2568 เรื่องระยะเวลาใน
การตรวจรับพัสดุ ตามระเบียบกระทรวง การคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาค
รัฐ พ.ศ. 2560

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

    ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ เงินส่ งคลัง 
พ.ศ. 2562 ข้อ 28 โดยเร� งรัดการเบิกจ�ายค�าจัดซื้อจัดจ�างให�ผู�ขาย
ผู้ รับจ้างให้แล้วเสร็ จภายใน 5 วันทำ การ เมื่อตรวจรับพัสดุ นั้นแล้วเสร็ จ

     ขออนุ มัติ เบิ กจ่ายขอให้หัวหน้างานบริ หารทั่ วไปและเจ้าหน้าที่ การเงิน
ตรวจสอบรายละเอียดของหลักฐานการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ�าง
ให้ครบถ้วน สมบู รณ์ก่อนเสนอผู้ มีอำ นาจอนุ มัติ  
     การออกใบสั่  งจ้าง ขอให้ปิ ดอากรแสตมป์ ตามประมวลรัษฎากรกำ หนด
ให้ครบถ้วนและขีดฆ่าทุ กครั้งตามพระราชบัญญัติ ให้ใช้บทบัญญัติ แห่ ง
ประมวลรัษฎากร พุ ทธศักราช 2481 หมวด 6 กำ หนดให้ติ ดอากรแสมตป์
ทุ กจำนวน 1,000 บาท หรือเศษของ 1,000 บาท แห่ งสิ นจ้างที่ กำ หนดไว้

     การตรวจรับพัสดุ เมื่ อกรรมการตรวจรับถู กต้องแล้วให้ทำ ใบตรวจรับ
โดยลงชื่ อไว้เป็ นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ ขายหรือผู้ รับจ้าง 1
ฉบับ และเจ้าหน้าที่  1 ฉบับ เพื่อดำ เนิ นการเบิ กจ่ายและรายงานให้หัวหน้า
หน่ วยงานของรัฐทราบตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 175 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
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   4. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง พบว่า 
หลักฐานระบุ รายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่ น ใบเสนอราคา
ไม่ระบุวันที ่ระบุวันทีอ่อกใบเสนอราคา และวันที่

ส่ งมอบคลาดเคลื่อน รายงานขอซื้อขอจ้างไม่ระบุที่ มา
ของราคากลาง

    5. การจัดซื้อน้ำ  มันเชื้ อเพลิง พบว่า ไม่ได้จัดทำ
ทะเบียนคุ มการใช้น้ำ  มันเชื้ อเพลิงตามแบบที่ กำ หนด  

 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนั งสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ กรมบัญชี กลาง 
 ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค (กวจ) 0405.2/ว179 ลงวันที่  
9 เมษายน 2561

     ขอให้กําชับผู�ปฏิบัติงานด�านการจัดซื้อจัดจ�างให�ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนี้

      1. ตรวจสอบความครบถ้วนของรายงานขอซื้อขอจ้าง โดยระบุ
ราคากลางในรายงานขอซื้อขอจ้าง
      2. จัดทําใบเสนอราคา ใบส่ังซื้อ ส่ังจ�าง ระบุรายละเอียด
ให้ครบถ้วนสอดคล้องตามขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อเป็ นข้อมู ล
ในการพิจารณาสั่  งซื้อสั่  งจ้างของผู้ บริ หาร

      ขอให้จัดทำ ทะเบียนคุ มการจัดซื้อน้ำ  มันเชื้ อเพลิงในการจัดซื้อ
น้ำ  มันแต� ละคร้ังให�เจ�าหน�าทีบั่นทึกรายการในทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อน้ำ  มันตามแบบที่ กำ หนด โดยให้หัวหน้าหน่ วยงานรัฐกำ กับดู แล
ให้มีการจัดทำ ทะเบียนควบคุ มการจัดซื้อน้ำ  มันเชื้ อเพลิงให้เป็ นไป
โดยถู กต้องและเป็ นปั จจุ บันอยู่  เสมอ เพื่อประโยชน์ ในการติ ดตาม
ควบคุ ม และตรวจสอบการจัดซื้อน้ำ  มันเชื้ อเพลิง ทั้งนี้  ให้รายงาน
หัวหน�าหน� วยงานของรัฐทราบทุก ๓ เดอืน
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   6. การเบิกค�าใช� จ�ายในการเดินทางไปราชการ
ไม�สอดคล�องกับหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ
โดยมรีายละเอียด ดังน้ี
      6.1 ขออนุมัติเดินทางไปราชการโดยเครือ่งบิน
ตามเส� นทางทีกํ่าหนดไว� แต� หลักฐานใบเสร็จรับเงิน
ค�าโดยสารเครือ่งบินระบุเส� นทางขากลับจากสนามบินอืน่
ไปยังสนามบินปลายทาง ซ่ึงไม�เป็นไปตามเส� นทาง
ทีไ่ด�รับอนุมัติ
      6.2 เบิกค�าพาหนะรับจ�างจากโรงแรม - สนามบิน
ปลายทาง ตามข�อเท็จจริงเดินทางกลับจากสนามบินอืน่
ซ่ึงอยู�นอกเส� นทางทีไ่ด�รับอนุมัติให�เดินทางไปราชการ
      6.3 การปฏิบัติราชการในจังหวัดดังกล�าวเสร็จส้ิน 
 ผู�ขอเบิกไม�ได�เดินทางกลับและประสงค�อยู�ต� อด�วยเหตุ
ส� วนตัวจะไม�สามารถเบิกค�าทีพั่กในวันทีดั่งกล�าวได�
  
  7. การจัดเก็บเอกสารการเบิกจ�ายไม�เรียงตามลําดับ
เลขทีข่อเบิก (ขบ.)

 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่ายในการเดิ นทางไป
ราชการ พ.ศ.2526 และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2554

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562

    การเบิ กค�าใช� จ�ายในการเดินทางไปราชการไม�สอดคล�องกับหนังสือ
ขออนุ มัติ เดิ นทางไปราชการ ขอให้ดำ เนิ นการ ดังนี้

    1. กรณีขออนุ มัติ เดิ นทางไปราชการจังหวัดดังกล่าว แต่ ขากลับเดิ นทาง
นอกเส้ นทางที่ ได้รับอนุ มัติ  ขอให้ผู้ เบิ กชี้ แจงเหตุ ผลความจำเป็ น และรับรอง
ว่าค่าใช้ จ่ายในการเดิ นทางจากสนามบิ นดังกล่าว - สนามบิ นปลายทาง 
รวมถึงการเบิกค�าพาหนะรับจ�าง ไม�สูงกว�าอัตราการเดินทางจากสนามบัน
ดังกล่าว - สนามบิ นปลายทาง
     2. เมื่อเสร็ จสิ้ นการปฏิบัติ ราชการไม่สามารถเดิ นทางกลับท้องที่ ตั้  ง
สำ นั กงานปกติ  เพราะมีเหตุ ส่ วนตั วจะไม่สามารถเบิ กค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่ พักได้
ตามที่ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่ายในการเดิ นทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม (ฉบับที่  9) พ.ศ. 2560 กำ หนด ดังนั้นขอให้ตรวจสอบ
และดำ เนิ นการเบิ กจ่ายให้ถู กต้องตามระเบียบฯ

     การจัดเก็บเอกสารการเบิ กจ่าย ให้เรียงตามเลขที่ ขอเบิ ก (ขบ.) และกรณี
จ่ายตรงให้นำ หลักฐานการจ่ายเงินจากระบบ GFMIS ใบเสร็ จรับเงิน การจ่าย
ผ่ านอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e - Payment) ให้แนบรายงานสรุ ปการจ่ายเงินมาแนบ
เป็ นหลักฐานการจ�ายเงินให�ครบถ�วน
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     1. การควบคุ มพัสดุ  พบว่า ไม่ได้จัดทำ บัญชี วัสดุ  
หลักฐานการจ่าย (ใบเบิ กวัสดุ ) ไม่ได้เรียงตามวันที่ ได้รับ
อนุ มัติ เบิ กจ่าย (จ...../ปี งบประมาณ) และหลักฐานการรับ 
(ใบส่ งของ) ไม�ได�เรียงตามลําดับเลขทีต่ามวันทีไ่ด�ทําการ
ตรวจรับตามปี งบประมาณ(ร....ปี งบประมาณ)
  

     2. การเบิ กจ่ายพัสดุ  พบว่าหัวหน้าส่ วนราชการ/รักษาการ
ไม่ได้อนุ มัติ การเบิ กจ่ายพัสดุ ตามระเบียบกำ หนด 

     3. การควบคุ มวัสดุ คงสภาพหรือครุ ภัณฑ์ต่ำ กว่าเกณฑ์ 
พบว่า ไม�ได�จัดทําทะเบียนคุมทรัพย�สิน และทะเบียนคุม
วัสดุ คงสภาพ

 

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริ หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริ หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริ หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

     ขอให้กําชับเจ�าหน�าทีผู่�รับผิดชอบเมือ่เจ�าหน�าทีไ่ด�รับมอบพัสดุแล�ว
ให้ดำ เนิ นการ ดังนี้

     1. ลงบัญชี หรือทะเบียนเพื่อควบคุ มพัสดุ  แล้วแต่ กรณี แยกเป็ นชนิ ด
และแสดงรายการตามแบบที่ คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ  (กวพ.)
กำ หนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชี หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ
ด้วย สําหรับวัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิด
ในบัญชี เดียวกันก็ ได้ 
     2. เก็บรักษาพัสดุ ให้เป็ นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วน
ถู กต้องตรงตามบัญชี  

     การจ่ายพัสดุ  ให้หัวหน้าหน่ วยพัสดุ ที่ มีหน้าที่ เกี่ ยวกับการควบคุ มพัสดุ
หรือผู้ ที่ ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่ วยงานเป็ นหัวหน้าหน่ วยพัสดุ เป็ นผู้
สั่  งจ่ายพัสดุ หัวหน้าฝ่ ายหรือหัวหน้างานของผู้ ต้องการใช้พัสดุ เป็ นผู้ ลงนาม
ขอเบิ ก ผู้ จ่ายพัสดุ ต้องตรวจสอบความถู กต้องของใบเบิ กและเอกสาร
ประกอบ (ถ้าม)ี แล�วลงบัญชีหรอืทะเบียนทุกคร้ังทีม่กีารจ�ายและเก็บ
ใบเบิ กจ่ายไว้เป็ นหลักฐาน และผู้ อนุ มัติ สั่  งจ่ายพัสดุ ต้องเป็ นผู้ อำ นวยการ
หรือรักษาการณ์เป็ นผู้ อนุ มัติ

     การควบคุ มวัสดุ คงสภาพหรือครุ ภัณฑ์ต่ำ กว่าเกณฑ์ ขอให้มีการบันทึก
ให้ครบถ้วนและเป็ นปั จจุ บันตามแบบฟอร์มทะเบียนคุ มทรัพย์สิ น ทั้งนี้

ต้องระบุ เลขที่ คุ มพัสดุ นั้นไว้เพื่อประโยชน์ ในการดำ เนิ นการซ่ อมแซม
บำ รุ งรักษา วัสดุ คงสภาพที่ ควบคุ มเก็บรักษาไว้ตามทะเบียนคุ ม 
เมื่อตรวจสอบพัสดุประจําปีแล�วมรีายการใดชํารุด เส่ือมสภาพใช� งาน
ไม่ได� ขอให�ผู�เบิกใช� รายงานต� อผู�บริหารเพือ่พิจารณาและดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

การปฏิบัติงานการบริหารพัสดุการปฏิบัติงานการบริหารพัสดุ
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   4. การตรวจสอบครุ ภัณฑ์ตามรายงานการตรวจสอบ
พัสดุ ประจำปี  พบว่า 
       4.1 ไม่ระบุ ยี่ ห้อครุ ภัณฑ์ในทะเบียนคุ ม 
       4.2 ไม่พ่นรหัสหรือติ ดหมายเลขประจำครุ ภัณฑ์ 
       4.3 หมายเลขครุ ภัณฑ์ในทะเบียนไม่ตรงกับตั ว
ครุ ภัณฑ์
       4.4 ไม่แยกหมายเลขครุ ภัณฑ์ในทะเบียนคุ มตาม
จำนวนครุ ภัณฑ์ ประเภท/ชนิ ด/ชิ้ น

 
 

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริ หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

    การตรวจสอบครุ ภัณฑ์ตามรายการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี  
ขอให้ดำ เนิ นการ ดังนี้

    1. ควรกำ หนดให้มีการปรับปรุ งทะเบียนคุ มครุ ภัณฑ์ให้ถู กต้อง
ครบถ้วน และเป็ นปั จจุ บัน โดยระบุ รายละเอียดที่ สำ คัญ เช่ น ยี่ ห้อ
รุ่ น และคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ�ให�ชัดเจน เพือ่ประโยชน�
ในการควบคุ มและตรวจสอบ
    2. ให้ดำ เนิ นการพ่นรหัสหรือติ ดหมายเลขประจำครุ ภัณฑ์ทุ กชิ้ น
อย่างเป็ นระบบ และให้หมายเลขดังกล่าวตรงกับข้อมู ลในทะเบียน
คุ ม รวมทั้งตรวจสอบและแก้ไขความคลาดเคลื่อนของหมายเลข
ครุ ภัณฑ์ระหว่างทะเบียนกับตั วครุ ภัณฑ์ให้ตรงกัน 
    3. ควรจัดทำ ทะเบียนคุ มโดยแยกรายการครุ ภัณฑ์ตามจำนวน
ประเภท ชนิ ด และรายช้ินอย�างชัดเจน พร�อมกําหนดผู�รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและทบทวนข้อมู ลเป็ นระยะ เพื่อให้การควบคุ ม
ครุ ภัณฑ�มปีระสิทธิภาพ เป็นระเบียบเรียบร�อย และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้อง
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   1. ด้านการเงิน
      1.1 คำสั่  งการเงิน
          คำสั่  งผู้ มีอำ นาจลงนามสั่  งจ่ายเช็ ค พบว่า 
ระบุ เงื่ อนไขในการลงนามสั่  งจ่ายเช็ คไม่เป็ นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการส่ งเสริ มการพัฒนาฝี มื อ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการบริ หารกองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงาน 
พ.ศ. 2562 ข้อ 16 (2)

       

- ระเบียบคณะกรรมการส� งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ว่าด้วยการรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
บริ หารกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2562

      คำสั่  งผู้ มีอำ นาจลงนามสั่  งจ่ายเช็ ค ให้เป็ นตามระเบียบ
คณะกรรมการส่ งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงานว�าด�วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริ หาร
กองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงาน  พ.ศ. 2562 ข้อ 16 (2) 
กำ หนดว่าโดยต้องมีผู้ ลงลายมือชื่ อในเช็ คร่ วมกันสองฝ่ าย 
ฝ่ ายละหนึ่งคน ดังนี้

      1. ฝ่ ายที่  1 ผู้ อำ นวยการหน่ วยงานหรือข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ซึ่งดำ รงตำ แหน่ งประเภทวิชาการไม่ต่ำ กว่า
ระดับชำ นาญการพิ เศษ ที่ ปฏิบัติ ราชการ ณ หน่ วยงานนั้น 
      2. ฝ่ ายที่  2 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งดำ รงตำ แหน่ ง
ประเภทวิชาการไม่ต่ำ กว่าระดับปฏิบัติ การหรือประเภททั่ วไป
ระดับชำ นาญงานที่ ปฏิบัติ ราชการ ณ หน่ วยงานนั้น
    

      

การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงานการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน
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     1.2 การเก็บรักษาเงิน
         1.2.1 การจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน พบว่า
                (1) กรรมการเก็บรักษาเงิน เจ้าหน้าที่ การเงิน 
และหัวหน้าส่ วนราชการลงลายมือชื่ อไม่ครบถ้วน
                (2) กรณีไม่มีการรับจ่ายเงิน ไม่ได้ระบุ รายละเอียด
ไว้ในช่ องหมายเหตุ ในรายงาน เงินคงเหลือประจำวันที่ มีการรับ
จ่ายเงินของวันถัดไป
 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อ ด่ วนที่ สุ ด ที่  รง 0406/03315 
ลงวันที่  20 เมษายน 2563 เรื่องซักซ้อมความ
เข้าใจการมอบหมายหน�าทีค่วามรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติ งานด้านการเงินและบัญชี กองทุ น
พัฒนาฝีมอืแรงงาน
- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน ที่  รง
0408/05990 ลงวันที่  7 กันยายน 2566
เรื่อง แนวปฏิบัติ ในการเก็บรักษาเงินการรับจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน

     1.2.1 การจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ขอให้ดำ เนิ น
การ ดังนี้

            (1) ให้เจ้าหน้าที่ การเงินจัดทำ รายงานเงินคงเหลือประจำ
วันที่ มีการรับจ่าย เงินสด เช็ ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่นตามที่

แบบกรมบัญชี กลางกำ หนด
            (2) ให้กรรมการเก็บรักษาเงินร่ วมกันตรวจสอบตัวเงิน
และเอกสารแทนตัวเงิน กับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
หากถู กต้องนำ เก็บรักษาในตู้ นิ รภัย และให้กรรมการเก็บรักษาเงิน
ทุ กคนลงลายมอืช่ือในรายงานเงินคงเหลอืประจําวันไว�เป็น
หลักฐาน กรณีกรรมการเก็บรักษาเงินรายใด ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ ได้  ให้หัวหน�าส� วนราชการแต� งต้ังผู�ปฏิบัติหน�าทีแ่ทน
ให้ครบจำนวน
            (3) เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินได�ลงลายมอืช่ือแล�ว
ให้หัวหน�ากองคลังตรวจสอบความถูกต�องพร�อมลงลายมอืช่ือ
และเสนอหัวหน้าส่ วนราชการลงนามเพื่อทราบ
            (4) หากวันใดไม่มีการรับจ่ายเงินสด เช็ ค หรือเอกสาร
แทนตัวเงินอืน่ จะไม�ทํารายงานเงินคงเหลอืประจําวันสําหรับ
วันนั้นก็ ได้ แต่ ให้หมายเหตุ ไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่

มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปด้วยว่า ไม่มีการรับจ่ายเงิน 
ระหว่างวันที…่..... ถึงวันที.่....…
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     1.3 การรับเงินและจ่ายเงิน
          1.3.1 การควบคุ มใบเสร็ จรับเงิน และการใช้ ใบ
เสร็ จรับเงิน (เล่ม)
                (1) ไม่จัดทำ ทะเบียนคุ มใบเสร็ จรับเงิน
                (2) เมื่อขึ้นปี งบประมาณใหม่ยังใช้  ใบเสร็ จ
รับเงินเล่มปี งบประมาณเก่า
                (3) การยกเลิกใบเสร็จรับเงินไม�เสนอ
ให้ผู้ อำ นวยการพิจารณาอนุ มัติ
                (4) กรณีรับเงินโอนผ่ านธนาคาร ไม่ระบุ
วันที่ โอนผ่ านธนาคาร
 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค 0409.2/ว 589
ลงวันที่  27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ควบคุ มภายในด�านการรับเงิน

     1.ขอให้จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน โดยบันทึกข�อมูล
เป็ นปั จจุ บัน มีรายละเอียดการรับจ่ายถู กต้อง ระบุ เล่มที่ /เลขที่ ใช้ แล้ว 
และคงเหลือ ลงลายมือชื่ อผู้ รับ/เบิ กใช้ ใบเสร็ จรับเงินให้ชั ดเจน
     2. ใบเสร็ จรับเงินเล่มใดสำ หรับรับเงินของปี งบประมาณใด 
ให้ใช้ รับเงินภายในปี งบประมาณนั้น เมื่อขึ้นปี งบประมาณใหม่ 
ให้ใช้ ใบเสร็ จรับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็ จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้ ให้คงติ ด
ไว้กับเล่มแต่ ให้ปรุ  เจาะรู  หรือประทับตราเลิกใช้  เพื่อให้เป็ นที่ สั งเกต
มิให้นำ มารับเงินได้อีกต่ อไป
     3. การแก้ไขข้อความที่ สำ คัญของใบเสร็ จรับเงิน เช่ น ชื่ อผู้ ชำ ระ
เงิน รายการชำ ระเงิน เลขที่ อ้างอิ ง และจำนวนเงินต้องยกเลิกทั้งฉบับ
และออกใบเสร็ จรับเงินฉบับใหม่ โดยการยกเลิกใบเสร็ จรับเงินต้อง
ให้ผู�มอํีานาจอนุมัติเสมอ ในกรณีทีใ่บเสร็จรับเงินมตี�นฉบับสําหรับ
ผู้ ชำ ระเงิน การยกเลิกต้องนำ เอกสารต้นฉบับแนบสำ เนาและประทับ
ตรายกเลิกใบเสร็ จรับเงินทุ กฉบับ
     4. ขอให้ผู้ ที่ ออกใบเสร็ จรับเงินระบุ รายละเอียดในใบเสร็ จรับเงิน
ให้ครบถ้วนกรณีรับเงินโอนผ่ านธนาคาร จะต้องระบุ วันที่ โอนผ่ าน
ธนาคารทุ กคร้ัง
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     1.3.2  การควบคุ มใบเสร็ จรับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์
              (1) ไม่พิมพ์สำ เนาใบเสร็ จรับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์
เพื่อเก็บไว้เป็ นหลักฐาน
              (2) การยกเลิกใบเสร็ จรับเงินในระบอิ เล็ กทรอนิ กส์
ไม่เสนอผู้ อำ นวยการพิจารณาอนุ มัติ

     1.3.3 เจ้าหน้าที่ การเงินไม่ได้สรุ ปการออกใบเสร็ จรับเงิน
ประจำวัน ในรายงานการรับชำ ระเงินจากระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์
ฉบับสุดท�าย ส� งให�ผู�ตรวจสอบการรับจ�ายเงินประจําวัน
ตรวจสอบและลงลายมือช่ือกํากับการตรวจสอบน้ัน

- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงานด่ วนที่ สุ ด ที่  รง
0406/ว00179  ลงวันที่  13 มกราคม 2565
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการออกใบเสร็ จรับเงิน
อิ เล็กทรอนิกส� กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค 0409.2/ว 589
ลงวันที่  27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ควบคุ มภายในด�านการรับเงิน
- คู่ มื อปฏิบัติ งานการชำ ระเงินและการออกใบเสร็ จ
รับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์ กองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงาน
ฉบับปรับปรุ ง มีนาคม 2566 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน ด่ วนที่ สุ ด ที่  รง
0406/ว 00179  ลงวันที่  13 มกราคม 2565
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการออกใบเสร็ จรับเงิน
อิ เล็กทรอนิกส� กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน

     1. ดาวน์ โหลดสําเนาใบเสร็จรับเงินทีอ่อก เก็บไว�เป็นหลักฐาน
ทุ กฉบับ
     2. กรณีออกใบเสร็ จรับเงินผิดพลาดให้ผู้ อำ นวยการหน่ วยงาน
เป็ นผู�ยกเลิกใบเสร็จรับเงินว�า “ออกทดแทนใบเสร็จรับเงิน
เลขที่ ....ลงวันที่ ....พร้อมทั้งระบุ ข้อความของสาเหตุ ที่ ยกเลิก” 
โดยให้ผู�อํานวยการหน� วยงานเป็นผู�มอํีานาจในการยกเลิกใบเสร็จ
รับเงิน

      ทุ กสิ้ นวันทำ การให้เจ้าหน้าที่ การเงินสรุ ปการออกใบเสร็ จรับเงิน
ประจำวันในรายงานการรับชำ ระเงินจากระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์ ฉบับ
สุ ดท�าย โดยแสดงรายละเอียดว�าเป็นเงินรับตามใบเสร็จรับเงิน
เลขที่ ใด และจํานวนเงินรวมรับท้ังส้ินเท� าใดไว�ในสําเนาใบเสร็จ
รับเงินอิ เล็ กทรอนิ กส์ ฉบับสุ ดท้าย ส่ งให้ผู้ ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน
ประจำวันตรวจสอบและลงลายมือชื่ อกำ กับการตรวจสอบ ทั้งนี้  
เจ้าหน้าที่ การเงินจัดทำ สรุ ปยอดเงินรับ ตามใบเสร็ จรับเงินด้วย
ตรายางประทับตรา หรอืพิมพ�ด�วยคอมพิวเตอร�  ในท�ายแบบรายงาน



ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

     2. ด้านการเบิ กจ่ายเงิน
         2.1 ใบเสร็ จรับเงิน เจ้าหน้าที่  ผู้ จ่ายเงินไม่ประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” และไม่ลงลายมือชื่ อรับรองการจ่าย
เงิน และระบุ ชื่ อผู้ จ่ายเงินด้วยตั วบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี
กำ กับไว้ในหลักฐานการจ่าย
         2.2 การควบคุ มเงินยืมราชการ
               (1) ไม่จัดทำ ทะเบียนคุ มเงินยืมราชการ
               (2) สั ญญาเงินยืมระบุ รายละเอียดไม่ครบถ้วน
เช่ น สั ญญาเงินยืมไม่ได้ระบุ วันครบกำ หนดส่ งใช้ เงินยืม และ
ระบุ วัตถุประสงค�ในการยมืไม�ชัดเจน

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการนำ เงินส� งคลัง พ.ศ. 2562 ข�อ 42

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
 และการนำ เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 
การเบิ กจ�ายเงินยมืของส� วนราชการ

     ขอให้เจ้าหน้าที่ ผู้ จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” 
โดยลงลายมือชื่ อรับรองการจ่ายและระบุ ชื่ อผู้ จ่ายเงินด้วยตั วบรรจง
พร้อมทั้งวัน เดือน ปี  ที่ จ่ายกำ กับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุ กฉบับ
เพื่อประโยชน์ ในการตรวจสอบ

     1. ให้ผู้ รับผิดชอบจัดทำ ทะเบียนคุ ม เพื่อสามารถใช้ เป็ นเครื่องมือ
สอบทานสอบยันลู กหนี้ เงินยืม ได้อย่างมีประสิ ทธิ ภาพ
     2. ขอให้ระบุรายละเอียดในสัญญาเงินยมืให�ครบถ�วน



ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

   3. ด้านการบัญชี
       3.1 การจัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชี ด้านรับ ด้านจ่าย
ด้านทั่ วไป
            (1) จัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชีผิดด้าน เช่ น 
ใบสำ คัญการลงบัญชี รับเงินโอนจากส่ วนกลางเพื่อเป็ น
ค่าใช้ จ่ายระบุบัญชี  (ด้านทั่ วไป) ซึ่งตามคู่ มื อการบันทึก
บัญชี ต้องระบุบัญชี  (ด้านรับ)
            (2) การบันทึกใบสำ คัญการลงบัญชี ไม่ตรงกับ
หลักฐาน
            (3) การจัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชี แบบฟอร์ม
ไม่เป็ นไปตามคู่ มื อการบันทึกบัญชี
            (4) ผู้ จัดทํา ผู�ลงบัญชี ผู�อนุมัติ ลงนาม
ไม่ครบถ้วน

       3.2 ยอดคงค้างในบัญชี
             (1) เงินรอตรวจสอบบัญชี  2
             (2) เงินรับฝากค่าทนายความ
             (3) เงินรับฝากค่าฤชาธรรมเนียม
             (4) เงินรับชําระหน้ีรอจ�ายคนื

- คู่ มื อการปฏิบัติ งานการจัดทำ บัญชี กองทุ นพัฒนา
ฝี มื อแรงงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่  26 เมษายน 2567 

- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน ด่ วนที่ สุ ด ที่  รง
0408/ว 05443 ลงวันที่  15 สิ งหาคม 2566 และ
ปฏิบัติ ตามหนั งสื อกองส่ งเสริ มการพัฒนาฝี มื อแรงงาน
ด่ วนที่ สุ ด ที่  รง 0406/1975 ลงวันที่  2 กันยายน
2559 เรื่อง การดําเนินการเบิกจ�ายยอดเงินคงค�าง
ในบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน

     1. ขอให้จัดทำ แบบฟอร์มใบสำ คัญการลงบัญชี โดยลงลายมือชื่ อ
พร้อมใส� ช่ือ ตําแหน� ง ของผู�ทําและผู�ลงบัญชี และนําใบสําคัญการ
ลงบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี เสนอผู�อํานวยการ
ลงนามใบสำ คัญการลงบัญชี ในช่ องผู้ อนุ มัติ
     2. ผู้ อำ นวยการตรวจสอบการจัดทำ ใบสำ คัญการลงบัญชี  หากพบ
ว่าจัดทําไม�ถูกต�อง ให�แจ�งเจ�าหน�าทีเ่พือ่ดําเนินการแก�ไขให�ถูกต�อง
เมื่อถู กต้องเรียบร้อยแล้วลงนามในช่ องผู้ อนุ มัติ
     3. ใบสำ คัญการลงบัญชี ด้านรับใช้สำ หรับบันทึกบัญชี รายการรับเงิน
และฝากเงิน ใบสำ คัญการลงบัญชี ด้านจ่าย ใช้สำ หรับบันทึกบัญชี
รายการจ่ายเงิน และโอนเงิน ใบสำ คัญการลงบัญชีทั่ วไป ใช้สำ หรับ
บันทึกบัญชี รายการปรับปรุ ง และปิ ดบัญชีประจำปี  ทั้งนี้  ขอให้แนบ
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี ไว้กับใบสำ คัญการลงบัญชี
เพื่อประโยชน์ ในการตรวจสอบ
 
      ขอให้ตรวจสอบยอดคงค้างในบัญชี และดำ เนิ นการเร่ งรัดตัดยอด
และเบิ กจ�ายเงินคงค�างในบัญชีต� าง ๆ พร�อมท้ังจัดทําทะเบียนคุม
ให้ครบถ�วนถูกต�อง



ประเด็ นข�อตรวจพบ ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง ข้อเสนอแนะ

   4. ด้านการควบคุ มพัสดุ
       4.1 การจัดทำ บัญชี วัสดุ
            ไม่จัดทำ บัญชี วัสดุ  ตามแบบที่ กรมบัญชี กลาง
กำ หนด
       4.2 การตรวจสอบพัสดุ ประจำปี
             คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี
ไม่รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี งบประมาณ
ให้ผู�แต� งต้ังทราบ

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริ หารพัสดุ  
- หนั งสื อคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ กรมบัญชี
กลาง ที่  (กวพ) 0408.4/ว 129 ลงวันที่  20
ตุ ลาคม 2549 เรื่อง การลงทะเบียนควบคุ มพัสดุ
ของทางราชการ
- หนั งสื อกรมพัฒนาฝี มื อแรงงาน ด่ วนที่ สุ ด 
ที่  0406/ว 06491 ลงวันที่  24 สิ งหาคม 2565
เรื่อง แนวปฏิบัติ ด้านพัสดุ กองทุ นพัฒนาฝี มื อ
แรงงาน

     1. จัดทําบัญชีวัสดุ ตามแบบทีก่รมบัญชีกลางกําหนด โดยแยกประเภท
ของวัสดุตามทีกํ่าหนดในหนังสือการจําแนกประเภทรายจ�ายตามงบประมาณ
ของสำ นักงบประมาณ เช� น วัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร�  และแยกชนิด
ของวัสดุ  เช่ น กระดาษถ่ ายเอกสาร กระดาษปกสี  เป็ นต้น และในการเบิ กจ่ายพัสดุ
แต่ ละครั้งต้องจัดทำ ใบเบิ กพัสดุ  
       ทั้งนี้  การจัดทำ บัญชี วัสดุ ให้จัดทำ แต่ ละปี งบประมาณ เมื่อขึ้นปี งบประมาณ
ใหม่ให้ขึ้นแผ่นใหม่ทุ กครั้ง หากมีวัสดุ คงเหลือให้ยกยอดคงเหลือเป็ นยอดยกมา
     2. เมื่อมีผู้ ขอเบิ กวัสดุ  เจ้าหน้าที่ พัสดุ  หรือผู้ รับผิดชอบในการควบคุ มพัสดุ
ต้องตรวจสอบใบเบิ กวัสดุ สิ่  งของว่าได้รับ อนุ มัติ สั่  งจ่ายจากหัวหน้าหน่ วยพัสดุ
แล้ว พร้อมกับตรวจสอบรายการ และจำนวนปริ มาณวัสดุ ที่ ขอเบิ กว่ามีเพียงพอ
หรือไม�แล�วจงึให�จ�ายวัสดุตามรายการในใบเบิก และลงเลขทีเ่อกสารกํากับ
ในใบเบิ กวัสดุ  (ให้ระบุ เลขที่  เอกสารเรียงลำ ดับตามปี งบประมาณ) เพื่อใช้ เป็ น
เอกสารอ้างอิงในการลงบัญชีจ�ายวัสดุต� อไป



3.การติดตามผล (FOLLOW UP) 
    การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

ติดตามรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนภูมิภาคติดตามรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนภูมิภาค

1 2

สนพ. ลำพูน
ดำเนินการแล้ว

สนพ.น่าน
ดำเนินการแล้ว

สพร.9 พิษณุโลก
ดำเนินการแล้ว

สพร. 31 สระแก้ว
ดำเนินการแล้ว

3 4 5 6 7
15-19 ธ.ค. 68

สพร. 31 ลำปาง
ดำเนินการแล้ว

สพร. 28 สระบุรี
ดำเนินการแล้ว

สพร. 27 สมุทรสาคร
ยังไม่ครบกําหนด

15-19 ธ.ค. 68
15-19 ธ.ค. 68

22-26 ธ.ค. 68 26-30 ม.ค. 6919-23 ม.ค. 69 9-13 ก.พ. 69

การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบได้กําหนดให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 
และกลุ่มตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ
ตามขั้นตอน มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 



วัดประเด็นความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สุด

ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

69.44 26.39 4.17 0 0

การมีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อ
ประสานกับหน่วยรับตรวจ 76.39 20.83 2.78 0 0

รวม 72.92 23.61 3.47 0 0

คะแนนรวม 93.89

4.การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
4.1 การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) งานให้ความเชื�อมั�น4.1 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) งานให้ความเชื�อมั�น

ผู้รับตรวจประเมินเมื่อเข้าตรวจภาคสนามและดำเนินการปิดตรวจแล้วเสร็จโดยประเมินความพึงพอใจในภาพรวม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจ
สอบภายใน จำนวน 15 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 72 คน จำแนกเป็นระดับผู้บริหารจำนวน 3 คน
หัวหน้างาน จํานวน 16 คน และผู้ปฏิบัติงาน จํานวน 53 คน สรุปรายละเอียดได้ ดังนี�

4.1.1 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 93.89)
4.1.1 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 93.89)



วัดประเด็นความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สุด

ผู้ตรวจสอบมีอัธยาศัยดี สุขุม รอบคอบรู้จักกาละ
เทศะ สุภาพ อ่อนโยน (บุคลิกภาพที�เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าที�)

77.78 18.06 4.17 0 0

ผู้ตรวจสอบมีความอิสระ และเป�นกลาง 80.56 16.67 2.78 0 0

รวม 79.17 17.36 3.47 0 0

คะแนนรวม 95.14

4.1.2 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที�กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 95.14)
4.1.2 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 95.14)



ประเด็นวัดความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สุด

ผู้ตรวจสอบมีการอธิบายขอบเขต และวัตถุประสงค์
การตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 79.17 18.06 2.78 0 0

ประเภทและปริมาณของข้อมูลที�ผู้ตรวจสอบ
ขอมีเหตุสมผล

75 20.83 4.17 0 0

การมีส่วนร่วมในการช่วยหน่วยงานรับตรวจแก้ไข
ป�ญหาให้การปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 73.61 22.22 4.17 0 0

การให้คําแนะนํา คําปรึกษา เกี�ยวกับเรื�อง
ที�ตรวจสอบรวมถึงกฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง อย่างชัดเจน เหมาะสม

76.39 19.44 4.17 0 0

รวม 76.04 20.14 3.82 0 0

คะแนนรวม 94.44

4.1.3 ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
คะแนนระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 94.44)
4.1.3 ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
คะแนนระดับความพึงพอใจมากที�สุด (ร้อยละ 94.44)



ประเด็นวัดความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ทานไดรับความรูเก่ียวกับเอกสารเผยแพรมากนอยเพียงใด 58.82 41.18 0 0 0

ทานสามารถนําความรูจากเอกสารเผยแพรไปใชประยุกต
ในการปฏิบัติงาน

58.82 41.18 0 0 0

รวม 58.82 41.18 0 0 0

รอยละของคะแนนรวม 91.76

5.งานบริการให้คําปรึกษา CONSULTING SERVICES

5.1 จัดทําและสื�อออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที�เกี�ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยรับตรวจและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน จํานวน 6 ฉบับ 
5.1 จัดทําและสื�อออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที�เกี�ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยรับตรวจและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 6 ฉบับ 

5.1.2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
      - ระเบียบการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ
      - ระเบียบการจัดซื�อจัดจ้าง กรณียืมเงินซื�อวัสดุฝ�กอบรม

5.1.1 การสำรวจความพึงพอใจต่อการเผแพร่ข้อมูลความรู้ฯ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 17 ชุด 
ระดับความพึงพอใจมากที�สุด คิดเป�นร้อยละ 91.76 จากข้อคําถาม ดังนี�



5.งานบริการให้คําปรึกษา CONSULTING SERVICES

   ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายในให้เป็นปัจจุบันเพื่อเผยแพร่เอกสารของ
กลุ่มตรวจสอบภายในทางเว็บไซต์เพื่อให้ผู้สนใจ
ได้ศึกษา ซึ่งไตรมาส 2 มีผู้เข้าดูเว็บไซต์เพิ่มขึ้น
จำนวน 2,356 ครั้ง และปัจจุบันมีจำนวนผู้เข้า
เว็บไซต์สะสม 20,015 ครั�ง

   การให้คำปรึกษาแบบตัวต่อตัวและแบบผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ทาง APPLICATION LINE โทรศัพท์
และให้ความรู้โดยการสอนงานถึงวิธีการปฏิบัติงานให้ถูก
ต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จำนวน 86 ครั้ง 
โดยรวบรวมคำถาม - คําตอบ ที�พบบ่อยจากการบริการ
ให้คำปรึกษาในประเด็นคำถามที่สำคัญ และศึกษาจาก
ระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

5.2

5.3



ประเด็นวัดความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

รูปแบบการใชบริการใหคําปรึกษา Application line Official Account 93.18 6.82 0 0 0

การเขาถึงมีความสะดวกรวดเร็ว 97.73 2.27 0 0 0

เน้ือหามีความเพียงพอเหมาะสม 95.45 2.27 2.27 0 0

ผูขอรับคําปรึกษาสามารถใชประโยชนจาก Application line Official
Account ของกลุมตรวจสอบภายใน 95.45 2.27 2.27 0 0

การตอบสนองของผูตรวจสอบภายในตอผูรับบริการ 93.18 6.82 0 0 0

ความคาดหวังตอการบริการใหคําปรึกษาของกลุมตรวจสอบภายใน ผาน
Application line Official Account 95.45 4.55 0 0 0

รวม 95.08 4.17 0.76 0 0

รอยละของคะแนนรวม 98.86

5.4 พัฒนางานให้คำปรึกษาตามโครงการพัฒนาคุณภาพงานให้คำปรึกษาโดยใช้สื่อ SOCIAL MEDIA 
ในการให้บริการผ่าน LINE OFFICIAL ACCOUNT 

     สำรวจความพึงพอใจงานบริการให้คำปรึกษามีผู้เข้าเป็นสมาชิก จำนวน 252 ราย มีการถามตอบจำนวน 44 ครั้ง 
ความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาภาพรวมระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (รอยละ 98.86) จากขอคําถาม ดังน้ี

5.5 ผลการจัดฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระเบียบวิธีปฏิบัติทางการเงิน และการพัสดุ ให้แก่ผู้บริหารหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง 

      จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระเบียบวิธีปฏิบัติทางการเงิน และการพัสดุ ให้แก่ผู้บริหารหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้ าที่ส่วนกลาง จำนวน 120 คน ระหว่างวันที่ 
10 - 12 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมเดอะบาซาร แบงค็อก ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหารหนวยรับตรวจ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
ในการบริหาร กำกับดูแลทางการเงิน และการพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจระเบียบวิธีปฏิบัติ รวมถึงปัญหาและข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ
ของผู้บริหารให้เป็นไปอย่างรอบคอบโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน โดยมีสรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการสัมมนาฯ  ดังนี้
       5.5.1 ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการจากค่าคะแนน 5 คิดเป็นร้อยละ 4.70
       5.5.2 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน 20 ขอ



ประเด็นคำถาม - คำตอบ 
การบริการให้คําปรึกษา

คำถาม

1. กรณีเดนิทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม1. กรณีเดนิทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม

ซ่ึงในหนังสือหรือโครงการได้กาํหนดให้ซ่ึงในหนังสือหรือโครงการได้กาํหนดให้มีการมีการ

จัดเล้ียงอาหารกลางวันและจัดท่ีพักให้แล้วน้ันจัดเล้ียงอาหารกลางวันและจัดท่ีพักให้แล้วน้ัน

  ในการคาํนวณค่าเบ้ียเล้ียง หากโรงแรมท่ีเข้าพักในการคาํนวณค่าเบ้ียเล้ียง หากโรงแรมท่ีเข้าพัก

ได้รวมค่าอาหารเช้าไว้ด้วยต้องหักค่าเบ้ียเล้ียงได้รวมค่าอาหารเช้าไว้ด้วยต้องหักค่าเบ้ียเล้ียง

หรือไม่หรือไม่

1. กรณีเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม

ซึ่งในหนังสือหรือโครงการได้กำหนดให้มีการ

จัดเลี้ยงอาหารกลางวันและจัดที่พักให้แล้วนั้น

 ในการคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง หากโรงแรมที่เข้าพัก

ได้รวมค่าอาหารเช้าไว้ด้วยต้องหักค่าเบี้ยเลี้ยง

หรือไม่

Q

คำตอบ A

คำถาม Q
2. การเดนิทางไปราชการโดยสารเคร่ืองบนิการ2. การเดนิทางไปราชการโดยสารเคร่ืองบนิการ

เดนิทเดนิทางจากท่ีต้ังไปสนามบนิจะสามารถางจากท่ีต้ังไปสนามบนิจะสามารถ

เบกิเปน็ค่ารถโดยสารประจาํทาง หรือเบกิชดเชยเบกิเปน็ค่ารถโดยสารประจาํทาง หรือเบกิชดเชย

รถยนตส่์วนตัว กโิลเมตรละ 4 บาทรถยนตส่์วนตัว กโิลเมตรละ 4 บาท  

2. การเดินทางไปราชการโดยสารเครื่องบินการ

เดินทางจากที่ตั้งไปสนามบินจะสามารถ

เบิกเป็นค่ารถโดยสารประจำทาง หรือเบิกชดเชย

รถยนต์ส่วนตัว กิโลเมตรละ 4 บาท 

      การเบกิค่าเบ้ียเล้ียงเดนิทางไปราชการ การหักค่าเบ้ียเล้ียง
การเบกิค่าเบ้ียเล้ียงเดนิทางไปราชการ การหักค่าเบ้ียเล้ียง

ให้หักเฉพาะม้ืออาหารท่ีผู้จัดโครงการให้หักเฉพาะม้ืออาหารท่ีผู้จัดโครงการระบวุ่าจัดเล้ียงหรือระบวุ่าจัดเล้ียงหรือ
รับผดิชอบ กรณีอาหารเช้าท่ีรวมอยู่ในค่าท่ีพักถือเปน็
รับผดิชอบ กรณีอาหารเช้าท่ีรวมอยู่ในค่าท่ีพักถือเปน็
ส่วนหน่ึงของค่าท่ีพัก มใิช่การจัดอาหารโดยผู้จัดโครงการ
ส่วนหน่ึงของค่าท่ีพัก มใิช่การจัดอาหารโดยผู้จัดโครงการ
จึงไม่เข้าหลักเกณฑก์ารหักค่าเบ้ียเล้ียงในม้ือดังกล่าว
จึงไม่เข้าหลักเกณฑก์ารหักค่าเบ้ียเล้ียงในม้ือดังกล่าว

   การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ การหักค่าเบี้ยเลี้ยง
ให้หักเฉพาะมื้ออาหารที่ผู้จัดโครงการระบุว่าจัดเลี้ยงหรือ
รับผิดชอบ กรณีอาหารเช้าที่รวมอยู่ในค่าที่พักถือเป็น
ส่วนหนึ่งของค่าที่พัก มิใช่การจัดอาหารโดยผู้จัดโครงการ
จึงไม่เข้าหลักเกณฑก์ารหักค่าเบ้ียเล้ียงในม้ือดังกล่าว

คำตอบ A           กรณีการใช้รถยนตส่์วนตัวในการเดนิทางไปราชการ
กรณีการใช้รถยนตส่์วนตัวในการเดนิทางไปราชการ  

หากมีการเบกิเงนิชดเชยค่ายานพาหนะแล้ว ผู้เดนิทาง
หากมีการเบกิเงนิชดเชยค่ายานพาหนะแล้ว ผู้เดนิทาง
จะต้องใช้ยานพาหนะดังกล่าจะต้องใช้ยานพาหนะดังกล่าวตลอดเส้นทางจนสิ้นสดุวตลอดเส้นทางจนสิ้นสดุ
การปฏบัิตริาชการ และไม่สามารถเบกิค่าใช้จ่ายสาํหรับ
การปฏบัิตริาชการ และไม่สามารถเบกิค่าใช้จ่ายสาํหรับ
ยานพาหนะประเภทอ่ืนเพิ่มเตมิได้ อย่างไรกดี็ สาํหรับ
ยานพาหนะประเภทอ่ืนเพิ่มเตมิได้ อย่างไรกดี็ สาํหรับ
การเดนิทางจากท่ีต้ังไปยังสนามบนิ สามารถเบกิค่าใช้จ่าย
การเดนิทางจากท่ีต้ังไปยังสนามบนิ สามารถเบกิค่าใช้จ่าย
เปน็ค่าพาหนะรับจ้างหรือค่ารถโดยสารประจาํทางได้ตาม
เปน็ค่าพาหนะรับจ้างหรือค่ารถโดยสารประจาํทางได้ตาม
ความเปน็จรงิ ท้ังน้ี ต้องมีหลักฐานประกอบการเบกิจ่าย
ความเปน็จรงิ ท้ังน้ี ต้องมีหลักฐานประกอบการเบกิจ่าย
ท่ีครบถ้วน และเปน็ไปตามระเบียบของทางราชการอย่าง
ท่ีครบถ้วน และเปน็ไปตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดเคร่งครัด

     กรณีการใช้รถยนต์ส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ 
หากมีการเบิกเงินชดเชยค่ายานพาหนะแล้ว ผู้เดินทาง
จะต้องใช้ยานพาหนะดังกล่าวตลอดเส้นทางจนสิ้นสุด
การปฏิบัติราชการ และไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับ
ยานพาหนะประเภทอื่นเพิ่มเติมได้ อย่างไรก็ดี สำหรับ
การเดินทางจากที่ตั้งไปยังสนามบิน สามารถเบิกค่าใช้จ่าย
เป็นค่าพาหนะรับจ้างหรือค่ารถโดยสารประจำทางได้ตาม
ความเป็นจริง ทั้งนี้ ต้องมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ที่ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด



ประเด็นคำถาม - คำตอบ 
การบริการให้คําปรึกษา

คำถาม
Q

คำตอบ
A

3. กรณีจัดส่งพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้าง3. กรณีจัดส่งพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้าง

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชงิปฏบัิติเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชงิปฏบัิติการการ  

จะสามารถเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายให้พนักงานจะสามารถเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายให้พนักงาน

จ้างเหมาได้หรือไม่จ้างเหมาได้หรือไม่

3. กรณีจัดส่งพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้าง

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

จะสามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้พนักงาน

จ้างเหมาได้หรือไม่

          เบกิไม่ได้เบกิไม่ได้ เน่ืองจากพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้าง (TOR)
 เน่ืองจากพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้าง (TOR)

ถือเปน็คู่สัญญาตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างและ
ถือเปน็คู่สัญญาตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างและ
บรหิารพัสดภุาครัฐ ไม่มีสถานะเปน็ "เจ้าหน้าท่ี" ตามระเบียบ
บรหิารพัสดภุาครัฐ ไม่มีสถานะเปน็ "เจ้าหน้าท่ี" ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่มเตมิถึง
และการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่มเตมิถึง
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) จึงไม่มีสทิธเิบกิค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) จึงไม่มีสทิธเิบกิค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก
หรือค่าพาหนะในลักษณะเดียวกับข้าราชการหรือพนักงาน
หรือค่าพาหนะในลักษณะเดียวกับข้าราชการหรือพนักงาน
ราชการได้ และสัญญาจ้างไม่ได้กาํหนดการฝึกอบรมไว้
ราชการได้ และสัญญาจ้างไม่ได้กาํหนดการฝึกอบรมไว้
ในขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง
ในขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง  

     เบิกไม่ได้ เนื่องจากพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้าง (TOR)
ถือเป็นคู่สัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ ไม่มีสถานะเป็น "เจ้าหน้าที่" ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) จึงไม่มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก
หรือค่าพาหนะในลักษณะเดียวกับข้าราชการหรือพนักงาน
ราชการได้ และสัญญาจ้างไม่ได้กำหนดการฝึกอบรมไว้
ในขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง 

คำถาม

Q

4. กรณีเจ้าหน้าท่ีอยู่บ้านพักสถาบัน/สาํนักงาน4. กรณีเจ้าหน้าท่ีอยู่บ้านพักสถาบัน/สาํนักงาน  

และมีบ้านของตนเอง โดยถ้าหาและมีบ้านของตนเอง โดยถ้าหากเดนิทางไปราชการกเดนิทางไปราชการ

จะต้องออกจากบ้านพักข้าราชการหรือออกจากบ้านจะต้องออกจากบ้านพักข้าราชการหรือออกจากบ้าน

ตนเองตนเอง

4. กรณีเจ้าหน้าที่อยู่บ้านพักสถาบัน/สำนักงาน 

และมีบ้านของตนเอง โดยถ้าหากเดินทางไปราชการ

จะต้องออกจากบ้านพักข้าราชการหรือออกจากบ้าน

ตนเอง

คำตอบ
          ขอให้พจิารณาถึงสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีพักอขอให้พจิารณาถึงสถานท่ีท่ีเจ้าหน้าท่ีพักอาศัยอยู่จรงิในขณะาศัยอยู่จรงิในขณะ
น้ันเปน็จดุเริ่มต้นของการเดนิทางไปราชการ โดยหากเจ้าหน้าท่ี
น้ันเปน็จดุเริ่มต้นของการเดนิทางไปราชการ โดยหากเจ้าหน้าท่ี
พักอยู่ในบ้านพักของสถาบันหรือสาํนักงานเปน็ปกต ิให้ถือว่า
พักอยู่ในบ้านพักของสถาบันหรือสาํนักงานเปน็ปกต ิให้ถือว่า
ออกเดนิทางจากบ้านพักดังกล่าว ท้ังน้ี การพจิารณาดังกล่าวต้อง
ออกเดนิทางจากบ้านพักดังกล่าว ท้ังน้ี การพจิารณาดังกล่าวต้อง
เปน็ไปตามข้อเทจ็จรงิ และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การเบกิ
เปน็ไปตามข้อเทจ็จรงิ และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การเบกิ
ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการเปน็ไปอย่างถกูต้องตาม
ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการเปน็ไปอย่างถกูต้องตาม
ระเบียบของทางราชการระเบียบของทางราชการ

     ขอให้พิจารณาถึงสถานที่ที่เจ้าหน้าที่พักอาศัยอยู่จริงในขณะ
นั้นเป็นจุดเริ่มต้นของการเดินทางไปราชการ โดยหากเจ้าหน้าที่
พักอยู่ในบ้านพักของสถาบันหรือสำนักงานเป็นปกติ ให้ถือว่า
ออกเดินทางจากบ้านพักดังกล่าว ทั้งนี้ การพิจารณาดังกล่าวต้อง
เป็นไปตามข้อเท็จจริง และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ

A



คำตอบ A

      กรณีท่ี 2กรณีท่ี 2    ไม่สามารถดาํเนนิการยกเลกิได้ไม่สามารถดาํเนนิการยกเลกิได้ (ผู้รับจ้างได้ดาํเนนิการเตรียม (ผู้รับจ้างได้ดาํเนนิการเตรียม
อาหารไว้แล้ว) ให้ผู้รับจ้างจัดทาํคาํรับรองในหลักฐานการจ่
อาหารไว้แล้ว) ให้ผู้รับจ้างจัดทาํคาํรับรองในหลักฐานการจ่าย (เช่น ใบเสรจ็าย (เช่น ใบเสรจ็
รับเงนิหรือใบสาํคัญรับเงนิ) โดยมีข้อความว่า "ขอรับรองว่าได้ดาํเนนิการจัด
รับเงนิหรือใบสาํคัญรับเงนิ) โดยมีข้อความว่า "ขอรับรองว่าได้ดาํเนนิการจัด
เตรียมอาหารไว้ครบถ้วนตามเง่ือนไขการจ้าง จาํนวนท้ังสิ้น .......ชดุ (คน) แล้ว
เตรียมอาหารไว้ครบถ้วนตามเง่ือนไขการจ้าง จาํนวนท้ังสิ้น .......ชดุ (คน) แล้ว
แต่เน่ืองจากในวันดังกล่าวมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจรงิจาํนวน ..... คน และมีผู้
แต่เน่ืองจากในวันดังกล่าวมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจรงิจาํนวน ..... คน และมีผู้
ไม่เข้ารับการฝึกอบรมจาํนวน ..... คน ซ่ึงเปน็เหตสุดุวสัิยท่ีไม่สามารถแจ้ง
ไม่เข้ารับการฝึกอบรมจาํนวน ..... คน ซ่ึงเปน็เหตสุดุวสัิยท่ีไม่สามารถแจ้ง
ปรับลดจาํนวนได้ทันตามกาํหนดเวลา จึงขอรับรองว่าได้ส่งมอบอาหารตาม
ปรับลดจาํนวนได้ทันตามกาํหนดเวลา จึงขอรับรองว่าได้ส่งมอบอาหารตาม
จาํนวนท่ีตกลงจ้างไว้ข้างต้นจรงิ" ท้ังน้ี ให้ผู้รับจ้างหรือผู้รับเงนิลงลายมือช่ือ
จาํนวนท่ีตกลงจ้างไว้ข้างต้นจรงิ" ท้ังน้ี ให้ผู้รับจ้างหรือผู้รับเงนิลงลายมือช่ือ
รับรอง พร้อมระบวัุนเดือนปีกาํกับไว้ในเอกสารดังกล่าวเพ่ือใช้เปน็หลักฐาน
รับรอง พร้อมระบวัุนเดือนปีกาํกับไว้ในเอกสารดังกล่าวเพ่ือใช้เปน็หลักฐาน
ประกอบการเบกิจ่ายต่อไปประกอบการเบกิจ่ายต่อไป

   กรณีท่ี 2  ไม่สามารถดาํเนนิการยกเลกิได้ (ผู้รับจ้างได้ดาํเนนิการเตรียม
อาหารไว้แล้ว) ให้ผู้รับจ้างจัดทาํคาํรับรองในหลักฐานการจ่าย (เช่น ใบเสรจ็
รับเงนิหรือใบสาํคัญรับเงนิ) โดยมีข้อความว่า "ขอรับรองว่าได้ดาํเนนิการจัด
เตรียมอาหารไว้ครบถ้วนตามเง่ือนไขการจ้าง จาํนวนท้ังสิ้น .......ชดุ (คน) แล้ว
แต่เน่ืองจากในวันดังกล่าวมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจรงิจาํนวน ..... คน และมีผู้
ไม่เข้ารับการฝึกอบรมจาํนวน ..... คน ซ่ึงเปน็เหตสุดุวสัิยท่ีไม่สามารถแจ้ง
ปรับลดจาํนวนได้ทันตามกาํหนดเวลา จึงขอรับรองว่าได้ส่งมอบอาหารตาม
จาํนวนท่ีตกลงจ้างไว้ข้างต้นจรงิ" ท้ังน้ี ให้ผู้รับจ้างหรือผู้รับเงนิลงลายมือช่ือ
รับรอง พร้อมระบวัุนเดือนปีกาํกับไว้ในเอกสารดังกล่าวเพ่ือใช้เปน็หลักฐาน
ประกอบการเบกิจ่ายต่อไป

ประเด็นคำถาม - คำตอบ 
การบริการให้คําปรึกษา

คำถาม

5. กรณีเปดิฝึกอบรมซ่ึงมีการยืมเงนิเพ่ือเปน็5. กรณีเปดิฝึกอบรมซ่ึงมีการยืมเงนิเพ่ือเปน็

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารกลางวันให้ผู้รับการฝึกค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารกลางวันให้ผู้รับการฝึก

ในวันท่ีผู้รับการฝึก ไม่เข้ารับในวันท่ีผู้รับการฝึก ไม่เข้ารับการฝึกอบรม ผู้รับจ้างการฝึกอบรม ผู้รับจ้าง

ต้องคืนเงนิค่าอาหารกลางวันของวันน้ันหรือไม่ต้องคืนเงนิค่าอาหารกลางวันของวันน้ันหรือไม่

5. กรณีเปิดฝึกอบรมซึ่งมีการยืมเงินเพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารกลางวันให้ผู้รับการฝึก

ในวันที่ผู้รับการฝึก ไม่เข้ารับการฝึกอบรม ผู้รับจ้าง

ต้องคืนเงนิค่าอาหารกลางวันของวันน้ันหรือไม่

          กรณีท่ี 1 สามารถยกเลกิการจัดจ้างได้ทันท่วงที 
กรณีท่ี 1 สามารถยกเลกิการจัดจ้างได้ทันท่วงที ถ้าหากถ้าหาก

ทราบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ทราบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มาเข้ารับการฝึกอบรมมาเข้ารับการฝึกอบรม  
ให้ผู้รับผดิชอบโครงการพจิารณาประสานงานกับผู้รับจ้าง
ให้ผู้รับผดิชอบโครงการพจิารณาประสานงานกับผู้รับจ้าง
เพ่ือดาํเนนิการยกเลกิหรือปรับลดจาํนวนการส่ังจัดอาหาร
เพ่ือดาํเนนิการยกเลกิหรือปรับลดจาํนวนการส่ังจัดอาหาร
ให้สอดคล้องกับจาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมาจรงิ
ให้สอดคล้องกับจาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมาจรงิ
โดยทันที ท้ังน้ี เพ่ือให้การใช้จ่ายเงนิงบประมาณเปน็ไปอย่าง
โดยทันที ท้ังน้ี เพ่ือให้การใช้จ่ายเงนิงบประมาณเปน็ไปอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า และเกดิประโยชนส์งูสดุต่อทางราชการ
ประหยัดคุ้มค่า และเกดิประโยชนส์งูสดุต่อทางราชการ

     กรณีท่ี 1 สามารถยกเลกิการจัดจ้างได้ทันท่วงที ถ้าหาก
ทราบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มาเข้ารับการฝึกอบรม 
ให้ผู้รับผดิชอบโครงการพจิารณาประสานงานกับผู้รับจ้าง
เพ่ือดาํเนนิการยกเลกิหรือปรับลดจาํนวนการส่ังจัดอาหาร
ให้สอดคล้องกับจาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมาจรงิ
โดยทันที ท้ังน้ี เพ่ือให้การใช้จ่ายเงนิงบประมาณเปน็ไปอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า และเกดิประโยชนส์งูสดุต่อทางราชการ

Q



คำตอบ
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คำถาม
Q

6. การเบกิค่าขนย้ายสิ่งของ มีหลักฐานการเบกิ6. การเบกิค่าขนย้ายสิ่งของ มีหลักฐานการเบกิ

คือใบรับคือใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงนิ จะต้องขอรองแทนใบเสรจ็รับเงนิ จะต้องขอ

เอกสารเพิ่มเตมิอีกหรือไม่ เช่น สาํเนาเล่มรถเอกสารเพิ่มเตมิอีกหรือไม่ เช่น สาํเนาเล่มรถ

หรือใบขับข่ีของผู้รับจ้างหรือใบขับข่ีของผู้รับจ้าง

6. การเบิกค่าขนย้ายสิ่งของ มีหลักฐานการเบิก

คือใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน จะต้องขอ

เอกสารเพิ่มเติมอีกหรือไม่ เช่น สำเนาเล่มรถ

หรือใบขับข่ีของผู้รับจ้าง

A
          การเบกิค่าขนย้ายสิ่งของให้เบกิได้ในลักษณะเหมาจ่าย

การเบกิค่าขนย้ายสิ่งของให้เบกิได้ในลักษณะเหมาจ่าย  
ตามอัตราระยะทางท่ีกระทตามอัตราระยะทางท่ีกระทรวงการคลังกาํหนด โดยให้พจิารณารวงการคลังกาํหนด โดยให้พจิารณา
ระยะทางตามเส้นทางของกรมทางหลวง ซ่ึงเปน็เส้นทางท่ีส้ันท่ีสดุ
ระยะทางตามเส้นทางของกรมทางหลวง ซ่ึงเปน็เส้นทางท่ีส้ันท่ีสดุ
ปลอดภัย และสะดวก ท้ังน้ี ผู้มีสทิธเิบกิจะต้องมีการขนย้าย
ปลอดภัย และสะดวก ท้ังน้ี ผู้มีสทิธเิบกิจะต้องมีการขนย้าย
สิ่งของจรงิ จึงสามารถเบกิจ่ายได้ สาํหรับเอกสารหลักฐาน
สิ่งของจรงิ จึงสามารถเบกิจ่ายได้ สาํหรับเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบกิจ่าย ให้ดาํเนนิการจัดเตรียม ดังน้ี
ประกอบการเบกิจ่าย ให้ดาํเนนิการจัดเตรียม ดังน้ี

     การเบิกค่าขนย้ายสิ่งของให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่าย 
ตามอัตราระยะทางที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยให้พิจารณา
ระยะทางตามเส้นทางของกรมทางหลวง ซึ่งเป็นเส้นทางที่สั้นที่สุด
ปลอดภัย และสะดวก ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิเบิกจะต้องมีการขนย้าย
สิ่งของจริง จึงสามารถเบิกจ่ายได้ สำหรับเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย ให้ดาํเนนิการจัดเตรียม ดังน้ี

1. คาํส่ังหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง1. คาํส่ังหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง  

2. บันทึกขออนมัุตเิดนิทางไปราช2. บันทึกขออนมัุตเิดนิทางไปราชการการ

3. เอกสารแสดงระยะทาง โดยอ้างองิข้อมลูกรมทางหลวง
3. เอกสารแสดงระยะทาง โดยอ้างองิข้อมลูกรมทางหลวง
เพ่ือใช้ตรวจสอบความถกูต้องของอัตราเหมาจ่าย
เพ่ือใช้ตรวจสอบความถกูต้องของอัตราเหมาจ่าย
4. ใบเบกิค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708)
4. ใบเบกิค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (แบบ 8708)  
5. ใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงนิ (แบบ บก. 111) สาํหรับบันทึก
5. ใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงนิ (แบบ บก. 111) สาํหรับบันทึก
รายการค่ายานพาหนะและค่าเหมาจ่ายค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว
รายการค่ายานพาหนะและค่าเหมาจ่ายค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว
ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกาํหนดตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกาํหนด  

6. บันทึกการขออนมัุตกิารเบกิเงนิ6. บันทึกการขออนมัุตกิารเบกิเงนิ

1. คำสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 

2. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ

3. เอกสารแสดงระยะทาง โดยอ้างอิงข้อมูลกรมทางหลวง
เพื่อใช้ตรวจสอบความถูกต้องของอัตราเหมาจ่าย
4. ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
5. ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111) สำหรับบันทึก
รายการค่ายานพาหนะและค่าเหมาจ่ายค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว
ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด 

6. บันทึกการขออนมัุตกิารเบกิเงนิ
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คำถาม

คำตอบ       การนับระยะเวลาในการเดนิทางไปราชการเพ่ือคาํนวณค่าเบ้ีย
การนับระยะเวลาในการเดนิทางไปราชการเพ่ือคาํนวณค่าเบ้ียเล้ียงเล้ียง

กรณีมีการพักแรม ให้คาํนวณตามระยะเวลาจรงิต้ังแต่ออกเดนิทาง
กรณีมีการพักแรม ให้คาํนวณตามระยะเวลาจรงิต้ังแต่ออกเดนิทาง
จนกลับถึงสถานท่ีพักหรือสถานท่ีปฏบัิตงิาน โดยไม่นาํเวลาพัก
จนกลับถึงสถานท่ีพักหรือสถานท่ีปฏบัิตงิาน โดยไม่นาํเวลาพัก
กลางวันมาหักออก ดังน้ัน หากระยะเวลารวมเกนิ 12 ช่ัวโมง แม้ไม่
กลางวันมาหักออก ดังน้ัน หากระยะเวลารวมเกนิ 12 ช่ัวโมง แม้ไม่
ถึง 24 ช่ัวโมง กใ็ห้ถือเปน็ 1 วันได้ โดยไม่จาํเปน็ต้องบวกเวลาพัก
ถึง 24 ช่ัวโมง กใ็ห้ถือเปน็ 1 วันได้ โดยไม่จาํเปน็ต้องบวกเวลาพัก
กลางวันให้ครบ 13 ช่ัวโมงแต่อย่างใด ท้ังน้ี การนับระยะเวลาดังกล่าว
กลางวันให้ครบ 13 ช่ัวโมงแต่อย่างใด ท้ังน้ี การนับระยะเวลาดังกล่าว
ต้องเปน็ไปตามข้อเทจ็จรงิ และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การ
ต้องเปน็ไปตามข้อเทจ็จรงิ และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การ
เบกิค่าใช้จ่ายเปน็ไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถกูต้องครบถ้วน
เบกิค่าใช้จ่ายเปน็ไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถกูต้องครบถ้วน

   การนับระยะเวลาในการเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง
กรณีมีการพักแรม ให้คำนวณตามระยะเวลาจริงตั้งแต่ออกเดินทาง
จนกลับถึงสถานที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติงาน โดยไม่นำเวลาพัก
กลางวันมาหักออก ดังนั้น หากระยะเวลารวมเกิน 12 ชั่วโมง แม้ไม่
ถึง 24 ชั่วโมง ก็ให้ถือเป็น 1 วันได้ โดยไม่จำเป็นต้องบวกเวลาพัก
กลางวันให้ครบ 13 ชั่วโมงแต่อย่างใด ทั้งนี้ การนับระยะเวลาดังกล่าว
ต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริง และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การ
เบิกค่าใช้จ่ายเปน็ไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถกูต้องครบถ้วน

คำตอบ

Q

A

7. การเดนิทางไปราชการ กรณีมีการพักแรม ส่วน7. การเดนิทางไปราชการ กรณีมีการพักแรม ส่วน

ท่ีไม่ถึงหรือเกนิ 24 ช่ัวโมง ถ้านับเวลาได้เกนิ 12ท่ีไม่ถึงหรือเกนิ 24 ช่ัวโมง ถ้านับเวลาได้เกนิ 12

ช่ัวโมช่ัวโมง ให้ถือเปน็ 1 วัน จาํเปน็ต้องบวกเวลาพักง ให้ถือเปน็ 1 วัน จาํเปน็ต้องบวกเวลาพัก

เท่ียงด้วยหรือไม่ ให้เปน็ 13 ช่ัวโมงข้ึนไปเท่ียงด้วยหรือไม่ ให้เปน็ 13 ช่ัวโมงข้ึนไป

7. การเดินทางไปราชการ กรณีมีการพักแรม ส่วน

ที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง ถ้านับเวลาได้เกิน 12

ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน จำเป็นต้องบวกเวลาพัก

เที่ยงด้วยหรือไม่ ให้เปน็ 13 ช่ัวโมงข้ึนไป

คำถาม
Q

8. การเบกิค่าโดยสารเคร่ืองบนิ กรณีจองผ่าน8. การเบกิค่าโดยสารเคร่ืองบนิ กรณีจองผ่าน

ระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ซ่ึงตอนท่ีจองไม่ได้จองระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ซ่ึงตอนท่ีจองไม่ได้จอง

ค่านํ้าหนักสัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสารค่านํ้าหนักสัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสาร

เคร่ืองบนิ โดยเคร่ืองบนิ โดยหากภายหลังมีการชาํระค่านํ้าหนักหากภายหลังมีการชาํระค่านํ้าหนัก

สัมภาระท่ีเคานเ์ตอรเ์ชค็อนิ สามารถนาํมาเบกิได้สัมภาระท่ีเคานเ์ตอรเ์ชค็อนิ สามารถนาํมาเบกิได้

หรือไม่หรือไม่

8. การเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน กรณีจองผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งตอนที่จองไม่ได้จอง

ค่าน้ำหนักสัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสาร

เครื่องบิน โดยหากภายหลังมีการชำระค่าน้ำหนัก

สัมภาระที่เคาน์เตอร์เช็คอิน สามารถนำมาเบิกได้

หรือไม่

A

          กรณีมีการชาํระค่านํ้าหนักสัมภาระท่ีเคานเ์ตอรเ์ชค็อนิซ่ึงหาก
กรณีมีการชาํระค่านํ้าหนักสัมภาระท่ีเคานเ์ตอรเ์ชค็อนิซ่ึงหาก

ตอนจองไม่ได้ระบรุวมในรายการจองผ่านระบบอิ
ตอนจองไม่ได้ระบรุวมในรายการจองผ่านระบบอิเลก็ทรอนกิส์เลก็ทรอนกิส์
หากเปน็รายการท่ีจ่ายจรงิและมีความจาํเปน็ต่อการปฏบัิติ
หากเปน็รายการท่ีจ่ายจรงิและมีความจาํเปน็ต่อการปฏบัิติ
ราชการ ผู้เดนิทางมีสทิธเิบกิจ่ายได้ตามระเบียบ โดยต้องแนบ
ราชการ ผู้เดนิทางมีสทิธเิบกิจ่ายได้ตามระเบียบ โดยต้องแนบ
ใบเสรจ็รับเงนิท่ีออกโดยสายการบนิเพ่ือใช้เปน็หลักฐาน
ใบเสรจ็รับเงนิท่ีออกโดยสายการบนิเพ่ือใช้เปน็หลักฐาน
ประกอบการเบกิจ่าย ท้ังน้ี เพ่ือเปน็การประหยัดงบประมาณและ
ประกอบการเบกิจ่าย ท้ังน้ี เพ่ือเปน็การประหยัดงบประมาณและ
ค่าใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าควรพจิารณาดาํเนนิการจองนํ้าหนัก
ค่าใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าควรพจิารณาดาํเนนิการจองนํ้าหนัก
สัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสารเคร่ืองบนิในคราว
สัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสารเคร่ืองบนิในคราว
เดียวกันเดียวกัน

     กรณีมีการชำระค่าน้ำหนักสัมภาระที่เคาน์เตอร์เช็คอินซึ่งหาก
ตอนจองไม่ได้ระบุรวมในรายการจองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
หากเป็นรายการที่จ่ายจริงและมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ ผู้เดินทางมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ โดยต้องแนบ
ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยสายการบินเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณและ
ค่าใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าควรพิจารณาดำเนินการจองน้ำหนัก
สัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสารเครื่องบินในคราว
เดียวกัน
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การบริการให้คําปรึกษา

คำตอบ
A

        เบกิไม่ได้เบกิไม่ได้ เน่ืองจากลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน
 เน่ืองจากลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน

ใช้ใช้เงนิกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการจ่ายเงนิเปน็ค่าจ้าง
เงนิกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการจ่ายเงนิเปน็ค่าจ้าง  

และค่าใช้จ่ายในการปฏบัิตงิานท่ีเก่ียวข้องกับงานกองทนุพัฒนา
และค่าใช้จ่ายในการปฏบัิตงิานท่ีเก่ียวข้องกับงานกองทนุพัฒนา
ฝีมือแรงงานเท่าน้ัน ดังน้ัน ลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน
ฝีมือแรงงานเท่าน้ัน ดังน้ัน ลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน
เบกิเงนิเดือนค่าจ้างจากแหล่งใดกใ็ห้เบกิค่าใช้จ่ายได้
เบกิเงนิเดือนค่าจ้างจากแหล่งใดกใ็ห้เบกิค่าใช้จ่ายได้
จากแหล่งน้ันเช่นกันจากแหล่งน้ันเช่นกัน

    เบิกไม่ได้ เนื่องจากลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ใช้เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการจ่ายเงินเป็นค่าจ้าง 
และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเท่านั้น ดังนั้น ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เบิกเงินเดือนค่าจ้างจากแหล่งใดก็ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้
จากแหล่งน้ันเช่นกัน

คำตอบ

A

10. หน่วยงานสามารถจัดซ้ือประกันภัยรถย10. หน่วยงานสามารถจัดซ้ือประกันภัยรถยนต ์ช้ันนต ์ช้ัน

3 ได้หรือไม่3 ได้หรือไม่

10. หน่วยงานสามารถจัดซื้อประกันภัยรถยนต์ ชั้น

3 ได้หรือไม่

Qคำถาม

9. กรณีหน่วยงานได้ดาํเนนิการโครงการประชมุเชงิ9. กรณีหน่วยงานได้ดาํเนนิการโครงการประชมุเชงิ

ปฏบัิตกิารเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาปฏบัิตกิารเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนา

ฝีมือแรงงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ฝีมือแรงงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีของสถาบันฯ ทกุคนเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีของสถาบันฯ ทกุคนเตรียมความพร้อม

สาํหรับปฏบัิตงิานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569สาํหรับปฏบัิตงิานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครโครงการมีการขออนมัุตค่ิาอาหารกลางวัน อาหารว่างงการมีการขออนมัุตค่ิาอาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงานและเคร่ืองด่ืม ลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน

สามารถเบกิค่าใช้จ่ายได้หรือไม่สามารถเบกิค่าใช้จ่ายได้หรือไม่

9. กรณีหน่วยงานได้ดำเนินการโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา

ฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้

เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ ทุกคนเตรียมความพร้อม

สำหรับปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการมีการขออนุมัติค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเครื่องดื่ม ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้หรือไม่

คำถาม

Q

        การเบกิค่าประกันภัยรถราชการเปน็ไปตามแนวทา
การเบกิค่าประกันภัยรถราชการเปน็ไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์งและหลักเกณฑ์

การจัดทาํประกันภัยทรัพยส์นิของทางราชการ ตามมตเิม่ือวันท่ี 29
การจัดทาํประกันภัยทรัพยส์นิของทางราชการ ตามมตเิม่ือวันท่ี 29
มีนาคม 2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.6/ว349 ลงวันท่ี
มีนาคม 2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.6/ว349 ลงวันท่ี
8 กันยายน 2548 ซ่ึงตามหลักเกณฑดั์งกล่าว เข้ากลุ่มท่ี 3 อนมัุติ
8 กันยายน 2548 ซ่ึงตามหลักเกณฑดั์งกล่าว เข้ากลุ่มท่ี 3 อนมัุติ
ในหลักการให้จัดทาํประกันภาคสมัครใจ สาํหรับรถยนตน์อกเหนือ
ในหลักการให้จัดทาํประกันภาคสมัครใจ สาํหรับรถยนตน์อกเหนือ
กลุ่มท่ี 1 และ 2กลุ่มท่ี 1 และ 2    ได้ โดยการจัดทาํประกันภัยรถยนตร์าชการภาค

ได้ โดยการจัดทาํประกันภัยรถยนตร์าชการภาค
สมัครใจ คุ้มครองประเภทท่ี 3 ในวงเงนิคุ้มครองความรับผดิความ
สมัครใจ คุ้มครองประเภทท่ี 3 ในวงเงนิคุ้มครองความรับผดิความ
เสียหาย ต่อชีวติ ร่างกาย อนามัย ของบคุคลภายนอกไม่เกนิข้ันตํ่า
เสียหาย ต่อชีวติ ร่างกาย อนามัย ของบคุคลภายนอกไม่เกนิข้ันตํ่า
ตามคาํส่ังนายทะเบียนตามคาํส่ังนายทะเบียน

    การเบิกค่าประกันภัยรถราชการเป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์
การจัดทำประกันภัยทรัพย์สินของทางราชการ ตามมติเมื่อวันที่ 29
มีนาคม 2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว349 ลงวันที่
8 กันยายน 2548 ซึ่งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เข้ากลุ่มที่ 3 อนุมัติ
ในหลักการให้จัดทำประกันภาคสมัครใจ สำหรับรถยนต์นอกเหนือ
กลุ่มที่ 1 และ 2  ได้ โดยการจัดทำประกันภัยรถยนต์ราชการภาค
สมัครใจ คุ้มครองประเภทที่ 3 ในวงเงินคุ้มครองความรับผิดความ
เสียหาย ต่อชีวิต ร่างกาย อนามัย ของบุคคลภายนอกไม่เกินขั้นต่ำ
ตามคำส่ังนายทะเบียน



6.สรุปผลการประเมินความสามารถ
     ทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

    หน่ วยรับตรวจส่ วนภูมิภาค ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ที่ ได้รับความเห็ นชอบ จำนวน 15 หน่ วยงาน 

 6.1 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยรับตรวจได้ 
(สีเขียว) จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 ได้แก่ สพร.1 สมุทรปราการ สพร.5 นครราชสีมา
สพร. 9 พิษณุโลก สพร.10 ลำปาง สพร.11 สุราษฎร์ธานี สพร. 31 สระแก้ว สพร.43 ตาก
สนพ.น่าน และสนพ.พัทลุง

  6.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (แดง)
จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67 ได้แก่ สพร.27 สมุทรสาคร สพร.28 สระบุรี
สนพ.ลำพูน และสนพ.สุโขทัย

   6.3 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (แดง)
จำนวน 2 แห่ง คิดเป�นร้อยละ 13.33 ได้แก่ สพร.14 ปทุมธานี และสพร.30 ปราจีนบุรี

7.หน่วยงานต้นแบบตามเกณฑ์การจัดลําดับความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

กลุ่มตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การจัดลำดับความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุหน่วยงานส่วนภูมิภาคมีผลอยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างได้ (สีเขียว) สมควรได้รับยกย่อง

     ให้เป�นหน่วยงานต้นแบบ ได้แก่ สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานพัทลุง
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	ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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	4.1.2 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน   ระดับความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 95.14)
	4.1.3 ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  คะแนนระดับความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 94.44)
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	2. การเดินทางไปราชการโดยสารเครื่องบินการเดินทางจากที่ตั้งไปสนามบินจะสามารถ            เบิกเป็นค่ารถโดยสารประจำทาง หรือเบิกชดเชยรถยนต์ส่วนตัว กิโลเมตรละ 4 บาท
	1. กรณีเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งในหนังสือหรือโครงการได้กำหนดให้มีการ จัดเลี้ยงอาหารกลางวันและจัดที่พักให้แล้วนั้น  ในการคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง หากโรงแรมที่เข้าพักได้รวมค่าอาหารเช้าไว้ด้วยต้องหักค่าเบี้ยเลี้ยงหรือไม่
	การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ การหักค่าเบี้ยเลี้ยงให้หักเฉพาะมื้ออาหารที่ผู้จัดโครงการระบุว่าจัดเลี้ยงหรือ รับผิดชอบ กรณีอาหารเช้าที่รวมอยู่ในค่าที่พักถือเป็น ส่วนหนึ่งของค่าที่พัก มิใช่การจัดอาหารโดยผู้จัดโครงการ จึงไม่เข้าหลักเกณฑ์การหักค่าเบี้ยเลี้ยงในมื้อดังกล่าว
	กรณีการใช้รถยนต์ส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ  หากมีการเบิกเงินชดเชยค่ายานพาหนะแล้ว ผู้เดินทาง จะต้องใช้ยานพาหนะดังกล่าวตลอดเส้นทางจนสิ้นสุด การปฏิบัติราชการ และไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับ ยานพาหนะประเภทอื่นเพิ่มเติมได้ อย่างไรก็ดี สำหรับ การเดินทางจากที่ตั้งไปยังสนามบิน สามารถเบิกค่าใช้จ่ายเป็นค่าพาหนะรับจ้างหรือค่ารถโดยสารประจำทางได้ตามความเป็นจริง ทั้งนี้ ต้องมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ที่ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด
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	4. กรณีเจ้าหน้าที่อยู่บ้านพักสถาบัน/สำนักงาน  และมีบ้านของตนเอง โดยถ้าหากเดินทางไปราชการจะต้องออกจากบ้านพักข้าราชการหรือออกจากบ้านตนเอง
	3. กรณีจัดส่งพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้างเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  จะสามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้พนักงาน จ้างเหมาได้หรือไม่
	ขอให้พิจารณาถึงสถานที่ที่เจ้าหน้าที่พักอาศัยอยู่จริงในขณะนั้นเป็นจุดเริ่มต้นของการเดินทางไปราชการ โดยหากเจ้าหน้าที่พักอยู่ในบ้านพักของสถาบันหรือสำนักงานเป็นปกติ ให้ถือว่าออกเดินทางจากบ้านพักดังกล่าว ทั้งนี้ การพิจารณาดังกล่าวต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริง และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
	เบิกไม่ได้ เนื่องจากพนักงานจ้างเหมาตามสัญญาจ้าง (TOR) ถือเป็นคู่สัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ไม่มีสถานะเป็น "เจ้าหน้าที่" ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) จึงไม่มีสิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก หรือค่าพาหนะในลักษณะเดียวกับข้าราชการหรือพนักงานราชการได้ และสัญญาจ้างไม่ได้กำหนดการฝึกอบรมไว้ ในขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง
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	5. กรณีเปิดฝึกอบรมซึ่งมีการยืมเงินเพื่อเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารกลางวันให้ผู้รับการฝึก ในวันที่ผู้รับการฝึก ไม่เข้ารับการฝึกอบรม ผู้รับจ้างต้องคืนเงินค่าอาหารกลางวันของวันนั้นหรือไม่
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	การเบิกค่าขนย้ายสิ่งของให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่าย  ตามอัตราระยะทางที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยให้พิจารณาระยะทางตามเส้นทางของกรมทางหลวง ซึ่งเป็นเส้นทางที่สั้นที่สุด ปลอดภัย และสะดวก ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิเบิกจะต้องมีการขนย้ายสิ่งของจริง จึงสามารถเบิกจ่ายได้ สำหรับเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ให้ดำเนินการจัดเตรียม ดังนี้
	6. การเบิกค่าขนย้ายสิ่งของ มีหลักฐานการเบิกคือใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน จะต้องขอเอกสารเพิ่มเติมอีกหรือไม่ เช่น สำเนาเล่มรถหรือใบขับขี่ของผู้รับจ้าง
	1. คำสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง  2. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ 3. เอกสารแสดงระยะทาง โดยอ้างอิงข้อมูลกรมทางหลวง                         เพื่อใช้ตรวจสอบความถูกต้องของอัตราเหมาจ่าย 4. ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708)  5. ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111) สำหรับบันทึกรายการค่ายานพาหนะและค่าเหมาจ่ายค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด  6. บันทึกการขออนุมัติการเบิกเงิน
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	8. การเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน กรณีจองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งตอนที่จองไม่ได้จองค่าน้ำหนักสัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสารเครื่องบิน โดยหากภายหลังมีการชำระค่าน้ำหนักสัมภาระที่เคาน์เตอร์เช็คอิน สามารถนำมาเบิกได้หรือไม่
	7. การเดินทางไปราชการ กรณีมีการพักแรม ส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง ถ้านับเวลาได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน จำเป็นต้องบวกเวลาพักเที่ยงด้วยหรือไม่ ให้เป็น 13 ชั่วโมงขึ้นไป
	การนับระยะเวลาในการเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยงกรณีมีการพักแรม ให้คำนวณตามระยะเวลาจริงตั้งแต่ออกเดินทางจนกลับถึงสถานที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติงาน โดยไม่นำเวลาพักกลางวันมาหักออก ดังนั้น หากระยะเวลารวมเกิน 12 ชั่วโมง แม้ไม่ถึง 24 ชั่วโมง ก็ให้ถือเป็น 1 วันได้ โดยไม่จำเป็นต้องบวกเวลาพักกลางวันให้ครบ 13 ชั่วโมงแต่อย่างใด ทั้งนี้ การนับระยะเวลาดังกล่าวต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริง และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การเบิกค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน
	กรณีมีการชำระค่าน้ำหนักสัมภาระที่เคาน์เตอร์เช็คอินซึ่งหากตอนจองไม่ได้ระบุรวมในรายการจองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หากเป็นรายการที่จ่ายจริงและมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ ผู้เดินทางมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ โดยต้องแนบใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยสายการบินเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณและค่าใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าควรพิจารณาดำเนินการจองน้ำหนักสัมภาระพร้อมกับการจองบัตรโดยสารเครื่องบินในคราวเดียวกัน
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	10. หน่วยงานสามารถจัดซื้อประกันภัยรถยนต์ ชั้น 3 ได้หรือไม่
	9. กรณีหน่วยงานได้ดำเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ ทุกคนเตรียมความพร้อมสำหรับปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการมีการขออนุมัติค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้หรือไม่
	การเบิกค่าประกันภัยรถราชการเป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำประกันภัยทรัพย์สินของทางราชการ ตามมติเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.6/ว349 ลงวันที่ 8 กันยายน 2548 ซึ่งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เข้ากลุ่มที่ 3 อนุมัติ ในหลักการให้จัดทำประกันภาคสมัครใจ สำหรับรถยนต์นอกเหนือ กลุ่มที่ 1 และ 2  ได้ โดยการจัดทำประกันภัยรถยนต์ราชการภาคสมัครใจ คุ้มครองประเภทที่ 3 ในวงเงินคุ้มครองความรับผิดความเสียหาย ต่อชีวิต ร่างกาย อนามัย ของบุคคลภายนอกไม่เกินขั้นต่ำตามคำสั่งนายทะเบียน
	เบิกไม่ได้ เนื่องจากลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ใช้เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการจ่ายเงินเป็นค่าจ้าง  และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น ดังนั้น ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เบิกเงินเดือนค่าจ้างจากแหล่งใดก็ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ จากแหล่งนั้นเช่นกัน


