
เกณฑ์ในการจัดล าดับความสามารถทางการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
หน่วยงานส่วนภมูิภาคกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 วัตถุประสงค ์
เกณฑ์ในการจัดล าดับความสามารถทางการเงิน การคลัง และการพัสดุ  หน่วยงานส่วนภูมิภาคกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ที่ก าหนดขึ้นนี้ ส าหรับใช้เฉพาะภายในกลุ่มตรวจสอบภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดล าดับความเสี่ยงส าหรับการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบระยะยาว และใช้
ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาองค์ความรู้และยกระดับศักยภาพของบุคลากรของหน่วยรับตรวจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นการสนับสนุนงานให้ค าปรึกษา ซึ่งถือเป็นกระบวนงานหนึ่งของงานตรวจสอบภายใน           
รวมถึงใช้ในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงานให้เป็นไปตามหลักสากล 
เป็นที่ยอมรับต่อบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและผู้ตรวจประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดขึ้น   

เกณฑ์ในการจัดล าดับความสามารถทางการเงิน การคลัง และการพัสดุ  หน่วยงานส่วนภูมิภาคกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด้านการเงิน (เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินทดรองราชการ และลูกหนี้เงินยืม) พิจารณาจากปัจจัยดังนี้ 
      1.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน 
      ๑.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการเงิน 
      ๑.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบการรับเงิน การน าส่งเงินด้านการเงิน 
      ๑.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน  
      ๑.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเงิน 

 ๒. ด้านการเบิกจ่ายเงิน (การเบิกจ่ายทุกประเภท เว้นแต่ กรณีจัดหาพัสดุ) พิจารณาจากปัจจัยดังนี้ 
      ๒.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเบิกจ่ายเงิน 
      ๒.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการเบิกจ่ายเงิน 
     ๒.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  
      ๒.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเบิกจ่ายเงิน 
        ๒.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเบิกจ่ายเงิน 

๓. ด้านการบัญชี (ระบบ GFMIS) พิจารณาจากปัจจัยดังนี้ 
     ๓.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชี 
     ๓.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการบัญชี 
     ๓.๓ ความครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผลทางบัญชี 
     ๓.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการบัญชี 
     ๓.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการบัญชี  

๔. ด้านการจัดหาพัสดุ พิจารณาจากปัจจัยดังนี้ 
     ๔.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการจัดหาพัสดุ 
    ๔.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการจัดหาพัสดุ 
     ๔.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการจัดหา และเบิกจ่ายด้านการจัดหาพัสดุ  
     ๔.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดหาพัสดุ  
    ๔.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการจัดหาพัสดุ 
 
 
 



๒ 
 

 ๕. ด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ พิจารณาจากปัจจัยดังนี้ 
     ๕.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ 
     ๕.๒ การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ 
     ๕.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการบันทึกด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ  
    ๕.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ     
     ๕.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ 
          6. ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
              6.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    6.๒ การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือ          
แรงงาน 

     6.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการจัดหา หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย และหลักฐานการจ่าย  
    6.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 
    6.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ปัจจัยและเกณฑค์วามเสีย่งในการจัดล าดับความสามารถทางการเงิน การคลัง และการพัสดุ 
หน่วยงานส่วนภมูิภาคกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ด้าน /ปัจจัยที่น ามาประเมิน ต่ า (๑) ปานกลาง (๒) สูง  (๓) 
๑. ด้านการเงิน (เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินทดรองราชการ และลูกหนี้เงินยืม) 
    ๑.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน มี/ท า  

(ครบถ้วน) 
มี/ท า  

(แต่บางส่วน) 
มี/ไม่ท า 

  ไม่มี/ไม่ท า 
    ๑.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการเงิน มี/ใช่/ท า  

(ครบถ้วน) 
มี/ใช่/ท า  

(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๑.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบการรับเงิน 
การน าส่งเงินด้านการเงิน 

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๑.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การเงิน 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๑.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเงิน มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

๒. ด้านการเบิกจ่ายเงิน (การเบิกจ่ายทุกประเภท เว้นแต่ กรณีจัดหาพัสดุ) 
    ๒.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการ
เบิกจ่ายเงิน 

มี/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ท า แต่บางส่วน มี/ไม่ท า 
   ไม่มี/ไม่ท า 

    ๒.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการ
เบิกจ่ายเงิน 

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๒.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

   ๒.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การเบิกจ่ายเงิน 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

   ๒.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการบัญชี มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

ไม่มี/ไมใ่ช่/ไม่ท า 
 

๓. ด้านการบัญชี (ระบบ GFMIS)  
   ๓.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชี มี/ท า        

(ครบถ้วน) 
มี/ท า  

(แต่บางส่วน) 
มี/ไม่ท า 

   ไม่มี/ไม่ท า 
   ๓.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการบัญชี มี/ใช่/ท า  

(ครบถ้วน) 
มี/ใช่/ท า  

(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

   ๓.๓ ความครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผลทางบัญชี มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

   ๓.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การบัญชี 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๓.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการบัญชี มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

๔. ด้านการจัดหาพัสดุ 
    ๔.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการ
จัดหาพัสดุ 

มี/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ท า  
(แต่บางส่วน) 

มี/ไม่ท า 
   ไม่มี/ไม่ท า 



๔ 
 

ด้าน /ปัจจัยที่น ามาประเมิน ต่ า (๑) ปานกลาง (๒) สูง  (๓) 
    ๔.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการ
จัดหาพัสดุ 

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๔.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการบันทึก
ด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ 

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๔.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดหาพัสดุ 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๔.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการจัดหาพัสดุ มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

๕. ด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ 
    ๕.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้าน   
การบริหารและควบคุมพัสดุ 

มี/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ท า  
(แต่บางส่วน) 

มี/ไม่ท า 
   ไม่มี/ไม่ท า 

    ๕.๒ การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของด้าน
การบริหารและควบคุมพัสดุ 

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๕.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการบันทึก
ควบคุมพัสดุ และตัวพัสดุ  

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๕.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การบริหารและควบคุมพัสดุ 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    ๕.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการบริหาร
และควบคุมพัสดุ 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

6. ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    6.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

มี/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ท า  
(แต่บางส่วน) 

มี/ไม่ท า 
   ไม่มี/ไม่ท า 

    6.๒ การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของด้าน
การเงิน  การบัญ ชี  และการพัสดุกองทุน พัฒ นาฝี มื อ          
แรงงาน 

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    6.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการจัดหา 
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย และหลักฐานการจ่าย 

มี/ใช่/ท า  
(ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    6.๔ ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 

    6.๕ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

มี/ใช่/ท า 
 (ครบถ้วน) 

มี/ใช่/ท า  
(แต่บางส่วน) 

 

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า 
 

หมายเหตุ   
           1. ส าหรับหน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทางพัฒนาฝีมือแรงงาน (Excellent Training Center) คะแนนความเสี่ยง
เพ่ือจัดล าดับ เนื่องจากคะแนนเสี่ยงต่ าสุดอยู่ที่ระดับ 15 คะแนน สูงสุดอยู่ที่ระดับ 45 คะแนน ดังนั้นสามารถแบ่งอันดับ
คะแนนเพื่อแบ่งจัดล าดับได้ดังนี้ 
               1.๑ คะแนนตั้งแต่ 15 - 24 จัดอยู่ในล าดับสีเขียว  
  1.๒ คะแนนตั้งแต่ 25 - 34  จัดอยู่ในล าดับสีเหลือง  
                1.๓ คะแนนตั้งแต่ 35 - 4๕ จัดอยู่ในล าดับสีแดง   



๕ 
 

             2. ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีการตรวจสอบการเงิน บัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน คะแนนความเสี่ยง            
เพ่ือจัดล าดับ เนื่องจากคะแนนเสี่ยงต่ าสุดอยู่ที่ระดับ ๒๕ คะแนน สูงสุดอยู่ที่ระดับ ๗๕ คะแนน ดังนั้นสามารถแบ่งอันดับคะแนน
เพ่ือแบ่งจัดล าดับได้ดังนี้  
   2.๑ คะแนนตั้งแต่ ๒๕ - ๔๑ จัดอยู่ในล าดับสีเขียว  
  2.๒ คะแนนตั้งแต่ ๔๒ - ๕๘  จัดอยู่ในล าดับสีเหลือง  
               2.๓ คะแนนตั้งแต่ ๕๙ - ๗๕ จัดอยู่ในล าดับสีแดง   
             3. ส าหรับหน่วยงานใดที่มีการตรวจสอบการเงิน บัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและประเมินครบ              
ทั้ง ๖ ด้าน คะแนนความเสี่ยงเพ่ือจัดล าดับ เนื่องจากคะแนนเสี่ ยงต่ าสุดอยู่ที่ระดับ ๓๐ คะแนน สูงสุดอยู่ที่ระดับ                 
๙๐ คะแนน ดังนั้นสามารถแบ่งอันดับคะแนนเพื่อแบ่งจัดล าดับได้ดังนี้  
   3.๑ คะแนนตั้งแต่ ๓๐ - ๕๐ จัดอยู่ในล าดับสีเขียว  
  3.๒ คะแนนตั้งแต่ ๕๑ - ๗๐ จัดอยู่ในล าดับสีเหลือง  
                3.๓ คะแนนตั้งแต่ ๗๑ - ๙๐ จัดอยู่ในล าดับสีแดง 
   
ค าอธิบาย   
             ๑ ขอบเขตของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละด้าน 
   ๑.๑ ด้านการเงิน กฎหมายและระเบียบในการพิจารณาประกอบด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย             
การเบิ ก เงิน จากคลั ง  ก ารรับ เงิน  การจ่ าย เงิน  การเก็ บ รักษ า เงิน  และการน า เงิน ส่ งคลั ง พ .ศ . 2 5 6 2                         
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
          ๑.๒ ด้านการเบิกจ่าย กฎหมายและระเบียบในการพิจารณาประกอบด้วย ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้ วยการเบิกเงินจากคลั ง การรับ เงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน า เงินส่ งคลั ง พ .ศ. 2562                     
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 0402.2/ว140 วันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน            
การรับเงิน และการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) การปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติตามระบบบัญชี GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
                 ๑.๓ ด้านการบัญชี กฎหมายและระเบียบในการพิจารณาประกอบด้วย หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก  
ที่ กค ๐๔๑๐.๒/ว ๓๐๑ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๖ เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีตามเกณฑ์คงค้างส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๒๖๗ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ เรื่อง คู่มือการบัญชีภาครัฐส าหรับ                
ส่วนราชการ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๒๖๔ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การส่งรายงาน
ประจ าเดือน มาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบาย พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.2/ว34 ลงวันที่ 15 
มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในการปฏิบัติ งานผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ                      
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔10.๓/ว147 ลงวันที่ ๑1 มีนาคม ๒๕67                      
เรื่ อ ง  แน วท างก ารป ระ เมิ น ผ ลการป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน บั ญ ชี ภ าค รั ฐ  ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7                               
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
                ๑.๔ ด้านการจัดหาพัสดุ กฎหมายและระเบียบในการพิจารณาประกอบด้วย พระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ               
พ .ศ . 2560 หนั งสื อส านั ก งบประมาณ  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  น ร  ๐๗ ๐๒/ว  ๕๑  ลงวันที่  ๒๐  มกราคม  ๒ ๕๕ ๘                                
หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๓ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓ หนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด                   
ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๖๘ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประมาณรายจ่าย หนังสือส านัก
งบประมาณ ที่ นร ๐๗๐๔ /ว ๓๗ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ                
และครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  



๖ 
 

                 ๑.๕  ด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ  กฎหมายและระเบียบในการพิจารณาประกอบด้วย                     
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว238 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 
หลักเกณฑ์การค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรส าหรับหน่วยงานภาครัฐ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 43           
ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 คู่มือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  หนังสือส านักงบประมาณ                
ที่ นร 0704/ว37 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                 1.6 ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายและระเบียบในการ
พิจารณาประกอบด้วย พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง   
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน            
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน          
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินและการจัดท าบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
              ๒. เกณฑ์ส าหรับการให้คะแนนส าหรับใช้เป็นแนวทางในการระบุผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละด้าน 
     ๒.๑ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามกระบวนงานต่าง ๆ  

    2.1.๑ มี/ท า (ครบถ้วน) หมายถึง หน่วยงานมีระบบควบคุมภายในเรื่องนั้น ๆ และมีการปฏิบัติตาม
ครบถ้วนหรือผิดพลาดในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ  
                         2.1.๒ มี/ท า (แต่บางส่วน) หมายถึง หน่วยงานมีระบบควบคุมภายในเรื่องนั้น ๆ แต่ไม่ครบ หรือมี
การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในแต่ไม่ครบถ้วน  
                         2.1.๓ มี/ไม่ท า หมายถึง หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน แต่ไม่มีการปฏิบัติตาม หรือไม่มี/ไม่ท า 
หมายถึง หน่วยงานไม่มีการจัดให้มีระบบควบคุมภายในจึงไม่มีการปฏิบัติตาม ซึ่ งกรณีที่หน่วยงานที่ไม่มี/ไม่ท า           
หากคะแนนความเสี่ยงรวมเท่ากับหน่วยงานที่มี/ไม่ท า ถือว่า หน่วยงานไม่มี/ไม่ท ามีความเสี่ยงที่สูงกว่า  
                  ๒.๒ การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง (ไม่รวมถึงความครบถ้วน
สมบูรณ์ของหลักฐาน) แต่ละด้านให้พิจารณาดังนี้  
                        2.2.๑ มี/ใช่/ท า (ครบถ้วน) หมายถึง มีการปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการด าเนินการถูกต้อง          
หรือผิดพลาดในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ  
               2.2.๒ มี/ใช่/ท า (แต่บางส่วน) หมายถึง มีการปฏิบัติตามระเบียบและสอดคล้องกับวิธีการด าเนินการ
แต่ไมค่รบถ้วนทุกข้ันตอน/ไม่ครบทุกเรื่อง 
      2.2.๓ ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติตามระเบียบ หรือวิธีการด าเนินการไม่เป็นไป           
ตามระเบียบ 
 ๒.๓ ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

    2.3.๑ มี/ใช่/ท า (ครบถว้น) หมายถึง เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมีความถูกต้องและสมบูรณ์ทั้งหมด 
หรือผิดพลาดในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ  
                         2.3.๒ มี/ใช่/ท า (แต่บางส่วน) หมายถึง เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมีความถูกต้องและสมบูรณ์          
แต่ไม่ครบทุกข้ันตอน /ไม่ครบทุกเรื่อง  

    2.3.๓ ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า หมายถึง หมายถึง เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไม่ถูกต้องและไม่สมบูรณ์ทั้งหมด  
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 ๒.๔ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบและการพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ   

    2 .4 .๑  มี /ใช่ /ท า  (ครบถ้วน ) หมายถึ ง เจ้ าหน้ าที่ มี ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์                       
ความรับผิดชอบความพยามปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามระเบียบที่ก าหนด และได้รับการอบรมหรือพัฒนาในงาน           
ที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ  

   2 .4.๒ มี/ใช่ /ท า (แต่บางส่วน) หมายถึง เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถ ประสบ การณ์                    
ความรับผิดชอบความพยามปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามระเบียบที่ก าหนด และได้รับการอบรมหรือพัฒนาในงาน            
ที่รับผิดชอบบ้าง  
                        2.4.๓ ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า หมายถึง เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความรู้ความสามารถ ไม่มีประสบการณ์ ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความพยามปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามระเบียบที่ก าหนด และไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาในงาน          
ที่รับผิดชอบ 
   ๒.5 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและตรวจสอบภายใน 
     2.5.๑ มี/ใช่/ท า (ครบถ้วน) หมายถึง มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะอย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา หรือส่วนใหญ่ถูกต้องหรือเกินก าหนดเวลาไม่เกิน ๑ เดือน 
               2.5.๒ มี/ใช่/ท า (แต่บางส่วน) หมายถึง มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะแต่ไม่ครบถ้วนทุกขั้นตอน/ไม่ครบ
ทุกเรื่อง หรือล้าช้า 
      2.5.๓ ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่ท า หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือยังมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องซ้ าเดิม 
     ๓. การบันทึกการประเมินลงกระดาษท าการบันทึกข้อมูลส าหรับจัดล าดับความสามารถทางการเงิน           
การคลังและการพัสดุ ให้ผู้ตรวจสอบภายในผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจ บันทึกผลการประเมิน   
แต่ละด้านเพ่ือให้ผู้สอบทานพิจารณาร่วมกัน ทั้งนี้ผู้สอบทานอาจก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในระบุเหตุผลประกอบด้วยก็ได้ 
              ๔. กรณีหน่วยงานใดที่มีการตรวจสอบไม่ครบทั้ง 6 ด้าน ให้ผู้ตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบการตรวจสอบ
หน่วยงานนั้นพิจารณาน าผลการตรวจด้านอื่นของหน่วยรับตรวจมาประเมินทดแทน  
              ๕. แนวคิดการก าหนดปัจจัยความเสี่ยงในแต่ละด้าน ได้น ามาจากเรื่องที่ตรวจสอบในแผนการตรวจสอบ 
ประกอบกับรูปแบบการรายงานผลการตรวจสอบส าหรับตรวจสอบภายในภาคราชการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง              
ด่วนมากที่ กค ๐๔๐๘.๒/ว ๒ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๕๙ ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในภาคราชการ  
     6. สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน การคลังและพัสดุ 
                  6.1 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ (สีเขียว) 
         6.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์พอใช้และยังมีเรื่องที่ต้องปรับปรุงบ้าง (สีเหลือง) 
         6.3 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (สีแดง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

       กระดาษท าการบันทึกข้อมูลส าหรับจัดล าดับความสามารถทางการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
หน่วยงาน ...........................................................................ตรวจสอบเม่ือ............................................................ 
 

 
ด้าน /ปัจจัยที่น ามาประเมิน 

ต่ า 
(๑) 

ปานกลาง 
(๒) 

สูง  
(๓) 

๑. ด้านการเงิน (เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินทดรองราชการ และลูกหนี้เงินยืม) รวม................คะแนน 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน    

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการเงิน    

ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบการรับเงิน การน าส่งเงินด้านการเงิน    

ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน    

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเงิน    

๒. ด้านการเบิกจ่ายเงิน (การเบิกจ่ายทุกประเภท เว้นแต่ กรณีจัดหาพัสดุ) รวม................คะแนน 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเบิกจ่ายเงิน    

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการเบิกจ่ายเงิน    

ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย    

ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเบิกจ่ายเงิน    

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเบิกจ่ายเงิน    

๓. ด้านการบัญชี (ระบบ GFMIS) รวม................คะแนน 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชี    

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการบัญชี    

ความครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผลทางบัญชี    

ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการบัญชี    

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการบัญชี    

๔. ด้านการจัดหาพัสดุ  รวม................คะแนน 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการจัดหาพัสดุ    

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของด้านการจัดหาพัสดุ    

ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการจัดหา และเบิกจ่ายด้านการจัดหาพัสดุ    

ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดหาพัสดุ    

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการจัดหาพัสดุ    

๕. ด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ รวม................คะแนน 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ    

การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ    

ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในการบันทึกด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ    

ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ        

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการบริหารและควบคุมพัสดุ    

คะแนน 
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ด้าน /ปัจจัยที่น ามาประเมิน 

ต่ า 
(๑) 

ปานกลาง 
(๒) 

สูง  
(๓) 

๖. ด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม................คะแนน 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

   

การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

   

ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย และหลักฐานการจ่าย    

ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

   

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งก่อนด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

   

 

บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยรับตรวจ  
ผู้บริหาร  
ชื่อ - สกุล  ……………………………………………………………………………ต าแหน่ง………………………………………………………..……… 
ปฏิบัติงานตั้งแต่  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
ชื่อ - สกุล  ……………………………………………………………………………ต าแหน่ง……………………………………………………………..… 
ปฏิบัติงานตั้งแต่  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปฏิบัติงานด้าน   ……………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ชื่อ - สกุล  ……………………………………………………………………………ต าแหน่ง……………………………………………..………………… 
ปฏิบัติงานตั้งแต่  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ปฏิบัติงานด้าน  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
เจ้าหน้าที่บัญชี 
ชื่อ - สกุล  ……………………………………………………………………………ต าแหน่ง…………..…………………………………………………… 
ปฏิบัติงานตั้งแต่   ………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
ปฏิบัติงานด้าน     ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ชื่อ - สกุล   ……………………………………………………………………………ต าแหน่ง………………………………….…………………………… 
ปฏิบัติงานตั้งแต่   ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
ปฏิบัติงานด้าน     ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ชื่อ - สกุล   ……………………………………………………………………………ต าแหน่ง……………………………………………………………… 
ปฏิบัติงานตั้งแต่   …………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ปฏิบัติงานด้าน     ……………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
 



๑๐ 
 

บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบ 
ผู้ประเมินผล 
การประเมินผลด้าน.................................................................ชื่อผู้ประเมิน …………….………………………….……………………… 
การประเมินผลด้าน................................................... ..............ชื่อผู้ประเมิน ………….……………………………………….……………  
การประเมินผลด้าน.................................................................ชื่อผู้ประเมิน ………..………………………………………………………  
การประเมินผลด้าน.................................................................ชื่อผู้ประเมิน ……….…………………………………………….…………  
ผู้สอบทานการประเมิน  
ชื่อ – สกุล ...............................................................................วันที่....................................................................................... 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 


