




















มณี ศุลีพร พนารัตน์ อรพิน รุ่งทิวา จตุพร ศรีสุดา รัชนี สุดาทิพย์ ฐิติมา ศิระนันท์ กชนิภา ณัฐพงษ์

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง พ.ย. - ธ.ค. 68 1 1 1 1 4
2 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ล าพูน พ.ย. - ธ.ค. 68 1 1 1 3
3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก พ.ย. - ธ.ค. 68 1 1 1 3
4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว พ.ย. - ธ.ค. 68 1 1 1 3
5 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน น่าน พ.ย. - ธ.ค. 68 1 1 1 3
6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ม.ค. - ก.พ. 69 1 1 1 1 4
7 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน อุตรดิตถ์ ม.ค. - ก.พ. 69 1 1 1 3
8 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พัทลุง ม.ค. - ก.พ. 69 1 1 1 3
9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี ม.ค. - ก.พ. 69 1 1 1 3

10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก ม.ค. - ก.พ. 69 1 1 1 3
11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี มี.ค. - เม.ย. 69 1 1 1 1 4
12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร มี.ค. - เม.ย. 69 1 1 1 3
13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช มี.ค. - เม.ย. 69 1 1 1 3
14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี มี.ค. - เม.ย. 69 1 1 1 3
15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี มี.ค. - เม.ย. 69 1 1 1 3
16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี พ.ค - มิ.ย. 69 1 1 1 1 4
17 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สุโขทัย พ.ค - มิ.ย. 69 1 1 1 3
18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา พ.ค - มิ.ย. 69 1 1 1 3
19 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พังงา พ.ค - มิ.ย. 69 1 1 1 3
20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา พ.ค - มิ.ย. 69 1 1 1 3
21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี ก.ค. - ส.ค. 69 1 1 1 1 4
22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ก.ค. - ส.ค. 69 1 1 1 3
23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด ก.ค. - ส.ค. 69 1 1 1 3
24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา ก.ค. - ส.ค. 69 1 1 1 3
25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง ก.ค. - ส.ค. 69 1 1 1 3

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับ หน่วยรับตรวจ ก าหนด
เจ้าหน้าท่ีกองทุนเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

ส่วนภูมิภาค

รวม



มณี ศุลีพร พนารัตน์ อรพิน รุ่งทิวา จตุพร ศรีสุดา รัชนี สุดาทิพย์ ฐิติมา ศิระนันท์ กชนิภา ณัฐพงษ์
ล าดับ หน่วยรับตรวจ ก าหนด

เจ้าหน้าท่ีกองทุนเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
รวม

1 การควบคุมภายใน ต.ค.-68 1 1 1 1 4

2 การบริหารความเส่ียง ส.ค. - ก.ย. 69 1 1 1 3

3 เงินสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก.พ.-69 1 1 2

4 เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ มี.ค.-69 1 1 2

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ม.ค. - ก.ค. 69

1 1 1 3

6
โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรม ยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ และสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี ม.ค. - ก.ค. 69

1 1 1 1 4

7 กองส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน ม.ค. - พ.ค.69 1 1 1 1 1 1 6

8 ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ก.ค.-69 1 1 2

9 ค่าสาธารณูปโภค (ทุกหน่วยงาน)
  - ไตรมาส 4/68 ต.ค.-68 1 1

  - ไตรมาส 1/69 ม.ค.-69 1 1

  - ไตรมาส 2/69 เม.ย.-69 1 1

  - ไตรมาส 3/69 ก.ค.-69 1 1

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี เม.ย. - ก.ค. 69 1 1 1 1 4

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี

2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ยโสธร

9 6 8 8 8 14 13 12 8 10 10 6 6

ส่วนกลาง

ตรวจติดตาม

ตรวจแนะน า/ตรวจพิเศษ

รวม

41 1 1 1ธ.ค.68 - มี.ค. 69



พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
    ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 3 คน : 5 วัน  1. นางสาวศุลีพร เกล้ียงทอง * นางสาวมณี หัสชู
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 15 วัน : หน่วยงาน 2. นางสาวสุดาทิพย์ ปากดี
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 15 วัน x 3 หน่วยงาน  3. นายณัฐพงษ์ รัชเวทย์
   3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) รวม 45 วัน
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  3 คน : 5 วัน  1. นางสาวศุลีพร เกล้ียงทอง * นางสาวมณี หัสชู
       1.1) เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 15 วัน : หน่วยงาน 2. นางสาวสุดาทิพย์ ปากดี
       1.2) เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  15 วัน x 2 หน่วยงาน  3. นายณัฐพงษ์ รัชเวทย์
    2) การประเมินระบบควบคุมภายใน รวม 30 วัน
    3) ติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
    4) ติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 3 คน : 5 วัน  1. นาวสาวพนารัตน์ ศรีอภัย* นางสาวมณี หัสชู*

1 คน : 3 วัน  2. นางสาวจตุพร เชียรวิชัย
18 วัน : หน่วยงาน  3. นางสาวศรีสุดา แซ่ฉ้ือ

18 วัน x 4 หน่วยงาน
รวม 72 วัน

3 คน : 5 วัน  1. นาวสาวพนารัตน์ ศรีอภัย* นางสาวมณี หัสชู
15 : หน่วยงาน  2. นางสาวจตุพร เชียรวิชัย

15 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวศรีสุดา แซ่ฉ้ือ
รวม 15 วัน

3 คน : 5 วัน  1. นางสาวอรพิน อินตาวิน*  นางสาวมณี หัสชู*
1 คน : 3 วัน  2. นางสาวฐิติมา  พิมพาเรือ

18 วัน : หน่วยงาน  3. นางสาวกชนิภา หิรัญศิริ
18 วัน x 4 หน่วยงาน

รวม 72 วัน

3 คน : 5 วัน  1. นางสาวอรพิน อินตาวิน*  นางสาวมณี หัสชู
15 วัน : หน่วยงาน  2. นางสาวฐิติมา  พิมพาเรือ

15 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวกชนิภา หิรัญศิริ
รวม 15 วัน

3 คน : 5 วัน  1. นางสาวรุ่งทิวา เผ่าวณิช* นางสาวมณี หัสชู
15 วัน : หน่วยงาน  2. นางสาวรัชนี ดีโลนงาม

15 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวศิระนันท์ สีเทียวไทย
รวม 15 วัน

3 คน : 5 วัน  1. นางสาวรุ่งทิวา เผ่าวณิช* นางสาวมณี หัสชู*
1 คน : 3 วัน  2. นางสาวรัชนี ดีโลนงาม

18 วัน : หน่วยงาน  3. นางสาวศิระนันท์ สีเทียวไทย
18 วัน x 4 หน่วยงาน

รวม 72 วัน

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒาฝีมือแรงงาน
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Audit Plan)

กิจกรรมท่ีตรวจ จ านวน คน/วัน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลเดือน

สนพ. ล าพูน

สพร. 9 พิษณุโลก

สพร. 31 สระแก้ว 

สนพ. อุตรดิตถ์ สนพ.  สุโขทัย

 สพร. 27 สมุทรสาคร สพร. 13 กรุงเทพมหานคร

 สพร. 22 นครศรีธรรมราช  สพร. 5 นครราชสีมา สพร. 33 ตราด

สนพ. พัทลุง

สพร. 14 ปทุมธานี สพร. 11 สุราษฎร์ธานี สพร. 29 ฉะเชิงเทรา

สนพ. พังงา

สนพ. น่าน

สพร. 43 ตาก สพร. 28 สระบุรี สพร. 12 สงขลา สพร. 17 ระยอง



พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
    ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 4 คน : 5 วัน  1. นางสาวมณี หัสชู* นางสาวมณี หัสชู
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 20 วัน : หน่วยงาน  2. นางสาวจตุพร เชียรวิชัย
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 20 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวศรีสุดา แซ่ฉ้ือ
   3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) รวม 20 วัน  4. นางสาวศิระนันท์ สีเทียวไทย
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ 4 คน : 5 วัน  1. นางสาวมณี หัสชู* นางสาวมณี หัสชู

20 วัน : หน่วยงาน  2. นางสาวรัชนี ดีโลนงาม
20 วัน x 1 หน่วยงาน 3. นางสาวสุดาทิพย์ ปากดี

รวม 20 วัน  4. นางสาวฐิติมา  พิมพาเรือ

    ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 4 คน : 5 วัน  1. นางสาวมณี หัสชู* นางสาวมณี หัสชู
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 20 วัน : หน่วยงาน 2. นางสาวสุดาทิพย์ ปากดี
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 20 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวฐิติมา  พิมพาเรือ

รวม 20 วัน  4. นางสาวศิระนันท์ สีเทียวไทย
   3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย 4 คน : 5 วัน  1. นางสาวมณี หัสชู* นางสาวมณี หัสชู
โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรม ยกระดับ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 20 วัน : หน่วยงาน  2. นางสาวจตุพร เชียรวิชัย

20 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวศรีสุดา แซ่ฉ้ือ
รวม 20 วัน  4. นางสาวรัชนี ดีโลนงาม

4 คน : 5 วัน  1. นางสาวมณี หัสชู* นางสาวมณี หัสชู
20 วัน : หน่วยงาน  2. นางสาวจตุพร เชียรวิชัย

20 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวศรีสุดา แซ่ฉ้ือ
รวม 20 วัน  4. นางสาวรัชนี ดีโลนงาม

    ตรวจสอบติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 4 คน : 5 วัน  1. นางสาวมณี หัสชู* นางสาวมณี หัสชู
   ๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 20 วัน : หน่วยงาน  2. นางสาวจตุพร เชียรวิชัย
   ๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 20 วัน x 1 หน่วยงาน  3. นางสาวศรีสุดา แซ่ฉ้ือ
   3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) รวม 20 วัน  4. นางสาวรัชนี ดีโลนงาม
โดยกิจกรรมท่ีตรวจสอบประกอบด้วย
   ๑) การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
       1.1) เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
       1.2) เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   2) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ

สพร. 18 อุดรธานี

สพร. 34 กาญจนบุรี 

สพร. 35 เพชรบุรี

สพร. 1 สมุทรปราการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒาฝีมือแรงงาน
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Audit Plan)

เดือนกิจกรรมท่ีตรวจ จ านวน คน/วัน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

สพร. 10 ล าปาง 

30 ปราจีนบุรี


