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บทสรุปผู้บริหาร 

 การปฏิบ ัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงคเพื ่อให้ความเชื ่อมั่นว่าการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ตลอดจนมีข้อมูลรายงาน 
ทางการเงิน การบัญชี และด้านอื่น ๆ ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงประเมินผล 
การบริหารงาน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อรายงานผลให้หัวหนาสว่นราชการ  
ไดรับทราบปัญหา หรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแกไข 
อย่างเพียงพอ เหมาะสม 

                                   
   

        1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงินและการเบิก
จ่ายเงิน 
         2. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำบญัชีและรายงานการเงินของหน่วยงาน 
         3. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
         4. เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติงาน 
         5. ประเมินการควบคุมภายในเพื ่อประเมินความเสี ่ยงในการปฏิบ ัติงานและการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
         6. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคบับัญชาเพื่อกำหนดแนวทาง 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได ้

 
                            

สรุปผลการปฏิบ ัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  
(เดือนเมษายน - มิถุนายน 2568) ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) โดยมีเนื้อหาโดยสรุป ดังนี ้

1. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
   1.1 เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวนเงิน 530,680 บาท ผลการเบิกจ่าย 411,788.96 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 77.60 
   1.2 เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ได้รับการจัดสรร จำนวนเงิน 823,202 บาท ผลการเบิกจา่ย 

648,653.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.80 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบ 

 ผลการดำเนินงาน 
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2. แผนการดำเนินงานตรวจสอบ (งานบริการให้ความเช่ือมัน่) มีรายละเอียด ดังนี ้                
      2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง เรื่องที่ตรวจสอบ จำนวน 12 เรื่อง จำนวน 
6 หน่วยงาน   
              2.2 ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนสำหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 17 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 หน่วยงาน ขอบเขตการตรวจ 
จำนวน 9 กิจกรรม โดยตรวจสอบการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ และโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขันกิจกรรมแข่งขันฝีมือแรงงาน จำนวน 2 หน่วยงาน 
                2.3 ตรวจสอบแนะนำการปฏิบัติงาน จำนวน 5 หน่วยงาน  

    2.4 ดำเนินการงานให้คำปรึกษา โดยจัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  
 2.5 ตรวจสอบพิเศษตามข้อสั่งการผู้บริหารหรือคำร้องของหน่วยรับตรวจ 
          3. ผลการดำเนินงานตรวจสอบ (งานบริการให้ความเช่ือมั่น) มีรายละเอียด ดังนี้ 
               3.1 งานบริการให้ความเช่ือมั่น        
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หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 4 หน่วยงาน ขอบเขตการตรวจ 9 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน 
 
 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
ดำเนินการ 
ตรวจสอบ 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ประเมินผลการควบคุมภายในและ
จัดทำรายงานผลการสอบทานการ
ประเมินควบคุมภายใน และการ
บรหิารความเสี่ยง (ปค.6) 

√ √ 

กองบรหิารการคลัง ทะเบียนคุมทรัพยส์ิน และครุภัณฑ์ 
ในระบบบรกิารข้อมูลสารสนเทศ 
Data Center 

√  

การตรวจสอบรายงานฐานะการเงนิ
ณาปนกิจสงเคราะห์  

√ √ 

การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 

√  

 การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้าง
ชำระ 

√  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการ
รักษาพยาบาลข้าราชการของส่วน
ราชการ 

√  

การรับ-จ่ายเงินของส่วนราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Payment) 

√  

สำนักงานเลขานุการกรม การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี
ของเงินสวัสดิการกรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

√ √ 

กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

การตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ
กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

√  
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    หน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 15 หน่วยงาน ขอบเขตการตรวจ 9 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี หน่วยงาน/วันท่ีรายงานผล แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ 
ตรวจสอบ 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

1 สนพ.แม่ฮอ่งสอน   25 - 29 พ.ย. 67 15 ม.ค. 68 
2 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา  16 - 20 ธ.ค. 67 19 ก.พ. 68 
3 สพร.20 เชียงราย  8 - 12 ม.ค. 68 3 มี.ค. 68 
4 สพร.นานาชาติ  13 - 17 ม.ค. 68 11 มี.ค. 68 
5 สพร.2 สุพรรณบรุี  27 - 31 ม.ค. 68 13 มี.ค. 68 
6 สนพ.แพร่  17 - 21 ก.พ. 68       11 เม.ย. 68 
7 สพร.18 อุดรธานี 24 - 28 ก.พ. 68 22 พ.ค.68 
8 สพร.45 กระบี ่ 17 - 21 มี.ค 68 22 พ.ค.68 
9 สนพ.กำแพงเพชร 24 - 28 มี.ค 68 22 พ.ค. 68 

10 สนพ.ชัยนาท 28 เม.ย. - 2 พ.ค. 68 18 มิ.ย. 68 
11 สพร.17 บุรรีัมย ์ 26 - 30 พ.ค. 68  
12 สพร.6 ขอนแก่น 19 - 23 พ.ค. 68  
13 สถาบันพฒันาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี

อัตโนมัติและแมกคาทรอนิกส์  
19 - 23 พ.ค. 68  

14 สพร.4 ราชบุร ี 16 - 20 มิ.ย. 68  
15 สนพ.อำนาจเจรญิ 23 - 27 มิ.ย.68  
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สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อเสนอแนะ 
1. การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1.1 การจัดทำรายงานเงิน
คง เหล ื อประจำว ั น  พบ ว่า 
เจ ้าหน้าที ่การเงิน กรรมการ 
เก ็บร ักษาเง ิน และห ัวหน้า 
ส่วนราชการลงนามไม่ครบถ้วน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน  
การเก ็บร ักษาเง ินและการ 
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   

   ขอให้กำชับกรรมการเก็บร ักษาเงิน 
หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที ่การเงิน
ศึกษาคำสั่งและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด ดังนี้  
   1. เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่
การเง ินจะต้องตรวจสอบความถูกต้อง 
ของตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงิน พร้อม
จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน  
   2. ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 
ให้นำเงินที่จะเก็บรักษา และรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันส่งมอบให้คณะกรรมการ
เก ็บร ักษาเง ิน เพ ื ่ อให ้คณะกรรมการ 
เก ็บร ักษาเง ินจะได้ตรวจสอบก่อนที่จะ 
นำเง ินจำนวนดังกล ่าวเข ้าเก ็บร ักษา 
ในตู้นิรภัย เมื่อเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้ว 
ให้กรรมการลงลายมือชื ่อในรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันไว้เป็นหลักฐาน 
    3. เ ม ื ่ อกรรมการ เก ็ บ ร ั กษา เ ง ิ น 
ลงลายมือชื ่อแล้วให้เจ ้าหน้าที ่การเง ิน
เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ   

   1.2 การรับเงินนอกงบประมาณ
จากจ ังหว ัดหร ือหน่วยงานอื่น 
ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงิน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ 
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   การรับเงินขอให้ผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมาย
ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
ร ะบ ุ ร า ยละ เอ ี ยดกา รร ั บชำระ เ งิ น  
เลขอ้างอิง วันที่และจำนวนเงินให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

   1.3 การออกใบเสร็จรับเงิน 
พบว่า ม ีการแก ้ไขข ้อความ
สำคัญในใบเสร ็จร ับเงิน เช่น  
ชื ่อ วันที ่ รายการ จำนวนเงิน 
แต ่ไม ่ยกเล ิกใบเสร ็จร ับเงิน 
ทั้งฉบับและไม่เสนอผู ้อำนวยการ
ทราบ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน  
การเก็บร ักษาเงิน และการ 
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
- หน ังส ือกรมบ ัญชีกลาง 
ท ี ่ กค  0409.2/ว589  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 

   กรณีมีการแก้ไขข้อความสำคัญ เช่น  
ช่ือผู้ชำระเงิน รายการชำระเงิน เลขที่อ้างอิง 
และจำนวนเงินต้องยกเลิกทั ้งฉบับและ
ออกใบเสร ็จร ับเง ินฉบ ับใหม ่ รวมทั้ ง 
การยกเลิกใบเสร็จรับเงินต้องให้ผู้มีอำนาจ
อนุม ัต ิเสมอ ในกรณีที ่ใบเสร ็จร ับเงิน 
มีต้นฉบับสำหรับผู้ชำระเงินการยกเลิกนั้น
ต ้ อ งนำต ้นฉบ ับแนบก ับสำ เนาและ
ประทับตรายกเลิกใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ 
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อเสนอแนะ 
เรื ่อง แนวทางการควบคุม
ภายในด้านการรับเงิน 

และแจ้งให้ผู้ชำระเงินเก็บใบเสร็จรับเงิน
เป็นหลักฐานหรือติดประกาศให้ผู้ชำระเงนิ
เก็บใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน ขอให้
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 

   1.4 การรับเงินจากหน่วยงาน
ของร ั ฐท ี ่ เ ข ้ ามาใช ้ สถานที่  
โดยนำส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน 
ทั้งจำนวน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ 
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หนังสือที่ รง 0402/ว 454 
ลงว ั นท ี ่ 18  พฤษภาคม 
2566 
- ผ ังบ ัญชีกรมบัญชีกลาง 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   การรับเงินจากหน่วยงานของรัฐเข้ามาใช้
สถานท ี ่ สามารถนำเง ินสมทบเข ้ าเป็น 
เงินฝากคลัง เพื ่อนำมาใช้ในการเบิกจ ่าย 
โดยรายได ้จากการให ้หน ่วยงานของรัฐ 
ใช้สถานที่ (จำนวนเงิน 50% บันทึกเป็น
รายได้อื ่น รหัส 4313010199 และอีก
จำนวน 50% นำส่งเป ็นรายได ้แผ ่นดิน 
บันทึกบัญชีรายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอื่น รหัสบัญชี 
4206010199) ตามผังบัญชีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานปี 2566 และหนังสือ ที่ รง 
0402/ว454 ลงว ันที่  18 พฤษภาคม 
2566 

   1.5 การรับเงินค่าน้ำประปา
และค ่ า ไฟฟ ้ าบ ้ านพ ั กขอ ง
ข ้าราชการ พบว่า ม ีการใช้
น ้ ำประปาแล ะน ้ ำบ า ด าล  
แต่ไม่เก็บเงินสมทบค่าไฟฟ้าใน
การสูบน้ำบาดาล 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ 
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ขอให้เรียกเก็บเงินสมทบค่าไฟฟ้าในการ
ใช้น้ำบาดาล (ภายในเดือน) สามารถนำเงิน
สมทบเข้าเป็นเงินฝากคลัง เพื่อนำมาใช้ใน
การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคประจำเดือน
นั ้น ๆ และขอให้รับชำระเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online 
จากเครื่อง EDC  

   1.6 ร ับเง ินค ่าธรรมเน ียม 
เช่าสถานที่ฝึกอบรม (เอกชน) 
ร ะ บ ุ บ ั ญ ช ี แ ย ก ป ร ะ เ ภ ท
คลาดเคลื ่อน (รายได้ค่าเ ช่า
อสังหาริมทรัพย์-บุคคลภายนอก 
รหัสบัญชี 4202020102) 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน  
การเก็บร ักษาเง ิน และการ 
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- ผ ังบ ัญชีกรมบัญชีกลาง 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   การร ับเง ินจากหน่วยงานภายนอก 
(เอกชน) เข ้ามาใช ้สถานที ่หน่วยงาน 
ให ้บ ันท ึกข ้อมูลการร ับเง ินและนำส่ง 
ในระบบ GFMIS โดยบ ันท ึกบ ัญชีเป็น 
บัญชีแยกประเภทรายได้ที ่ไม่ใช่ภาษีอื่น 
รหัสบัญชี 4206010199 ตามผังบญัชี
กรมบัญชีกลาง  

2. เงินยืมราชการ เงินทดรองราชการ 
    2.1 การส่งใช้เง ินยืมเกิน
ร้อยละ 20 ของจำนวนเงินยืม 
ไม่ได้ช้ีแจงเหตุผล   

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ขอให้กำชับผู ้ส ่งใช้เงินยืมระบุเหตุผล
ความจำเป็นกรณีที่ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด
จำนวนมากกว่าร้อยละ 20 ของเงินยืม 
เพื ่อเป็นข้อมูลให้ผ ู ้บร ิหารใช้ตัดสินใจ 
ในการบริหารงบประมาณให้รัดกุมยิ่งข้ึน 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๘ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อเสนอแนะ 
 ทั ้งนี้  ในการอนุม ัต ิย ืมเง ินราชการให้

พิจารณาประมาณการค่าใช้จ่ายสำหรับ
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการยืม
เงินราชการว่ามีความจำเป็น เหมาะสม 
ประหยัด เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และไม่สูงหรือต่ำกว่าความเป็นจริง ซึ่งหาก
ประมาณการไว้สูงกว่าที่คาดว่าจะจ่ายจริง 
และเมื ่อส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินกว่า
ร้อยละ 20 อาจกระทบต่อการบริหาร
งบประมาณเนื ่องจากมีค่าใช้จ่ายอื ่น ๆ  
ท ี ่ รออน ุม ัต ิ เ ง ินงบประมาณสำหรับ 
การดำเนินการ 

   2.2 จัดทำทะเบียนคุมเงินยืม
ราชการ แต่ทะเบียนมีรายละเอียด
ไม่เพียงพอสำหรับการควบคุม 
เช่น ไม่มีเลขที ่ส ัญญา รายการ
ค่าใช้จ่ายที ่ยืม วันครบกำหนด 
การส่งใช้เงินยืม   

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ขอให้จัดทำทะเบียนคุมเงินยืมราชการ 
ให้มีรายการบันทึกควบคุม ดังนี้ ช่องเลขที่
ส ัญญา ระบ ุรายการค ่าใช ้จ ่ าย (เ ช่น  
ค่าใช้จ่ายอบรมหลักสูตร...ระหว่างวันที ่... 
หรือเดินทางไปราชการเพื่อ..ระหว่างวันที่..) 
เพื ่อให ้ง ่ายต ่อการระบุวันครบกำหนด 
เพื่อติดตามการส่งใช้เงินยืม 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
    3.1 การขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ไม่ระบุ
การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการ
เด ินทางไปราชการ พร ้อม
ประมาณการ 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การ เด ิ นทาง ไปราชการ  
พ.ศ. 2550 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 

  ขอให้ผ ู ้ขออนุม ัต ิเดินทางไปราชการ     
ระบุรายละเอียดในการขออนุมัติเดินทาง    
ไปราชการ ดังนี้ 
   1. ชื ่อบุคคล ระยะเวลา และสถานที่
เดินทางไปราชการพร้อมวัตถุประสงค์ 
   2. ค่าใช้จ่ายและงบประมาณ 
   3. อื่นๆ เช่น การใช้ยานพาหนะ รถยนต์
ราชการ รถยนต์ส่วนตัวหรือการโดยสาร
ยานพาหนะประจำทาง 

    3.2 การ เบ ิกค ่ าใช ้ จ ่ าย 
ในการ เด ิ นทาง ไปราชการ 
ค ่าพาหนะรับจ ้ าง  (แท ็กซี่ )  
เที่ยวไป - กลับ ในอัตราที่เท่ากัน 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

   การขอเบิกค่าพาหนะรับจ้าง สำหรับ
กรณีที ่หน่วยงานมีงบประมาณจำกัดได้
กำหนดอัตราการเบิกค่าพาหนะรับจ้างไว้ 
ขอให ้ระบ ุจำนวนในใบร ับรอง แทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก.111) ตามอัตราที่
เบิกจ่ายไปจริง และหมายเหตุว่าขอเบิก 
ในอัตราตามที่หน่วยงานกำหนดเป็นเกณฑ์



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๙ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อเสนอแนะ 
การเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ไว้ เพื ่อจะได้สอดคล้องกับระยะทางการ
เดินทางที่แท้จริง หากค่าพาหนะที่โดยสาร
ต่ำกว่าตามอัตราที ่หน่วยงานกำหนดไว้  
ให้เบ ิกตามอัตราที ่จ ่ายจริง แต่ถ้าหาก 
ค่าโดยสารเกินกว่าอ ัตราที ่หน่วยงาน
กำหนดไว ้ให ้ผ ู ้ขอเบิกระบุค ่าพาหนะ 
ตามอัตราที่หน่วยงานกำหนดไว้ 

   3.3 การเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลงิ 
ไม่ได้ดำเนินการจ่ายตรงหรือจ่าย
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ั บเง ิ น การจ ่ ายเงิ น  
การเก็บร ักษาเง ิน และการ 
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หนังส ือกระทรวงการคลัง 
ด่วนมาก ที ่ กค 0405.2/ 
ว89 ลงวันที ่ 18 ธันวาคม 
2550  
- หนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่  กค  0403.2/ว136  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2561 

   ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเง ินจากคลัง การร ับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 การชำระเงินค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงให้กับธนาคารผู้ออกบัตรเติมน้ำมัน 
ดำเนินการจ่ายตรงเข้าบัญชีของธนาคาร 
ผู ้ออกบัตรฯ หรือจ ่ายเข้าบัญชีเง ินฝาก 
ของส ่วนราชการเพ ื ่ อให ้ส ่ วนราชการ 
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 
0405.2/ว89 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2550 
และตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 
0403.2/ว136 ลงว ันท ี ่  26 ธ ันวาคม 
2561 

  3.4 การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเป็นค่าผ่าน
ทางพ ิ เศษบ ันท ึกบ ัญชีแยก
ประเภททั่วไปค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ฯ 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การ เด ิ นทาง ไปราชการ  
พ.ศ. 2550 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ผ ังบ ัญชีกรมบัญชีกลาง 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   การเบิกค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ซึ่งเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานให้บันทึกบัญชี
แยกประเภทท ั ่ วไปค ่าใช ้สอยอ ื ่น  ๆ  
ตามผังบัญชีกรมบัญชีกลาง  

   3.5 การเบ ิกค ่าสมนาคุณ
วิทยากร หนังส ือขออน ุม ัติ
ดำเนินการฝึกไม่ระบุคุณสมบัติ
หรือประสบการณ์ทำงานของ
วิทยากร    

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว ่ าด ้ วยค ่ าใช ้จ ่ ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ 

   ขอให้ระบุรายละเอียดที่เกี ่ยวข้องกับ
คุณสมบัติวิทยากร ประสบการณ์ทำงาน 
การบรรยาย เพ ื ่ อ เป ็นข ้อม ูล ในการ
ต ัดส ินใจของผ ู ้บร ิหารในการอนุม ัติ
ว ิทยากรและค่าสมนาคุณวิทยากรได้  



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๑๐ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อเสนอแนะ 
พ.ศ. 2549 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม 

อย่างเหมาะสม ซึ่งหากหน่วยงานมีระบบ
การขออนุม ัต ิและขึ ้นทะเบียนประวัติ
วิทยากรก็สามารถใช้หมายเลขทะเบียน
ประว ัต ิ ในการอ ้างอ ิ งค ุณสมบ ัต ิของ
วิทยากรได ้

4. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
    (1) การดำเนินการจัดซื้อ 
จ ั ด จ ้ า ง ว ิ ธ ี เ ฉพ าะ เ จาะจง 
บางรายการไม่ได้จัดทำรายงาน
ขอซื ้อขอจ้างและไม่ระบุที ่มา
ราคากลางให้ครบถ้วน 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.  2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 

   การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ขอให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร ่งคร ัด โดยจัดทำ
รายงานขอซื้อขอจ้างตามระเบียบฯ ข้อ 22 
และระบุรายละเอียดตามข้อ (๑) - (๘)   
ให้ครบถ้วน โดยระบุที ่มาของราคากลาง 
ให้ชัดเจน  

    (2)  การขออนุม ัต ิจ ัดซื้อ 
หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ ไม่ได้
ระบ ุหมายเลขคร ุภ ัณฑ์หรือ 
วัสดุคงสภาพ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560  

   ก า ร ขออน ุ ม ั ต ิ จ ั ด ซ ื ้ อ หม ึ กพ ิ มพ์
คอมพิวเตอร์จะต้องระบุหมายเลขครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุคงสภาพ และผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 
เพื่อใช้สอบทานสถิติการใช้งานวัสดุ 

     (3) ใบสั ่งซื ้อ/สั่งจ้าง ระบุ
ว ั น ค ร บ ก ำ ห น ด ส ่ ง ม อ บ 
ไม่สอดคล้องกับวันที ่ต้องการ 
ใช้งานพัสดุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 

   ใบสั ่งซื ้อ/สั ่งจ้าง ควรมีรายการพัสดุ
ช ั ด เ จนตามท ี ่ ผ ู ้ เ สนอราคาเสนอมา 
กำหนดการส่งมอบให้ครบถ้วนสอดคลอ้ง
กับระยะเวลาที่ต้องการใช้วัสดุนั้น 

4.2 การจัดทำสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับ 
      (1) การเบิกค่าจ้างเหมา
บริการ พบว่า ใช้แบบสัญญา
จ้างเหมาจ้างทำของในการจ้าง
เหมาบริการทำความสะอาด 
ด ูแลสวนหย่อม ร ักษาความ
ปลอดภัย พนักงานขับรถยนต์
และกำหนดค่าปรับไม่ถูกต้อง 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 

   ขอให้พิจารณาจัดทำเป็นสัญญาจ้างและ
เร ียกหลักประก ันส ัญญา โดยใช ้แบบ
ส ัญญาจ ้ า ง ให ้ ถ ู กต ้ องตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื ่อง แบบ
สัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที ่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสำนักงานอัยการสูงสุด
แล้วเพื ่อประโยชน์ต่อราชการ และเพื่อ 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๑๑ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อเสนอแนะ 
- ประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เร ื ่ องแบบส ัญญาเก ี ่ยวกับ 
การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 3 

ลดความส ูญเส ียที ่อาจจะเกิดแก ่ทาง
ราชการกรณีที่เกิดความเสียหาย 
    การกำหนดค่าปรับในการจ้างเหมา
บริการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๒ กำหนดว่า 
การจ ้างซึ ่ งต ้องการผลสำเร ็จของงาน
ทั้งหมดพร้อมกัน ให้กำหนดค่าปรับเป็น
รายวันเป็นจำนวนเง ินตายตัวในอัตรา 
ร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางานจ้างนั้น 
แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ ๑๐๐ บาท 

       (2) การเบิกค่าจ้างเหมา
พนักงานขับรถยนต์กรณีไป
ปฏิบัติงานต่างจังหวัด ไม่พบ
การตรวจรับพัสดุซึ ่งเป็นการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามข ้ อกำหนด 
ในสัญญา (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก)  

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 

   การเบิกค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 
กรณีไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด (ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค ่าท ี ่พ ัก)  ขอให ้ปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ข ้อ  175 โดยเม ื ่ อม ีการส ่งมอบการ
ปฏิบ ัติงานหรือใบแจ้งหนี ้ให้กรรมการ
ตรวจรับตามคำสั ่ งท ี ่ ได้ร ับมอบหมาย 
ตรวจร ับการปฏิบ ัต ิงานด ังกล่าวก่อน
ดำเนินการเบิกจ่าย 

5. การควบคุมพัสดุ 
    5 .1  จ ั ดทำทะ เบ ี ยน คุม
ทร ัพย ์ส ิน และบ ันท ึกข้อมูล
ส ินทร ัพย ์ในระบบทะเบ ียน
ส ิ น ท ร ั พ ย ์ แ ล ะ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ์  
ก ร ม พ ั ฒ น า ฝ ี ม ื อ แ ร ง ง าน 
ไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 

   การควบคุมครุภัณฑ์ให ้บันทึกข้อมูล
ครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินพร้อมทั้ง
ค่าเสื่อมราคาให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั 
และบ ันท ึกข ้อม ูลคร ุภ ัณฑ ์ ในระบบ
ทะเบียนสินทรัพย์และครุภัณฑ์กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ครบถ้วนตรงตามรายงาน
ตรวจสอบพัสดุประจำปีแต่ละปี 

     5.2 การควบคุมครุภัณฑ์
บ ั น ท ึ ก ใ น ร ะบ บท ะ เ บ ี ยน
ทรัพย์สินและครุภัณฑ์ของกรม 
(Data center) เว้นแต่ จำนวน
ครุภัณฑ์ไม่ตรงกับรายงานพัสดุ
ประจำปี 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 

   กรณีท ี ่หน ่วยงานควบคุมคร ุ ภ ัณฑ์  
ในระบบทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์   
ของกรม ขอให้จัดพิมพ์รายงานจากระบบ
เพื่อตรวจสอบรายการครุภัณฑ์จากระบบ
ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์ของกรม 
ให้ครบถ้วนถูกต้องตรงกับรายงานพัสดุ
ประจำปีและปรับปรุงในทะเบียนครุภัณฑ์
ให้ถูกต้องตรงกับสภาพของครุภัณฑ์ 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อเสนอแนะ 
- หน ังส ือกรมบ ัญชีกลาง 
ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  กค (กวพ.) 
0408.4/ว129 ลงวันที่  
20 ตุลาคม 2549 เร ื ่อง 
การลงทะเบียนควบคุมพัสดุ
ของทางราชการ 

 
 

     5.3 การควบคุมยานพาหนะ
บันทึกรายละเอียดใบขออนุญาต
ใช้รถราชการ สมุดบันทึกการใช้
รถราชการ ประวัติการซ่อมบำรุง
ไม่ครบถ้วน 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

   ขอให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายละเอียดในใบขออนุญาต 
ใช้รถราชการและสมุดบันทึกการใช้รถ
บันทึกให้ครบถ้วนถูกต้อง เช่น ลายมือช่ือ
หัวหน้าฝ่ายงาน ผ ู ้ขอใช้รถ ผ ู ้ม ีอำนาจ 
สั่งจ่ายรถราชการ พนักงานขับรถ ทะเบียน
รถราชการ เวลาเข้าออก เลขไมล์ไป - กลับ 
รวมระยะทาง เมื่อตรวจสอบสมุดบันทึก
การใช้รถราชการกับใบขอใช้รถราชการ 
ให้ถูกต้องตรงกันให้ลงลายมือชื่อรับรอง
การตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการควบคุม
และตรวจสอบ 
   ขอให ้จ ัดทำประว ัต ิการซ ่อมบำรุง
รถยนต์ระบุเลขที่ไมล์เมื่อเข้าซ่อม สถานที่
ซ่อม และวันตรวจรับพัสดใุห้ครบถ้วน 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๑๓ 

 

สรุปผลการตรวจสอบการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ 
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   1.  การจ ่ ายเง ินผ ่ านระบบ
อ ิเล ็กทรอนิกส ์  KTB Corporate 
Online เป ็นการยืมเงินราชการ
จ่ายค่าวิทยากร ค่าอาหารผู ้รับ
การฝึก พบว่า ไม่แนบรายงาน
สรุปผลการโอนเงินเป็นหลักฐาน
การจ่าย และไม่ได้ประทับตรา
จ่ายเงินแล้ว พร้อมลงลายมือช่ือ
และวัน เดือน ปีที่จ่ายเงิน 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเง ิน การเก็บร ักษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หน ั งส ื อกระทรวงการคลั ง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการนำส่ง
เง ินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) 

   ขอให้กำชับเจ้าหน้าที่การเงินแนบรายงาน
สรุปการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
KTB  Corporate Online  เพ ื ่อเป ็นหล ักฐาน 
การจ ่ ายเง ินให ้ ครบถ ้ วนท ุ กรายการ 
โดยให้ผู ้จ ่ายเงินประทับตราจ่ายเงินแล้ว 
พร้อมลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปีที่จ่าย   

   2. กรณ ี จ ่ ายเง ิ นผ ่ านระบบ  
KTB Corporate Online เจ ้ าหน ้ าที่
การเง ินให ้ผ ู ้ม ีส ิทธิในการร ับเงิน 
ลงลายมือช่ือรับเงินแบบคำขอรับเงิน 
เช่น สัญญาเงินยืมราชการ ใบสำคัญ
รับเงิน  

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเง ิน การเก็บร ักษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หน ั งส ื อกระทรวงการคลั ง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการนำส่ง
เง ินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(KTB Corporate Online) 

   กรณีจ ่ายเง ินผ ่านระบบ KTB Corporate 
Online เมื ่อผู ้มีสิทธิรับเงินได้รับเงินแล้ว 
ไม่ต้องลงลายมือชื ่อรับเงินในแบบคำขอ  
และระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วย 
การเบิกเงิน จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง  
พ.ศ. 2562 ข้อ ๔๐ การจ่ายโดยที่ยังมิได้ 
มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี ้หรือผู ้มีส ิทธิ  
รับเงิน ห้ามมิให้ผู ้มีหน้าที ่จ ่ายเงินเรียก
หลักฐานการจ่ายหรือให้ผู้รับเงินลงลายมือ
ช่ือรับเงินในหลักฐาน 

   3. การจ่ายเง ินค่าอาหารสำหรับ 
ผู ้ร ับการฝึก พบว่า ไม่ม ีหลักฐาน
แสดงว่ามีเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คน 
ปฏิบัติหน้าที่ และภาพประกอบเป็น
หล ักฐานการเบ ิกจ ่ายเง ิน และ
หล ักฐานการจ ่ายเง ินไม ่ใช ้แบบ
ใบสำคัญรับเง ินค่าใช้จ ่ายในการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ถูกต้อง 
ตามคู ่ม ือกำหนด จ ึงไม ่ม ีการ 
ล ง ล ายม ื อ ช ื ่ อ ของผ ู ้ จ ่ ายเงิน 
และไม่มีพยานลงลายมือช่ือ  

- คู ่ม ือการปฏิบ ัติงานและแนว
ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอก
ระบบให ้สอดคล ้ องกั บความ 
สามารถเฉพาะบ ุคคลเพ ื ่อการ
ประกอบอาชีพ  

   ขอให ้ปฏ ิบ ัต ิตามค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ั ติ  
ตามโครงการฯ กำหนดว่าการจ ่ายเงิน
ค่าอาหารเป็นเง ินสดแก่ผ ู ้ เข ้าฝ ึกอบรม 
ให้มีเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คน ปฏิบัติหน้าที ่
ดังนั้น ควรให้เจ้าหน้าที่เดินทางไปประสาน
หรือควบคุมการฝึกลงลายมือช่ือกำกับไว้เป็น
หลักฐานการจ่ายและถ่ายภาพเป็นเอกสาร
ประกอบการจ่ายเง ินให้แก่ผ ู ้ร ับการฝึก 
ทุกครั ้งท ี ่ม ีการจ่ายเง ินเพื ่อให ้โปร ่งใส 
ตรวจสอบได้   



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๑๔ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   4. การจ ัดซ ื ้อว ัสด ุฝ ึกอบรม  
การจัดทำป้ายไวนิล พบว่า ใบเสนอ
ราคาไม่ระบุคุณลักษณะ ปริมาณ 
/ปริมาตร เช่น แป้งเค้ก ไม่ระบุ
ปริมาณ ขนาดบรรจุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ขอให้เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่การเงิน
ตรวจสอบรายละเอ ี ยดของหล ั กฐาน 
การดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติโดยการ
ส ืบราคาให ้ผ ู ้ เสนอราคาระบุย ี ่ห ้อ/รุ่น 
ให ้ครบถ ้วน รวมท ั ้ งระบ ุรายละเอ ียด 
ด้านปริมาณ ปริมาตรให้ชัดเจนเพื ่อเป็น
ประโยชน์ในการออกใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง รวมถึง
เป็นข้อมูลสำหรับการตรวจรับพัสดุ  

   5. ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง รายการวัสดุ 
ไม่ตรงกับรายการในใบส่งของ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ขอให้ผู ้ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
และผ ู ้ตรวจร ับพ ัสด ุ  จะต ้องสอบทาน
รายละเอียดพัสดุและหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง 
กรณีหลักฐานคลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริง
ต ้องแจ ้ งให ้ผ ู ้ ร ับจ ้ างทราบและแก ้ไข 
ให้ถูกต้องก่อนส่งเบิกจ่าย ทั้งนี้ การรับพัสดุ
และการตรวจร ั บจะต ้ องตรวจสอบ 
ก ับหลักฐานใบสั ่ งซ ื ้อให ้ม ีรายละเอียด 
ตรงกันกับใบส่งของและต้องตรงกับพัสดุ 
ที่ผู้ขายนำมาส่งมอบด้วย   

   6. การจ้างทำของ เช่น ทำป้าย 
ไวนิล จ้างถ่ายเอกสาร ไม่ได้ติดอากร
แสตมป ์  และกำหนดค ่ าปรั บ 
ไม่ถูกต้อง กล่าวคือกำหนดอัตรา
ค่าปรับกรณีการสั่งซื้อ   

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- พระราชบัญญัติให้ใชบ้ทบัญญัติ
แห่งประมวลรัษฎากร พุทธศักราช 
๒๔๘๑ 

    การจ ัดจ ้างไม ่ว ่าจะเป ็นการจ ัดจ ้าง 
ด้วยวิธีใด เมื่อได้จัดทำใบสั่งจ้างข้อตกลงจ้าง
หรือสัญญาจ้าง จะต้องดำเนินการปิดอากร
แสตมป์โดยให้ผ ู ้ร ับจ ้างทำการปิดอากร
แสตมป์ ตามพระราชบัญญัติให้ใช้บทบัญญตัิ
แห่งประมวลรัษฎากร พุทธศักราช ๒๔๘๑ 
หมวด ๖ ว่าด้วยอากรแสตมป์ ซึ่งอัตราอากร
แสตมป ์เก ี ่ยวกับการจ ้างทำของจะต้อง 
ติดอากรแสตมป์ ๑ บาทของทุกจำนวนเงิน 
๑,๐๐๐ บาท หรือเศษของ ๑,๐๐๐ บาท  
แห่งสินจ้างที่กำหนดไว้ 
      การกำหนดค ่าปร ับในการส ั ่ งจ ้าง 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ างและการบร ิหารพ ั สด ุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๒ กำหนดว่า การจ้าง 
ซึ่งต้องการผลสำเร็จของงานทั้งหมดพรอ้มกนั 
ให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจำนวนเงิน
ตายต ัวในอ ัตราร ้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐  
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ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวัน
ละ ๑๐๐ บาท 

   7. การเบิกค่าเบี ้ยเลี ้ยงเดินทาง 
ไปราชการเพื ่อดำเนินการฝึกอบรม 
(ระหว่างฝ ึกอบรม) ซ ึ ่งระยะเวลา
เดินทางไม่เกิน 12 ชม. (ไม่สามารถ
เบ ิกค ่าเบ ี ้ยเล ี ้ยงในการเด ินทาง 
ไปราชการตามระเบียบ) 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งานและการประช ุมระหว ่าง
ประเทศ พ.ศ. 2555 
 

   การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื ่อประสานงานและควบคุมการฝึกอบรม
ในช่วงระยะเวลาที่มีการดำเนินการฝึกอบรม
หรือฝึกอบรมในวันหยุดราชการ เนื ่องจาก 
ไม่สามารถเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางได้ โดยให้
เบิกเบี ้ยเลี ้ยงเดินทางเป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 
กำหนดว่า 
    การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณ
เบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลาออกจาก
สถานที ่อยู ่หร ือสถานที ่ปฏ ิบ ัต ิราชการ
ตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติแล้วแต่กรณี เวลา
เดินทางไปราชการในกรณีที่มิได้มีการพัก
แรม หากนับได้ไม่ถึง 24 ชม.และส่วนที่ไม่ถึง
นั้นนับได้เกิน 12 ชม. ให้ถือเป็น 1 วัน หาก
นับได้ไม่เกิน 12 ชม. แต่เกิน 6 ชม. ข้ึนไปให้
ถือเป็นคร ึ ่งวัน แต่สำหรับกรณีเดินทาง 
ไปราชการเพื่อดำเนินการฝึกอบรม (ระหว่าง
ฝึกอบรม) 12 ชม. ขึ้นไปเท่านั้น จึงจะเบิก 
ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการได้ 
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สรุปผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสด ุเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
  1. การจัดทำรายงานเงิน
คงเหล ือประจำว ัน พบว่า 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ลงนามไม่ครบถ้วน       

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   

   ขอให้กำชับกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตามระเบียบกระทรวง     
การคลังว่าด้วยการเบิกเง ินจากคลัง     
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ กรรมการเก็บรักษา
เงินต้องปฏิบัติหน้าที่ พร้อมลงนามใน
รายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวันที่มี
การรับจ่ายเงิน 

  2. เจ้าหน้าที่การเงินลงนาม
ท้ายแบบไม่ถูกต้อง (ลงนาม
รับเงินทุก ๆ  วันที่มีการจัดทำ
รายงานเงินคงเหลอืประจำวัน  

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเง ินส ่งคลัง พ.ศ. 2562  
ข้อ 97  

   ขอให้กำชับเจ้าหน้าที่การเงินจัดทำ
รายงานเง ินคง เหล ือประจำว ันให้
ครบถ้วน เจ ้าหน ้าที ่การเง ินจะต้อง 
ลงนามท้ายแบบรายงานเง ินคงเหลือ
ประจำวัน เมื ่อมีเงินสดคงเหลือในวัน
ถัดไป 

  3. การออกใบเสร ็จรับเงิน
อิเล ็กทรอนิกส์ท ุกสิ ้นเดือน
ไม่ได้พ ิมพ์รายงานการออก
ใบเสร็จรับเงินจากระบบเสนอ
ผู้อำนวยการทราบ 

- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน ด่วน
ที่สุด ที่ รง 0406/ว00179 ลงวันที่ 
13 มกราคม 2565 เรื ่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจการออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

   การออกใบเสร ็จร ับเง ินอิเล็กทรอนิกส์
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ขอให้ดำเนินการ 
ดังนี ้
   1. การควบคุมด้านใบเสร็จรับเงิน 
       1.1 การออกใบเสร็จรับเงิน 
            - มีข้อความแจ้งให้ผู้ชำระเงินเก็บ
ใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน 
            - ดาวน์โหลดสำเนาใบเสร็จรับเงิน
ที่ออกเก็บไว้เป็นหลักฐานทุกฉบับ 
        1.2 การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 
             - กรณีการออกใบเสร ็จร ับเงิน
ผิดพลาด ให้ผู้อำนายการหน่วยงานเป็นผู้
ย ก เ ล ิ ก ใบ เส ร ็ จ ร ั บ เ ง ิ นและออก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ โดยมีข้อความใน
หมายเหตุท ้ายใบเสร็จรับเงินว่า “ออก
ทดแทนใบเสร็จรับเงินเลขที่ ..ลงวันที ่...
พร้อมระบุข้อความของสาเหตุที่ยกเลิก” 
     2. การควบคุมด้านการจัดทำรายงาน
เกี่ยวกับการรับเงิน 
         2.1 การสร ุปรายงานการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
              - เจ้าหน้าที่การเงินสรุปการออก
ใบเสร็จรับเงินประจำวันในรายงานการรับ
ชำระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ฉบับ
สุดท้าย ส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบการรับ
จ่ายเงินประจำวันตรวจสอบและลงลายมือ
ช่ือกำกับการตรวจสอบ 
              - ผ ู ้ตรวจสอบการร ับจ ่ายเงิน
ประจำวันตรวจสอบการสรุปยอดการออก
ใบเสร ็จร ับเง ินประจำว ัน ก ับสำเนา
ใบเสร ็จร ับเง ินและรายงานการออก
ใบเสร ็จร ับเง ินในระบบ เมื ่อตรวจสอบ
เรียบร้อยแล้วให้ลงลายมือชื ่อกำกับการ
ตรวจสอบไว้ในรายงานการรับชำระเงินจาก
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ฉบับสุดท้าย 
              - ทุกสิ้นเดือน พิมพ์รายงานการ
ออกใบเสร ็จร ับเง ิ นจากระบบเสนอ
ผู้อำนวยการหน่วยงานทราบ 

   4. สัญญาการยืมเงิน  
       4.1 ระบุรายละเอียด 
ไม ่ครบถ ้วน ช ัดเจน เ ช่น 
ว ั ตถ ุ ป ระสงค ์ การย ืม เงิน 
ไม่ระบุช่วงเวลาในการสัมมนา 
ไม่ระบุสถานที่จัดสัมมนา 
      4.2 ระบุวันครบกำหนด
ชำระเงินยืมราชการไม่ถูกต้อง 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบ ิกเง ินจากคล ัง การร ับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 
การเบิกจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
 

   การระบุรายละเอียดในสัญญาเงินยืม
ราชการและทะเบียนคุมเงินยืมราชการ 
ให้ครบถ้วนตามที ่ระเบียบกำหนด เช่น 
วัตถุประสงค์ในการยืมเงิน รายละเอียด 
วัน เวลา สถานที่ รวมถึงวันครบกำหนด 
ส่งใช้ตามที่ระเบียบกำหนด 

   5. การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า 
ใบสั ่งซื้อระบุวันครบกำหนด
ส่งมอบไม่ถูกต้อง 

- พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบร ิ ห ารพ ั สด ุ ภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ควรมีรายการพัสดุชัดเจน
ตามท ี ่ผ ู ้ เสนอราคาเสนอมากำหนด 
ก า ร ส ่ งมอบให ้ ครบถ ้ วนสอดคล ้อง 
กับระยะเวลาที่ต้องการใช้วัสดุ  
   การรับพัสดุและการตรวจรับจะต้อง
ตรวจสอบก ับหล ักฐานใบสั ่ งซ ื ้อให ้มี
รายละเอ ี ยดตรงก ั นก ั บใบส ่ งของ 
และต ้ องตรงก ับพ ัสด ุท ี ่ ผ ู ้ ขายนำมา 
ส่งมอบด้วย   
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การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหน่วยรบัตรวจ 
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผล 
ตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้มอบหมายให้มีผู ้ร ับผิดชอบ ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  
ตามขั้นตอน มีผลการดำเนินการ ดังนี้  

 
        3.2 งานบรกิารให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
        การให้บริการให้คำปรึกษา แนะนำ และการวางระบบงานกลุ ่มตรวจสอบภายในดำเนินการ  
ให้คำปรึกษาในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

      3.2.1 จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้หน่วยรับ
ตรวจและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 12 ฉบับ  

   3.2.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กลุ ่มตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบันเพื ่อเผยแพร่เอกสารของ 
กลุ่มตรวจสอบภายในทางเว็บไซต์เพื่อให้ผู้สนใจได้ศึกษา ซึ่งปัจจุบันมีผู้เข้าดูเว็บไซต์ จำนวน 13,259 ครั้ง 

       3.2.3 การให้คำปรึกษาแบบตัวต่อตัวและแบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ทาง Application line  
ทางโทรศัพท์ และให้ความรู้โดยการสอนงานถึงวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับโดย
รวบรวมคำถาม - คำตอบ ที่พบบ่อยจากการบริการให้คำปรึกษาในประเด็นคำถามที่สำคัญ และศึกษาจากระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
            3.2.4 การให้คำปรึกษาแก่บุคลากรภายในโดยผู้อำนวยการเป็นวิทยากรบรรยายในการอบรม 
หัวข้อ “การปฏิบัติงานที่ลดความผดิพลาดในการพัฒนาฝมีือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม Soft Power” ในวันที่ 29 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั ่น เซ็นเตอร์ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี รายละเอียดเอกสารการบรรยายตาม Website กลุ่มตรวจสอบภายใน หัวข้อดาวน์โหลด 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายชื่อหน่วยงาน 
ตามแผนการตรวจสอบ 

วันที่รายงานผล
การตรวจสอบ 

ผลการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ครบ
กำหนด 

1 สนพ.แม่ฮ่องสอน  15 ม.ค. 68 √   
2 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา  19 ก.พ. 68 √   
3 สพร.20 เชียงราย  3 มี.ค. 68 √   
4 สพร.นานาชาติ  11 มี.ค. 68 √   
5 สพร.2 สุพรรณบรุี  13 มี.ค. 68 √   
6 สนพ.แพร่  11 เม.ย. 68 √   
7 สพร 18 อุดรธานี 22 พ.ค.68  √  
8 สพร 44 กระบี ่ 22 พ.ค.68 √   
7 สนพ กำแพงเพชร 22 พ.ค. 68 √   
8 สนพ.ชัยนาท 18 มิ.ย. 68 √   
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ประเด็นคำถาม - คำตอบ การบริการให้คำปรึกษา 

 
คำถาม คำตอบ 

1. กรณีกรมเลื ่อนการจัดฝึกอบรม เนื ่องจาก 
เกิดเหตุแผ่นดินไหว โดยได้มีการซื้อบัตรโดยสาร
เครื่องบิน หรือตั๋วรถโดยสารไว้แล้ว สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายได้หรือไม่ และใช้เอกสารหลักฐาน
เอกสารอะไรในการขอเบิกจ่ายเงิน 

   เบิกได้ สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ โดยจัดทำ
หนังสือบันทึกขออนุมัติเบ ิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่
เกิดขึ้นจากเหตุสุดวิสัยอ้างอิงหนังสือหัวหน้าส่วนราชการ
อนุม ัต ิ ให ้แจ ้งเล ื ่อนการจ ัดฝ ึกอบรม เน ื ่องจากเหตุ
แผ่นดินไหว พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานในการเบิกจา่ย เช่น 
ใบเสร็จรับเงินค่าตั๋วเครื่องบิน ใบเสร็จรับเงินค่าตั๋วโดยสาร 
และชี ้แจงเหตุผลว่า ค่าตั ๋วเครื ่องบิน หรือค่าตั ๋วโดยสาร  
ไม ่ ส ามารถขอค ืน เ ง ิ น ไ ด้  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไปตามหน ั ง สื อ
กระทรวงการคลัง ที ่ กค 008.4/ว 79 ลงวันที ่ 18 
เมษายน 2568 เรื่อง การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกรณียกเลิก
หรือเลื่อนการประชุมราชการ การเดินทางไปราชการ การ
จัดฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุมระหว่างประเทศ 
อันเป็นผลกระทบสืบเนื่องจากเหตุภัยพิบัติ 

2. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมแข่งขันผีมือแรงงานแห่งชาติ และ
การแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ สามารถ
เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงของเยาวชน และคนพิการใน
อัตรา 240 บาท ต่อวันได้หรือไม่ 
 

   การเบิกค่าเบี ้ยเลี ้ยง กรณีบุคคลภายนอกเดินทางไป
ราชการและเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการไดต้้อง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ จึงจะเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการได้ ทั้งนี้ การเบิกให้บุคคลภายนอกจะมี
หนังสือกรมบัญชีกลางในการเทียบตำแหน่ง ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที ่ กค 0406.6/ว104 ลงวันที ่ 22 
กันยายน 2551 เรื่องการเทียบตำแหน่ง (ข้อ 3) ซึ่งอาจ
เทียบเพื่อจ่ายให้เยาวชน ผู้เดินทางไปราชการในอัตราของ
ข้าราชการประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 

3. การเบิกค่าพาหนะเดินทางในการฝึกอบรม
บ ุคคลภายนอก หากโครงการม ีรายการเงิน
งบประมาณให ้ เบ ิ กจ ่ ายได ้ ตามระเบ ี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
จัดงาน ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม มีข้อกำหนด หรือไม่ 

มีข้อกำหนด ดังนี้  
1. ไม่ให้เบิกค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย  
2. ค่าพาหนะบุคคลภายนอก (กลุ ่มเป้าหมาย) ใช้แบบ
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย  
3. หลักเกณฑ์ในการจ่าย โดยอ้างอิงอัตราของกรมการ
ขนส่งทางบก หรือข้อมูลหน่วยงานที่อ้างอิงได้  
4. การจ่ายเง ินให้ใช้ใบสำคัญรับเง ินค่าใช้จ ่ายในการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก เป็นหลักฐานการจ่าย  
5. ไม่สามารถเบิกค่าโดยสารเครื่องบินหากจะต้องเบกิต้อง
ทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๒๐ 

 

คำถาม คำตอบ 
4. การจัดทำใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร 
(ค่าสมนาคุณวิทยากร) มีแบบฟอร์มเฉพาะ
หรือไม่ และควรมีรายละเอียดอะไรบ้าง 

   แบบฟอร์มการจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร คือ แบบฟอร์ม
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ  
พ.ศ. 2555 (เอกสารหมายเลข 1) ซึ ่งควรมีรายละเอียด
รายการ ดังนี้                           
    1. หัวข้อวิชาที่บรรยาย                                    
    2. ลักษณะการอบรม (บรรยาย อภิปราย แบ่งกลุ่ม)  
    3. ช่วงเวลาการอบรม  
    4. อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 

5. การขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื ่อเข้ารับ
การฝึกอบรมและผู ้จ ัดร ับผ ิดชอบค่าอาหาร
ระหว่างการฝึกอบรมไม่ครบทุกมื้อ รับผิดชอบ 
แต่ค่าอาหารกลางวันระหว่างการฝึกอบรม 
มีวิธีการคำนวณอย่างไร 

   เบิกได้ ให้คำนวณเวลาเพื่อเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางโดย
ให้นับตั้งแต่เวลาที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการ (นับ 24 ชั ่วโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 
ชั ่วโมงหรือเกิน 24 ชั ่วโมงและส่วนที ่ไม่ถึงหรือเกิน 24 
ชั่วโมงนั้นนับได้เกิน 12 ชั่วโมงให้ถือเป็น 1 วัน) แล้วนำ
จำนวนวันทั้งหมดคูณด้วยอัตราเบี ้ยเลี ้ยงเดินทางในกรณี  
ที ่ผ ู ้จ ัดการฝึกอบรมจัดอาหารบางมื ้อในระหว่างการ
ฝึกอบรมให้ หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่คำนวณได้อัตรามื้อละ 1 
ใน 3 ของเบี้ยเลี้ยงเดินทางต่อวัน เช่น การเดินทางไปราชการ
ไปฝึกอบรมมีสิทธิได้รับเบี ้ยเลี ้ยงเดินทางในอัตราวันละ 
240 บาท รวมระยะเวลาได้ 2 วัน 13 ชั ่วโมง ผ ู ้จัด
ร ับผ ิดชอบอาหารกลางวัน 2 มื ้อ ให ้คำนวณเบี ้ยเลี ้ยง
เดินทางตามปกติ 3 วัน x 240 บาท = 720 บาท และหัก
มื้ออาหารที่ผู้รับผิดชอบจัด 2 มื้อ (240 ÷ 3 มื้อ = 80 บาท) 
80 บาท x 2 มื้อ = 160 บาท จึงเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ไปราชการ (720 – 160 ) เป็นเงิน 560 บาท                                  

6. ผู้เข้าร่วมอบรมเดินทางไปราชการล่วงหน้า
และกลับหลังสิ้นสุดการอบรมเพราะเหตุส่วนตัว
ที ่ต ้องปฏิบ ัต ิที ่จ ังหวัดดังกล่าวสามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อฝึกอบรม
อย่างไร  
 

   เบิกไม่ได ้ขอให้งดการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักทั้งช่วง
เดินทางไปราชการก่อนและหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนี้ในการ
ขออนุมัติเดินทางไปราชการจะต้องครอบคลุมช่วงเวลาการ
เดินทางไปราชการล่วงหน้าและกลับหลังสิ้นสุดการเดินทางเพื่อ
การเดินทางไปราชการสอดคล้องกับการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ และสามารถเบิกค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการครั้ง
นั้นได ้

7. การเด ินทางไปราชการเพื่ อดำเน ินการฝึก 
ประสานงานระหว่างการฝึก พิธีเปิด พิธีปิด โดยไม่
พักค้างรวมเวลาเกินกว่า 6 ชั ่วโมง แต่ไม่เกิน 12 

   เบิกไม่ได้ เนื ่องจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 18 (2) 
กำหนดว่า "ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้คำนวณเวลาเพื่อเบิกจา่ย



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๒๑ 

 

คำถาม คำตอบ 
ชั ่วโมง เบิกค่าเบี ้ยเลี ้ยงในการเดินทางไปราชการ 
ได้หรือไม่ 
 

เบี้ยเลี้ยงเดินทางโดยให้นับตั้งแต่เวลาที่เดินทางออกจาก
สถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึง
สถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแล้วแต่กรณี 
โดยนับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงหรอืเกิน 
24 ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึง หรือเกิน 24 ชั่วโมงนั้นนับได้
เกิน 12 ชั่วโมงให้ถือเป็น 1 วัน แล้วนำจำนวนวันทั้งหมด
คูณด้วยอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางในกรณีที่ผู้จัดการฝึกอบรม
จัดอาหารบางมื้อในระหว่างการฝึกอบรม ให้หักค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางที ่คำนวณได้อัตรามื ้อละ 1 ใน 3 ของเบี ้ยเลี ้ยง
เดินทางต่อวัน "ซึ่งตามข้อระเบียบดังกล่าวไม่ได้กำหนดการ
เบิกค่าเบี ้ยเลี ้ยงสำหรับการเดินทางต่ำกว่า 12 ชั ่วโมง 
จึงไม่สามารถเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงได้ 

8. กรณีคู่สมรสเป็นราชการส่วนท้องถ่ิน การ
เบิกเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตร
จำเป็นต้องใช้สิทธิส่วนท้องถ่ินก่อนหรือไม่ 

   ไม่จำเป็น เนื่องจากใช้สิทธิใครก่อนก็ได้ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 กำหนดว่า “กรณีคู่สมรสเป็นผู้
มีสิทธิทั้งสองฝ่ายให้คู่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิเบิก
เงินสวัสดิการสำหรับบุตรทุกคนแต่เพียงฝ่ายเดียว โดย
รับรองในการเบิกว่าเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการแต่
เพ ียงฝ ่ายเด ียว” โดยร ับรองในใบเบิกแต ่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้ใช้สิทธิเบิกภายหลังให้ทำหนังสือแจ้งตาม
แบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

9. กรณีเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ตำแหน่งปฏิบัติการ สามารถโดยสาร
เครื่องบินได้หรือไม่ 

   เบิกไม่ได้ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 9 กำหนดว่า
การเดินทางไปราชการให้ใช้ยานพาหนะประจำทาง และให้
เบิกค่าพาหนะได้เท่าที ่จ่ายจริง โดยประหยัดไม่ เกินสิทธิ 
ที่ผู้เดินทางจะพึงได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง  
   ดังนั้น หากจะเดินทางไปราชการต้องขออนุมัติเดินทาง
โดยเครื่องบิน และเบิกค่าพาหนะภาคพื้นดินตามสิทธิโดยใช้
ใบร ับรองแทนใบเสร ็จร ับเง ิน (บก.111) เป ็นเอกสาร
ประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการนั้น 

10. การเบิกค่าอาหารกลางวันของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ภายใต้โครงการเพิ ่มทักษะ
แรงงานอ ิสระและกล ุ ่มเป ้าหมายเฉพาะ 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน

   เบิกได้ เนื่องจากสามารถเบิกจ่ายค่าอาหารเป็นเงินให้กับ
ผู้รับการฝึกอบรมได้ ในกรณีที่โครงการไม่ได้ระบุมื้ออาหาร 
เช่น ค่าอาหารกลางวัน หรือค่าอาหาร จัดครบทุกมื้อ จัดไม่
ครบทุกมื้อ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
ค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๒๒ 

 

คำถาม คำตอบ 
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ สามารถเบิก
จ่ายเงินค่าอาหารเป็นรายสัปดาห์ได้หรือไม่ 

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2555) ข้อ 19 การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ถ้าส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหาร ที่พัก หรือ
ยานพาหนะ ทั ้งหมดหรือจัดให้บางส่วน ให้ส่วนราชการ 
ที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู ้เข ้ารับการ
ฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ในข้อ 18 และให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ท ี ่ม ิ ได ้ เป ็นบ ุคลากรของร ัฐตามหล ัก เกณฑ์กำหนด  
และข้อ 15 ให้ส่วนราชการที ่จ ัดการฝึกอบรมเบิกจ ่าย
ค่าอาหารได้เท่าที ่จ ่ายจร ิง แต่ไม ่เก ินอัตราค่าอาหาร 
ตามบัญชี 

11. เครื่องปรับอากาศสำนักงานเสีย โดยให้
ช่างเข้ามาตรวจเช็ค และได้คิดค่าบริการ
ตรวจเช็คและเสนอราคารายการอะไหล่ที่จะ
ซ่อมแซม สามารถเบิกค่าบริการตรวจเช็คใน
ครั้งนี้ จากเงินงบประมาณได้หรือไม่ 

   เบิกได้ เนื ่องจากหากผู ้เสนอราคามีค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจเช็คเครื ่องปรับอากาศ ให้เบิกจ่ายเป็นค่าบริการ
ตรวจเช ็คคร ุภ ัณฑ์ และให ้ปฏิบ ัต ิตามระเบียบพัสดุ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    
          4. การสำรวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ      
 4.1 การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) งานให้ความเช่ือมั่น  
      4.1.1 ผ ู ้ร ับตรวจประเมินเมื ่อเข้าตรวจภาคสนามและดำเนินการปิดตรวจแล้วเสร็จ 
โดยประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
และความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จำนวน 6 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 51 คน 
จำแนกเป็นระดับผู้บริหาร จำนวน 5 คน หัวหน้างาน จำนวน 8 คน และผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 38 คน สรุปรายละเอียดได้ 
ดังนี้ 
                     4.1.1.1 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 90.78) 

     
 
 

วัดประเด็นความพงึพอใจ ระดับความพงึพอใจ 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 52.94 43.14 3.92 0.00 0.00 
การมีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อประสานกับ
หน่วยรับตรวจ 

58.82 41.18 0.00 0.00 0.00 

รวม 55.88 45.00 1.96 0.00 0.00 
คะแนนรวม 90.78 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๒๓ 

 

          4.1.1.2 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 92.55) 

                4.1.1.3 ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คะแนนระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 92.16) 

 
      4.2 การสำรวจความพึงพอใจงานบริการให้คำปรึกษา ผลเป็นดังนี ้

                        4.2.1 มีผู้ตอบแบบสอบถาม 47 ชุดสรุปความพึงพอใจต่อการเผยแพร่แผ่นพับในภาพรวม
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.26 จากข้อคำถาม ดังนี้ 

 

วัดประเด็นความพงึพอใจ ระดับความพงึพอใจ 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

ผู้ตรวจสอบมีอัธยาศัยดี สุขุม รอบคอบ รู้จักกาละเทศะ 
สุภาพ อ่อนโยน (บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการปฏบิัติหน้าที่) 

62.75 37.25 0.00 0.00 0.00 

ผู้ตรวจสอบมีความอิสระ และเป็นกลาง 66.67 29.41 3.92 0.00 0.00 
รวม 64.71 33.33 1.96 0.00 0.00 

คะแนนรวม 92.55 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ผู้ตรวจสอบมีการอธิบายขอบเขต และวัตถุประสงค์
การตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 

62.75 37.25 0.00 0.00 0.00 

ประเภทและปริมาณของข้อมูลที ่ผู้ตรวจสอบ 
ขอมีเหตุสมผล 

54.90 43.14 1.96 0.00 0.00 

การมีส่วนร่วมในการช่วยหน่วยงานรับตรวจแก้ไข
ปัญหาให้การปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

64.71 33.33 1.96 0.00 0.00 

การให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี ่ยวกับเรื ่องที่
ตรวจสอบรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง  

66.67 31.37 1.96 0.00 0.00 

รวม 62.25 36.27 1.47 0.00 0.00 
คะแนนรวม 92.16 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ ระดบัความพงึพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ได้รับความรู้เกี่ยวกับเอกสารเผยแพรม่าก
น้อยเพียงใด 

74.47 25.53 0.00 0.00 0.00 

2. สามารถนำความรู ้จากเอกสารเผยแพร่ไปใช้
ประยุกต์ในการปฏิบัติงาน 

68.09 31.91 0.00 0.00 0.00 

รวม 71.28 28.72 0.00 0.00 0.00 
ร้อยละของคะแนนรวม 94.26 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หน้า ๒๔ 

 

4.2.2 ข้อเสนอแนะ งานบริการให้คำปรึกษาต้องการให้จดัทำเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องใด  
 (1) กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

 (2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
5. สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ
    สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุของหน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากกรม ประเมินจากปัจจัย 
การปฏิบัติงาน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเงิน ด้านการเบิกจ่ายเงิน ด้านการบัญชี ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการบริหาร
และควบคุมพัสดุ ด้านการเงินและบัญชีกองทุนฯ พบว่า  

     5.1 หน่วยร ับตรวจปฏิบ ัต ิ ได้อยู ่ ในเกณฑ์ด ีและเป็นแบบอย่างที ่ด ีให ้หน ่วยร ับตรวจได้  
(สีเขียว) จำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.57 ได้แก่ สพร. 2 สุพรรณบุรี สพร. 4 ราชบุรี สพร.15 
พระนครศรีอยุธยา สพร.20 เชียงราย สพร.45 กระบี่ สพร.นานาชาติ สนพ.แพร่ สนพ.แม่ฮ่องสอน  
สนพ.กำแพงเพชร สนพ.ชัยนาท และสนพ.อำนาจเจริญ 

   5.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์พอใช้และยังมีเรื่องที่ต้องปรับปรุงบ้าง (สีเหลือง) จำนวน  
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 ได้แก่ สพร.6 ขอนแก่น สพร. 37 บุรีรัมย์  และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส์  

   5.3 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (สแีดง) จำนวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 7.14 ได้แก่ สพร.18 อุดรธานี 

 
                                                                                                                                                                                                                                                  
 
 

 
 
 
 
 
  
                                              

................................ 
ผู้จัดทำ       นางสาวศรีสุดา   แซ่ฉ้ือ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                นางสาวพนารัตน์  ศรีอภัย  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ผู้สอบทาน   นางสาวมณี  หัสชู  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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