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บทสรุปผู้บริหาร 

 การปฏิบ ัต ิงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ม ีว ัตถุประสงค เพื ่อให้ความเช ื ่อมั่นว่าการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ตลอดจนมีข้อมูลรายงาน 
ทางการเงิน การบัญชี และด้านอื่น ๆ ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงประเมินผล 
การบริหารงาน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อรายงานผลให้หัวหนาส่วนราชการ  
ไดรับทราบปัญหา หรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแกไข 
อย่างเพียงพอ เหมาะสม 

                                   
   

        1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงินและการเบิก
จ่ายเงิน 
         2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของหน่วยงาน 
         3. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
         4. เพ่ือตรวจสอบผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติงาน 
         5. ประเมินการควบคุมภายในเพื ่อประเมินความเสี ่ยงในการปฏิบ ัต ิงานและการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
         6. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อกำหนดแนวทาง 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 

 
                            

สร ุปผลการปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  
(เดือนมกราคม - มีนาคม 2568) ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) โดยมีเนื้อหาโดยสรุป ดังนี้ 

1. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
   1.1 เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวนเงิน 366,800 บาท ผลการเบิกจ่าย 262,537.83 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 71.58 
   1.2 เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ได้รับการจัดสรร จำนวนเงิน 822,620 บาท ผลการเบิกจ่าย 

360,314 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.80 
 

 

วัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบ 

 ผลการดำเนินงาน 
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2. แผนการดำเนินงานตรวจสอบ (งานบริการให้ความเชื่อมั่น) มีรายละเอียด ดังนี้                 
      2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง เรื่องท่ีตรวจสอบ จำนวน 12 เรื่อง จำนวน 
6 หน่วยงาน   
              2.2 ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนสำหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 17 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 หน่วยงาน ขอบเขตการตรวจ 
จำนวน 9 กิจกรรม โดยตรวจสอบการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ และโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแข่งขันกิจกรรมแข่งขันฝีมือแรงงาน จำนวน 2 หน่วยงาน 
                2.3 ตรวจสอบแนะนำการปฏิบัติงาน จำนวน 5 หน่วยงาน  

    2.4 ดำเนินการงานให้คำปรึกษา โดยจัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  
 2.5 ตรวจสอบพิเศษตามข้อสั่งการผู้บริหารหรือคำร้องของหน่วยรับตรวจ 
          3. ผลการดำเนินงานตรวจสอบ (งานบริการให้ความเชื่อมั่น) มีรายละเอียด ดังนี้ 
               3.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น                       
       

 

 

 

 

หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 3 หน่วยงาน ขอบเขตการตรวจ 4 กิจกรรม 

หน่วยงาน เรื่องท่ีตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการ 
ตรวจสอบ 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประเมินผลการควบคุมภายในและ
จัดทำรายงานผลการสอบทานการ
ประเมินควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง (ปค.6) 

√ √ 

กองบริหารการคลัง ทะเบียนคุมทรัพย์สิน และครุภัณฑ์ 
ในระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
Data Center 

√  

การตรวจสอบรายงานฐานะการเงิน
ณาปนกิจสงเคราะห์  

√ √ 

สำนักงานเลขานุการกรม การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี
ของเงินสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

√ √ 
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หน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 9 หน่วยงาน ขอบเขตการตรวจ 8 กิจกรรม 

 
สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ที ่ หน่วยงาน/วันที่รายงานผล แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนนิการ 
ตรวจสอบ 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

1 สนพ.แม่ฮ่องสอน   25 - 29 พ.ย. 67 13 ม.ค. 68 
2 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา  16 - 20 ธ.ค. 67 14 ก.พ. 68 
3 สพร.20 เชียงราย  8 - 12 ม.ค. 68 16 ก.พ. 68 
4 สพร.นานาชาติ  13 - 17 ม.ค. 68 21 ม.ค. 68 
5 สพร.2 สุพรรณบุรี  27 - 31 ม.ค. 68 19 เม.ย. 68 
6 สนพ.แพร่  17 - 21 ก.พ. 68       24 ก.พ. 68 
7 สพร.18 อุดรธานี 24 - 28 ก.พ. 68  
8 สพร.45 กระบี่ 17 - 21 มี.ค 68  
9 สนพ.กำแพงเพชร 24 - 28 มี.ค 68  

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
1. การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1.1 กรรมการเก็บรักษาเงิน
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การเงินอีกตำแหน่ง ซึ่งไม่เป็นไป
ตามระบบการควบคุมภายในที่ดี  

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การร ับเง ิน การจ ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   เพ่ือให้มีระบบการสอบทานที่เหมาะสม 
ไม่ควรมอบหมายผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
เป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน และกำชับให้ 
ผู้ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
ทุกวันเพ่ือเป็นการช่วยสอบทานการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน     

   1.2 การจัดทำรายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน พบว่า มีผู้ 
ลงนามแทนกรรมการเก็บรักษาเงิน
โดยไม ่ม ีคำส ั ่ งมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   การเปิดตู้นิรภัยทุกครั้งต้องมีกรรมการ
เก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าที ่ครบจึงเปิด 
ตู้นิรภัยได้ การฝากกุญแจและลงนามแทน
กรรมการเก็บร ักษาเง ินโดยไม่ม ีคำสั่ง
มอบหมายอย่างถ ูกต ้องอาจทำให้เกิด
ข้อบกพร่องทางการเงินซึ ่งผู ้ฝากกุญแจ 
ต้องรับผิดชอบ ดังนั้น กรณีกรรมการและ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่สำรองไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
ได้ก็ควรรายงานให้ผู้อำนวยการทราบเพ่ือ
พิจารณามอบหมายบุคคลอื่น เฉพาะกรณี 
และให้บุคคลนั้นลงนามแสดงการปฏิบัติงาน
พร้อมแนบหนังสืออนุมัตินั้นเป็นหลักฐาน 
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   1.3 การรับเงินและนำเงิน 
ส่งคลังยังไม่ได้ดำเนินการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเง ิน และการนำเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงการคลัง
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ 
ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การ
รับเงิน และการนำส่งเงินของ
ส ่ วนราชการผ ่ านระบบ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  ( KTB 
Corporate Online)  
- หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง  
ท ี ่  กค 0409.2/ว589  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
เรื ่อง แนวทางการควบคุม
ภายในด้านการรับเงิน 

   ขอให้พิจารณาดำเนินการรับจ่ายเงิน      
นำเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน 
การรับเงิน และการนำส่งเงินของส่วนราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 
19 ส ิงหาคม 2563 อย ่างเคร ่งครัด  
โดยทุกสิ้นวันทำการให้สรุปยอดรายการ
รับชำระเงินผ่านเครื่อง EDC ในแต่ละวัน 
(Settlement) เพื่อประมวลผลการชำระเงิน
ระหว่างวันให้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
  1. ส ั ่งพ ิมพ์ใบสร ุปยอดร ับชำระเงิน
(Settlement Report Slip) จากเคร ื ่อง  
EDC เพื ่อนำมาตรวจสอบกับหลักฐาน 
การชำระเงิน (Merchant Copy)  
   2. สำเนาใบเสร็จรับเงิน และข้อมูลการ
รับเงินแต่ละรายการจากรายงานการรับ
ชำระเงินระหว่างวัน (EDC Receivable 
Information Online)  
   3 .  รายงานสร ุปความเคล ื ่ อนไหว 
ทางบัญชี (e-Statement/Account Information) 
ทีเ่รียกจากระบบ KTB Corporate Online 

   1.4 การบันทึกข้อมูลการรับเงิน
ในระบบ GFMIS ระบุวันที่ผ่านรายการ
ไม่ตรงกันกับหลักฐานการรับเงิน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  

   ขอให้บันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบ 
GFMIS ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 
นำเง ินส ่งคล ัง พ.ศ.  2562 ข ้อ ๘๑ 
ประกอบกับคู่มือการปฏิบัติงานตามระบบ
บริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกครั ้ง โดยบันทึกข้อมูลการ   
รับเงินภายในวันที่ได้รับเงินจริง ระบุวันที่
ผ่านรายการให้ตรงกับวันที่ในหลักฐาน  
    กรณีที่มีการรับเงินภายหลังกำหนดเวลา
ปิดบัญชีสำหรับวันนั้นแล้ว ให้บันทึกข้อมูล
การรับเงินนั้นในระบบในวันทำการถัดไป 
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   1.5 กำหนดสิทธิผู้เข้าใช้งาน 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) กับผู้ตรวจสอบ
การรับจ่ายเงินประจำวันเป็น
บุคคลเดียวกัน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเง ิน และการนำเงิน 
ส่งคลัง พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงการคลัง
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ 
ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การ
รับเง ิน และการนำส่งเงิน
ของส่วนราชการผ่านระบบ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ ( KTB 
Corporate Online)  
- หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง  
ท ี ่ กค  0409 .2 /ว589  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
เรื ่อง แนวทางการควบคุม
ภายในด้านการรับเงิน 

   การมอบหมายผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน 
ขอให้พิจารณาจากบุคคลที่สามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านการเงินได้ และต้องไม่เป็น
บุคคลเดียวกันกับผู้ปฏิบัติงานด้านการรับ
และจ่ายเงิน เพื ่อให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินได้อย่างครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์ของระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน 
และการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) 
รวมทั ้งเพื ่อให้เกิดระบบควบคุมภายใน 
ทางการเงินที่ดี     

2. เงินยืมราชการ เงินทดรองราชการ 
   2.1 ระบุรายละเอียดสัญญา
ยืมเงินไม่ครบถ้วน ระบุวันครบ
กำหนดส่งคืนเงินยืมไม่ถูกต้อง
ไม่บันทึกส่งใช้เงินยืมหลังสัญญา 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 

   ขอให้ผู้ยืมเงินบันทึกรายละเอียดในสัญญา
ให้ครบถ้วน ชัดเจนเพื่อให้ผู้มีอำนาจอนุมัติ
ให้ยืมเงินเท่าที่จำเป็น สำหรับค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ตาม
ความจำเป็นเร่งด่วน  
   กำหนดให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ
เงินเหลือจ่ายที่ยืมไป (ถ้ามี) ภายในกำหนด
ระยะเวลา ตามระเบียบฯ ข้อ 65  ดังนี้ 
   (1) กรณีเดินทางไปประจำต่างสำนักงาน 
หร ือการเด ินทางไปราชการประจำใน
ต ่างประเทศหร ื อกรณ ี เด ิ นทา งกลั บ
ภูมิลำเนาเดิม ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืม
โดยทางไปรษณีย ์ลงทะเบ ียนภายใน
สามสิบวันนับแต่ได้รับเงิน  
   (2) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมทั้ง
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๗ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายในสิบห้า
วันนับแต่วันกลับมาถึง  
   (3) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก 
(1) หรือ (2) ให้ส ่งแก่ส ่วนราชการผู ้ยืม
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับเงิน 
    เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงิน
เหลือจ่ายที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืน
บันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน 

   2.2 ไม่ได้ถอนดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารเง ินทดรองราชการ  
เพ่ือนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยเงินทดรองราชการ 
พ.ศ. 2562    
 - หนังสือกระทรวงการคลัง 
ที ่ กค 0410.3/ว 61 ลง
วันที่ 25 มิถุนายน 2562 
เร ื ่อง การบ ัญช ีและการ
ควบคุมเงินทดรองราชการ 
กำหนดว่าเมื่อส่วนราชการ
ได้รับดอกเบี้ยที่เกิดจากการ
นำเงินทดรองราชการฝาก
ธนาคาร ประเภทออมทรพัย์
ให ้นำส ่งคล ัง เป ็นรายได้
แผ่นดิน 

   ขอให้เจ ้าหน้าที ่การเง ินดำเนินการ 
ขออนุมัติถอนเงินดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
เงินทดรองราชการทุกครั้งเพื่อนำส่งคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน เมื่อส่วนราชการได้รับ
เงินรายได้ดอกเบี ้ยเงินฝากธนาคารเงิน 
ทดรองราชการ ซึ่งมีขั้นตอนการนำดอกเบี้ย
เงินฝากธนาคารส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ท ี ่  กค 
0410.3/ว 61 ลงวันที ่ 25 มิถุนายน 
2562 เรื่อง การบัญชีและการควบคุมเงิน
ทดรองราชการ ตามบทที่ ๒ การบันทึก
บัญชีเงินทดรองราชการ ข้อ ๗ การนำ
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารส่งคลังเป็นรายได้
แผ ่นด ิน และบทที ่  3 การควบคุมเงิน 
ทดรองราชการ ข้อ ๖ การนำดอกเบี้ย 
เงินฝากธนาคารส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
    3.1 ใบเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (แบบ 8708) และ
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน ไม่ระบุ
รายละเอียด วัน เวลา ออกเดินทาง 
และกลับถึง รวมเวลาไปราชการ และ
จำนวนหลักฐานการจ่ายเงิน 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

    การระบุรายละเอียดการเดินทางไปราชการ 
ในแบบใบเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทาง 
ไปราชการ (แบบ 8708) ส่วนที่ 1 ช่องหมายเหตุ 
ให้ระบุออกเดินทางจากบ้านพัก (เลขที่ใด วัน 
เวลา) สำนักงาน และกลับถึงบ้านพัก (เลขที่
ใด วัน เวลา) สำนักงาน เพื่อประโยชน์ในการ
คำนวณระยะทางและค่าใช้จ่าย รวมถึงระบุ
จำนวนหลักฐานการจ่ายเงินให้ครบถ้วน  
     การระบุรายละเอียดใบรับรองแทน
ใบเสร ็จร ับเง ินให ้ระบุจ ุดเร ิ ่มโดยสาร
พาหนะและจุดหมายปลายทางให้ละเอียด 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๘ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
ชัดเจน พอที่จะสามารถคำนวณระยะทาง 
ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายได้ 

   3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการ เด ิ นทาง ไปราชการ 
หนังส ือขออนุม ัต ิเด ินทางไป
ราชการระบุว ันที ่ เด ินทางไป
ราชการไม่สอดคล้องกับวันที่
เ ด ินทางไปราชการในแบบ 
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ   

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.2526 และที ่แก ้ ไข
เพ่ิมเติม  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2554 

   ขอให้กำชับเจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบ
การขออนุมัต ิเบ ิกเง ินค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเปรียบเทียบกับแบบ 
ใบเบิกค่าใช้จ่ายทุกครั ้ง โดยรายละเอียด 
การขออน ุม ัต ิ เด ินทางไปราชการกับ 
การเดินทางไปราชการให้ถูกต้อง ตรงกัน  
จึงเสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  
    กรณีมีเหตุให้การเดินทางไปราชการ 
ไม่ตรงกับที ่ขออนุมัติไว้ ให้ผู ้เดินทางไป
ราชการชี ้แจงเหตุผลความจำเป็นและ 
ขออนุมัติเพิ่มเติมในการขอเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ   
   ทั ้งนี้กรณีเดินทางไปราชการล่วงหน้า
หรือไม่สามารถเดินทางกลับเมื่อเสร็จสิ้น
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ให ้ม ีส ิทธ ิ ได ้ รับ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่อเมื่อ
ได้ม ีการปฏิบ ัต ิราชการตามคำสั ่ งของ
ราชการแล้ว 

   3.3 การเบิกค่าสาธารณูปโภค 
ไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายตรง 
ให้เจ้าหนี้ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การร ับเง ิน การจ ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   การเบิกค่าสาธารณูปโภคขอให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ. 2562 ข้อ 29 
การขอเบิกเงินที่ไม่ใช่การซื ้อทรัพย์สิน  
จ้างทำของหรือเช่าทรัพย์สินกรมบัญชีกลาง
จะจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มี
ส ิทธ ิร ับเง ินของส ่วนราชการโดยตรง  
เว ้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่อาจจ่ายตรงให้
เจ ้าหน ี ้ค ่ าสาธารณ ูปโภคได ้ให ้ เสนอ
ผู้อำนวยการพิจารณาเห็นชอบในการจ่าย
ผ่านส่วนราชการ  

   3.4 การเดินทางไปราชการ
เพื่อร่วมเป็นเกียรติพิธีเปิดการ
ฝึกอบรมและการร่วมตรวจเยี่ยม
ดูงานซึ่งเป็นไปตามนิยามของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว ่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายในการ
ฝึกอบรมการจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที ่แก ้ไข
เพ่ิมเติม 

   การจัดการฝึกอบรม ร่วมงานที ่ผ ู ้จัด 
ไม่จัดที่พักให้แก่บุคคลที่เข้าร่วมฝึกอบรม 
ร่วมงาน กรณีเป็นบุคลากรของรัฐ ให้
เบิกจ่ายจากต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ยกเว้น 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๙ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
การจ ัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศฯ ซึ ่งการเบิก
ค ่าท ี ่พ ักจะต ้องเป ็นไปตาม
ระเบียบฯ ฝึกอบรมแต่ผู้เดินทาง
ไปราชการ เบ ิกค ่ าท ี ่ พ ั ก ใน
ลักษณะเหมาจ่าย  

- หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/840 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2556 
เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบ
จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
และเพิ ่มขีดความสามารถ
ของผ ู ้ประกอบการธ ุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) 

(1) ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตรา 
ข้อ 16  
    ดังนั้น ในกรณีที่เดินทางไปราชการเพ่ือ
เข้ารับการอบรม ร่วมงาน ขอให้เบิกค่าที่พัก
ตามหล ักเกณฑ์และอ ัตราท ี ่ระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศกำหนด การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง
และค่าที ่พักจะต้องเบิกตามที ่ระเบียบ
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมกำหนด โดยเบี้ยเลี้ยง
เดินทางไปราชการจะเบิกได้ในกรณีที่มี
การเดินทางไปราชการเกินกว่า 12 ชั่วโมง
เท่านั้น และการเบิกค่าที ่พักให้เบิกตาม
ระเบียบฯ ฝึกอบรม (หลักฐานใบเสร็จรับเงิน
และอัตรา) 

4. การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
     (1) การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง พบว่า หลักฐาน
ระบุรายละเอียดไม่ครบถ ้วน 
เช่น ใบเสนอราคา ไม่ระบุวันที่ 
ระบุวันที่ออกใบเสนอราคาและ
ว ันท ี ่ ส ่ งมอบคลาดเคล ื ่ อน 
รายงานขอซื ้อขอจ้างไม ่ระบุ
ที่มาของราคากลาง 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

   ขอให้กำชับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ  
จัดจ้างให้ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความครบถ้วนของรายงาน  
ขอซื้อขอจ้าง (ระบุราคากลางในรายงาน
ขอซื้อขอจ้าง) 
   2. จัดทำใบเสนอราคา ใบสั่งซื้อ สั่งจ้าง         
มีรายละเอียดครบถ้วนสอดคล้องตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อเป็นข้อมูล 
ในการพิจารณาสั่งซื้อ สั่งจ้างของผู้บริหาร 

     (2) การจัดซื้อวงเงินเล็กน้อย
ขออนุมัติไม่จัดทำข้อตกลงเป็น
หนังสือ แต่รายงานขอซื้อขอจ้าง
ระบุเสนอลงนามในใบสั ่งซื้อ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกันและใบเสนอ
ราคาไม่กำหนดวันที่ส่งมอบ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

   การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยไม่จัดทำ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ควรระบุการส่งมอบ    
ในหลักฐานการเสนอราคาให้ครบถ้วน 
เพ ื ่อใช ้ เป ็นหล ักฐานในการพิจารณา
ค่าปรับ และการปฏิบัติตามข้อกำหนด 
ของผู ้ขายหรือผู ้ร ับจ้างในการตรวจรับ 
ของผู้ตรวจรับพัสดุ                



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๐ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
4.2 การจัดทำสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับ 
     (1) การเช่าสัญญาอินเตอร์เน็ต 
เช่าเครื่องถ่ายเอกสารจัดทำเป็น
ใบสั่งจ้าง       

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 93 กำหนดว่าหน่วยงานของรัฐ
ต้องทำสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการ
กำหนดนโยบายจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างกำหนด  
แต่ได้ยกเว้นกรณีวงเงินเล็กน้อยให้ทำ
ข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ต้องทำตาม
แบบส ัญญาที ่กำหนดไว ้  แต ่กรณีเช่า
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เช ่าเครื ่องถ่าย
เอกสาร ทำข้อตกลงในรูปแบบใบสั่งจ้าง 
ซึ่งการเช่าดังกล่าวเป็นลักษณะการส่งมอบ
งานหลายงวด ร ูปแบบใบส ั ่ งจ ้างอาจ 
ไม่ครอบคลุมการรับประกันกรณีเครื ่อง
ถ่ายเอกสารเสียหาย สัญญาอินเตอร์เน็ต 
มีปัญหาอาจส่งผลให้งานราชการเสียหายได้ 
ดังนั้น ในการดำเนินการครั้งต่อไปขอให้
กำชับผู ้ เก ี ่ยวข้องในการเช่าจ ัดทำเป็น
หนังสือบันทึกข้อตกลงหรือสัญญาตาม
แบบที่กำหนด เพื่อประโยชน์และป้องกัน
งานราชการเสียหาย 

     (2) ใบสั่งซื้อกำหนดค่าปรับ
ไม่ถูกต้อง 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   การกำหนดค่าปรับขอให้ปฏิบัต ิตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 

5. การควบคุมพัสด ุ
   5.1 การควบคุมคร ุภ ัณฑ์ 
พบว่า การระบุสถานที่ไม่ตรง
ก ับรายงานตรวจสอบพ ัสดุ
ป ร ะ จ ำ ป ี ก ั บ ต ั ว ค ร ุ ภ ั ณ ฑ์  
เนื่องจากเปลี่ยนสถานที่จัดเก็บ              

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   กรณีมีการเคลื่อนย้าย เปลี่ยนสถานที่
เก็บรักษาหรือใช้งานครุภัณฑ์ ขอให้แจ้ง
งานพัสดุทราบ เพื่อหมายเหตุการบันทึก
ควบคุมเพื ่อใช้ในดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีในปีต่อไป หรือกรณีชำรุด
เสื ่อมสภาพจะได้สะดวกในการติดตาม
รวบรวมเพ่ือจำหน่าย 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๑ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   5.2 ไม่พบการจัดทำทะเบียนคุม
สินทรัพย์รายตัว 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง 
ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  กค (กวพ.) 
0408.4/ว129 ลงวันที่  
20 ตุลาคม 2549 เร ื ่อง 
การลงทะเบียนควบคุมพัสดุ
ของทางราชการ 

   การควบคุมครุภ ัณฑ์ให้บันทึกข้อมูล
ครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินพร้อมทั้ง
ค่าเสื่อมราคาให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
และบ ันท ึกข ้อม ูลคร ุภ ัณฑ ์ ในระบบ
ทะเบียนสินทรัพย์และครุภัณฑ์กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ครบถ้วนตรงตามรายงาน
ตรวจสอบพัสดุประจำปีแต่ละปี 

   5.3 กา รย ื มพ ั ส ดุ  พบว่ า 
เจ้าหน้าที ่ได้นำครุภัณฑ์ไปใช้
ฝึกอบรมนอกสถานที่ แต่ไม่พบ
หลักฐานการอนุมัติให้นำครุภัณฑ์
ออกไปใช้ในการฝึกนอกสถานที่ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   ขอให้หน่วยงานปฏิบัต ิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม 
ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษร แสดงเหตุผลและกำหนดวันส่งคืน           
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   1. การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐผู้ให้ยืม 
   2. การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่    
ของหน่วยงานของรัฐเดียวกันจะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบ
พัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของ
หน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
   3. การยืมครุภัณฑ์ไปใช้ภายในหน่วยงาน 
ขอให้หมายเหตุในทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
ให้ชัดเจนว่าครุภ ัณฑ์รายการใด ได้ยืม 
ไปใช้ที ่ฝ่ายใด และให้มีหลักฐานการยืม
หรือใบโอน 

   5.4 ไม่ได้จัดทำเกณฑ์การใช้
สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว ่าด ้วยการใช ้รถราชการ 

   ขอให้จ ัดทำเกณฑ์การใช ้ส ิ ้นเปล ือง
เชื้อเพลิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
พ.ศ. 2523 และที ่แก ้ไข
เพ่ิมเติม 

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ 10 เป็นประจำทุกปี 
โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการ
กำหนดเกณฑ์การใช้สิ ้นเปลืองเชื ้อเพลิง
เพ่ือกำหนดวิธีทดสอบ เช่น ทดสอบการใช้
เชื้อเพลิงโดยจดบันทึกเลขไมล์ (ระยะทาง 
ODO Meter) ก ่อนทดสอบ และระดับ
เชื้อเพลิง (น้ำมัน) ที่เหลือแล้วจึงเติมน้ำมัน
ให้เต็มถึงจดบันทึกจำนวนน้ำมันที่เติม (ลิตร) 
หลังจากนั ้นจึงทำการทดสอบการวิ ่งกับ
อัตราการใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๓ 

 

สรุปผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   1. คำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
การร ับจ ่ายเง ินประจำวัน 
อ้างอิงระเบียบไม่ครบถ้วน 
กำหนดหน ้ าท ี ่ ไ ม ่ ช ั ด เจน
ผู ้ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน
ประจำว ันปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม่
ครบถ้วนและได้รับมอบหมาย
ให ้ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ การเงิน  
อีกหน้าที ่หนึ ่ง ซึ ่งไม่เป็นไป
ตามระบบควบคุมภายในที่ดี 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ ่ายเง ิน การเก ็บร ักษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 43 ข้อ 83 

   ขอให ้แต ่งต ั ้ งผ ู ้ตรวจสอบการรับ
จ่ายเงินประจำวันโดยอ้างอิงระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน 
จากคล ั ง  การร ับ เง ิน  การจ ่ ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ.  2562 ข ้อ 43 ข ้อ 83 และ
กำหนดหน้าที่ให้ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ได้รับ
มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ได้ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในระเบียบ ฯ  
   ทั ้งนี้ เพื ่อให้ระบบสอบทานมีความ
เหมาะสมจึงไม่ควรมอบหมายผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเง ินเป ็นผ ู ้ตรวจสอบการรับ
จ่ายเงิน และกำชับให้ผู้ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วนและสม่ำเสมอ      

  2. การจ ัดทำรายงานเงิน
คงเหล ือประจำว ัน  พบว่า 
เจ ้าหน ้าท ี ่การเง ินลงว ันที่  
รับเงินท้ายแบบในรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันไม่ถูกต้อง 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ ่ายเง ิน การเก ็บร ักษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ก า รจ ั ดทำร าย ง าน เ ง ิ นค ง เหลื อ
ประจำวันในวันทำการถัดไปหากจะต้อง
นำเงินออกจ่ายให้คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินมอบเงินที่เก็บรักษาทั้งหมดให้
เจ ้าหน้าที ่การเง ินรับไปจ่าย โดยให้
เจ้าหน้าที่การเงินลงลายมือชื่อรับเงินไว้
ในรายงานเงินคงเหลือประจำวันในวัน
ทำการที่รับเงินไปจ่าย   

   3. การรับจ่ายเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานผู้ตรวจสอบ
การรับจ่ายเงินปฏิบัติหน้าที่
ไม่ครบถ้วน   

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ ่ายเง ิน การเก ็บร ักษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 

  ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเง ินส ่งคล ัง พ.ศ. 2562 ข้อ 43  
ข้อ 83 และกำชับผู ้ตรวจสอบการรับ
จ่ายเงินประจำวันสำหรับเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเคร่งครัดต่อไป  
   กรณีผู ้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เช่น เจ้าหน้าที่
จัดทำบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร 
ไม่เป็นปัจจุบันขอให้รายงานผู้อำนวยการ
ทราบ เพื่อสั่งการให้เป็นไปตามระเบียบ  



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๔ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   กรณีผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินปฏิบัติ
หน ้าที ่ ไม ่ครบถ้วน ตามหนังส ือกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0410/ว07841 
ลงว ันที ่  24 กันยายน 2567 เร ื ่อง 
สรุปผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
แจ้งประเด็นกรณีหากพบว่า มีการกระทำ
ผิดซ้ำ กรมจะพิจารณาลงโทษตามระดับ
ความผิด แม้การกระทำนั ้นจะไม่เกิด
ความเสียหายแต่เป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่
ทุจริตในอนาคตได ้

   4. สัญญาการยืมเงิน  
       4.1 ระบุรายละเอียด 
ไม ่ครบถ ้วน ช ัด เจน เช่น 
ว ั ตถ ุประสงค ์การย ืม เ งิ น 
ไม่ระบุช่วงเวลาในการสัมมนา 
ไม่ระบุสถานที่จัดสัมมนา 
      4.2 ระบุวันครบกำหนด
ชำระเงินยืมราชการไม่ถูกต้อง 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบ ิกเง ินจากคล ัง การร ับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 
การเบิกจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
 

   การระบุรายละเอียดในสัญญาเง ินยืม
ราชการและทะเบียนคุมเงินยืมราชการ 
ให้ครบถ้วนตามที ่ระเบียบกำหนด เช่น 
วัตถุประสงค์ในการยืมเงิน รายละเอียดวัน
เวลา สถานที่ รวมถึงวันครบกำหนดส่งใช้
ตามทีร่ะเบียบกำหนด 

   5. การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า 
ใบสั่งซื ้อระบุวันครบกำหนด
ส่งมอบไม่ถูกต้อง 

- พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบร ิ หารพ ั สด ุ ภ าค รั ฐ  
พ.ศ. 2560 
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ใบสั่งซื้อ/จ้าง ควรมีรายการพัสดุชัดเจน
ตามที ่ผ ู ้ เสนอราคาเสนอมากำหนด 
การส ่ งมอบให ้ ครบถ ้ วนสอดคล ้อง 
กับระยะเวลาที่ต้องการใช้วัสดุ  
   การรับพัสดุและการตรวจรับจะต้อง
ตรวจสอบก ับหล ักฐานใบส ั ่ งซ ื ้อให ้มี
รายละเอียดตรงกันกับใบส่งของและต้องตรง
กับพัสดุที่ผู้ขายนำมาส่งมอบด้วย   

   6. การบันทึกบัญชี พบว่า 
บัญชีเง ินสด บัญชีเง ินฝาก
ธนาคาร และผ่านไปบัญชีแยก
ประเภททั ่วไปคลาดเคล ื ่อน 
ไม่ตรงกับหลักฐานการรับจ่าย 
และบัญชีแยกประเภททั่วไป
ไม่แสดงยอดคงเหลือ 

- แนวทางปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 

   ขอให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐอย่างเคร่งครัด โดยจัดทำ
ใบสำคัญการลงบัญชีด้านรับ ด้านจ่าย 
และทั่วไป ลำดับเลขที่ ตามวันที่เกิดรายการ
บันทึกรายการและจำนวนเงินให้ถูกต้อง 
เสนอต่อผู้อนุมัติแล้วให้ดำเนินการบันทึก
บัญชีเงินสด เงินฝากธนาคารและผ่านรายการ
ไปบัญชีแยกประเภทที่เกี ่ยวข้อง และ



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๕ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
แสดงยอดคงเหลือทุกสิ้นวันให้ครบถ้วน 
สำหรับพิสูจน์ยอดคงเหลือ และให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบการร ับจ ่ายเง ินประจำวัน 
ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด 
บัญชีเงินฝากธนาคารทุกสิ้นวัน พร้อมทั้ง
ผ่านรายการบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท
ทั ่วไป สรุปยอดคงเหลือเมื ่อสิ ้นเดือน 
เพื ่อจ ัดทำงบทดลอง และขอให้แนบ
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึก
บ ัญช ี ไ ว ้ ก ั บ ใบสำค ัญการลงบ ัญชี   
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๖ 

 

การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ 

2568 ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผล  
ตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้มอบหมายให้มีผู ้ร ับผิดชอบ ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  
ตามข้ันตอน มีผลการดำเนินการ ดังนี้  

 
        3.2 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
        การให้บริการให้คำปรึกษา แนะนำ และการวางระบบงานกลุ ่มตรวจสอบภายในดำเนินการ  
ให้คำปรึกษาในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

      3.2.1 จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้หน่วยรับ
ตรวจและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 9 ฉบับ  

   3.2.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กลุ ่มตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบันเพื ่อเผยแพร่เอกสารของ 
กลุ่มตรวจสอบภายในทางเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้สนใจได้ศึกษา ซึ่งปัจจุบันมีผู้เข้าดูเว็บไซต์ จำนวน 13,049 ครั้ง 

       3.2.3 การให้คำปรึกษาแบบตัวต่อตัวและแบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ทาง Application line  
ทางโทรศัพท์ และให้ความรู้โดยการสอนงานถึงวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับโดย
รวบรวมคำถาม - คำตอบ ที่พบบ่อยจากการบริการให้คำปรึกษาในประเด็นคำถามที่สำคัญ และศึกษาจากระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 

ลำดับ
ที่ 

รายชื่อหน่วยงาน 
ตามแผนการตรวจสอบ 

วันที่รายงานผล
การตรวจสอบ 

ผลการปฏิบัตติามข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ครบ
กำหนด 

1 สนพ.แม่ฮ่องสอน  15 ม.ค.68 √   
2 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา  14 ก.พ.68 √   
3 สพร.20 เชียงราย  16 ก.พ.68 √   
4 สพร.นานาชาติ  21 ม.ค.68 √   
5 สพร.2 สุพรรณบุรี  19 เม.ย.68 √   
6 สนพ.แพร่  24 ก.พ.68 √   
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ประเด็นคำถาม - คำตอบ การบริการให้คำปรึกษา 
 

คำถาม คำตอบ 
1. การขออนุมัติเดินทางไปราชการด้วยรถยนต์
ส่วนตัวสามารถขึ้นทางด่วน เบิกค่าทางด่วน
ได้หรือไม ่

   เบิกไม่ได้ เนื่องจากการเบิกชดเชยการใช้ยานพาหนะส่วนตัว
เหมาจ่าย 4 บาท/กิโลเมตรแล้ว และหากรถเกิดความเสียหาย
ระหว่างเดินทาง เบิกอะไรกับทางราชการไม่ได้ต้องรับภาระเอง 
เพราะรถยนต์ส่วนตัวถือว่าเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของผู้เดินทาง
ไปราชการ ไม่ประสงค์จะเบิกพาหนะอื่น เกิดภาระค่าใช้จ่าย
นอกเหนือจากเหตุราชการต้องรับภาระเอง 

2. ผู้ยืมเงินและผู้เดินทางมิใช่บุคคลเดียวกัน 
จะยืมเงินได้หรือไม ่

   เบิกไม่ได้ เนื่องจากเงินยืมราชการ หมายถึง เงินที่ส่วนราชการจ่าย
ให้แก่บุคคลใดยืมเพื่อเป็นค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการ
หรือปฏิบัติราชการอื่นใด ทั้งนี้ไม่ว่าจะจ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายหรือเงินทดรองราชการ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการ
เบิกเงินเพื่อจ่ายเป็นเงินยืมให้แก่บุคคลในสังกัดเพื่อปฏิบัติ
ราชการ ซึ ่งข้อกำหนดดังกล่าวจะเห็นได้ว ่าส ่วนราชการ 
จะจ่ายเงินให้บุคคลใด จะต้องเป็นกรณีที่บุคคลนั้นมีความ
จำเป็นต้องใช้จ่ายเงินยืมเพื่อเดินทางไปราชการหรือปฏิบัติราชการ 
การที ่จะจ่ายเงินยืมให้แก่บุคคลซึ ่งมิได้เดินทางไปราชการ 
หรือปฏิบัติราชการ โดยไม่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินยืมย่อม
ไม่ชอบด้วยระเบียบ ดังนั ้น ผ ู ้ย ืมเง ินจะต้องเป ็นบุคคล 
คนเดียวกันกับผ ู ้ เด ินทางไปราชการหรือปฏิบัต ิราชการ  
การที่จะให้บุคคลอื่นเป็นผู้ยืมเงินแทนได้บุคคลที่ยืมจะต้องเป็น
บุคคลที่ร่วมเดินทางไปราชการหรือปฏิบัติราชการด้วยกันเท่านั้น 

3. กรณีข้าราชการขอใช้รถยนต์ของทางราชการ
ไปราชการ แต่ไม่มีการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
หรือค่าเช่าที่พัก จะเบิกเฉพาะค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
จะต้องจัดทำใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการประกอบหรือไม่ 

   จัดทำ เนื่องจากการเบิกค่าใช้จ่ายรายการใดในการเดินทางไป
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิมจะต้องใช้จ ัดทำใบเบิก
ค ่าใช ้จ ่ ายในการเด ินทางไปราชการพร ้อมก ับเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายที่กำหนดตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 เพื ่อแสดงรายละเอียด 
ในการเดินทางและค่าใช้จ่ายที่จะขอเบิก ดังนั้น ต้องจัดทำใบเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประกอบการเบิกจ่ายด้วย 

4. การจองค่าเช่าที่พักผ่านตัวแทนจำหน่าย 
(Agency) จะเบิกค่าท่ีพักได้หรือไม่ 

   เบิกได้ เนื่องจากการเบิกค่าเช่าที่่พักจองผ่านตัวแทนจำหน่าย
ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของตัวแทนจำหน่ายหรือใบเสร็จรับเงิน 
ของตัวแทนจำหน่ายที ่พิมพ์ออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  
เป็นหลักฐานประกอบการเบิกค่าเช่าที่พัก และใช้แบบใบเบิก



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๘ 

 

คำถาม คำตอบ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นหลักฐานการจ่าย 
ของส่วนราชการ 
   หมายเหตุ ใบเสร็จรับเงินที่พิมพ์ออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส์
ให้ผู้เดินทางระบุในใบเสร็จรับเงิน ข้อความว่า “ขอรับรองว่า
ใบเสร็จรับเงินฉบับนี้พิมพ์ออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส์” 
   ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 165 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรและการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
และวิธีปฏิบัติกรณีผู้เดินทางทำหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน
สูญหาย 

5. พนักงานราชการได้ร ับอนุมัติให้เด ินทาง 
ไปราชการและขออนุมัติเดินทางโดยเครื่องบิน 
โดยได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติเดินทางจาก
หน่วยงานแล้ว โดยในบันทึกขออนุมัติเดินทาง 
ขอโดยสารเครื่องบินทั้งไป - กลับ จะมีสิทธิเบิก
ค่าเครื่องบินได้หรือไม ่

   เบิกได้ ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 27 (2) 
และ (ค) การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน ผู้ดำรงตำแหน่ง
ระดับ หรือยศ ต่ำกว่าที่ระบุใน (ก) หรือ (ข) เฉพาะกรณีที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และการ
เดินทางซึ่งไม่เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าว จะเบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน
ค่าพาหนะในการเดินทางภาคพื้นดินระยะเดียวกันตามสิทธิ 
ซึ่งผู้เดินทางจะพึงเบิกได้ หากผู้อนุมัติด้วยเหตุจำเป็นเร่งด่วน
และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ พนักงานราชการรายนี้
สามารถเบิกค่าเครื่องบินในชั้นประหยัดหรือชั้นต่ำสุดได้  

6. การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เบิกค่าที่พักลักษณะเหมาจ่าย 
ได้หรือไม ่

    เบิกไม่ได้ เนื่องจากการเดินทางไปราชการโดยมีวัตถุประสงค์
เพื ่อเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามนิยามของระเบียบ
กระทรวง การคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดว่าการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถือว่าเป็นการจัด
ฝึกอบรม ร่วมงานที่ผู ้จัดไม่จัดที ่พักให้แก่บุคคลที่เข้าร่วม
ฝ ึกอบรม ส ัมมนา ร ่วมงาน กรณี เป ็นบ ุคลากรของรัฐ  
ให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้
ในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ยกเว้น 
(1) ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตรา ข้อ 16  
    ดังนั้น ในกรณีที่เดินทางไปราชการเพื ่อเข้ารับฝึกอบรม  
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ร่วมงาน ขอให้เบิกค่าที ่พักตาม
หลักเกณฑ์และอัตราที ่ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศกำหนด จึงต้องมีหลักฐานการจ่ายเงิน (ใบเสร็จรับเงิน) 
ประกอบการเบิกจ่าย   



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๙ 

 

คำถาม คำตอบ 
7. ข้าราชการระดับชำนาญงาน สามารถโดยสาร
เครื่องบินได้หรือไม ่
 

   ตามพระราชกฤษฎ ีกาค ่าใช ้จ ่ายเด ินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 22 ความว่า “การ
เดินทางไปราชการ โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทางและ
ให้เบิกค่าพาหนะได้โดยประหยัด” การเดินทางโดยเครื่องบิน
ถือเป็นยานพาหนะประจำทางที่ผู้เดินทางไปราชการมีสิทธิเบิก
ค่าโดยสารเครื ่องบินได้ตามสิทธิที ่ตนได้ร ับ และควรระบุ
เส ้นทางการเดินทาง เช ่น ระหว่างสนามบินดอนเมือง  - 
หาดใหญ่ - สนามบินดอนเมือง  

8. กรณีขออนุมัติเดินทางไปราชการ แต่ไม่ขอเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หลังจาก
เด ินทางกลับเร ียบร ้อยแล้วจะต้องจ ัดทำ 
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
หรือไม ่

    ไม่ต้องจัดทำ เนื่องจากการจัดทำแบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ โดยปกติผู้เดินทางไปราชการหลังจากกลับจาก
การเดินทางไปราชการเพื่อใช้ใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
เป็นหลักฐานในการขอเบิกเงินจากทางราชการ เมื่อไม่มีความจำเป็น
ที่จะเบิกเงินกับราชการ ก็ไม่จำเป็นที่จะต้องจัดทำใบเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 

9. กรณีท ี ่ข ้าราชการเด ินทางไปราชการ
ชั ่วคราวต่างจังหวัดและคาดว่าจะทำงาน 
ในท้องที ่ท ี ่ไปปฏิบัต ิราชการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 5 วัน แต่ปรากฏว่างานยังไม่แล้วเสร็จ 
ทำให้ต้องอยู่ต่อเป็น เวลาอีก 10 วัน กลับมา
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับ 5 วันที่ยังไม่ได้
ขออนุมัติที่เราหยุดอยู่ เพราะเหตุราชการนี้ได้
หรือไม่   

   เบิกได้ เมื ่อกลับมาจากราชการให้บันทึกขออนุมัติต่อผู้มี
อำนาจอนุมัติเพ่ิมเติมได้ เพ่ือให้เกิดสิทธิครอบคลุม ทั้ง 10 วัน
จึงจะสามารถเบิกค่าเบี ้ยเลี ้ยงตั ้งแต่วันแรกจนวันสุดท้าย  
ซึ ่งการอนุมัติผู ้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติช่วงเวลาตามความ
จำเป็นและเหมาะสมด้วย 

10. ขออนุมัติเดินทางไปราชการคาบเกี ่ยว
วันหยุดหรือหยุดพักด้วยภารกิจส่วนตัว 
      10.1 กรณีเป็นวันหยุดจะต้องขออนุมัติ
เดินทาง เช่น นายใจดีปฏิบัติราชการปกติอยู่ที่
กรุงเทพฯ ได้รับคำสั่งให้ไปประชุมที่ จ.ชลบุรี 
ในวันพุธ - วันศุกร์ ติดวันเสาร์ อาทิตย์ ซึ่งเป็น
วันหยุดราชการ และยังไม่ได้ไปดูหมูเด้งก็เลย
ขออนุมัติอยู ่ต่อในวันเสาร์อาทิตย์จะมีสิทธิ
เบิกค่าใช้จ่ายได้หรือไม ่ 
     10.2 กรณีท่ีนายใจดีไม่ขออนุมัติช่วงวันหยุด
เสาร์อาทิตย์ โดยอ้างว่าเป็นวันหยุด ถ้าเป็นวัน
ทำงานปกติถึงจะยื่นใบลา กรณีนี้นายใจดี0 
สามารถนำค่ารถกลับกรุงเทพฯ ในวันอาทิตย์
มาเบิกจากทางราชการได้หรือไม่ 

   เบิกได้ เนื่องจากสิทธิในการได้รับค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นในวันที่
ได้รับอนุมัติ วันเสาร์-อาทิตย์ ไม่ต้องลาก็จริง แต่ต้องขออนุมัติ
ให้ครอบคลุมเพื่อให้เกิดสิทธิในการเบิกค่ารถเที่ยวกลับ ดังนั้น 
จึงต้องขออนุมัติตั้งแต่วันพุธถึงวันอาทิตย์ แต่ค่าใช้จ่ายสิ้นสุด
วันศุกร์ที ่นายใจดีปฏิบัติราชการเสร็จสิ ้น คือ ค่าเบี ้ยเลี ้ยง
นับตั ้งแต่ออกจากบ้านพักสิ ้นสุดหลังจากปฏิบัต ิราชการ 
เสร็จสิ้นในวันศุกร์ ค่าเช่าที่พัก คืนวันศุกร์ คืนวันเสาร์ เบิกไม่ได้  
แต่เบิกค่ารถกลับได้เพียงอย่างเดียว  
   เบิกไม่ได้ เนื่องจากนายใจดีไม่ขออนุมัติคลุมวันเสาร์อาทิตย์
จะเบิกค่ารถกลับไม่ได้ เพราะฉะนั้นต้องขออนุมัติให้ครอบคลุม
เพ่ือให้เกิดสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่าย  



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๒๐ 

 

คำถาม คำตอบ 
11. การเบิกค่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไป
ราชการเป็นค่าขนย้ายกรณีไปช่วยราชการ 
ในคำสั่งระบุว่าตั้งแต่วันที่...เป็นต้นไปจนกว่า
จะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง สามารถเบิกค่าขนย้าย
ได้หรือไม ่

  เบิกได้ เนื่องจากย้ายข้าราชการ หรือคำสั่งช่วยราชการหาก
คำสั่งไม่ได้กำหนดระยะเวลาในการช่วยราชการไว้ถือว่าไป
ราชการประจำจึงจะเบิกค่าขนย้ายได้ ทั ้งนี ้ตามพระราช
กฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และ
แก้ไขเพิ ่มเต ิม หมวด 2 การเด ินทางไปราชการประจำ 
เข้าเกณฑ์ (4) การเดินทางไปช่วยราชการที่ไม่อาจกำหนด
ระยะเวลาสิ ้นสุดหรือมีกำหนดเวลาไม่ถึงหนึ ่งปีซ ึ ่งต ่อมา
ภายหลัง ส่วนราชการมีความจำเป็นต้องให้ข้าราชการผู้นั้นอยู่
ช่วยราชการ ณ สถานที่แห่งเดิมนั้นให้นับเวลาการช่วยราชการ
ต่อเนื่องและให้ถือเวลาการช่วยราชการตั้งแต่วันที่ครบกำหนด
หนึ่งปีเป็นต้นไปเป็นการเดินทางไปราชการประจำ  

    
          4. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ      
 4.1 การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) งานให้ความเชื่อม่ัน  
      4.1.1 ผู ้ร ับตรวจประเมินเมื ่อเข้าตรวจภาคสนามและดำเนินการปิดตรวจแล้วเสร็จ 
โดยประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
และความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จำนวน 7 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 50 คน 
จำแนกเป็นระดับหัวหน้างาน จำนวน 15 คน และผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 35 คน สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
                     4.1.1.1 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 90.60) 

              4.1.1.2 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 92.40) 

วัดประเด็นความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 52.00 58.00 0.00 0.00 0.00 
การมีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อประสานกับ
หน่วยรับตรวจ 

56.00 42.00 2.00 0.00 0.00 

รวม 54.00 45.00 1.00 0.00 0.00 
คะแนนรวม 90.60 

วัดประเด็นความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ผู้ตรวจสอบมีอัธยาศัยดี สุขุม รอบคอบ รู้จักกาละเทศะ 
สุภาพ อ่อนโยน (บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่) 

62.00 38.00 0.00 0.00 0.00 

ผู้ตรวจสอบมีความอิสระ และเป็นกลาง 62.00 38.00 0.00 0.00 0.00 
รวม 62.00 38.00 0.00 0.00 0.00 

คะแนนรวม 92.40 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๒๑ 

 

                4.1.1.3 ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คะแนนระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด (ร้อยละ 90.40) 

     4.1.1.4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
                                 (1) การแนะนำดีมาก จะได้มีแนวปฏิบัติที่เหมือนกันทั่วประเทศ 
                   (2) กรณีที่กรมมีโครงการพิเศษมอบหมายให้หน่วยปฏิบัติดำเนินการ หากจำเป็น 
ต้องให้ผู้ปฏิบัติ ทำข้อมูลเพิ่มเติมจากท่ีปฏิบัติอยู่ ควรแจ้งแนวปฏิบัติให้ทราบก่อนดำเนินการ   

      4.2 การสำรวจความพึงพอใจงานบริการให้คำปรึกษา ผลเป็นดังนี้ 
                        4.2.1 มีผู้ตอบแบบสอบถาม 28 ชุดสรุปความพึงพอใจต่อการเผยแพร่แผ่นพับในภาพรวม
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.93 จากข้อคำถาม ดังนี้ 

4.2.2 ข้อเสนอแนะ งานบริการให้คำปรึกษาต้องการให้จัดทำเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องใด  
 (1) กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

 (2) การเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตร สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
 (3) การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   
 
 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ ระดับความพงึพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ผู้ตรวจสอบมีการอธิบายขอบเขต และวัตถุประสงค์
การตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 

50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

ประเภทและปริมาณของข้อมูลที ่ผู้ตรวจสอบ 
ขอมีเหตุสมผล 

56.00 44.00 0.00 0.00 0.00 

การมีส่วนร่วมในการช่วยหน่วยงานรับตรวจแก้ไข
ปัญหาให้การปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

58.00 38.00 4.00 0.00 0.00 

การให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี ่ยวกับเรื ่องที่
ตรวจสอบรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง  

52.00 44.00 4.00 0.00 0.00 

รวม 54.00 44.00 2.00 0.00 0.00 
คะแนนรวม 90.40 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ได้รับความรู้เกี่ยวกับเอกสารเผยแพร่มาก
น้อยเพียงใด 

71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 

2. สามารถนำความรู ้จากเอกสารเผยแพร่ไปใช้
ประยุกต์ในการปฏิบัติงาน 

67.86 32.14 0.00 0.00 0.00 

รวม 69.64 30.36 0.00 0.00 0.00 
ร้อยละของคะแนนรวม 93.93 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๒๒ 

 

 
5. สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
    สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุของหน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากกรม ประเมินจากปัจจัย 
การปฏิบัติงาน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเงิน ด้านการเบิกจ่ายเงิน ด้านการบัญชี ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการบริหาร
และควบคุมพัสดุ ด้านการเงินและบัญชีกองทุนฯ พบว่า  

     5.1 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู ่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างที ่ดีให้หน่วยรับตรวจได้ (สีเขียว) จำนวน  
8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ได้แก่ สพร.2 สุพรรณบุรี สพร.15 พระนครศรีอยุธยา สพร.20 เชียงราย  
สพร.45 กระบี่ สพร.นานาชาติ สนพ.แพร่ สนพ.แม่ฮ่องสอน และสนพ.กำแพงเพชร 

   5.2 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื ่องที ่ต ้องปรับปรุง (แดง) จำนวน  
1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ได้แก่ สพร.18 อุดรธานี 

     
                                                                                                                                                                                                                                                  
 
 

 
 
 
 
 
      
 
                                              

                                         ................................ 
 
ผู้จัดทำ       นางสาวศรีสุดา   แซ่ฉื้อ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                นางสาวพนารัตน์  ศรีอภัย  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ผู้สอบทาน   นางสาวมณี  หัสช ู  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
    ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 
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การประเมินความสามารถทางการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ

30-50 คะแนน เสี่ยงต่่ำ 51-70 คะแนน เสี่ยงปำนกลำง 71-90 คะแนน เสี่ยงสูง


