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กลุ่มตรวจสอบภายในกรมพัฒนาฝี มือแรงงาน



4.  เพื่ อตรวจสอบผลการดำ เนิ นงานบรรลุตามวั ตถุประสงค์ และ
เป้ าหมายรายงานโครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบั ติ
งาน
5.  ประเมินการควบคุมภายในเพื่ อประเมินความเสี่ยง
ในการปฏิบั ติงานและการดำ เนิ นการตามหลั กเกณฑ์ กระทรวง
การคลั งว่าด้วยมาตรฐานและหลั กเกณฑ์ ปฏิบั ติการควบคุม
ภายในสำหรั บหน่ วยงานของรั ฐ  พ.ศ .  2561 

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์
1 .  เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบั ติตามระเบี ยบเกี่ยว
กั บการรั บการจ่ายเงิ นและการเบิกจ่ายเงิ น
2.  เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการจั ดทำบั ญชี และรายงาน
การเงิ น

3. เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบั ติงานตาม พระราชบั ญญัติ
การจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560 และระเบี ยบ
กระทรวง การคลั งว่าด้วยการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริหารพั สดุภาครั ฐ
พ.ศ. 2560

6. เพื่ อให้หั วหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบั ติงานของผู้ ใต้
บั งคั บบั ญชาเพื่ อกำหนดแนวทางในการตั ดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ
ได้

        การปฏิบั ติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีวั ตถุประสงค์เพื่ อให้มีความเชื่ อมั่ นว่าการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยรั บตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์เป้ าประสงค์  ตั วชี้ วั ด ตลอดจนมี
ข้อมูลรายงาน ทางการเงิ น การบั ญชี และด้านอื่ น ๆ ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ ข้อบั งคั บ
รวมถึงประเมินผลการบริหารงาน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจั ดการความเสี่ยง เพื่ อรายงาน
ผลให้หั วหน้าส่ วนราชการ ได้รั บทราบปัญหา หรื อความเสี่ยงจากการปฏิบั ติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอ
แนะ แนวทางการปรั บปรุงแก้ไขอย่างเพียงพอ เหมาะสม

ความเป็นมาความเป็นมา
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ที่ได้รับการจัดสรร 

 เงินงบประมาณ1.

2. เงิ นกองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน 

ที่ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ

การบริหารงบประมาณ

มีผลการเบิกจ่าย ดังนี้

    ประจำปีีงบประมาณ 2567 361,563.80 

361,563.80 

100

512,298.31 

ผลการเบิกจ่าย 
512,298.31 

คิดเป็นร้อยละ

100

    ประจำปีงบประมาณ 2567
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
        ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาความรู้ ด้านการตรวจสอบภายในจากกรมบัญชีกลางในรูปแบบ
การฝึ กอบรมออนไลน์ (ONLINE TRAINING) มีการสอบผ่านระบบออนไลน์  (ONLINE EXAMINATION)
เพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หลักสูตร CGIA และหลักสูตรอื่น ๆ ดังนี้

การตรวจสอบภายใน การบริหารและสารสนเทศ

การเงิน การคลังและการพัหสดุ

1. การวางแผนการตรวจสอบ

5. การควบคุมภายใน

3. การรายงานผลการตรวจสอบ

7. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่ าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจ
สอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ

10. CGIA หลักสูตรการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ (Information
Technology Audit Specialist)

2. การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน

6. ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน และ
บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน

4. การใช้ Excel เพื่อช่ วยการตรวจสอบ

8. การปฏิบัติงานตรวจสอบ

9. การบริหารจัดการความเสี่ยง

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในขั้นตอน การเตรียมการ การจัดทำ

เอกสารและการบริหารสัญญา การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ” 

รุ่นที่ 5

11. CGIA ระดับ 2 Audit
Specialist ด้าน Governace Risk
Management and Controt

12. CGIA หลักสูตรการตรวจสอบการ
ดำเนินงาน (Performance Audit
Specialist)

13. CGIA หลักสูตรระดับ 1 การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit
Professionai)

1. การบริหารจัดการโครงการด้วย อไจล์ Agile
Project Management

2. เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ โปรแกรม
Microsoft Power BI

3. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพSL01

4. การสื่อสารและการประสานงานSL02

6. การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ SL16

5. การออกแบบนวัตกรรมบริการ SL24

8. การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลสู่การเป็น รัฐบาล
ดิจิทัล (Data Driven Digital Government
Transformation)

9. ภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล (Digital Leadership)

7. การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล

10. จิตสํานึกสาธารณะ MS01

11. จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน
MS05
12. การปรับเปลี่ยนองค์กรสู่แนวคิด work-
Life Integration

13. การสร้าง Growth Mindset เพื่อผล
สำเร็จของชีวิตและงาน MS04

หลักสูตรพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลัง

ด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเงินเดือน ค่าจ้าง ค่ารักษา

พยาบาล ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมสำหรับบุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 5
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แผนการตรวจสอบประจำ
ปี งบประมาณ  พ .ศ .  2567

 หน่วยรั บตรวจในส่วนกลาง 5
หน่วยงาน เรื่  องที่ตรวจสอบ
จำนวน 9 เรื่  อง 

1. 2 .  ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ แ ล ะ ข อ บ เ ข ต ก า ร
ต ร ว จ  ห น่ ว ย ง า น ส่ว น ภู มิ ภ า ค  จำ น ว น
3 1  ห น่ ว ย ง า น  ข อ บ เ ข ต ก า ร ต ร ว จ  7
กิจ ก ร ร ม  ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย

      2.1 สถาบั นพั ฒนาฝีมืแรงงาน จำนวน
18 หน่วยงาน
      2.2 สำนั กงานพั ฒนาฝีมือแรงงาน
จำนวน 9 หน่วยงาน
      2.3 หน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
พั ฒนาฝีมือแรงงาน (Excellent Training
Center) จำนวน 4 หน่วยงาน

3. แผนการดำเนินการงาน
ให้คำปรึ กษา โดยจั ดทำเอกสารเผย
แพร่ข้ อมูลความรู้ และระเบี ยบ ที่
เกี่  ยวข้องในการปฏิบั ติงาน 

4. ตรวจสอบพิเศษตามข้อสั่ งการ ผู้ บริ หารหรื อคำร้ องของหน่วยรั บตรวจ
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ผลการดำเนินงาน

หน่วยงานส่วนกลางจำนวน 5 หน่วยงาน 
เรื่องที่ตรวจสอบ จำนวน 9 เรื่อง
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว

สำนั กงานเลขานุการกรม
1. การปฏิบั ติงานการเงิ นและบั ญชีและการปฏิบั ติตามกฎระเบี ยบและข้ อ
บั งคั บตามระเบี ยบสวั สดิ การกรมพั ฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2548
2. รายงานฐานะการเงิ นการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพั ฒนาฝีมือแรงงาน

กองบริ หารการคลั ง
1. การปฏิบั ติงานจั ดซื้อจั ดจ้าง
2. หนี้ ค่ าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ
3. สวั สดิ การเกี่ ยวกั บการรั กษาพยาบาลข้ าราชการของส่วนราชการ
4. การรั บ-จ่ายเงิ นของส่วนราชการผ่านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-Payment)

กองส่งเสริ มการพั ฒนาฝีมือแรงงาน
   การปฏิบั ติงานการเงิ นบั ญชี และพั สดุกองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มพั ฒนาระบบบริ หาร

   ประเมินผลการควบคุมภายในและจั ดทำรายงานผลการสอบทาน
การประเมินควบคุมภายใน และการบริ หารความเสี่ ยง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

   ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

01.

02.

03.

04.

05.
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หน่วยงาน/รายงานผล
ดำเนินการ

ตรวจสอบ

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

1. สพร.36 ประจวบคี รี ขั นธ์ 13 ก.พ 67 √

2. สพร.17 ระยอง 16 ก.พ. 67 √

3. สพร.26 นนทบุรี  4 มี.ค. 67 √

4. สนพ.หนองบั วลำภู 24 ม.ค. 67 √

5. สนพ.เพชรบูรณ์  19 เม.ย. 67 √

6. สนพ.พิจิ ตร 17 เม.ย. 67 √

7. สพร.19 เชียงใหม่ 17 พ.ค. 67 √

8. สถาบั นทรั พยากรมนุษย์ 17 พ.ค. 67 √

9. สพร.3 ชลบุรี  13 พ.ค. 67 √

10. สถาบั นเทคโนโลยีการผลิต 13 พ.ค. 67 √

11. สพร.32 จั นทบุรี  19 เม.ย. 67 √

จำนวน 31 หน่วยงาน 
ขอบเขตการตรวจ 7 กิจกรรม

หน่วยงานส่วนภูมิภาค
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หน่วยงาน ดำเนินการแล้ว
อยู่่ระหว่าง

ดำเนินการ

12. สพร.12 สงขลา 18 มิ.ย. 67 √

13. สพร.8 นครสวรรค์ 20 มิ.ย. 67 √

14. สนพ.นครนายก 17 เม.ย. 67 √

15. สพร.38 ศรี ษะเกษ 28 มิ.ย.67 √

16. สพร.28 สระบุรี  19 ก.ค.67 √

17. สนพ.สิงห์บุรี  16 ก.ค.67 √

18. สพร.41 นครพนม 7 มิ.ย.67 √

19. สนพ.สกลนคร 24 กค.67 √

20. สนพ.อ่างทอง 20 มิ.ย.67 √

21. สพร.39 ร้อยเอ็ ด 16 ก.ค.67 √

จำนวน 31 หน่วยงาน
ขอบเขตการตรวจ 7 กิจกรรม

หน่วยงานส่วนภูมิภาค
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หน่วยงานส่วนภูมิภาค

หน่วยงาน ดำเนินการแล้ว
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

22. สพร.42 หนองคาย 19 ส.ค.67 √

23. สพร. 7 อุบลราชธานี  13 ส.ค.67 √

24. สนพ.ชุมพร 6 ก.ย.67 √

25. สนพ.เลย 6 ก.ย.67 √

26. สพร.21 ภูเก็ ต 24 ก.ย.67 √

27. สพร.13 กรุงเทพฯ 24 ก.ย.67 √

28. สพร.16 นครปฐม 12 กย.67 √

29. สพร.1 สมุทรปราการ √

30. สถาบั นอุตสาหกรรมยานยนต์ ตรวจสอบแนะนำ

31. ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อม ตรวจสอบแนะนำ

จำนวน 31 หน่วยงาน
ขอบเขตการตรวจ 7 กิจกรรม
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สรุปประเด็นข้อตรวจพบ  
ในแต่ละเรื่อง 

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.1 การจัดทำ รายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน พบว่า เจ้า
หน้าที่ การเงิน กรรมการเก็บ
รักษาเงิน และหัวหน้าส่ วน
ราชการลงนามไม่ครบถ้วน

-ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงินการจ่ายเงินการ
เก็บรักษาเงินและการนำ เงิน
ส่ งคลังพ.ศ. 2562 

   ขอให้กำ ชั บกรรมการเก็บรักษาเงิน
หัวหน้าส่ วนราชการ เจ้าหน้าที่ การเงิน
ศึกษาคำสั่  งและระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง
อย่างเคร่ งครัด 
  1. เมื่อสิ้ นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่

การเงินจะต้องตรวจสอบความถู กต้อง
ของตั วเงินและเอกสารแทนตัวเงิน
พร้อมจัดทำ รายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน 
  2. ตรวจสอบความถู กต้องเรียบร้อยแล้ว
ให้นำ เงินที่ จะเก็บรักษา และรายงานเงินคง
เหลือประจำวันส่ งมอบให้คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน เพื่อให้คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินจะได้ตรวจสอบก่อนที่ จะนำ เงิน
จำนวนดังกล่าวเข้าเก็บรักษาในตู้ นิ รภัย
เมื่อเห็ นว่าถู กต้องตรงกันแล้ว ให้กรรมการ
ลงลายมือชื่ อในรายงานเงินคงเหลือประจำ
วันไว้เป็ นหลักฐาน
   3.  เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงิน
ลงลายมือชื่ อแล้วให้เจ้าหน้าที่ การเงิน
เสนอหัวหน้า ส่ วนราชการเพื่อทราบ 

1. การตรวจสอบการเงิ น การบั ญชี  เงิ นงบประมาณและเงิ นนอกงบประมาณ 
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.2 การออกใบเสร็ จรับเงิน
ให้กับผู้ มาชำ ระเงินไม่ครบ
ถ้วน เช่ นรับเงินคืนจากเงิน
ยืมราชการ และการรับเงิน
ประกันสั ญญา

- ระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิ ก
เงินจากคลัง การรับเงิน
การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำ เงินส่ งคลัง
พ.ศ. 2562 

   การออกใบเสร็ จรับเงิน ขอให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิ กเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
นำ เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 79 
ในการจัดเก็บหรือรับชำ ระเงิน ให้ส่ วน
ราชการซึ่งมีหน้าที่ จัดเก็บหรือรับชำ ระ
เงินนั้นออกใบเสร็ จรับเงินให้กับผู้ มา
ชำ ระเงินทุ กครั้ง เพื่อใช้ เป็ นหลักฐาน
ในการรับเงินของส่ วนราชการ 
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  1.3 ยังไม่ดำ เนิ นการ
รับเงินและนำ เงินส่ งคลัง
ผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์
(KTB Corporate
Online) 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกระทรวงการคลัง
ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค 0402.2/
ว 140 ลงวันที่  19 สิ งหาคม
2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติ ในการจ่ายเงิน
การรับเงิน และการนำ ส่ ง
เงินของส่ วนราชการผ่ าน
ระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB
Corporate Online) 
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่

กค 0409.2/ว589 ลงวัน
ที่  27 ธันวาคม 2562 เรื่อง
แนวทางการควบคุ มภายใน
ด้านการรับเงิน

   ขอให้ประสานกับธนาคารที่ เกี่ ยวข้อง
เพื่อดำ เนิ นการให้เป็ นไปตามระเบียบ
กำ หนด กรณีไม่สามารถรับเงินผ่ าน
ระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์ ได้ควรรายงาน
ปั ญหาอุปสรรคที่ ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบได้ให้กรมทราบ
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  1.4 การรับจ่ายเงินของ
ส่ วนราชการผ่ านระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  (e -
Payment) ผู้ ตรวจสอบ
การรับจ่ายเงินไม่ได้ตรวจ
สอบรายงานการรับเงินจาก
ระบบ KTB Corporate
Online 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกระทรวงการคลัง
ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค 0402.2/
ว 140 ลงวันที่  19 สิ งหาคม
2563 
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่

กค 0409.2/ว589 ลงวัน
ที่  27 ธันวาคม 2562 
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่

กค 0409.3/ว540 ลงวัน
ที่  6 พฤศจิกายน 2563 

   ขอให้ดำ เนิ นการรับจ่ายและนำ
เงินส่ งคลังผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์
ตามที่ ระเบียบและหนั งสื อเวียน
ที่ เกี่ ยวข้องกำ หนดอย่างเคร่ งครัด
โดยทุ กครั้งที่ มีรายการรับจ่ายและ
นำ ส่ งเจ้าหน้าที่ การเงินจะต้องจัด
พิมพ์รายงานสรุ ปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี  (e - Statement) และ
รายงานการรับเงินจากระบบ KTB
Corporate Online ไว้เพื่อตรวจ
สอบการปฏิบัติ งานของตนเอง และ
ขอให้กำ ชั บผู้ ตรวจสอบการรับจ่าย
เงินตรวจสอบรายงานการรับเงิน
จากระบบKTB Corporate Online
ทุ กสิ้ นวัน

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.5 การยกเลิกใบเสร็ จ
รับเงินไม่ได้เสนอให้ผู้ มี
อำ นาจอนุ มัติ  

- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค
0409.2/ว 589 ลงวันที่  27
ธันวาคม 2562 เรื่อง
แนวทางการควบคุ มภายใน
ด้านการรับเงิน การควบคุ ม
ด้านใบเสร็ จรับเงิน

   ขอให้กำ ชั บผู้ ออกใบเสร็ จรับเงิน   
   1. ไม่ควรแก้ไขใบเสร็ จรับเงิน ใน
กรณีที่ มีการแก้ไขข้อความที่ สำ คัญ
(เช่ น ชื่ อผู้ ชำ ระเงิน รายการชำ ระเงิน
เลขที่ อ้างอิ ง และจำนวนเงิน) ต้อง
ยกเลิกทั้งฉบับและออกใบเสร็ จรับเงิน
ใหม่
   2. การยกเลิกใบเสร็ จรับเงินต้องให้
ผู้ มีอำ นาจอนุ มัติ  ในกรณีที่ ใบเสร็ จรับ
เงินมีต้นฉบับสำ หรับผู้ ชำ ระเงิน การ
ยกเลิกต้องนำ เอกสารต้นฉบับแนบกับ
สำ เนาและประทับตรายกเลิกใบเสร็ จ
รับเงิน 
   3. เมื่อขึ้นปี งบประมาณใหม่ให้
ยกเลิกใบเสร็ จรับเงินที่ ยังไม่ได้ใช้ โดย
เจาะรู ให้ชั ดเจน ทุ กสิ้ นปี งบประมาณ
   4.ขอให้ปฏิบัติ ตามระบบการควบคุ ม
ภายในด้านการรับเงินโดยกำ หนดข้อ
ปฏิบัติ ให้ผู้ รับชำ ระเงินแจ้งผู้ ชำ ระเงิน
ให้เก็บใบเสร็ จรับเงินไว้เป็ นหลักฐาน
เสมอหรือติ ดป้ ายประกาศให้ผู้ ชำ ระเงิน
เก็บใบเสร็ จรับเงินไว้เป็ นหลักฐาน 

12



ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.6 จัดทำ ทะเบียนคุ ม
ทางการเงินไม่ครบถ้วน
(ทะเบียนคุ มทางการเงิน
ประกอบด้วย ทะเบียนคุ ม
การรับและนำ ส่ งเงิน
ทะเบียนคุ มเงินบำ รุ ง
พัฒนาฝี มื อแรงงาน และ
บัญชี ย่อยเงินมัดจำประกัน
สั ญญา) 

- คู่ มื อแนวทางการปรับ
เปลี่ ยนระบบบัญชี ส่ วน
ราชการจากเกณฑ์เงินสด
เข้าสู่ เกณฑ์คงค้าง

   ขอให้จัดทำ ทะเบียนคุ มทางการ
เงินดังนี้

   (1) ทะเบียนคุ มการรับและนำ ส่ ง
เงิน เพื่อใช้สำ หรับบันทึกรายการ
เกี่ ยวกับการรับเงินและการนำ ส่ ง
เงินโดยแยกบันทึกทะเบียนระหว่าง
เงินรายได้แผ่นดิ น และเงินฝากคลัง
   (2) ทะเบียนคุ มรายได้เงินบำ รุ ง
พัฒนาฝี มื อแรงงาน เพื่อใช้บันทึก
ควบคุุุ มเงินบำ รุ งพัฒนาฝี มื อ
แรงงานโดยระบุ ยอดยกมาของปี
ก่อน และบันทึกข้อมู ลการรับและ
จ่ายเงิน ระหว่างเดือนแสดงยอด
คงเหลือให้ครบถ้วน จัดทำ อย่าง
ต่ อเนื่องทุ กปี
   (3) บัญชี ย่อยเงินมัดจำประกัน
สั ญญา เพื่อให้ทราบว่าได้รับจ่าย
เงินประกันสั ญญาแต่ ละรายการ
ตามสั ญญาจำนวนและมีเงินมัดจำ
ประกันสั ญญาค้างจ่าย ซึ่งใช้สอบ
ทานยอดรวมเงินมัดจำประกัน
สั ญญาคงเหลือทั้งสิ้ นตามบัญชี ย่อย
นี้จะต้องเท่ ากับยอดในบัญชี แยก
ประเภทเงินมัดจำประกันสั ญญา
  (4) ทะเบียนอื่นๆ ที่ เกี่ ยวข้อง 
เช่ น ค่าใช้ จ่ายภายใต้โครงการต่ างๆ
รายรุ่ น รายโครงการ
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  1.7 การเบิ กจ่ายเงิน
สวัสดิ การเกี่ ยวกับการ
รักษาพยาบาลไม่ได้
ตรวจสอบสิ ทธิ และอัตราค่า
บริ การทางสาธารณสุ ขก่อน
เสนอผู้ มีอำ นาจอนุ มัติ เบิ ก
จ่าย 

- พระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิ การเกี่ ยวกับการรักษา
พยาบาล พ.ศ. 2553 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้วยวิธีการเบิ กจ่าย
เงินสวัสดิ การเกี่ ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2553
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง
ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค 0417/
ว177 ลงวันที่  24
พฤศจิกายน 2549 เรื่อง
อัตราค่าบริ การสาธารณสุ ข
เพื่อใช้สำ หรับการเบิ กจ่ายค่า
รักษาพยาบาลในสถาน
พยาบาลของทางราชการ

   ขอให้กำ ชั บเจ้าหน้าที่ การเงินตรวจ
สอบสิ ทธิ ของผู้ ขอเบิ กและบุ คคลใน
ครอบครัวกับระบบของกรมบัญชี
กลาง หลักฐานการขอเบิ กเงิน
สวัสดิ การและใบเสร็ จรับเงิน
ทุ กครั้งก่อนเสนอให้ผู้ มีอำ นาจอนุ มัติ
โดยตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน
หรือใบแสดงรายการค่ารักษา
พยาบาลหรือหนั งสื อรับรองของ
สถานพยาบาลกรณีให้ผู้ มีสิ ทธิซื้อ
หรือรับรองการตรวจทางห้องทดลอง
หรือเอ็ กซเรย์จากสถานที่ อื่นซึ่งอยู่
ในประเทศไทยเพื่อเบิ กจ่ายตรวจ
สอบตามรหัสและรายการในประกาศ
กระทรวงการคลังดังกล่าวหากสถาน
พยาบาลใดมิได้ระบุ รหัสให้ชั ดเจน
ขอให้แจ้งผู้ มีสิ ทธิ หรือสถานพยาบาล
ลงรหัสให้เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาเบิ กจ่าย
   เมื่อตรวจสอบสิ ทธิ และอัตราการ
ขอเบิ กถู กต้องแล้ว มีหลักฐาน
ประกอบครบถ้วนจึงลงลายมือชื่ อ
รับรองการตรวจสอบไว้ในใบเบิ กฯ
ก่อนเสนอผู้ มีอำ นาจอนุ มัติ
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  1.8 การเบิ กจ่ายเงิน
สวัสดิ การค่ารักษาพยาบาล
เมื่อเจ้าหน้าที่ การเงินจ่าย
เงินให้ผู้ มีสิ ทธิ แล้วไม่
ประทับตราจ่ายแล้วไว้ใน
ใบเสร็ จรับเงินของสถาน
พยาบาล

- พระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิ การเกี่ ยวกับการรักษา
พยาบาล พ.ศ. 2553 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้วยวิธีการเบิ กจ่าย
เงินสวัสดิ การเกี่ ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553
ข้อ 8 และข้อ 25

   การเบิ กจ่ายเงินสวัสดิ การค่ารักษา
พยาบาลเมื่อเจ้าหน้าที่ การเงินจ่ายเงิน
ให้ผู้ มีสิ ทธิ แล้วให้ดำ เนิ นการ“จ่ายเงิน
แล้ว” โดยลงลายมือชื่ อรับรองการ
จ่ายและระบุ ชื่ อผู้ จ่ายเงินด้วยตั ว
บรรจง พร้อมวัน เดือน ปี ที่ จ่าย
กำ กับไว้ในใบเสร็ จรับเงินของสถาน
พยาบาลด้วยเพื่อป้ องกันการนำ
ใบเสร็ จรับเงินของสถานพยาบาล
มาขอเบิ กซ้ำ 
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  1.9 การเบิ กค่ารักษา
พยาบาล กรณีสถาน
พยาบาลไม่มีเครื่องมือ
ในการตรวจรักษา (MRI)
ไม่ได้แนบหลักฐานการ
รับรองจากแพทย์ผู้ ตรวจ
รักษาหรือหัวหน้าสถาน
พยาบาลตามแบบที่

กระทรวงการคลังกำ หนด
เพื่อให้ผู้ เข้ารับการรักษา
พยาบาลซื้อ หรือรับการ
ตรวจทางห้องทดลองหรือ
โดยวิธีการเอกซเรย์จาก
สถานที่ อื่น

- พระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิ การเกี่ ยวกับการรักษา
พยาบาล พ.ศ. 2553
(มาตรา 13)
- หลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้วยวิธีการเบิ กจ่าย
เงินสวัสดิ การเกี่ ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553

   ในกรณีที่ สถานพยาบาล ไม่มี 
(1) ยาเลือดและส่ วนประกอบของ
เลือดหรือสารทดแทน น้ำ  ยาหรือ
อาหารทางเส้ นเลือด ออกซิ เจน 
(2) อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการ
บำ บัดรักษาโรคจำหน่ าย หรือ 
(3) ไม่อาจให้การตรวจทางห้อง
ทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรย์ได้
เมื่ อแพทย์ผู้ ตรวจรักษาหรือหัวหน้า
สถานพยาบาลลงลายมือชื่ อรับรอง
ตามแบบที่ กระทรวงการคลังกำ หนด
ก็ ให้ผู้ เข้ารับการรักษาพยาบาลซื้อ
หรือรับการตรวจทางห้องทดลอง
หรือ โดยวิธีการเอกซเรย์จากสถาน
ที่ อื่นซึ่งอยู่  ในประเทศไทยแล้วนำ
มาเบิ กได้ตามหลักเกณฑ์ในหัวข้อ
การเบิ กจ่ายในสถานพยาบาลของ
ทางราชการและการเบิ กจ่ายใน
สถานพยาบาลของเอกชน แล้วแต่
กรณี
  ดังนั้น การเบิ กค่ารักษาพยาบาลกรณี
สถานพยาบาลไม่มีเครื่องมือตรวจ
รักษา ผู้ มีสิ ทธิ รับเงินสวัสดิ การต้อง
แนบหลักฐานการรับรองจากแพทย์ตาม
แบบที่ กระทรวงการคลังกำ หนดมาแนบ
กับแบบใบเบิ กเงินสวัสดิ การเกี่ ยวกับ
การรักษาพยาบาล และใบเสร็ จรับเงิน
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  1.10 ไม่พบการจัดทำ
ทะเบียนคุ มการเบิ กจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลเพื่อ
บันทึกค่าอวัยวะเทียม
และอุปกรณ์ที่ ในการบำ บัด
รักษาโรค ค่าบริ การบำ บัด
รักษาโรคและการฟื้ นฟู
สมรรถภาพด้วยวิธีการ
แพทย์แผนไทย แพทย์
แผนจีน ค่าตรวจสุ ขภาพ
ประจำปี

- พระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิ การเกี่ ยวกับการรักษา
พยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม
- หลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้วยวิธีการเบิ กจ่าย
เงินสวัสดิ การเกี่ ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓

   ขอให้บันทึกทะเบียนการจ่ายเงิน
ค่ารักษาพยาบาล โดยกำ หนดให้บันทึก
รายละเอียดการเบิ กค่ารักษาพยาบาล
ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการ
บำ บัดโรค ค่าบริ การบำ บัดโรคและการ
ฟื้ นฟู สมรรถภาพด้วยวิธีการแพทย์
แผนไทย แผนจีน ค่าตรวจสุ ขภาพ
ประจำปี  (ถ้ามี) ของผู้ มีสิ ทธิ รับเงิน
สวัสดิ การตามหลักเกณฑ์หรือหนั งสื อ
เวียนต่ าง ๆ ตามที่ กระทรวงการคลัง
และกรมบัญชี กลางกำ หนด เพื่อป้ องกัน
การเบิ กซ้ำ  ซ้อนและหรือเบิ กเกินสิ ทธิ
ซึ่งการจัดทำ ทะเบียนคุ มดังกล่าวควร
กำ หนดให้มีช่ องรายการ ชื่ อผู้ เบิ ก ชื่ อ
ผู้ รักษา (บุ คคลในครอบครัว) ความ
สั มพันธ์ เลขที่  ขบ./วันเดือนปี ที่ เบิ ก
ใบเสร็ จรับเงินลงวันที่  รายการ อัตรา
โรงพยาบาล หมายเหตุ ข้อกำ หนดตาม
ระเบียบฯ เช่ น ระยะเวลา จำนวนเงิน
จำนวนครั้ง ฯลฯ เพื่อใช้ ในการเปรียบ
เทียบกับการเบิ กครั้งต่ อไป ดังนั้นเพื่อ
ประโยชน์ ในการเปรียบเทียบในการ
เบิ กครั้งต่ อไป ควรจัดทำ เป็ นราย
บุ คคลและบันทึกต่ อเนื่องในแต่ ละครั้ง 

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.11 อนุ มัติ เบิ กเงินยืม
ราชการหรือจ่ายเงินยืม
ราชการก่อนกำ หนดใช้ เงิน
ตามวัตถุ ประสงค์การยืม
เป็ นระยะเวลานาน (ก่อน
3 วันทำ การ

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562

   ขอให้กำ ชั บเจ้าหน้าที่ การเงินให้
ตรวจสอบระยะเวลาที่ ผู้ ยืมเงิน
ราชการเพื่อนำ ไปปฏิบัติ ราชการ
ตามวัตถุ ประสงค์การยืมเงินมี
กำ หนดจ่ายเมื่อใด และการจ่ายเงิน
ยืมให้กับผู้ ยืมก่อนระยะเวลาที่ ต้อง
นำ เงินไปจ่ายซึ่งไม่ควรเกินกว่า 
3 วันทำ การ
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  1.12 สั ญญายืมเงินระบุ ราย
ละเอียดไม่ครบถ้วน ไม่ระบุ
วันครบกำ หนดส่ งคืนเงินยืม
และระบุ ไม่ถู กต้องไม่บันทึก
ส่ งใช้ เงินยืมหลังสั ญญาเงิน
ยืมราชการ

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562
หมวด 5 การเบิ กจ่ายเงินยืม
ของส่ วนราชการ

   ขอให้ผู้ ยืมเงินบันทึกรายละเอียด
ในสั ญญาให้ครบถ้วน ประมาณการ
ค่าใช้ จ่ายให้ชั ดเจนเพื่อให้ผู้ มี
อำ นาจอนุ มัติ ให้ยืมเงินราชการเท่ า
ที่ จำ เป็ นและเป็ นไปตามระเบียบ
ที่ เกี่ ยวข้อง สำ หรับค่าใช้ จ่ายในการ
ดำ เนิ นการตามวัตถุ ประสงค์การ
ยืมเงินราชการ ตามความจำเป็ น
เร่ งด่ วน กำ หนดให้ผู้ ยืมส่ งหลักฐาน
การจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ ยืมไป
(ถ้ามี) ภายในกำ หนดระยะเวลา 
ตามระเบียบฯ ข้อ 65ดังนี้

   (1) กรณีเดิ นทางไปประจำ
ต่ างสำ นั กงาน หรือการเดิ นทางไป
ราชการประจำในต่ างประเทศหรือ
กรณีเดิ นทางกลับภูมิลำ เนาเดิ ม ให้
ส่ งแก่ส่ วนราชการผู้ ให้ยืมโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนภายใน
สามสิ บ (30) วันนับแต่ ได้รับเงิน 
   (2) กรณีเดิ นทางไปราชการอื่น
รวมทั้งการเดิ นทางไปราชการต่ าง
ประเทศชั่ วคราว ให้ส่ งแก่ส่ วน
ราชการผู้ ให้ยืมภายในสิ บห้าวันนับ
แต่ วันกลับมาถึง 
   (3) การยืมเงินเพื่อปฏิบัติ
ราชการนอกจาก (1) หรือ (2) 
ให้ส่ งแก่ส่ วนราชการผู้ ยืมภายใน
สามสิ บ (30) วันนับแต่ วันได้รับ
เงิน
  เมื่อผู้ ยืมส่ งหลักฐานการจ่ายและ
/หรือเงินเหลือจ่ายที่ ยืม (ถ้ามี) ให้
เจ้าหน้าที่ ผู้ รับคืนบันทึกการรับคืน
ในสั ญญาการยืมเงิน
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  1.13 จัดทำ ทะเบียนคุ ม
เงินยืมราชการ แต่ แบบ
ทะเบียนมีรายละเอียดที่ ไม่
เพียงพอการควบคุ ม เช่ น
ไม่มีเลขที่ สั ญญา/รายการ
ค่าใช้ จ่ายที่ ยืม/วันครบ
กำ หนด 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562

   ขอให้จัดทำ ทะเบียนคุ มเงินยืม
ราชการ ให้ช่ องเลขที่ สั ญญา ระบุ
รายการค่าใช้ จ่าย (เช่ นค่าใช้ จ่ายอบรม
หลักสู ตร... ระหว่างวันที่ ... หรือเดิ น
ทางไปราชการเพื่อ..ระหว่างวันที่ ..)
เพื่อให้ง่ายต่ อการระบุ วันครบกำ หนด
เพื่อติ ดตามการส่ งใช้ เงินยืม

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.14 การใช้ รถยนต์
ราชการในการเดิ นทางไป
ราชการ ใบเบิ กค่าใช้ จ่าย
ในการเดิ นทางไปราชการ
(แบบ 8708) ไม่ได้ตรวจ
สอบกับรายละเอียดกับใบ
ขอใช้ รถส่ วนกลาง จึงระบุ
ระยะเวลาเดิ นทางไป
ราชการกับเวลาเข้าออก
ของรถยนต์ ราชการไม่
สอดคล้องกันซึ่งมีผลต่ อ
การคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยงใน
การเดิ นทางไปราชการ

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่าย
ในการเดิ นทางไปราชการ
พ.ศ. 2526 และที่ แก้ไขเพิ่ ม
เติ ม 
 - ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กค่าใช้ จ่ายใน
การเดิ นทางไปราชการ พ.ศ.
2550 และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม
 - ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ เงิน
ส่ งคลัง พ.ศ. 2562

   ขอให้ผู้ เดิ นทางไปราชการและ
ผู้ ตรวจสอบหลักฐานการเบิ กค่าใช้
จ่ายในการเดิ นทางไปราชการอย่าง
รอบคอบ กรณีขออนุ มัติ เดิ นทาง
ไปราชการโดยรถยนต์ ราชการ
ตรวจสอบรายละเอียดการและเข้า
ออกจากที่ ตั้  งสำ นั กงานให้
สอดคล้องกับรายละเอียด
ที่ ระบุ ในใบเบิ กค่าใช้ จ่ายในการ
เดิ นทางไปราชการ
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 1.15 การขออนุ มัติ เดิ นทาง
ไปราชการแบบไม่พักค้าง
แต่ ละวัน เขียนใบเบิ กค่าใช้
จ่ายเดิ นทางไปราชการ
(แบบ 8708) รวมกันฉบับ
เดียว ซึ่งตามข้อเท็ จจริ ง
การเดิ นทางไปราชการของ
แต่ ละคนตามการขออนุ มัติ
เดิ นทางไปราชการไม่ต่ อ
เนื่องกัน

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่าย
ในการเดิ นทางไปราชการ
พ.ศ. 2526 และที่ แก้ไขเพิ่ ม
เติ ม 
 - ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กค่าใช้ จ่ายใน
การเดิ นทางไปราชการ พ.ศ.
2550 และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม
 - ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ เงิน
ส่ งคลัง พ.ศ. 2562

   การขออนุ มัติ เบิ กค่าใช้ จ่ายในการ
เดิ นทางไปราชการแบบไม่พักค้าง
แต่ ละวันมีการเดิ นทางออกจาก
ที่ พักหรือสำ นั กงาน และเดิ นทาง
กลับที่ พักหรือสำ นั กงาน ขอให้เดิ น
ทางไปราชการจัดทำ ใบเบิ กค่าใช้
จ่ายเดิ นทางไปราชการ (แบบ
๘๗๐๘) แยกแต่ ละวัน โดยระบุ
รายละเอียดการเดิ นทางให้ชั ดเจน
เพื่อใช้ ในการสอบทานการเบิ กจ่าย
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดิ นทาง ค่ายานพาหนะ
ในการเดิ นทางไปราชการ โดยให้
ผู้ เดิ นทางสรุ ประยะเดิ นทางไป
ราชการทั้งสิ้ นในการเดิ นทางแต่
ละวัน      
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  1.16 ไม่บันทึกรายการ
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
เงินทดรองราชการใน
ทะเบียนคุ มเงินทดรอง
ราชการ   

- หนั งสื อกระทรวงการคลัง
ที่  กค 0410.3/ว 61 ลงวัน
ที่  25 มิถุ นายน 2562
เรื่อง การบัญชี และการ
ควบคุ มเงินทดรองราชการ

    เมื่อรับดอกเบี้ยที่ เกิดจากการ
นำ เงินทดรองราชการฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพย์นำ ส่ งคลังเป็ น
รายได้แผ่นดิ น โดยบันทึกรายการ
รับและนำ ส่ งดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคาร เป็ นรายได้แผ่นดิ นใน
ทะเบียนคุ มเงินทดรองราชการ
(ตามบทที่  3 การควบคุ มเงิน
ทดรองราชการ ข้อ 6 การนำ
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารส่ งคลัง
เป็ นรายได้แผ่นดิ น)
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  2.1.1 ใบสมัครเข้ารับการฝึ กอบรม
ระบุ รายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่ น ไม่
ระบุ หลักสู ตรที่ เข้ารับการฝึ ก ไม่ระบุ
วุฒิการศึกษา ไม่ระบุ แหล่งที่ ทราบการ
ฝึ ก ไม่ระบุ อาชีพและประเภทของงาน
ที่ ทำ  ไม่ระบุ เหตุ ผลของการไม่มีงานทำ
ไม่ระบุ ยินยอมหรือไม่ยินยอมในการ
เปิ ดเผยข้อมู ลส่ วนบุ คคลฯ ผู้ สมัครเข้า
รับการฝึ ก และเจ้าหน้าที่ ผู้ รับสมัครไม่
ลงลายมือชื่ อ
 2.1.2 หนั งสื อรับรองประสบการณ์การ
ทำ งานของผู้ เข้ารับการฝึ กอบรม พบว่า
    - ไม่ระบุประสบการณ์การทำ งาน
ของผู้ สมัคร 
    - การรับรองการทำ งานจากผู้ นำ
ชุ มชน (กำ นั น,ผู้ ใหญ่บ้าน) หรือนายจ้าง
สำ หรับประกอบคุณสมบัติ ผู้ สมัคร
ไม่มีหลักฐานแสดงตัวตนว่าเป็ นผู้ มี
สิ ทธิ รับรอง และผู้ รับรองไม่ลงลายมือ
ชื่ อ และไม่มีพยานลงลายมือชื่ อ
 2.1.3 การรายงานผลการดำ เนิ นงาน
ซึ่งระบุ รายได้/ต้นทุ นการประกอบ
อาชีพเฉลี่ ยก่อน - หลัง เข้าร่ วม
โครงการบางรุ่ น พบว่า ข้อมู ลรายได้/
ต้นทุ นการประกอบอาชีพเฉลี่ ยก่อนเข้า
ร่ วมโครงการไม่ถู กต้องตรงกันกับ
ข้อมู ลในใบสมัครและแบบติ ดตามและ
ประเมินผลการดำ เนิ นงานพัฒนาฝี มื อ
แรงงาน

- คู่ มื อการปฏิบัติ งานและ
แนวปฏิบัติ การเบิ กจ่าย
เงินงบประมาณโครงการ
พัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิ สระยุ ค 4.0

  ขอให้กำ ชั บผู้ ที่ ได้รับมอบ
หมายให้ดำ เนิ นงานตาม
โครงการ ฯ ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบที่ เกี่ ยวข้องและ
แนวทางที่ กรมพัฒนาฝี มื อ
แรงงานกำ หนด อย่าง
เคร่ งครัด ก่อนขออนุ มัติ
ดำ เนิ นการฝึ กหรือรายงานผล
ดังนี้

  1. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
ตรวจสอบการระบุ ราย
ละเอียดใบสมัครผู้ รับการฝึ ก
ให้ครบถ้วนและใบรับรอง
ประสบการณ์ของผู้ รับการฝึ ก
ทุ กรายให้ตรงกับกลุ่มเป้ า
หมายของโครงการก่อน
ดำ เนิ นการฝึ กอบรม
  2. การรายงานผลรายได้/
ต้นทุ น การประกอบอาชีพ
เฉลี่ ยก่อนเข้าร่ วมหลังเข้าร่ วม
(รายเดือน) และเป็ นข้อมู ล
ที่ บันทึกในระบบ Data
Center ซึ่งไม่ได้อ้างอิ งจาก
แบบติ ดตามและประเมินผล
การดำ เนิ นงานพัฒนาฝี มื อ
แรงงาน เนื่องจากผู้ รับการฝึ ก
ไม่ต้องการเปิ ดเผยข้อมู ลราย
ได้ที่ แท้จริ ง ข้อมู ลดังกล่าวจึง
เป็ นข้อมู ลที่ ได้จากการ
สั มภาษณ์ผู้ รับการฝึ กเพิ่ ม
เติ ม ควรระบุ ว่าเป็ นการ
สั มภาษณ์ด้วยวิธีใด และเมื่อ
ใด

2.1 การรับสมัคร การฝึก การรายงาน และการติดตามผล
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    2.2 การจ่ายเงิ นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) และใบสำคั ญ
การเบิกจ่ายเงิ นงบประมาณ

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.2.1 การจ่ายเงินผ่ าน
ระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  KTB
Corporate Online
เป็ นการยืมเงินราชการจ่าย
ค่าวิทยากร ค่าอาหารผู้ รับ
การฝึ ก พบว่า ไม่แนบ
รายงานสรุ ปผลการโอนเงิน
เป็ นหลักฐานการจ่าย และไม่
ได้ประทับตราจ่ายเงินแล้ว
พร้อมลงลายมือชื่ อและวัน
เดือนปี ที่ จ่ายเงิน

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่ งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกระทรวงการคลัง
ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค 0402.2/
ว 140 ลงวันที่  19 สิ งหาคม
2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติ ในการจ่ายเงิน
การรับเงิน และการนำ ส่ ง
เงินของส่ วนราชการผ่ าน
ระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB
Corporate Online)

   ขอให้กำ ชั บเจ้าหน้าที่ การเงิน
แนบรายงานสรุ ปการจ่ายเงิน
ผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  KTB
Corporate Online เพื่อเป็ น
หลักฐานการจ่ายเงินให้ครบถ้วน
ทุ กรายการโดยให้ผู้ จ่ายเงิน
ประทับตราจ่ายเงินแล้ว พร้อม
ลงลายมือชื่ อ วัน เดือน ปี ที่ จ่าย 

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.2.2 กรณีจ่ายเงินผ่ าน
ระบบ KTB Corporate
Online เจ้าหน้าที่ การเงินให้
ผู้ มีสิ ทธิ รับเงินลงลายมือชื่ อ
รับเงินในแบบคำขอรับเงิน
เช่ น สั ญญาเงินยืมราชการ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ เงิน
ส่ งคลัง พ.ศ. 2562
- หนั งสื อกระทรวงการคลัง
ด่ วนที่ สุ ด ที่  กค 0402.2/ว
140 ลงวันที่  19 สิ งหาคม
2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติ ในการจ่ายเงิน การ
รับเงิน และการนำ ส่ งเงินของ
ส่ วนราชการผ่ านระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB
Corporate Online)

กรณีจ่ายเงินผ่ านระบบ KTB
Corporate Online เมื่อผู้ มี
สิ ทธิ รับเงินได้รับเงินแล้วไม่ต้อง
ลงลายมือชื่ อรับเงินในแบบคำขอ
และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิ กเงิน จากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำ เงินส่ งคลัง พ.ศ.
2562 ข้อ ๔๐ การจ่ายโดยที่ ยัง
มิได้มีการจ่ายเงินให้แก่ เจ้าหนี้

หรือผู้ มีสิ ทธิ รับเงิน ห้ามมิให้ผู้
มีหน้าที่ จ่ายเงินเรียกหลักฐานการ
จ่ายหรือให้ผู้ รับเงินลงลายมือชื่ อ
รับเงินในหลักฐาน
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.2.3 การจ่ายเงินค่า
อาหารสำ หรับผู้ รับการฝึ ก
พบว่า ไม่มีหลักฐานแสดงว่า
มีเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย 2 คน
ปฏิบัติ หน้าที่  และภาพ
ประกอบเป็ นหลักฐานการ
เบิ กจ่ายเงิน และหลักฐาน
การจ่ายเงินไม่ใช้ แบบใบ
สำ คัญรับเงินค่าใช้ จ่ายในการ
ฝึ กอบรมบุ คคลภายนอก  
ที่ ถู กต้องตามคู่ มื อกำ หนด 
จึงไม่มีการลงลายมือชื่ อของ
ผู้ จ่ายเงินและไม่มีพยาน
ลงลายมือชื่ อ  

- คู่ มื อการปฏิบัติ งานและ
แนวปฏิบัติ การเบิ กจ่ายเงิน
งบประมาณโครงการพัฒนา
ทักษะเฉพาะของแรงงาน
อิ สระยุ ค 4.0 

   ขอให้ปฏิบัติ ตามคู่ มื อการ
ปฏิบัติ ตามโครงการฯ กำ หนด
ว่าการจ่ายเงินค่าอาหารเป็ น
เงินสดแก่ผู้ เข้าฝึ กอบรมให้มีเจ้า
หน้าที่ อย่างน้อย 2 คน ปฏิบัติ
หน้าที่  ดังนั้นควรให้เจ้าหน้าที่

เดิ นทางไปประสานหรือควบคุ ม
การฝึ กลงลายมือชื่ อกำ กับไว้เป็ น
หลักฐานการจ่ายและถ่ ายภาพ
เป็ นเอกสารประกอบการจ่ายเงิน
ให้แก่ผู้ รับการฝึ กทุ กครั้งที่ มีการ
จ่ายเงินเพื่อให้โปร่ งใสตรวจ
สอบได้ 
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.3.1 การจัดซื้อวัสดุ ฝึ ก
อบรม การจัดทำ ป้ ายไวนิ ล
พบว่า ใบเสนอราคาไม่ระบุ
คุณลักษณะ ปริ มาณ/
ปริ มาตร เช่ น แป้ งเค้ก ไม่
ระบุปริ มาณ ขนาดบรรจุ

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริ หารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
2560

   ขอให้เจ้าหน้าที่ พัสดุ และเจ้า
หน้าที่ การเงินตรวจสอบราย
ละเอียดของหลักฐานการดำ เนิ น
การจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน
สมบู รณ์ก่อนเสนอผู้ มีอำ นาจ
อนุ มัติ โดยการสืบราคาให้ผู้ เสนอ
ราคาระบุ ยี่ ห้อ/รุ่ นให้ครบถ้วน
รวมทั้งระบุ รายละเอียดด้าน
ปริ มาณหรือปริ มาตรให้ชั ดเจน
เพื่อเป็ นประโยชน์ ในการออก
ใบสั่  งซื้อ/จ้าง รวมถึงเป็ นข้อมู ล
สำ หรับการตรวจรับพัสดุ  

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.3.2 ใบสั่  งซื้อ/สั่  งจ้าง
รายการวัสดุ ไม่ตรงกับ
รายการในใบส่ งของ

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริ หารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
2560

   ขอให้ผู้ ตรวจสอบหลักฐาน
และผู้ ตรวจรับพัสดุ  จะต้องสอบ
ทานรายละเอียดพัสดุ และหลัก
ฐานที่ เกี่ ยวข้อง กรณีหลักฐาน
คลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็ จจริ ง
ต้องแจ้งให้ผู้ รับจ้างทราบและ
แก้ไขให้ถู กต้องก่อนส่ งเบิ กจ่าย
ทั้งนี้  การรับพัสดุ และการตรวจ
รับจะต้องตรวจสอบกับหลักฐาน
ใบสั่  งซื้อให้มีรายละเอียดตรงกัน
กับใบส่ งของและต้องตรงกับ
พัสดุ ที่ ผู้ ขายนำ มาส่ งมอบด้วย 
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.3.3 การจ้างทำ ของ เช่ น
ทำ ป้ ายไวนิ ล จ้างถ่ าย
เอกสาร ไม่ได้ติ ดอากร
แสตมป์  และกำ หนด ค่าปรับ
ไม่ถู กต้อง กล่าวคือกำ หนด
อัตราค่าปรับกรณีการสั่  งซื้อ  

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริ หารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
2560
- พระราชบัญญัติ ให้ใช้
บทบัญญัติ แห่ งประมวล
รัษฎากร พุ ทธศักราช ๒๔๘๑

   การจัดจ้างไม่ว่าจะเป็ นการ
จัดจ้างด้วยวิธีใด เมื่อได้จัดทำ
ใบสั่  งจ้างข้อตกลงจ้างหรือสั ญญา
จ้าง จะต้องดำ เนิ นการปิ ดอากร
แสตมป์ โดยให้ผู้ รับจ้างทำ การ
ปิ ดอากรแสตมป์  ตามพระราช
บัญญัติ ให้ใช้บทบัญญัติ แห่ ง
ประมวลรัษฎากร พุ ทธศักราช
2481 หมวด 6 ว่าด้วยอากร
แสตมป์  ซึ่งอัตราอากรแสตมป์
เกี่ ยวกับการจ้างทำ ของจะต้อง
ติ ดอากรแสตมป์  1 บาทของทุ ก
จำนวนเงิน 1,000 บาทหรือเศษ
ของ 1,000 บาทแห่ งสิ นจ้างที่

กำ หนดไว้
     การกำ หนดค่าปรับในการสั่  ง
จ้าง ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560
ข้อ 162 กำ หนดว่า การจ้างซึ่ง
ต้องการผลสำ เร็ จของงาน
ทั้งหมดพร้อมกัน ให้กำ หนดค่า
ปรับเป็ นรายวันเป็ นจำนวนเงิน
ตายตั วในอัตราร้อยละ 0.01 -
0.10 ของราคางานจ้างนั้น แต่ จะ
ต้องไม่ต่ำ กว่าวันละ 100 บาท
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.4.1 การเบิ กค่าเบี้ยเลี้ยง
เดิ นทางไปราชการเพื่อ
ดำ เนิ นการฝึ กอบรม
(ระหว่างฝึ กอบรม) ซึ่งระยะ
เวลาเดิ นทางไม่เกิน 12 ชม.
(ไม่สามารถเบิ กค่าเบี้ยเลี้ยง
ในการเดิ นทางไปราชการ
ตามระเบียบได้)

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่าย
ในการเดิ นทางไปราชการ
พ.ศ. 2526 และที่ แก้ไขเพิ่ ม
เติ ม 
 - ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิ กค่าใช้ จ่ายใน
การเดิ นทางไปราชการ พ.ศ.
2550 และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้ จ่ายในการฝึ ก
อบรม การจัดงานและการ
ประชุ มระหว่างประเทศ
พ.ศ. 2555
 

   การเบิ กค่าใช้ จ่ายในการเดิ น
ทางไปราชการเพื่อประสานงาน
และควบคุ มการฝึ กอบรมในช่ วง
ระยะเวลาที่ มีการดำ เนิ นการฝึ ก
อบรมหรือฝึ กอบรมในวันหยุ ด
ราชการ เนื่องจากไม่สามารถ
เบิ กค่าเบี้ยเลี้ยงเดิ นทางได้ โดย
ให้เบิ กเบี้ยเลี้ยงเดิ นทางเป็ นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้ จ่าย
ในการเดิ นทางไปราชการ พ.ศ.
2526 และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม
มาตรา 16 กำ หนดว่า
  การนับเวลาเดิ นทางไปราชการ
เพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดิ นทางให้
นั บตั้ งแต่ เวลาออกจากสถานที่

อยู่ หรือสถานที่ ปฏิบัติ ราชการ
ตามปกติ จนกลับถึงสถานที่ อยู่
หรือสถานที่ ปฏิบัติ ราชการตาม
ปกติ แล้วแต่ กรณี เวลาเดิ นทาง
ไปราชการในกรณีที่ มิได้มีการ
พักแรม หากนับได้ไม่ถึง 24
ชม.และส่ วนที่ ไม่ถึงนั้นนับได้
เกิน 12 ชม. ให้ถือเป็ น 1 วัน
หากนับได้ไม่เกิน 12 ชม. แต่
เกิน 6 ชม. ขึ้นไปให้ถือเป็ นครึ่ง
วัน แต่ สำ หรับกรณีเดิ นทางไป
ราชการเพื่อดำ เนิ นการฝึ กอบรม
(ระหว่างฝึ กอบรม) 12 ชม. ขึ้น
ไปเท่ านั้น จึงจะเบิ กค่าเบี้ยเลี้ยง
ในการเดิ นทางไปราชการได้
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  2.4.2 การจ้างบริ การ
อิ นเตอร์ เน็ ต การจ้างเหมา
พนั กงานขับรถยนต์  จัดทำ
เป็ นบันทึกข้อตกลงและไม่มี
หลักประกันสั ญญา

- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริ หารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
2560

   ขอให้จัดทำ สั ญญาจ้างบริ การ
อิ นเตอร์ เน็ ตและสั ญญาจ้างเหมา
พนั กงานขับรถยนต์ตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุ
ภาครัฐ เรื่อง แบบสั ญญาเกี่ ยว
กับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราช
บัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560
ข้อ 3  
  จัดทำ หลักประกันสั ญญาตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริ หารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560
ข้อ 166

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  3.1 คำสั่  งแต่ งตั้ งผู้ ตรวจ
สอบการรับจ่ายเงินประจำ
วัน อ้างอิ งระเบียบไม่ครบ
ถ้วน กำ หนดหน้าที่ ไม่
ชั ดเจนผู้ ตรวจสอบการรับ
จ่ายเงินประจำวันปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ครบถ้วนและได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติ หน้าที่

การเงิน อีกหน้าที่ หนึ่ง ซึ่ง
ไม่เป็ นไปตามระบบ
ควบคุ มภายในที่ ดี

- ระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิ ก
เงินจากคลัง การรับเงิน
การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำ
เงินส่ งคลัง พ.ศ.
2562 ข้อ 43 ข้อ 83

   ขอให้แต่ งตั้ งผู้ ตรวจสอบการรับจ่าย
เงินประจำวันโดยอ้างอิ งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ กเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำ เงินส่ งคลัง
พ.ศ. 2562 ข้อ 43 ข้อ 83 และ
กำ หนดหน้าที่ ให้ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ได้
รับมอบหมายปฏิบัติ หน้าที่ ได้ครบถ้วน
ตามวัตถุ ประสงค์ที่ กำ หนดไว้ใน
ระเบียบ ฯ 
    ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบสอบทานมีความ
เหมาะสมจึงไม่ควรมอบหมายผู้ ปฏิบัติ
งานด้านการเงินเป็ นผู้ ตรวจสอบการ
รับจ่ายเงิน และกำ ชั บให้ผู้ ได้รับมอบ
หมายปฏิบัติ หน้าที่ ให้ครบถ้วนและ
สม่ำ เสมอ
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  3.2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่า ใบสั่  งซื้อระบุ วันครบ
กำ หนดส่ งมอบไม่ถู กต้อง

  3.3 ใบตรวจรับพัสดุ  มอบ
สำ เนาใบตรวจรับให้ผู้ ขาย
หรือผู้ รับจ้าง แต่ ผู้ ขายหรือ
ผู้ รับจ้างไม่ได้ลงชื่ อรับสำ เนา
ใบตรวจรับพัสดุ

- พระราชบัญญัติ การจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560
 - ระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริ หารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

   ใบสั่  งซื้อ/จ้าง ควรมีรายการพัสดุ
ชั ดเจนตามที่ ผู้ เสนอราคาเสนอมา
กำ หนดการส่ งมอบให้ครบถ้วน
สอดคล้องกับระยะเวลาที่ ต้องการ
ใช้ วัสดุ  ทั้งนี้  การรับพัสดุ และการ
ตรวจรับจะต้องตรวจสอบกับหลัก
ฐานใบสั่  งซื้อให้มีรายละเอียดตรง
กันกับใบส่ งของและต้องตรงกับ
พัสดุ ที่ ผู้ ขายนำ มาส่ งมอบด้วย  
 
     ขอให้ระบุ รายละเอียดในใบ
ตรวจรับพัสดุ ให้ครบถ้วนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 174
(4) เมื่อตรวจรับพัสดุ เสร็ จสิ้ นแล้ว
ให้ผู้ ขายลงลายมือชื่ อแล้วมอบ
ใบตรวจรับให้ผู้ ขายหรือผู้ รับจ้าง 
1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่  1 ฉบับเพื่อใช้
ในการขออนุ มัติ เบิ กจ่าย ดังนั้นเพื่อ
ให้มีหลักฐานว่าได้มอบใบตรวจรับ
ให้ผู้ ขายหรือผู้ รับจ้างแล้ว ควรให้
ผู้ ขาย ผู้ รับจ้างลงนามรับสำ เนาใบ
ตรวจรับพัสดุ ในใบตรวจรับพัสดุ
ฉบับที่ แนบกับหลักฐานประกอบการ
เบิ กจ่าย
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ประเด็ นข้อตรวจพบ
ระเบียบที่

เกี่ ยวข้อง
ข้อเสนอแนะ

 3.4 การจัดทำ บัญชี คลาด
เคลื่อนไม่ตรงกับหลักฐาน
การรับหรือจ่ายเงิน 

- แนวทางปฏิบัติ งาน
กองทุ นพัฒนาฝี มื อ
แรงงานและมาตรฐาน
การบัญชี ภาครัฐ

   ขอให้ปฏิบัติ ตามแนวทางปฏิบัติ งาน
กองทุ นพัฒนาฝี มื อแรงงานและ
มาตรฐานการบัญชี ภาครัฐอย่าง
เคร่ งครัด โดยจัดทำ ใบสำ คัญการลง
บัญชี ด้านรับ ด้านจ่าย และทั่ วไป ลำ ดับ
เลขที่  ตามวันที่ เกิดรายการ บันทึก
รายการและจำนวนเงินให้ถู กต้อง
เสนอต่ อผู้ อนุ มัติ แล้วให้ดำ เนิ นการ
บันทึกบัญชี เงินสด เงินฝากธนาคาร
และผ่ านรายการไปบัญชี แยกประเภท
ที่ เกี่ ยวข้อง และแสดงยอดคงเหลือ
ทุ กสิ้ นวันให้ครบถ้วน สำ หรับพิสู จน์
ยอดคงเหลือ และให้เจ้าหน้าที่ ตรวจ
สอบการรับจ่ายเงินประจำวัน ตรวจ
สอบความถู กต้องของบัญชี เงินสด
บัญชี เงินฝากธนาคารทุ กสิ้ นวัน พร้อม
ทั้งผ่ านรายการบัญชี ไปยังบัญชี แยก
ประเภททั่ วไป สรุ ปยอดคงเหลือเมื่อ
สิ้ นเดือนเพื่อจัดทำ งบทดลอง และขอ
ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการ
บันทึกบัญชี ไว้กับใบสำ คัญการลงบัญชี
เพื่อประโยชน์ ในการตรวจสอบ 
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การติดตามผล (Follow Up)
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ
การติดตามผล (Follow Up)
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

สพร.36 ประจวบคีรีขันธ์ 

13 ก.พ 67
สพร.17 ระยอง 

สพร.26 นนทบุรี 

สนพ.หนองบัวลำภู 

สนพ.เพชรบูรณ์ 

สนพ.พิจิตร 

4

1

2

3

5

6

7

8

9

ดำเนินการแล้ว

16 ก.พ. 67

4 มี.ค. 67

24 ม.ค. 67

19 เม.ย. 67

17 เม.ย. 67

สพร.19 เชียงใหม่ 

17 พ.ค. 67
สถาบันทรัพยากรมนุษย์ 

17 พ.ค. 67

10

สพร.3 ชลบุรี 

13 พ.ค. 67
สถาบันเทคโนโลยีการผลิต 

13 พ.ค. 67

  การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบได้กำหนดให้มี
ระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลตามข้อเสนอ
แนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบและกลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้มอบหมายให้มีผู้รั บผิดชอบในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วย
รับตรวจตามขั้นตอนมีผลการดำเนินการครบถ้วนแล้ว ดังนี้ 

ส่วนภูมิภาค จำนวน 31 หน่วยงาน1.
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11

12

13

14

15

16

การติดตามผล (FOLLOW UP) การ
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

สพร.32 จันทบุรี 

สพร.8 นครสวรรค์ 

สพร.38 ศรีษะเกษ 

สพร.28 สระบุรี 

สนพ.นครนายก 

สพร.12 สงขลา 

ดำเนินการแล้ว

19 เม.ย. 67

17

18

19

20

สนพ.สิงห์บุรี 

18 มิ.ย. 67

20 มิ.ย. 67

17 เม.ย. 67

28 มิ.ย.67

19 ก.ค.67

16 ก.ค.67
สพร.41 นครพนม 

สนพ.สกลนคร 

สนพ.อ่างทอง 

7 มิ.ย.67

24 กค.67

20 มิ.ย.67
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สพร. 7 อุบลราชธานี 

สนพ.เลย 

สพร.21 ภูเก็ต 

สพร.13 กรุงเทพฯ 

สนพ.ชุมพร 

สพร.16 นครปฐม 

การติดตามผล (Follow Up)
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ
การติดตามผล (Follow Up)
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

สพร.39 ร้อยเอ็ด 

สพร.42 หนองคาย 

16 ก.ค.67
ดำเนินการแล้ว

19 ส.ค.67
ดำเนินการแล้ว

13 ส.ค.67
ดำเนินการแล้ว

6 ก.ย.67
ดำเนินการแล้ว

24 ก.ย.67
ดำเนินการแล้ว

24 ก.ย.67
ดำเนินการแล้ว

6 ก.ย.67 
ยังไม่ครบกำหนด

12 กย.67 
ยังไม่ครบกำหนด

21

22

23

24

25

26

28

27

29

สพร.1 สมุทรปราการ
6 ก.ย.67 

ยังไม่ครบกำหนด

30 12 กย.67 
ตรวจแนะนำ

สถาบันอุตสาหกรรมยานยนต์

31
6 ก.ย.67 
ตรวจแนะนำ

ศูนย์ฝึ กอบรมงานเชื่อม
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ดำเนินการแล้ว

2 . ส่ ว น ก ล า ง
จำ น ว น 5 ห น่ ว ย ง า น

01

02กองบริหารการคลัง

ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของหน่วยงาน1.
เงินฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

2.

การจัดซื้อจัดจ้าง3.
การรับจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e - Payment)

4.

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล
ข้าราชการ

5.

สำนักงานเลขานุการกรม

เงินสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

03

04กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ประเมินผลการควบคุมภายใน

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ05

กองส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

การตรวจสอบการเงินบัญชีและพัสดุ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

32



ผู้บริหารจำนวน 9 คน 

ส่วนภูมิภาคจำนวน 31 หน่วยงาน

การสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ต่อเจ้าหน้ าที่ตรวจสอบภายใน
91.01

ต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน
90.82

ต่อการปฏิบัติงาน
89.79

 ผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 86 คน หัวหน้างานจำนวน 76 คน 

มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 171 คน

1. สพร. 36 ประจวบคีรีขันธ์
2. สพร. 17 ระยอง  
3. สพร.26 นนทบุ รี 
4. สนพ.หนองบัวลำ ภู   
5. สนพ.เพชรบู รณ์   
6. สรพ.พิจิตร
7. สพร.19 เชี ยงใหม่  
8. สถาบันทรัพยากรมนุ ษย์ 
9. สพร.3 ชลบุ รี  
10. สถาบันเทคโนโลยีการผลิต  
11. สพร.32 จันทบุ รี  
12. สพร.12 สงขลา  
13. สพร.8 นครสวรรค์ 
14. สนพ.นครนายก  
15. สพร.38 ศรีษะเกษ 

16. สพร.28 สระบุ รี  
17. สนพ.สิ งห์บุ รี  
18. สพร.41 นครพนม 
19. สนพ.สกลนคร  
20. สนพ.อ่ างทอง  
21. สพร.39 ร้อยเอ็ ด 
22. สพร.42 หนองคาย  
23. สพร. 7 อุบลราชธานี  
24. สนพ.ชุ มพร  
25. สนพ.เลย  
26. สพร.21 ภู เก็ ต  
27. สพร.13 กรุ งเทพฯ 
28. สพร.16 นครปฐม 
29. สพร.1 สมุ ทรปราการ 
30. สถาบันอุตสาหกรรมยานยนต์
31. ศู นย์ฝึ กอบรมงานเชื่ อม

ก า ร สำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

จำ น ว น  3 1  ห น่ ว ย ง า น
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งานบริการให้คำปรึกษา
(CONSULTING SERVICES)

Liceria & Co.

ประกอบด้วย

   จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลความรู้และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยรับตรวจและเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 6 ฉบับ แผ่นพับ

1

2

ประเด็นวัดความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

Full-Time

ท่านได้รับความรู้ เกี่ยวกับเอกสาร
เผยแพร่มากน้อยเพียงใด

ท่านสามารถนำความรู้ จากเอกสาร
เผยแพร่ไปใช้ประยุกต์ในการปฏิบัติงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

97.22 25.93 0.00 1.85 0.00

70.37 25.93 3.70 0.00 0.00

25.93 1.85 1.85 0.0071.30รวม

ร้อยละของคะแนนรวม 93.52

1. 1  ผลสำรวจความพังพอใจงานบริการให้คำปรึุกษามมีผู้ตอบแบบสอบถาม 54 ราย 
สรุปความพึงพอใจต่อการเผยแพร่แผ่นพับในภาพร่วมระดับความพึงพอใจร้อยละ 93.52
ไดัจากข้อคำถามดังนี้

1

1. 2  ข้อเสนอแนะ งานบริการให้คำปรึกษาต้องการให้จัดทำเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องใด 

1.2.1 ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  1.2.2 การจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
1.2.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ        1.2.4 การเบิกค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ 
1.2.5 ระเบียบด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
1.2.6 ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานในปัจจุบันเพื่อสะดวกในการนำไปใช้งานให้
เกิดผลดีต่อหน่วยงาน แบบฟอร์มที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินราชการ 
1.2.7 ประเด็นที่ได้จากการตรวจสอบในแต่ละจังหวัด

   ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบันเพื่อเผยแพร่เอกสารของ
กลุ่มตรวจสอบภายในทางเว็บไซต์เพื่อให้ผู้สนใจได้ศึกษา ซึ่งปัจจุบันมีจำนวนผู้เข้าดูเว็บไซต์
จำนวน 11,560 ครั้ง 
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คำถาม

เจ้าหน้าที่ มีบุ ตรชอบด้วยกฎหมาย 3 คน
และได้ใช้ สิ ทธิ เบิ กเงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับ

การศึ กษาของบุ ตรทั้ ง 3 คนตลอดมา ต่ อมา
บุ ตรลำ ดับที่  1 เสี ยชี วิ ตก่ อนบรรลุ นิ ติ ภาวะ
หลังจากนั้ นข้าราชการได้มีบุ ตรชอบด้วย

กฎหมายลำ ดับที่  4 กรณีดั งกล่ าว ข้าราชการ
จะสามารถใช้ สิ ทธิ เบิ กเงิ นสวัสดิ การเกี่ ยว

กับการศึ กษาจากทางราชการแทนบุ ตรลำ ดับ
ที่  1 ที่ เสี ยชี วิ ตได้หรือไม่ เพราะเหตุ ใด 

คำถาม
การยื่นขอเบิ กเงิ นสวัสดิ การ

เกี่ ยวกับการศึ กษาบุ ตรสามารถ
ขอเบิ กเงิ นได้ตั้ งแต่ วันที่ จ่ ายเงิ น

ก่ อนวันเปิ ดเรียนได้หรือไม่

ได้ เนื่องจากข้าราชการสามารถ
นำ ค่ าใช้ จ่ ายเกี่ ยวกับการศึ กษาของบุ ตร

ลำ ดับที่  4 มายื่นขอใช้ สิ ทธิ เบิ กเงิ น
สวัสดิ การเกี่ ยวกับบุ ตรแทนบุ ตรลำ ดับ
ที่  1 ที่ เสี ยชี วิ ตลงก่ อนครบสิ ทธิ  (อายุ

25 ปี ) ได้จนกว่ าจะครบสิ ทธิ ตาม
พระราชกฤษีกาเงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับ
การศึ กษาของบุ ตร พ.ศ. 2523 และที่

แก้ไขเพิ่ มเติ มได้กำ หนดไว้โดยให้
สามารถนำ บุ ตรลำ ดับถั ดไปจากลำ ดับ

ที่ ใช้ สิ ทธิ อยู่  มาแทนที่ ได้

คำตอบ

ไม่ได้ เนื่องจากการยื่นใบเบิ กเงิ นสวัสดิ การเกี่ ยว
กับการศึ กษาบุ ตรภายในกำ หนดเวลา ดั งนี้

     1. ภายในหนึ่ งปี การศึ กษานั บแต่ วันเปิ ดเรียน
ภาคเรียนที่ หนึ่ งของปี การศึ กษาในกรณีที่ สถาน

ศึ กษาเรียกเก็ บเงิ นค่ าการศึ กษาเป็ นรายภาคเรียน
    2. ภายในหนึ่ งปี การศึ กษานั บแต่ วันเปิ ดเรียน
ภาคเรียนที่ หนึ่ งของปี การศึ กษา ในกรณีที่ สถาน
ศึ กษาเรียกเก็ บเงิ นค่ าการศึ กษาครั้ งเดียวตลอดปี
ดั งนั้ นข้าราชการจึงจะสามารถยื่นใช้ สิ ทธิ ได้ต่ อเมื่อ
ถึงวันเปิ ดเรียนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่ า

ด้วยการเบิ กจ่ ายเงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับ
การศึ กษาบุ ตร พ.ศ. 2560 ข้อ 10

คำตอบ

   การให้คำปรึกษาแบบตัวต่อตัวและแบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ทางไลน์ ทางโทรศัพท์
และให้ความรู้โดยการสอนงานถึงวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  โดย
รวบรวมคำถาม - คำตอบ ที่พบบ่อยจากการบริการให้คำปรึกษาในประเด็นคำถามที่สำคัญ และ
ศึกษาจากระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

3
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คำถาม
กรณีคู่ สมรสเป็ นราชการ
ส่ วนท้องถิ่ น การเบิ กเงิ น

สวัสดิ การเกี่ ยวกับการศึ กษา
บุ ตรจำเป็ นต้องใช้ สิ ทธิ

ส่ วนท้องถิ่ นก่ อนหรือไม่  

คำถาม
บุ ตรศึ กษาระดับปริ ญญาตรี

ปี  4 ภาคเรียนสุ ดท้าย อายุ ครบ
25 ปี  บริ บู รณ์  ระหว่ างเรียน

ภาคเรียน 2 สามารถเบิ กจ่ ายเงิ น
สวัสดิ การเกี่ ยวกับการศึ กษาบุ ตร

ได้หรือไม่

 ไม่จำ เป็ น เนื่องจากใช้ สิ ทธิ ใครก่ อนก็ ได้ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่ าด้วยการเบิ กจ่ าย

เงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับการศึ กษาบุ ตร 
พ.ศ. 2560 กำ หนดว่ า “กรณีคู่ สมรสเป็ นผู้ มี

สิ ทธิ ทั้ งสองฝ่ ายให้คู่  สมรสฝ่ ายใดฝ่ ายหนึ่ งเป็ น
ผู้ ใช้ สิ ทธิ เบิ กเงิ นสวัสดิ การสำ หรับบุ ตรทุ กคน
แต่ เพียงฝ่ ายเดียว โดยรับรองในการเบิ กว่ า
เป็ นผู้ ใช้ สิ ทธิ เบิ กเงิ นสวัสดิ การแต่ เพียงฝ่ าย

เดียว”โดยรับรองในใบเบิ กแต่ หากมีการ
เปลี่ ยนแปลงผู้ ใช้ สิ ทธิ เบิ กภายหลังให้ทำ

หนั งสื อแจ้งตามแบบที่ กรมบัญชี กลางกำ หนด

คำตอบ
ได้ เนื่องจากหากระยะเวลาการเรียน

ของภาคเรียนสุ ดท้าย บุ ตรอายุ
ยังไม่ เกิ น 25 ปี  บริ บู รณ์  ทั้ งนี้ต้องยื่น
เบิ กเงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับการศึ กษา

บุ ตรก่ อนอายุ ครบ 25 ปี  บริ บู รณ์

คำตอบ

คำถาม

หน่ วยงานควรจัดทำ ทะเบียนคุ มเงิ น
สวัสดิ การเกี่ ยวกับการศึ กษาบุ ตร

หรือไม่
จัดทำ  เนื่องจากต้องจัดทำ ทะเบียนคุ ม
เงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับการศึ กษาบุ ตร

ของข้าราชการเป็ นรายบุ คคล เพื่อ
ประโยชน์ ในการควบคุ มการเบิ ก

ค่ าการศึ กษาบุ ตรตามอัตราและระยะ
เวลากฎหมายกำ หนด

คำตอบ

36



 การเบิ กค่ ารั กษาพยาบาลคนไข้ใน
ค่ าธรรมเนียมบุ คลากรทางการ

แพทย์  เป็ นค่ าตรวจรั กษาผู้ ป่ วย
แต่ ละครั้ ง และค่ าแพทย์ผ่ าตั ด

เบิ กได้หรือไม่

คำถาม ไม่ได้ เนื่องจากหลักเกณฑ์พระราชกฤษฎีกา
เงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับการรั กษาพยาบาล
พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่ มเติ ม มาตรา 6 

ค่ าบริ การทางการแพทย์  ค่ าตรวจ 
ค่ าวิ เคราะห์ โรคสามารถเบิ กได้ แต่ ไม่รวม

ถึงค่ าจ้างพยาบาลพิ เศษ ค่ าธรรมเนียม
แพทย์  และค่ าบริ การอื่นทำ นองเดียวกัน

ที่ มีลักษณะเป็ นค่ าตอบแทนพิ เศษ 
ดั งนั้ น จึงเบิ กไม่ได้

คำตอบ

ค่ าฝั งเข็ ม สามารถเบิ กได้หรือไม่
และเบิ กได้เท่ าไร 

คำถาม

คำตอบ
ได้ เนื่องจากตามหนั งสื อกระทรวงการคลัง ที่

กค 0422/ว 33 ลงวันที่  11 เมษายน 2554
ได้กำ หนดหลักเกณฑ์การเบิ กจ่ าย

ค่ ารั กษาพยาบาลด้วยวิ ธีการทางการแพทย์
แผนไทย และการแพทย์ทางเลือกไว้ว่ า

รายการ “ฝั งเข็ ม” รหัส 58001 ให้สามารถ
เบิ กได้ 100 บาท โดยเบิ กได้ไม่ เกิ นวันละ

1 ครั้ ง (ราคาเหมาจ่ ายรวมค่ าเข็ ม
และค่ าบริ การทางการแพทย์)

การตรวจสุ ขภาพประจำปี
ของผู้ มีสิ ทธิ มีกำ หนดอัตรา
ค่ ารั กษาพยาบาลหรือไม่

คำถาม  มี เนื่องจากการเบิ กค่ าตรวจสุ ขภาพประจำปี เบิ กตาม
รายการแนบท้าย หนั งสื อกรมบัญชี กลางด่ วนที่ สุ ด ที่

กค 0417/ว177 ลงวันที่  24 พฤศจิกายน 2549 
และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม และเข้าระบบตรวจสอบสิ ทธิ
รั กษาพยาบาลจากกรมบัญชี กลาง ค้นหาอัตราตรวจ
สุ ขภาพประจำปี ที่ ปรากฏการตรวจสอบสำ หรับผู้ ที่

มีอายุ ไม่ เกิ น 35 ปี บริ บู รณ์  และการตรวจสอบสำ หรับ
ผู้ ที่ มีอายุ เกิ น 35 ปี บริ บู รณ์  ซึ่งมีอัตราการเบิ ก

ค่ ารั กษาพยาบาลประกอบการเบิ กจ่ าย

คำตอบ
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  การเบิ กค่ าเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ ยา 
มีหลักเกณฑ์การเบิ กอย่ างไร

คำถาม      เนื่องจากมีหลักเกณฑ์ตามหนั งสื อกรมบัญชี กลาง
ด่ วนที่ สุ ดที่  กค 0422.2/ว 118 ลงวันที่  29 มีนาคม

2554 กำ หนดอัตราค่ าบริ การสาธารณสุ ข เพื่อใช้
สำ หรับการเบิ กจ่ ายค่ ารั กษาพยาบาลสิ ทธิ สวัสดิ การ
รั กษาพยาบาลข้าราชการ หมวด 5 ไว้ว่ าค่ าเวชภัณฑ์
ที่ มิ ใช้ ยา หมายถึง ค่ าวัสดุ ทางการแพทย์ที่ ใช้ เพื่อการ
บำ บั ดรั กษาผู้ ป่ วย แต่ ไม่รวมถึงวัสดุ ทางการแพทย์  
ที่ จัดอยู่  ในรายการค่ าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ ในการ

บำ บั ดรั กษาโรคในหมวดที่  2 หลักเกณฑ์การเบิ ก
ค่ าเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ ยาให้ถือปฏิบั ติ  ดั งนี้  

   

คำตอบ

     

 1. กรณีผู้ ป่ วยนอก ค่ าวัสดุ ทางการแพทย์
ที่ ใช้ ในโรงพยาบาลเพื่อการบำ บั ดรั กษา

ผู้ ป่ วยนอก ให้เบิ กตามอัตราที่ สถาน
พยาบาลเรียกเก็ บ เว้นแต่  รายการและ

อัตราที่ กรมบัญชี กลางกำ หนด
   

 3. ค่ าวัสดุ ทางการแพทย์ที่ ได้มีการคิดราคารวมอยู่
ในค่ าใช้ จ่ ายหมวดอื่นแล้ว ห้ามนำ มาเบิ กในหมวดนี้

อีกอาทิ  เช่ น ค่ าวัสดุ สิ้ นเปลืองที่ เป็ นอุปกรณ์
พื้นฐานที่ ใช้ ในการทำ หัตถการผ่ าตั ดจนครบ

กระบวนการผ่ าตั ด ซึ่งได้มีการคิดรวมอยู่  ในราคา
ค่ าผ่ าตั ดแล้ว เช่ น ใบมีด ค่ าไหมเย็ บแผลที่ ใช้

ในการผ่ าตั ด ไซริ งค์ เข็ มฉีดยา สายให้ออกซิ เจน
พลาสเตอร์  สำ ลี วัสดุ ที่ ใช้ ในการปิ ดแผล 

ถุ งมือ เป็ นต้น

2. กรณีผู้ ป่ วยใน ค่ าวัสดุ ทางการแพทย์
ที่ ใช้ เพื่อการบำ บั ดรั กษาผู้ ป่ วยในขณะที่ อยู่

ในโรงพยาบาลหรือสั่  งจ่ ายให้ผู้ ป่ วย
เมื่อจำหน่ ายออกจากสถานพยาบาลสำ หรับ

นำ กลับไปใช้ ที่ บ้านให้เบิ กเหมารวมอยู่
ในค่ ารั กษาพยาบาลผู้ ป่ วยในตามเกณฑ์
การจัดสรรกลุ่ มวิ นิ จฉั ยโรคร่ วม (DRG) 

   

คำตอบ (ต่อ) คำตอบ (ต่อ)

คำตอบ (ต่อ)
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คำถาม
การเบิ กค่ ารั กษาพยาบาลของ

โรงพยาบาลเอกชนมีหลักเกณฑ์
หรือไม่สามารถเบิ กค่ าอะไรได้บ้าง

และเบิ กได้อัตราเท่ าไหร่

1. ค่ าห้องค่ าอาหาร เบิ กได้ เช่ น
เดียวกับกรณีเข้ารับการรั กษา

พยาบาลของทางราชการ (ค่ าเตียง
สามัญ 400 บาท ค่ าห้องพิ เศษ

ไม่ เกิ นวันละ 1,000 บาท) 

 มีหลักเกณฑ์ เนื่องจากตามพระราชกฤษฎีกา
เงิ นสวัสดิ การเกี่ ยวกับการรั กษาพยาบาล พ.ศ. 2553 

และที่ แก้ไขเพิ่ มเติ ม มาตรา 8 (3) และประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่ ารั กษา

พยาบาลประเภทผู้ ป่ วยในสถานพยาบาลเอกชน 
กรณีประสบอุบั ติ เหตุ  อุบั ติ ภัย หรือมีความจำเป็ น

เร่ งด่ วน กล่ าวคือ กรณีเข้ารับการรั กษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลเอกชน ประเภทผู้ ป่ วยใน สามารถเบิ กจ่ าย

ค่ ารั กษาพยาบาลได้เฉพาะกรณีที่ ประสบอุบั ติ เหตุ
อุบั ติ ภัยหรือมีความจำเป็ นรีบด่ วน ซึ่งหากมิ ได้รับการ
รั กษาในทั นทีอาจเป็ นอันตรายถึงแก่ ชี วิ ต และต้องมี

ใบรับรองของแพทย์จากสถานพยาบาลของเอกชนนั้ น
มาประกอบ โดยจะสามารถเบิ กค่ ารั กษาพยาบาลได้

ดั งนี้

2. ค่ าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ที่ ใช้
ในการบำ บั ดรั กษาโรค เบิ กได้ เช่ น
เดียวกันกับกรณีเข้ารับการรั กษา

พยาบาลของทางราชการ

คำตอบ

3. ค่ ารั กษาพยาบาลประเภทอื่น ๆ
ให้เบิ กได้ครึ่งหนึ่ งของจำนวนเงิน

ทั้ งหมดที่ จ่ ายไปจริ งแต่ ไม่ เกิ น
8,000 บาท

คำตอบ (ต่อ)

คำตอบ (ต่อ)

คำตอบ (ต่อ)
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การรับเงินแะการบันทึกบัญชีการรับเงินแะการบันทึกบัญชี

คำถาม
 การรับเงิ นเป็ นแคชเชี ยร์ เช็ ค

เจ้าหน้าที่ การเงิ นออกใบเสร็ จรับเงิ น
และรายงานเงิ นคงเหลือประจำวัน
จำนวน 100 บาท แต่ มีการบั นทึก

รายการบัญชี จำ นวน 120 บาท ควร
ดำ เนิ นการปรับปรุ งบัญชี อย่ างไร

คำตอบ
ควรปรับปรุ งวิ ธีการดำ เนิ นการและปรับปรุ งบัญชี

     1. การออกใบเสร็ จรับเงิ นให้ถู กต้องตรงกันนำ เงิ น
มาจ่ ายเพิ่ มเติ มจำนวน 20 บาท 
     2. ยกเลิ กใบเสร็ จรับเงิ นฉบับเดิ มแล้วออกใบเสร็ จ
รับเงิ นฉบับใหม่จำ นวน 120 บาท 
     3. กรรมการเก็ บรั กษาเงิ นต้องตรวจสอบจำนวนเงิน
ที่ เก็ บรั กษากับรายงานเงิ นคงเหลือประจำวัน 
     4. ผู้ ตรวจสอบการรับจ่ ายเงิ นประจำวันต้อง
ตรวจสอบการบันทึกบัญชี กับการออกใบเสร็ จรับเงิ น
     5. เจ้าหน้าที่ การเงิ นและบัญชี สอบทานยอดเงินเมื่อ
สิ้ นวันต้องให้ทราบการออกใบเสร็ จรับเงิ นคลาดเคลื่อน
และสามารถปรับปรุ งได้อย่ างรวดเร็ ว

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

คำถาม

คำตอบ

การเบิ กค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทาง
ไปราชการเพื่อมาส่ งใบสมัครสอบ 
และเดิ นทางไปราชการเพื่อมาสอบ

สั มภาษณ์ เลื่อนตำ แหน่ ง

 การเบิ กค่ าเช่ าที่ พักกรณีเดิ นทาง
ไปราชการประจำไม่สามารถเข้าบ้านพัก
ได้เนื่องจากสภาพบ้านพักทรุ ดโทรม

ไม่อาจอยู่  อาศั ยสามารถเบิ กค่ าเช่ าที่ พัก
ได้หรือไม่

คำถาม
ได้ เนื่องจากการเบิ กค่ าเช่ าที่ พักตามพระราช
กฤษฎีกาค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 มาตรา 37 ในกรณีที่ เดิ นทางไปถึง
ท้องที่ ตั้  งสำ นั กงานตามมาตรา 32 (1) (2) และ(3)

ถ้าไม่อาจเข้าพักในที่ พักอาศั ยที่ ทางราชการ
จัดให้หรือบ้านเช่ าได้และผู้ บั งคับบัญชาดั งต่ อไปนี้

อนุ ญาตแล้ว ให้เบิ กค่ าเช่ าที่ พักสำ หรับตนเองและ
บุ คคลในครอบครั วได้ไม่ เกิ นเจ็ ดวันนั บแต่ วันไป
ถึงท้องที่ ตั้  งสำ นั กงานนั้ นเพราะบ้านยังไม่อาจเข้า
พักอาศั ยได้และเกิ ดสิ ทธิ ค่ าเช่ าบ้านให้ยื่นคำร้อง

ขอเบิ กค่ าเช่ าบ้านตามสิ ทธิ ของตน

คำตอบ

ไม่ได้ เนื่องจากเดิ นทางไปราชการเพื่อมาส่ ง
ใบสมัครสอบเลื่อนตำ แหน่ งไม่ ได้รับประโยชน์

จากการเดิ นทางไปของข้าราชการในครั้ งนั้ น
จึงเบิ กไม่ได้ต้องรับภาระค่ าใช้ จ่ ายเอง

ได้ เนื่องจากเบิ กค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทางไปราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกาค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทาง

ไปราชการ พ.ศ. 2526 มาตรา 22 การเดิ นทาง
ไปราชการโดยปกติ ให้ใช้ ยานพาหนะประจำทาง
และให้เบิ กค่ าพาหนะได้โดยประหยัด ยกเว้น 
การเดิ นทางไปกลับระหว่ างสถานที่ อยู่  ที่ พักกับ

สถานที่ ปฏิ บั ติ ราชการ ภายในเขตจังหวัด
เดียวกันวันละไม่ เกิ นสองเที่ ยว
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คำถาม
 พนั กงานขับรถยนต์ ไปส่ ง

เจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม และมี
การพักค้างเพื่อรอรับผู้ อบรมกลับ
ซึ่งไม่ ได้เป็ นกลุ่ มเป้ าหมายและ
ไม่ได้เป็ นคณะทำ งานสามารถ

เบิ กค่ าที่ พักเหมาจ่ าย ค่ าเบี้ยเลี้ยง
ได้หรือไม่

คำถาม
การเดิ นทางไปราชการเข้าอบรม
สั มมนา และผู้ จัดอบรมจัดอาหาร

ให้บางมื้อ เบิ กค่ าเบี้ยเลี้ยง
ในอัตราใด 

ไม่ได้ เนื่องจากวัตถุ ประสงค์การฝึ กอบรม
จำเป็ นต้องเบิ กค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทาง

ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ าด้วยค่ าใช้ จ่ ายในการฝึ กอบรม การจัดงาน
และการประชุ มระหว่ างประเทศ (ฉบับที่  ๓)
พ.ศ. 2555 โดยเบิ กค่ าที่ พักตามที่ ระเบียบ

กำ หนดและมีใบเสร็ จรับเงิ นประกอบการ
เบิ กจ่ ายสำ หรับค่ าเบี้ยเลี้ยงเดิ นทางสามารถ

เบิ กจ่ ายได้ตามปกติ เนื่องจากผู้ จัด
ไม่รับผิ ดชอบค่ าใช้ จ่ ายในการเดิ นทาง

ไปราชการในครั้ งนี้

คำตอบ

 ได้ เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงการคลังว่ าด้วย
ค่ าใช้ จ่ ายในการฝึ กอบรม การจัดงาน และการประชุ ม

ระหว่ างประเทศ (ฉบับที่  3 ) พ.ศ.2555 ข้อ 18
กำ หนดว่ าให้นั บระยะเวลาตั้ งแต่ เวลาที่ เดิ นทางออก
จากสถานที่ อยู่  หรือสถานที่ ปฏิ บั ติ ราชการตามปกติ

จนกลับถึงสถานที่ อยู่  หรือสถานที่ ปฏิ บั ติ ราชการตาม
ปกติ  แล้วแต่ กรณีโดยให้นั บยี่ สิ บสี่  ชั่  วโมงเป็ นหนึ่ ง
วัน ถ้าไม่ถึงยี่ สิ บสี่  ชั่  วโมงหรือเกิ นยี่ สิ บสี่  ชั่  วโมงและ
ส่ วนที่ ไม่ถึงยี่ สิ บสี่  ชั่  วโมงหรือเกิ นยี่ สิ บสี่  ชั่  วโมงนั้ น
เกิ นกว่ าสิ บสองชั่  วโมงให้ถือเป็ นหนึ่ งวัน แล้วนำ

จำนวนวันทั้ งหมดมาคู ณกับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดิ นทาง
ในกรณีที่ ผู้ จัดการฝึ กอบรมจัดอาหารบางมื้อ 

ในระหว่ างการฝึ กอบรม ให้หั กเบี้ยเลี้ยงเดิ นทาง
ที่ คำ นวณได้ในอัตรามื้อละ 1 ใน 3 ของอัตรา

เบี้ยเลี้ยงเดิ นทางต่ อวัน 

คำตอบ

41



การเบิ กค่ าสมนาคุ ณวิทยากร
ชั่  วโมงละ 1,000 บาท ฝึ กอบรม
ให้บุ คคลภายนอก โดยวิทยากร

ดำ รงตำ แหน่ งอาจารย์ประจำ
หลักสู ตรมหาวิทยาลัยสวนดุ สิ ต
(พนั กงานวิทยาลัย) สามารถเบิ ก

ค่ าวิทยากรนอกได้หรือไม่

คำถาม
ไม่สามารถเบิ กค่ าวิทยากรนอกได้ เนื่องจาก
วิทยากรเป็ นบุ คลากรของรั ฐตามข้อ 4 ของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่ าด้วยค่ าใช้ จ่ าย
ในการฝึ กอบรม การจัดงาน และการประชุ ม

ระหว่ างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่ มเติ ม
ถึงฉบับที่  3 พ.ศ. 2555) ได้หมายรวมถึง

พนั กงาน ลู กจ้างของส่ วนราชการ รั ฐวิ สาหกิ จ
หรือหน่ วยงานอื่นของรั ฐซึ่งวิทยากรดั งกล่ าว

เป็ นพนั กงานมหาวิทยาลัยสวนดุ สิ ต ตามมาตรา
3 โดยมหาวิทยาลัยมีฐานะเป็ นหน่ วยงานใน

กำ กับของรั ฐ ซึ่งเป็ นสถาบันอุดมศึ กษาของรั ฐ
และมหาวิทยาลัยมีรายได้มาจากเงิ นอุดหนุ น
ทั่ วไปที่ รั ฐบาลจัดสรรให้เป็ นรายปี ประกอบ

กับบทเฉพาะกาล

     

คำตอบ

      
มาตรา 78 วรรคสาม ให้ถือว่ ามหาวิทยาลัย

เป็ นส่ วนราชการโดยการรับเงิ นเดือน ค่ าจ้างและ
เงิ นอื่นของข้าราชการ พนั กงานราชการและลู กจ้าง
ผ่ านมหาวิทยาลัย ประกอบกับหนั งสื อสำ นั กงาน

ก.พ.ร. ที่  นร 1200/ว1 ลงวันที่  4 มกราคม 2563
เรื่องการปรับหลักการจำแนกประเภทหน่ วยงาน
ของรั ฐในกำ กับของฝ่ ายบริ หาร ได้กำ หนดเกณฑ์

ในการพิ จารณาการเป็ นหน่ วยงานของรั ฐ 
โดยหลักเกณฑ์ที่ มาของการจัดตั้ งหน่ วยงานหรือ

แหล่ งที่ มาของงบประมาณหรือรายได้ของหน่ วยงาน
ซึ่งเป็ นหลักเกณฑ์หนึ่ งในการพิ จารณา

การเป็ นหน่ วยงานของรั ฐ

คำถาม

การอบรมออนไลน์  วิ ทยากร
สามารถเบิ กค่ าตอบแทนได้หรือไม่  

ได้ เนื่องจากวิทยากรอบรมออนไลน์ เบิ ก
ค่ าตอบแทนได้ ถ้ามีหลักฐานที่ ต้องแสดงให้เห็ น

ว่ าวิทยากรได้มีการบรรยายให้แก่ผู้ เข้ารับ
การฝึ กอบรมและจำนวนชั่  วโมงการบรรยายของ
วิทยากร หลักฐาน เช่ น Log File (การจัดเก็ บ
ข้อมู ลการจราจรทางคอมพิ วเตอร์  (Log file)
หรือเรียกอีกแบบว่ า การเก็ บข้อมู ลการใช้ งาน

คอมพิ วเตอร์ และอิ นเทอร์ เน็ ต คือ ข้อมู ล
เส้ นทางการใช้ งานอิ นเทอร์ เน็ ต หรือ การเชื่ อม

ต่ อสื่ อสารกันระหว่ างเครื่องคอมพิ วเตอร์  
รวมถึงมือถือและแท็ บเล็ ต)

คำตอบ 

คำตอบ (ต่อ)
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ได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่ าด้วย
การเบิ กจ่ ายเงิ นตอบแทนการปฏิบั ติ งานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. 2550 การปฏิบั ติ งาน
นอกเวลาราชการต้องได้รับอนุ มัติ จากหั วหน้า
ส่ วนราชการก่ อนการปฏิบั ติ งาน ให้พิ จารณา

เฉพาะช่ วงเวลาที่ จำ เป็ นต้องอยู่
เพื่อประโยชน์ ทางราชการเป็ นสำ คัญ
ให้ผู้ อยู่  ปฏิ บั ติ งานนอกเวลาราชการ

เป็ นผู้ ควบคุ มงานตนเอง

ได้ เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงการคลังว่ าด้วย
ค่ าใช้ จ่ ายในการฝึ กอบรมการจัดงาน และการ

ประชุ มระหว่ างประเทศ (ฉบับที่  3 พ.ศ. 2555
กำ หนดวิทยากรในการแบ่ งกลุ่ มฝึ กภาคปฏิบั ติ ไว้
ไม่ เกิ น 2 คน กรณีเกิ นที่ กำ หนดให้เฉลี่ ยจ่ าย 

ดั งนั้ นกรณีคนที่  1 ซึ่งเป็ นบุ คคลภายนอกสามารถ
จ่ ายได้ตามระเบียบกำ หนด (คือบุ คคลภายนอก
ไม่ เกิ น 1,200 บาท/ชั่  วโมง บุ คลากรของรั ฐ

ไม่ เกิ น 600 บาท/ชั่  วโมง) สำ หรับกรณีที่ วิ ทยากร
ผู้ ที่ เป็ นเจ้าหน้าที่ ของสถาบันฯ ให้พิ จารณาจาก
เกณฑ์ที่ กำ หนดว่ าการฝึ กลักษณะใด ระยะเวลา
หรือเหตุ ผลอื่น ๆ ที่ ผู้ อนุ มัติ เห็ นควรว่ าควรจ่ าย
วิทยากรก็ ให้ใช้ ดุ ลพิ นิ จในการอนุ มัติ โดยระบุ

เหตุ ผลประกอบไว้ในการอนุ มัติ เปิ ดฝึ กทุ กครั้ ง

คำถาม
คำตอบ

การเบิ กค่ าใช้ จ่ ายในการฝึ กอบรม กรณี
ฝึ กอบรมบุ คคลภายนอก มีการฝึ กทั้ งภาค

ทฤษฎี และภาคปฏิบั ติ ซึ่งภาคปฏิบั ติ
ใช้ วิ ทยากร 2 คน คนที่  1 เป็ นบุ คลากร

ภายนอก คนที่  2 เป็ นเจ้าหน้าที่ ของ
หน่ วยงาน และดำ เนิ นการฝึ กนอกเวลา

ราชการ จะจ่ ายค่ าวิทยากรหรือไม่อย่ างไร

หน่ วยงานสามารถให้เจ้าหน้าที่

ในหน่ วยงานอยู่  ปฏิ บั ติ งานนอกเวลา
ราชการ 1 คน ได้หรือไม่  แล้วให้

กำ หนดผู้ ควบคุ มงานอย่ างไร 

คำถาม

คำตอบ
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คำถาม
การจ้างรั กษาความปลอดภัย 

จากองค์การสงเคราะห์ทหารผ่ านศึ ก
ต้องวางหลักประกันสั ญญาหรือไม่

คำตอบ
ไม่ต้อง เนื่องจากองค์การสงเคราะห์ทหาร
ผ่ านศึ กเป็ นหน่ วยงานของรั ฐ ได้รับยกเว้น

ไม่ต้องวางหลักประกันตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่ าด้วยการจัดซื้ อจัดจ้าง
และการบริ หารพัสดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560

ข้อ 169

     ผู้ รั บจ้างสามารถบอกเลิ ก
สั ญญากับทางราชการได้หรือไม่

  ผู้ รั บจ้างไม่สามารถบอกเลิ กสั ญญา
เนื่องจากตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้ อจัดจ้าง

และการบริ หารพัสดุ  ภาครั ฐ พ.ศ. 2560
มาตรา 103 กำ หนดให้การบอกเลิ กสั ญญา
หรือข้อตกลงที่ ทำ ไว้กับหน่ วยงานของรั ฐ

ให้เป็ นดุ ลยพินิ จของผู้ มีอำ นาจที่ จะบอกเลิ ก
สั ญญาหรือข้อตกลงกับคู่ สั ญญา 

คำตอบคำถาม

  (1) เหตุ ตามที่ กฎหมายกำ หนด 
  (2) เหตุ อันเชื่ อได้ว่ าผู้ ขายหรือผู้ รั บจ้างไม่สามารถส่ งมอบงาน
หรือทำ งานให้แล้วเสร็ จได้ภายในระยะเวลาที่ กำ หนด 
  (3) เหตุ อื่นตามที่ กำ หนดไว้ในพระราชบัญญัติ นี้  หรือในสั ญญา
หรือข้อตกลง 
  (4) เหตุ อื่นตามระเบียบที่ รั ฐมนตรีกำ หนด 
  วรรคสอง การตกลงกับคู่ สั ญญาที่ จะบอกเลิ กสั ญญา หรือ
ข้อตกลงให้ผู้ มีอำ นาจพิ จารณาได้เฉพาะในกรณีที่ เป็ นประโยชน์
แก่หน่ วยงานของรั ฐโดยตรง หรือประโยชน์ สาธารณะหรือเพื่อ
แก้ไขข้อเสี ยเปรียบของหน่ วยงานของรั ฐ ประกอบกับรู ปแบบ
สั ญญาตามที่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้ อจัดจ้างและการ
บริ หารพัสดุ ภาครั ฐไม่ได้กำ หนดให้ผู้ รั บจ้างบอกเลิ กสั ญญาได้

คำตอบ (ต่อ)
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   การให้คำปรึกษาแก่บุคลากรภายในโดยผู้อำนวยการเป็นวิทยากรบรรยายในการอบรม
โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการดำเนินงานโครงการภายใต้ภารกิจ
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ
“แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ” เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567  ณ
โรงแรมพาโค่ บายเดอะโบนันซ่า ตำบลขนงพระ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ราย
ละเอียดเอกสารการบรรยายตาม Website กลุ่มตรวจสอบภายใน หัวข้อ ดาวน์โหลด 

4

หน่วยงานต้นแบบในโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

       กลุ่ มตรวจสอบภายในประเมินผลการปฏิบั ติ งานตามเกณฑ์การจัดลำ ดับ
ความสามารถทางการเงิ น การบัญชี  และการพัสดุ หน่ วยงานส่ วนภู มิภาค
มีผลอยู่  ในเกณฑ์ดีและเป็ นแบบอย่ างได้ (สี เขียว) สมควรได้รับยกย่องให้
เป็ นหน่ วยงานต้นแบบ จำนวน 4 ไตรมาส ให้หน่ วยรับตรวจทราบดั งนี้  
       1. ไตรมาสที่  1 สำ นั กงานพัฒนาฝี มื อแรงงานหนองบั วลำ ภู
       2. ไตรมาสที่  2 สถาบันพัฒนาฝี มื อแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์
       3. ไตรมาสที่  3 สำ นั กงานพัฒนาฝี มื อแรงงานนครนายก
       4. ไตรมาสที่  4 สถาบันพัฒนาฝี มื อแรงงาน 21 ภู เก็ ต
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สรุปผลการประเมินความสามารถ

ทางการเงิน บัญชี และพัสดุ

  1. หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยรับตรวจได้ (สีเขียว) 
จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68 ได้แก่ สนพ.หนองบัวลำภู สพร.26 นนทบุรี สพร.36
ประจวบคีรีขันธ์ สนพ.เพชรบูรณ์ สนพ.พิจิตร สพร.19 เชียงใหม่ สพร.32 จันทบุรี 
สพร.8 นครสวรรค์ สพร. 28 สระบุรี สนพ.นครนายก สนพ.สิงห์บุรี สพร. 41 นครพนม
สนพ.สกลนคร สนพ.อ่างทอง สพร.39 ร้อยเอ็ด สพร.42 หนองคาย และสพส.   

  2. หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์พอใช้และยังมีเรื่องที่ต้องปรับปรุง (สีเหลือง)
จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.58 ได้แก่ สพร.17 ระยอง สพร.3 ชลบุรี สพร.12 สงขลา
สพร.38 ศรีสะเกษ สพร. 7 อุบลราชธานี สนพ.เลย และสพอ.

  3. หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (สีแดง) จำนวน 6 แห่ง
คิดเป็นร้อยละ 19.35 ได้แก่ สนพ.ชุมพร สพร.13 กรุงเทพมหานคร สพร.16 นครปฐม สพร.1
สมุทรปราการ 

  4 การตรวจแนะนำ จำนวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.46 ได้แก่ สถาบันพัฒนา
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ และศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อม

@reallygreatsite

     สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุของ
หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์

และวิธีการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากกรม ดังนี้

(ประเมินจากปัจจัยการปฏิบัติงาน 2 ด้าน 2 หน่วยงาน)

(ประเมินจากปัจจัยการปฏิบัติงาน 5 ด้าน 29 หน่วยงาน)
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ผู้จั ดทำ      นางสาวศรี สุดา        แซ่ฉื้อ     นั กวิ ชาการตรวจสอบภายใน
                 นางสาวพนารั ตนิ์    ศรี อภัย   นั กวิ ชาการตรวจสอบภายใน

                                     ชำนาญการ
                                

                                                          ผู้สอบทาน  นางสาวมณี            หั สชู       ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567
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