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วิสัยทัศน์

1 .  เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบั ติตามระเบี ยบ
เกี่ ยวกั บการรั บการจ่ายเงิ นและการเบิกจ่ายเงิ น
2 .  เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการจั ดทำบั ญชี
และรายงานการเงิ น
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4.  เพื่ อตรวจสอบผลการดำเนิ นงานบรรลุตามวั ตถุประสงค์และเป้ าหมาย
รายงานโครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบั ติงาน
5.  ประเมินการควบคุมภายในเพื่ อประเมินความเสี่ ยงในการปฏิบั ติงานและ
การดำเนิ นการตามหลั กเกณฑ์ กระทรวงการคลั งว่าด้วยมาตรฐานและหลั ก
เกณฑ์ ปฏิบั ติการควบคุมภายในสำหรั บหน่วยงานของรั ฐ  พ.ศ .  2561 
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3.  เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบั ติงานตามพ
ระราชบั ญญั ติการจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริ หารพั สดุภาค
รั ฐ  พ.ศ .  2560 และระเบี ยบกระทรวง   การคลั งว่าด้วย
การจั ดซื้ อจั ดจ้างและการบริ หารพั สดุภาครั ฐ  พ.ศ .  2560

6.  เพื่ อให้ หั วหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบั ติงาน
ของผู้ ใต้บั งคั บบั ญชาเพื่ อกำหนดแนวทางในการตั ดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้

   กลุ่ มตรวจสอบภายในเป็ นหน่ วยงานหลั กในการ
ส่งเสริมการดำ เนิ นงานของกรมพั ฒนาฝี มือแรงงาน
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ภายใต้หลั กธรรมาภิ
บาล (Good Governance)  โดยการบริการให้ความ
เชื่ อมั่ นและการบริการให้คำปรึ กษาอย่างเที่ยงธรรม
และอิสระ สนั บสนุนให้หน่ วยรั บตรวจมีระบบ การ
ควบคุมภายใน  ที่ดี  และติดตามการปฏิบั ติงานของ
หน่ วยรั บตรวจ  ตามข้อเสนอแนะ
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วัตถุประสงค์



แผนการตรวจสอบประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่ วยรับตรวจในส่ วนกลาง 1.
      5 หน่ วยงาน จำนวน 10 เรื่อง 

2.หน่ วยรับตรวจและขอบเขตการตรวจ หน่ วยงานส่ วน
ภู มิภาค จำนวน 31 หน่ วยงาน ประกอบด้วย
    2.1 สถาบันพัฒนาฝี มื แรงงาน จำนวน 18 หน่ วยงาน
    2.2 สำ นั กงานพัฒนาฝี มื อแรงงาน จำนวน 9 หน่ วยงาน
    2.3 หน่ วยงานเชี่ ยวชาญเฉพาะทางพัฒนาฝี มื อแรงงาน
(Excellent Training Center) จำนวน 4 หน่ วยงาน

3. แผนการดำ เนิ นการงานให้คำปรึกษา 
 โดยจัดทำ เอกสารเผยแพร่ ข้อมู ล
 ความรู้ และระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง
 ในการปฏิบัติ งาน 

4. ตรวจสอบพิ เศษตามข้อสั่  งการ
ผู้ บริ หารหรือคำร้องของหน่ วยรับ
ตรวจ
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ผลการดำเนินงาน

  1 .1 สำนักงานเลขานุการกรม (เงินสวัสดิการ และงบการเงิน
การฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)
  1 .2 กองบริหารการคลัง (ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระไตรมาส
1-2/2567 ค่ารักษาพยาบาล การรับและจ่ายเงินผ่านระบบ
อิ เล็กทรอนิกส์  (e-Paymant) และการจัดซื้อจัดจ้าง)
  1 .3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (การประเมินผลการควบคุม
ภายใน)
  1 .4 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (การปฏิบัติงาน
การเงิน บัญชี  และพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)

 1 .  ส่วนกลาง จำนวน 4 หน่วยงาน 8 เรื่อง 
2.1  สถาบั นพั ฒนาฝี มือแรงงาน จำนวน 14 หน่ วยงาน ได้แก่  
    2 .1 . 1  สพร.  26 นนทบุรี     2 .1 .2 สพร.  17 ระยอง    2 .1 .3 สพร.  36 ประจวบคีรี ขั นธ์  
    2 .1 .4 สพร.  19 เชี ยงใหม่  2 .1 .5 สพร.  3 ชลบุรี       2 .1 .6  สพร.  32 จั นทบุรี  
    2 .1 .7  สพร.  12 สงขลา    2 .1 .8  สพร.  8 นครสวรรค์  2 .1 .9  สพร.  38 ศรี ษะเกษ 
    2 .1 . 10 สพร.  28 สระบุรี    2 .1 . 11  สพร.41 นครพนม   2 .1 . 12 สพร.39 ร้ อยเอ็ด 
    2 .1 . 13 สพร.42 หนองคาย 2.1 . 14 สพร.  7 อุบลราชธานี
2 .2 สำนั กงานพั ฒนาฝี มือแรงงาน จำนวน 9 หน่ วยงาน ได้แก่  
    2 .2.1  สนพ.หนองบั วลำภู    2 .2.2 สนพ.เพชรบูรณ์     2 .2.3 สนพ.พิจิตร 
    2 .2.4 สนพ.นครนายก     2 .2.5 สนพ.สิงห์ บุรี         2 .2.6 สนพ.สกลนคร 
    2 .2.7 สนพ อ่างทอง      2 .2.8 สนพ.ชุ มพร         2 .2.9 สนพ.เลย 
2.3 หน่ วยงานเชี่ ยวชาญเฉพาะทางพั ฒนาฝี มือแรงงาน (Excel lent Training Center)
จำนวน 2 หน่ วยงาน ได้แก่  
     2 .3 .1  สถาบั นพั ฒนาทรั พยากรมนุษย์ สำหรั บอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  
     2 .3 .2 สถาบั นพั ฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอั ตโนมั ติและหุ่นยนต์

2.ส่วนภูมิภาค จำนวน 25 หน่วยงาน 
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

    การดำเนินงานฝึกเป็นไปตามคู่ มือการปฏิบั ติงานและ
แนวปฏิบั ติการเบิ กจ่ ายงบประมาณโครงการพั ฒนาทั กษะ
เฉพาะของแรงงานยุคอิสระ 4.0 กำหนด แต่ งตั้ งคณะทำงาน
ขั บเคลื่  อนการดำเนินงาน เว้ิ นแต่ ไม่ พบรายงานการประชุม
กำหนดความรั บผิดชอบในการฝึก ชี้แจงทำความเข้าใจ
ถึ งกลุ่ มเป้ าหมาย วั ตถุประสงค์และวิ ธีการดำเนินการฝึก
และการติดตามผล  
  

- คู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการเบิ กจ่ ายเงิ น
งบประมาณโครงการพั ฒนาทั กษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 

   การดำเนินงานโครงการพั ฒนาทั กษะเฉพาะของแรงงาน
อิสระยุค 4.0 เพื่ อให้การวางแผน การประสานการฝึก
ดำเนินการฝึก และรายงานผลในส่วนที่ แต่ ละกล่ มงาน
มอบหมายมีความชั ดเจนและเป็นไปในแนวทางเดี ยวกั น 
จึ งเห็นควรมีการประชุมแนวทางการดำเนินงานและมอบหมาย
เป้าหมายการฝึกเป็นลายลั กษณ์ อั กษร ตามขั้ นตอนการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 ดั งนี้
   1. การจั ดกลุ่ มเป้ าหมาย 
   2.การจั ดกลุ่ มผู้ เข้ารั บการฝึกแต่ ละรุ่ น 
   3. กรณีกลุ่ มเป้ าหมายสมั ครเข้ารั บการฝึกไม่ ครบ 
   4. การจั ดทำแผนปฏิบั ติการฝึกทั กษะอาชีพ 
   5. การประสานงาน นั ดหมายผู้ เข้ารั บการฝึกเข้ารั บการ
อบรมพั ฒนาทั กษะอาชีพ
   6. การดำเนินการฝึกอบรม
   7. การรายงานผลการดำเนินงาน
   

สรุปประเด็นข้อตรวจพบ ในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 
การตรวจสอบโครงการพั ฒนาทั กษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.01.
1.1 การดำเนินงาน
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Arowwai
Industries

1.2 การรับสมัคร  การฝึก  การรายงาน  และการติดตามผล

ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.2.1 การคั ดเลื อกผู้ เข้ารั บการฝึกอบรมตามกลุ่ มเป้ าหมาย
พบว่ า
       (1) ไม่ พบใบสมั ครบางรายการ
       (2) เจ้าหน้าที่ รั บสมั ครไม่ ลงลายมือชื่ อในใบสมั คร
เข้ารั บการฝึกอบรมว่ าได้ตรวจสอบข้อมูลจากฐานข้อมูลในระบบ
และหลั กฐานตั วจริ งเรี ยบร้ อยแล้ว 
       (3) ผู้ เข้ารั บการฝึกอบรมไม่ ลงลายมือชื่ อในใบสมั คร   
  1.2.2 ไม่ แนบหลั กฐานบั ตรสวั สดิการแห่ งรั ฐของผู้ สมั คร
เข้ารั บการฝึกอบรม (ก่ อนเดือนมีนาคมต้องมีบั ตรประกอบการ
สมั ครเข้ารั บการฝึกอบรม หลั งเดื อนมีนาคมพิมพ์หลั กฐาน
ที่ ตรวจสอบจาก https://register-welfare.mof.go.th) 
  1.2.3 หนั งสือรั บรองประสบการณ์ การทำงานของผู้ เข้ารั บการ
ฝึกอบรม พบว่ า
       (1) ผู้ รั บรองประสบการณ์ การทำงาน (กำนั น ผู้ ใหญ่
บ้าน และผู้ ช่ วยผู้ ใหญ่ บ้าน) ไม่ แนบบั ตรประจำตั วผู้ รั บรอง
ประสบการณ์ การทำงานให้แก่ ผู้ เข้าฝึกอบรม
       (2) ไม่ พบหนั งสือรั บรองประสบการณ์ การทำงานของ
ผู้ เข้ารั บการฝึกอบรม
       (3) ผู้ สมั ครเข้ารั บการฝึกอบรม ไม่ ระบุว่ ามี
ประสบการณ์ การทำงานที่ เกี่  ยวข้องกั บหลั กสูตรที่ เข้าฝึกอบรม
และไม่ มีพยานลงลายมือชื่ อ
 

- คู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการ
เบิ กจ่ ายเงิ นงบประมาณโครงการพั ฒนา
ทั กษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 

   ขอให้กำชั บผู้ ที่ ได้ รั บมอบหมายตรวจสอบข้อมูลและเอกสาร
ต่ างๆ ที่ เกี่  ยวข้องกั บการดำเนินงานโครงการฯ ปฏิบั ติตามคู่ มือการ
ปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการเบิ กจ่ ายงบประมาณ ตามโครงการ
พั ฒนาทั กษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)
ที่ กรมกำหนดอย่ างเคร่ งครั ด ดั งนี้
   1.2.1 ขอให้เจ้าหน้าที่ รั บสมั ครตรวจสอบเอกสารและหลั กฐาน
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้ อมลงลายมือชื่ อในใบสมั ครทุกครั้ งว่ าได้
ตรวจสอบข้อมูลจากฐานข้อมูลในระบบและหลั กฐานตั วจริ ง
เรี ยบร้ อยแล้ว
   1.2.2 ขอให้นำวิ ธีการตรวจสอบคุณสมบั ติผู้ สมั ครเข้ารั บการฝึก
อบรมซึ่ งเป็นผู้ มี สิทธิในบั ตรสวั สดิการแห่ งรั ฐ ควรตรวจสอบสิทธิ
และพิมพ์หลั กฐานจาก https://register-welfare.mof.go.th
   1.2.3 ขอให้เจ้าหน้าที่ ผู้ ที่ รั บผิดชอบตรวจสอบหนั งสือรั บรอง
ประสบการณ์ การทำงานของผู้ เข้ารั บการฝึกอบรมระบุข้อมูล
และมีพยานลงลายมือชื่ อพร้ อมแนบบั ตรประจำตั วผู้ มี สิทธิรั บรอง
ประสบการณ์ การทำงานเป็นหลั กฐานประกอบกั บหนั งสือรั บรอง
ประสบการณ์ การทำงานของผู้ เข้ารั บการฝึกอบรมให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

  1.2.4 ประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการคั ดเลื อกเข้ารั บการฝึกอบรม
พบรายชื่ อไม่ ตรงกั บประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการฝึกอบรม 

       

  1.2.5 ไม่ พบรายงานผลการดำเนินงานและการระบุรายได้/
ต้นทุนการประกอบอาชีพเฉลี่  ยก่ อน - หลั ง เข้าร่ วมโครงการ

  1.2.6 ไม่ พบแบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
พั ฒนาฝีมือแรงงานสำหรั บผู้ ผ่ านการฝึกอบรม 
       
 

- คู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการ
เบิ กจ่ ายเงิ นงบประมาณโครงการพั ฒนา
ทั กษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 

   1.2.4 ขอให้เจ้าหน้าที่ ที่ รั บผิดชอบตรวจสอบรายชื่ อผู้ สมั คร
เข้ารั บการฝึกอบรมให้ถูกต้องตรงตามรายชื่ อผู้ เข้ารั บการฝึก
อบรมที่ สามารถเข้ารั บการฝึกอบรมได้จริ ง ก่ อนจั ดทำประกาศ
ดั งกล่ าว

   1.2.5 ขอให้เจ้าหน้าที่ ที่ รั บผิดชอบจั ดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโดยระบุรายได้/ต้นทุนการประกอบอาชีพเฉลี่  ย
ก่ อน - หลั ง เข้าร่ วมโครงการโดยให้ผู้ รายงาน และผู้ รั บรอง
ข้อมูลลงลายมือชื่ อครบถ้วน

   1.2.6 ขอให้เจ้าหน้าที่ ที่ รั บผิดชอบดำเนินการติดตามการ
ประกอบอาชีพของผู้ ผ่ านการฝึกอบรมเพื่ อประเมินผลลั พธ์ของ
โครงการภายหลั งจากการฝึกอบรมเสร็ จแล้วให้ครบถ้วน
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

   (1) การเบิ กจ่ ายตรงเข้าบั ญชีผู้ ขาย/ผู้ รั บจ้าง 
      (1.1) การเบิ กค่าป้ าย ค่าวั สดุฝึก และค่าเครื่  องมือ
พื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่  องมือทำมาหากิน) พบว่ า
         (1.1.1) เจ้าหน้าที่ การเงิ นไม่ พิมพ์แบบสรุป
รายงานการจ่ ายเงิ นผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ 
         (1.1.2) เมื่ อธนาคารโอนเงิ นให้ผู้ ขาย/ผู้ รั บจ่้ าง
ไม่ พบใบเสร็ จรั บเงิ น
         (1.1.3) แนบใบเสร็ จรั บเงิ นจากร้ านค้า เว้นแต่
ไม่ ลงวั นที่  และเจ้าหน้าที่ การเงิ นไม่ ประทั บตรา “จ่ ายเงิ น
แล้ว” ไม่ ลงลายมือชื่ อรั บรองการจ่ าย ระบุชื่ อผู้ จ่ ายเงิ น
ด้วยตั วบรรจง และลงวั น เดื อน ปี ที่ จ่ ายกำกั บไว้

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ ก
เงิ นจากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การ
เก็ บรั กษาเงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ.
2562

- คู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการเบิ ก
จ่ ายเงิ นงบประมาณโครงการพั ฒนาทั กษะ
เฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0

   (1) การเบิ กจ่ ายตรงเข้าบั ญชีผู้ ขาย/ผู้ รั บจ้าง
     (1.1) การเบิ กจ่ ายค่าทำป้ าย ค่าวั สดุฝึก และค่าเครื่  องมือ
พื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่  องมือทำมาหากิน) ดั งนี้
        (1.1.1) กำชั บเจ้าหน้าที่ การเงิ นเมื่ อจ่ ายเงิ นผ่ านระบบ
อิเล็ กทรอนิกส์ (e - Payment) เรี ยบร้ อยแล้ว จั ดพิมพ์แบบ
สรุปรายงานการจ่ ายเงิ นผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (e-Payment)
พร้ อมประทั บตรา “จ่ ายเงิ นแล้ว” ลงลายมือชื่ อรั บรองการจ่ าย
ระบุชื่ อผู้ จ่ ายเงิ นด้วยตั วบรรจง พร้ อมลงวั น เดื อน ปี ที่ จ่ าย
กำกั บไว้เป็นหลั กฐานการจ่ าย และเสนอผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ าย
เงิ นประจำวั นลงลายมือชื่ อกำกั บไว้ให้เป็นไปตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ นจากคลั ง การรั บเงิ น
การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง
พ.ศ. 2562 ข้อ 42, 43, 44 
        (1.1.2) ขอให้เจ้าหน้าที่ ผู้ จ่ ายเงิ นตรวจสอบรายงาน
การจ่ ายเงิ นผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ เมื่ อผู้ ขายได้รั บเงิ น
เรี ยบร้ อยแล้วให้ประสานผู้ ขายนำส่ งใบเสร็ จรั บเงิ นเพื่ อเป็น
หลั กฐานการจ่ ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ นจากคลั ง การรั บเงิ น
การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง
พ.ศ. 2562 ข้อ 44 อย่ างเคร่ งครั ด

1.3 การปฏิบัติตามระเบียบ
1.3.1 การเบิ กจ่ายเงินงบประมาณ การจ่ายเงินผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-Psyment) และใบสำ คัญการเบิ กจ่ายเงิน
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

   (2) การเบิ กค่าสมมนาคุณวิ ทยากร และค่าตอบแทน
การปฏิบั ติงานนอกเวลาราชการ พบว่ า 
      (2.1) ไม่ แนบแบบรายงานผลการฝึกอบรม
      (2.2) ใบสำคั ญรั บเงิ นสำหรั บวิ ทยากร
และหลั กฐานการจ่ ายค่าตอบแทนปฏิบั ติงานนอกเวลา
ราชการเจ้า่หน้าที่ การเงิ นให้ผู้ รั บเงิ นลงลายมือชื่ อ 
      (2.3) ผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ นประจำวั น
ไม่ ลงลายมือผู้ ตรวจสอบในแบบสรุปรายงานการจ่ ายเงิ น
ผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (e - Payment)
     

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ น
จากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ นการเก็ บรั กษา
เงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562
- หนั งสือกระทรวงการคลั งด่ วนที่ สุด ที่  กค
0402.2/ว 140 ลงวั นที่  19 สิงหาคม 2563
เรื่  อง หลั กเกณฑ์และวิ ธีปฏิบั ติในการจ่ ายเงิ น
การรั บเงิ น และการนำส่ งเงิ นของส่ วนราชการ
ผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (KTB Corporate
Online
- คู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการเบิ ก
จ่ ายเงิ นงบประมาณโครงการพั ฒนาทั กษะ
เฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0

   (2) การเบิ กค่าสมมนาคุณวิ ทยากร และค่าตอบแทน
การปฏิบั ติงานนอกเวลาราชการ ขอให้ดำเนินการดั งนี้
      (2.1) ขอให้แนบรายงานผลการฝึกอบรมทุกรุ่ นเพื่ อเป็น
ข้อมูลให้ผู้ มี อำนาจอนุมั ติการเบิ กจ่ าย
      (2.2) กรณึีผู้ รั บเงิ นแจ้งขอรั บเงิ นตามแบบคำขอเบิ กเงิ น
สวั สดิการค่าตอบแทน ค่าวิ ทยากร เมื่ อได้รั บการโอนเงิ น
เข้าบั ญชีเงิ นฝากธนาคารจากส่ วนราชการแล้วผู้ มี สิทธิรั บเงิ น
ไม่ ต้องลงชื่ อรั บเงิ นในแบบคำขอ 
      (2.3) กำชั บให้เจ้าหน้าการเงิ น เมื่ อดำเนินการจ่ ายเงิ น
ผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (e - Payment) เรี ยบร้ อยแล้วต้อง
เสนอผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ นประจำวั นลงลายมือชื่ อกำกั บไว้
ให้เป็นไปตามระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ น
จากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น และการ
นำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562 ข้อ 42, 43, 44 อย่ างเคร่ งครั ด
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ประเด็ นข้อตรวจพบ ระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้อง ข้อเสนอแนะ

   (3) การจ่ ายเงิ นยืมราชการ
      (3.1) สั ญญาการยืมเงิ น พบว่ า สั ญญาการยืมเงิ น
เจ้าหน้าที่ การเงิ นซึ่ งเป็นผู้ ตรวจสอบการขอยืมเงิ นราชการ
ไม่ ระบุเลขที่ สั ญญาการยืมเงิ น ไม่ ระบุวั นครบกำหนดส่งใช้
เงิ นยืมราชการ ผู้ ยืมเงิ นไม่ ลงวั นที่ ขอยืมเงิ นราชการ
ผู้ ตรวจสอบเพื่ อเสนอความเห็นต่ อผู้ มี อำนาจอนุมั ติเงิ นยืม
ราชการเมื่ อตรวจสอบแล้วไม่ ลงวั นที่ ที่ เสนอความเห็น
และผู้ อนุมั ติให้ยืมได้ไม่ ลงวั นที่ ที่ อนุมั ติ

      (3.2) เจ้าหน้าที่ การเงิ นประทั บตราข้อความว่ า
“จ่ ายเงิ นแล้ว” ลงลายมือชื่ อรั บรองการจ่ าย ระบุชื่ อผู้ จ่ าย
เงิ นด้วยตั วบรรจง และลงวั น เดื อน ปี ที่ จ่ ายกำกั บไว้ใน
หลั กฐานการจ่ ายเงิ น เว้นแต่  ผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ น
ประจำวั นไม่ ลงลายมือชื่ อตรวจสอบในแบบสรุปรายงาน
การจ่ ายเงิ นผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (e - Payment)

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ น
จากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษา
เงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562
- หนั งสือกระทรวงการคลั งด่ วนที่ สุด ที่  กค
0402.2/ว 140 ลงวั นที่  19 สิงหาคม 2563
เรื่  อง หลั กเกณฑ์และวิ ธีปฏิบั ติในการจ่ ายเงิ น
การรั บเงิ น และการนำส่ งเงิ นของส่ วนราชการ
ผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (KTB Corporate
Online
- คู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการเบิ ก
จ่ ายเงิ นงบประมาณโครงการพั ฒนาทั กษะ
เฉพาะของแรงงาน อิสระยุค 4.0

   (3) การจ่ ายเงิ นยืมราชการ 
      (3.1) สั ญญาการยืมเงิ น กำชั บให้เจ้าหน้าที่ การเงิ น
และผู้ เกี่  ยวข้องระบุรายละเอียดในสั ญญาเงิ นยืมราชการ
และทะเบี ยนคุมเงิ นยืมราชการให้ครบถ้วนตามที่ ระเบี ยบ
กำหนด เช่น วั ตถุประสงค์ ในการยืมเงิ น รายละเอียด  
วั นเวลา สถานที่  รวมถึ งวั นครบกำหนด ส่งใช้ตามที่
ระเบี ยบกำหนด ซึ่ งเป็นไปตามระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ า
ด้ วยการเบิ กเงิ นจากคลั งการรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บ
รั กษาเงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562 ข้อ 55  
และเพื่ อประโยชน์ในการตรวจสอบ
    (3.2) กำชั บให้เจ้าหน้าการเงิ นเมื่ อดำเนินการจ่ ายเงิ น
ผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (e - Payment) เรี ยบร้ อยแล้ว
ต้องเสนอผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ นประจำวั นลงลายมือชื่ อ
กำกั บไว้เป็นไปตามระเบี ยกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ ก
เงิ นจากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น
และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562 ข้อ 42,43,44 อย่ าง
เคร่ งครั ด

10
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      (3.3) การจ่ ายเงิ นค่าอาหารเป็นเงิ นสด ผู้ ยืมเงิ น
นำเงิ นไปจ่ ายวั นสุดท้ายของการฝึกอบรม โดยให้ผู้ รั บเงิ น
ลงลายมือชื่ อ และลายนิ้วมือในการรั บเงิ นครบถ้วน เว้นแต่
          (3.3.1) ไม่ พบหลั กฐานที่ แสดงว่ าเจ้าหน้าที่
อย่ างน้อย 2 คน ปฏิบั ติหน้าที่  และไม่ มีภาพประกอบเป็น
หลั กฐานการเบิ กจ่ ายเงิ น และไม่ มีพยานลงลายมือชื่ อ 
          (3.3.2) ไม่ ได้จ่ ายค่าอาหารเป็นเงิ นสด
แต่ ผู้ ยืมเงิ นราชการโอนเงิ นเข้าบั ญชีผู้ เข้ารั บการฝึกผ่ าน
แอปพลิ เคชั่ น Krungthai Next

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ น
จากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษา
เงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562

- คู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติการเบิ กจ่ าย
เงิ นงบประมาณโครงการพั ฒนาทั กษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0

    (3.3) การจ่ ายค่าอาหารเป็นเงิ นสดแก่ผู้ เข้าฝึกอบรม
ขอให้กำชั บเจ้าหน้าที่ ที่ เกี่  ยวข้องถื อปฏิบั ติ ดั งนี้
        (3.3.1) ตามคู่ มือการปฏิบั ติตามโครงการ ฯ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ อย่ างน้อย 2 คน ปฏิบั ติหน้าที่  พร้ อม
ถ่ ายภาพประกอบเป็นหลั กฐานการเบิ กจ่ ายเงิ น จึ งขอให้ผู้ ยืม
เงิ นเป็นผู้ จ่ ายเงิ นพร้ อมลงลายมือชื่ อ และควรให้เจ้าหน้าที่ ที่
ร่ วมเดินทางไปประสานหรื อควบคุมการฝึกลงลายมือชื่ อเป็น
พยานกำกั บไว้พร้ อมถ่ ายภาพประกอบเป็นหลั กฐานการเบิ ก
จ่ าย 
        (3.3.2) การจ่ ายเงิ นยืมราชการค่าอาหาร เมื่ อผู้ ยืม
เงิ นได้รั บเงิ นยืมตามระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ ก
เงิ นจากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น และ
การนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562 หมวด 5 การจ่ ายเงิ นยืมของ
ส่ วนราชการ ข้อ 57 การจ่ ายเงิ นยืมจะจ่ ายได้แต่ เฉพาะที่ ผู้
ยืมได้ทำสั ญญาการยืมเงิ น และผู้ มี อำนาจได้อนุมั ติให้จ่่ าย
เงิ นยืมตามสั ญญาการยืมเงิ นนั้ นแล้วเท่านั้ น โดยจ่ ายผ่ าน
ระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (e-Payment) ตามหลั กเกณฑ์วิ ธีปฏิบั ติ
ที่ กระทรวงการคลั งกำหนด ซึ่ งให้ผู้ ยืมนำเงิ นสดจ่ ายแก่ ผู้ รั บ
การฝึก
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    (1) การดำเนินการจั ดซื้อโดยวิ ธีเฉพาะเจาะจง การจั ด
ซื้อวั สดุฝึก และการจั ดทำป้ ายไวนิล พบว่ า
       (1.1) รายการที่ ขอซื้อ ใบเสนอราคา ใบสั่ งซื้อ
ใบส่ งสินค้า ระบุคุณลั กษณะขนาด/ปริ มาณ/ปริ มาตร จำนวน
ไม่ ถูกต้องตรงกั น เช่น กล่ องพลาสติก ด้ายฟอก กระปุก
ใส่ น้ำพริ ก ถุงมือยางสีฟ้า กล่ องเค้กโรล ถุงหิ้ว ถุงมือยาง
สำหรั บทำอาหาร 
       (1.2) ใบสั่ งซื้อวั สดุฝึกกำหนดวั นส่ งมอบไม่
สอดคล้องกั บกำหนดการฝึกอบรม 
       (1.3) ไม่ พบการออกหนั งสือรั บรองการหั กภาษี
ณ ที่ จ่ ายให้แก่ ผู้ ขาย/ผู้ รั บจ้าง             

- พระราชบั ญญั ติการจั ดซื้อจั ดจ้างและการบริ หาร
พั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560
- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการจั ดซื้อจั ดจ้าง
และการบริ หารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560

   (1) ขอให้กำชั บเจ้าหน้าที่ พั สดุตรวจสอบการดำเนินงาน
ให้ครบถ้วน ถูกต้องตามคู่ มือการปฏิบั ติงานและแนวปฏิบั ติ
การเบิ กจ่ ายเงิ นงบประมาณโครงการพั ฒนาทั กษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 ที่ กรมกำหนด อย่ างเคร่ งครั ด
       (1.1) ขอให้เจ้าหน้าที่ พั สดุและผู้ ที่ เกี่  ยวข้องตรวจสอบ
เอกสารการจั ดซื้อวั สดุฝึกอบรมในใบเสนอราคา ใบสั่ งซื้อ
และใบส่งสินค้าระบุรายละเอียดคุณลั กษณะขนาด ปริ มาณ
ปริ มาตรให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกั น ตามระเบี ยบกระทรวง
การคลั งว่ าด้ วยการจั ดซื้อจั ดจ้างและการบริ หารพั สดุภาครั ฐ
พ.ศ. 2560 ข้อ 175
       (1.2) ใบสั่ งซื้อ/สั่ งจ้าง ควรมีรายการพั สดุชั ดเจน
ตามที่ ผู้ เสนอราคาเสนอมา กำหนดการส่ งมอบให้ครบถ้วน
สอดคล้องกั บระยะเวลาที่ ต้องการใช้วั สดุ
       (1.3) กำชั บเจ้าหน้าที่ การเงิ นออกหนั งสือรั บรองการ
หั กภาษี ณ ที่ จ่ าย ให้แก่ ผู้ ขาย/ผู้ รั บจ้าง ในกรณี ดั งนี้
            (1.3.1) ภ.ง.ด.3 ให้แก่ ผู้ รั บซึ่ งมีหน้าที่ เสียภาษี
เงิ นได้บุคคลธรรมดารายหนึ่ ง ๆ มีจำนวนรวมทั้ งสิ้นตั้ งแต่
10,000 บาทขึ้ นไป แม้การจ่ ายนั้ นจะได้แบ่ งจ่ ายครั้ งหนึ่ ง ๆ
ไม่ ถึ ง 10,000 บาทก็ ตาม ให้คำนวณหั กไว้ในอั ตราร้ อยละ
1.0 
            1.3.2) ภ.ง.ด.53 ให้แก่ ผู้ รั บซึ่ งเป็นบริ ษั ทหรื อ
ห้างหุ้นส่ วนนิติบุคคลครั้ งหนึ่ ง ๆ ตั้ งแต่  500 บาท ขึ้ นไป
ให้คำนวณหั กไว้ในอั ตราร้ อยละ 1.0

1.3.2 การจัดซื้อจัดจ้าง
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   2.1 การจั ดทำรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั น พบว่ า
มีผู้ ลงนามแทนกรรมการเก็ บรั กษาโดยไม่ มีคำสั่ งมอบหมาย
ให้ปฏิบั ติหน้าที่ แทน

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ ก
เงิ นจากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น
การเก็ บรั กษาเงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง
พ.ศ. 2562 

   2.1 การเปิดตู้ นิรภั ยทุกครั้ งต้องมีกรรมการเก็ บรั กษาเงิ น
ปฏิบั ติหน้าที่ ครบจึ งเปิดตู้ นิรภั ยได้ การฝากกุญแจโดยไม่ มี
คำสั่ งมอบหมายอย่ างถูกต้องอาจทำให้เกิดข้อบกพร่ องทาง
การเงิ นซึ่ งผู้ ฝากกุญแจต้องรั บผิดชอบ ดั งนั้ นหากเกิดกรณี
กรรมการตั วจริ งและสำรองไม่ อาจปฏิบั ติหน้าที่ ได้ ก็ ควรรายงาน
ให้ผู้ อำนวยการทราบเพื่ อพิจารณามอบหมายบุคคลอื่ น เฉพาะ
กรณี และให้บุคคลนั้ นลงนามแสดงการปฏิบั ติงานพร้ อมแนบ
หนั งสืออนุมั ตินั้ นเป็นหลั กฐาน

2. การปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ2. การปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
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  2.3 การใช้ใบเสร็ จรั บเงิ น พบว่ า การแก้ไขจำนวนเงิ น
ซึ่ งเป็นข้อความที่ สำคั ญของใบเสร็ จรั บเงิ น โดยไม่ ได้
ยกเลิ กและออกใบเสร็ จรั บเงิ นฉบั บใหม่  
  2.4 การตรวจสอบการรั บและจ่ ายเงิ นประจำวั น พบว่ า
ผู้ ปฏิบั ติหน้าที่ ไม่ ได้ ลงนามตรวจสอบและแสดงยอดรวม
เงิ นรั บหลั งสำเนาใบเสร็ จรั บเงิ นฉบั บสุดท้ายของวั นนั้ น ๆ
รายงานการรั บรายได้และนำส่ งคลั ง (นส.01 และ
นส.02) รายงานการบั นทึกรายการบั ญชีแยกประเภท
(บช.01) ทะเบี ยนคุมการรั บและนำส่ งเงิ น      

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ นจาก
คลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น
และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562 
- หนั งสือกรมบั ญชีกลาง ที่  กค 0409.2/ว 589
ลงวั นที่  27 ธั นวาคม 2562 เรื่  อง แนวทางการ
ควบคุมภายในด้านการรั บเงิ น การควบคุมด้านใบ
เสร็ จรั บเงิ น

  2.3 ขอให้กำชั บผู้ ออกใบเสร็ จรั บเงิ นระบุรายละเอียด
การรั บเงิ นให้ครบถ้วน ใบเสร็ จรั บเงิ นไม่ ควรมีการแก้ไข
ในกรณีที่ มี การแก้ไขข้อความที่ สำคั ญ เช่น ชื่ อผู้ ชำระเงิ น
รายการชำระเงิ น เลขที่ อ้างอิง และจำนวนเงิ น ต้อง
ยกเลิ กทั้ งฉบั บและออกใบเสร็ จรั บเงิ นใหม่  โดยการ
ยกเลิ กใบเสร็ จรั บเงิ นต้องให้ผู้ มี อำนาจอนุมั ติ 
  2.4 ขอให้กำชั บผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ นให้ปฏิบั ติ
หน้าที่ ให้ครบถ้วนตามที่ คำสั่ งกำหนดโดยดำเนินการ
ตรวจสอบและลงนามกำกั บในหลั กฐาน ดั งนี้ 
      2.4.1. แสดงยอดรวมเงิ นรั บตามใบเสร็ จรั บเงิ น
ทุกฉบั บหรื อรายงานซึ่ งเป็นหลั กฐานการรั บชำระเงิ นจาก
ระบบอิเล็ กทรอนิกส์ ที่ ได้ รั บในวั นนั้ น ๆ หลั กฐานที่ ใช้
ตรวจสอบ ได้แก่  สำเนาใบเสร็ จรั บเงิ น รายงานการรั บ
รายได้และนำส่ งคลั ง (นส.01 นส.02) 
      2.4.2. เงิ นฝากธนาคาร รายงานการชำระเงิ นจาก
ระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (e - Paymant) 
      2.4.3. หลั กฐานการจ่ ายเงิ น ทะเบี ยนคุมรั บและ
นำส่ งเงิ น 
      2.4.4. ทะเบี ยนคุมเงิ นที่ เบิ กจากคลั ง เอกสาร
การเบิ กเงิ นจากคลั ง (ขบ.) และเอกสารการจ่ ายเงิ น (ขจ.)
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    2.5 ไม่ มีการรั บเงิ นและนำเงิ นส่ งคลั งผ่ านบั ตร
อิเล็ กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) รั บชำระเงิ นด้วย
QR Code ผ่ านเครื่  อง EDC สำหรั บเงิ นรายได้แผ่ นดิน
เงิ นฝากคลั ง เงิ นเบิ กเกินส่ งคื น และเก็ บหลั กฐานการชำระ
เงิ น (Paymant Slip) ไว้เป็นหลั กฐานเพื่ อการตรวจสอบ
ความถูกต้องของการรั บเงิ นและเก็ บไว้ให้ สตง.ตรวจสอบ 

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ น
จากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บ
รั กษาเงิ น และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562  
- หนั งสือกระทรวงการคลั งด่ วนที่ สุด ที่  กค
0402.2/ว 140 ลงวั นที่  19 สิงหาคม
2563 เรื่  อง หลั กเกณฑ์และวิ ธีปฏิบั ติในการ
จ่ ายเงิ น การรั บเงิ น และการนำส่ งเงิ นของ
ส่ วนราชการผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์ (KTB
Corporate Online) 
- หนั งสือกรมบั ญชีกลาง ที่  กค 0409.2/
ว589 ลงวั นที่  27 ธั นวาคม 2562 เรื่  อง
แนวทางการควบคุมภายในด้านการรั บเงิ น

   2.5 ขอให้ถื อปฏิบั ติระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการ
เบิ กเงิ นจากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น
และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562 หมวด 6 การรั บเงิ นของ
ส่ วนราชการ และตามหนั งสือกระทรวงการคลั ง ด่ วนที่ สุด
ที่  กค 0402.2/ว140 ลงวั นที่  19 สิงหาคม 2563 เรื่  อง
หลั กเกณฑ์และวิ ธีการปฏิบั ติในการจ่ ายเงิ น การรั บเงิ น และ
การนำเงิ นส่ งคลั งของส่ วนราชการผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์
อย่ างเคร่ งครั ด ดั งนั้ นขอให้ประสานกั บธนาคารที่ เกี่  ยวข้อง
เพื่ อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบี ยบกำหนด
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   2.6 การยืมเงิ นราชการ
      2.6.1 สั ญญายืมเงิ นราชการระบุรายละเอียดไม่ ครบถ้วน เช่น
ไม่ ระบุวั นครบกำหนดส่งใช้เงิ นยืม ผู้ ยืมเงิ น ผู้ ตรวจสอบ ไม่ ระบุ
วั นที่  และระบุเนื้อหาเงื่  อนไขการส่ งคื นเงิ นยืมไว้ในสั ญญาเงิ นยืม
ระบุว่ า ข้าพเจ้าสั ญญาว่ า....จะนำใบสำคั ญคู่ จ่ ายพร้ อมเงิ นเหลื อจ่ าย
(ถ้ามี) ส่ งใช้ตามระเบี ยบภายใน...วั น นั บจากวั นกลั บมาถึ งหรื อนั บ
จากวั นได้รั บเงิ น ไม่ ระบุการส่ งใช้หลั งสั ญญา 2 ฉบั บ 

      2.6.2 การยืมเงิ นราชการเพื่ อเป็นค่าใช้จ่ ายในการเดินทาง
ไปราชการเข้าร่ วมประชุมเชิงปฏิบั ติการ พบว่ า
           (1) การเบิ กค่าพาหนะรั บจ้างกรณีไม่ มีสิทธิโดยสาร
รถรั บจ้างไม่ ระบุเหตุผลในช่องหมายเหตุในใบรั บรองแทนใบเสร็ จ
รั บเงิ น
           (2) ใบเบิ กค่าใช้จ่ ายเดินทางไปราชการ (แบบ
8708) ส่ วนที่  1 และใบรั บรองแทนใบเสร็ จรั บเงิ น ไม่ ระบุราย
ละเอียดจุดเริ่ มต้น และสิ้นสุดการเดินทางไปราชการ และหลั กฐาน
การจ่ ายไม่ ถูกต้อง........กี่  ฉบั บ

         
   

   

- พระราชกฤษฎี กาค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526 และที่ แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กค่าใช้
จ่ ายในการเดินทาง ไปราชการ พ.ศ. 2550 และ
ที่ แก้ไขเพิ่มเติม

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ นจาก
คลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บรั กษาเงิ น
และการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562 

   2.6 การยืมเงิ นราชการ
      2.6.1 ขอให้ผู้ รั บผิดชอบในการจ่ ายเงิ นยืมตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของการระบุรายละเอียดในสั ญญาเงิ นยืม
ก่ อนเสนอผู้ มี อำนาจอนุมั ติ เช่นวั นครบกำหนด วั นที่ ยืม วั นที่
ตรวจสอบ วั นที่ อนุมั ติ และวั ตถุประสงค์ ในการยืมเงิ นฝึกอบรม
โครงการอะไร วั นที่ ใด เดินทางไปราชการที่ ใด ระหว่ างวั นที่
ใด และพิจารณาการระบุเนื้อหาการส่ งคื นเงิ นยืมในสั ญญาเงิ น
ยืมระบุว่ า “ข้าพเจ้าสั ญญาว่ า..จะนำใบสำคั ญ คู่ จ่ ายพร้ อมเงิ น
เหลื อจ่ าย (ถ้ามี) ส่ งใช้ตามระเบี ยบภายใน....วั น นั บจากวั นกลั บ
มาถึ งหรื อนั บจากวั นได้รั บเงิ น” รวมทั้ งเมื่ อผู้ ยืมเงิ นส่ งใช้เงิ นยืม
ขอให้เจ้าหน้าที่ การเงิ นบั นทึกชดใช้หลั งสั ญญาทั้ งสองฉบั บให้
ครบถ้วน                           
     2.6.2 ขอให้เจ้าหน้าที่ ผู้ รั บผิดชอบสอบทานเอกสาร
ประกอบการเบิ กจ่ าย ระบุรายละเอียดต่ างๆให้มีความชั ดเจน
ก่อนเสนอผู้ มี อำนาจอนุมั ติ ดั งนี้
          (1) การเบิ กค่าพาหนะรั บจ้าง ขอให้ผู้ ไม่ มีสิทธิ
โดยสารรถรั บจ้างระบุเหตุผลความจำเป็นในใบรั บรองแทน
ใบเสร็ จรั บเงิ นให้ครบถ้วน
          (2) ระบุรายละเอียดการเดินทางในแบบใบเบิ ก
การเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) ส่ วนที่  1 ช่องหมายเหตุ
ว่ าออกเดินทางจากบ้านพั กเลขที่  วั นที่  เวลา และกลั บถึ ง
บ้านพั ก วั น เวลา เพื่ อประโยชน์ในการคำนวณค่าใช้จ่ าย
และระบุหลั กฐานการจ่ ายว่ ามีจำนวนกี่ ฉบั บให้ครบถ้วน
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   2.7 เงิ นสวั สดิการเกี่ ยวกั บค่ารั กษาพยาบาล
      2.7.1 ผู้ ขอเบิ กเงิ นสวั สดิการ ระบุรายละเอียด
แบบใบเบิ กสำหรั บใช้ขอเบิ กเงิ นสวั สดิการค่ารั กษา
พยาบาล (แบบ 7131) ไม่ ครบถ้วน เช่น 
          (1) ไม่ ได้ระบุป่วยเป็นโรค 
          (2) ไม่ ระบุหมายเลขบั ตรประชาชนของ
บุคคลในครอบครั ว 
          (3) ไม่ ระบุการรั บรองว่ าไม่ มีสิทธิรั บเงิ น
ค่ารั กษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่ น 
       2.7.2 เจ้าหน้าที่ การเงิ นไม่ รั บรองการตรวจสอบ
สิทธิและอั ตราค่ารั กษาพยาบาล 
       2.7.3 เบิ กเกินอั ตราค่าบริ การสาธารณูข       

   

 - พระราชกฤษฎี กาเงิ นสวั สดิการเกี่ ยวกั บ
การรั กษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 - หลั กเกณฑ์กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยวิ ธี
การเบิ กจ่ ายเงิ นสวั สดิการเกี่ ยวกั บการรั กษา
พยาบาล พ.ศ. 2553

   2.7 เงิ นสวั สดิการเกี่ ยวกั บค่ารั กษาพยาบาล
       ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของหลั กฐานประกอบการเบิ กจ่ าย ดั งนี้ 
       2.7.1 ใบเบิ กเงิ นสวั สดิการเกี่ ยวกั บการรั กษาพยาบาล (แบบ 7131) ตรวจ
สอบว่ ามีรายละเอียดครบถ้วน ลายมือชื่ อผู้ ขอรั บเงิ นสวั สดิการ ผู้ อนุมั ติการ  เบิ กจ่ าย
เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบหลั กฐานและกรอกข้อมูลรายละเอียดครบถ้วน
       2.7.2 เมื่ อตรวจสอบสิทธิผู้ เบิ กและบุคคลในครอบครั วแล้ว ตรวจสอบอั ตรา
ค่าบริ การสาธารสุขต่ าง ๆ และค่ารั กษากรณีที่ มี หนั งสือเวี ยนกำหนดอั ตราไว้ว่ าถูกต้อง
หรื อไม่  แล้วให้ระบุในใบเบิ กว่ า “ได้ตรวจสอบสิทธิและอั ตราการเบิ กจ่ ายในระบบ
ของกรมบั ญชีกลางและระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้องแล้ว” พร้ อมลงลายมือชื่ อผู้ ตรวจสอบสิทธิ
และอั ตราค่ารั กษาพยาบาลและใบเสร็ จรั บเงิ นของสถานพยาบาล โดยตรวจสอบข้อมูล
ดั งนี้ 
            - ชื่ อ ที่ อยู่  ของสถานพยาบาล 
            - ชื่ อ นามสกุลในใบเสร็ จรั บเงิ นตรงกั บที่ ระบุในใบเบิ กเงิ น
สวั สดิการฯ 
            - วั น เดื อน ปี ในใบเสร็ จรั บเงิ นไม่ เกิน ๑ ปี นั บถึ งวั นที่ ใช้สิทธิ
เบิ ก
            - จำนวนเงิ นประเภทและรหั สการรั กษาเป็นรายการที่ เบิ กได้หรื อไม่
รายการใดต้องมีหลั กฐานประกอบอื่ นในการเบิ กจ่ าย
            - ลายมือชื่ อผู้ รั บเงิ น
       2.7.3 ขอให้เจ้าหน้าที่ สอบทานใบเสร็ จรั บเงิ นจากสถานพยาบาลโดยตรวจ
สอบการระบุรหั สรายการค่ารั กษาพยาบาลหรื อรหั สอุปกรณ์ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เพื่ อ
ให้สามารถตรวจสอบรหั สการรั กษากั บระเบี ยบได้ถูกต้อง หากพบว่ า เบิ กเกินสิทธิ
รั กษาให้ดำเนินการนำส่ งเป็นรายได้แผ่ นดินต่ อไป
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  3.1 การจั ดทำรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั น พบว่ า 
     3.1.1 ไม่ ได้จั ดทำรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั นทุก
วั นที่ มี การรั บจ่ ายเงิ น ไม่ ระบุรายละเอียดในช่องหมายเหตุ 
     3.1.2 กรรมการเก็ บรั กษาเงิ น หั วหน้าส่ วนราชการ
ลงนามไม่ ครบถ้วน 
     3.1.3 เจ้าหน้าที่ การเงิ นไม่ ลงนามรั บเงิ นท้ายแบบ
รายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั นในวั นที่ มี เงิ นสดคงเหลื อ

      

  
  

   

- ระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิ กเงิ น
จากคลั ง การรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น การเก็ บ
รั กษาเงิ นและการนำเงิ นส่ งคลั ง พ.ศ. 2562
- ระเบี ยบคณะกรรมการส่ งเสริ มการพั ฒนา
ฝีมือแรงงานว่ าด้ วยการรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น
การเก็ บรั กษาเงิ น และการบริ หารกองทุน
พั ฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562

   3.1 ขอให้กำชั บผู้ จั ดทำรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั นปฏิบั ติ
อย่ างเคร่ งครั ด ดั งนี้
      3.1.1 จั ดทำรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั นทุกวั นที่ มี การรั บ
จ่ ายเงิ น กรณีไม่ มีการรั บจ่ ายเงิ นขอให้หมายเหตุไว้รายงานเงิ น
คงเหลื อประจำวั นที่ มี การรั บจ่ ายเงิ นของวั นถั ดไป
      3.1.2 เมื่ อสิ้นเวลารั บจ่ ายเงิ นให้เจ้าหน้าที่ การเงิ นนำเงิ นที่ จะ
เก็ บรั กษาและรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั นส่ งมอบให้คณะกรรมการ
เก็ บรั กษาเงิ นให้คณะกรรมการเก็ บรั กษาเงิ นร่ วมกั นตรวจสอบตั วเงิ น
และเอกสารแทนตั วเงิ นกั บรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั นเมื่ อปรากฏ
ว่ าถูกต้องตรงกั นแล้ว 
      3.1.3 ให้เจ้าหน้าที่ การเงิ นนำเงิ นและเอกสารแทนตั วเงิ น
เก็ บรั กษาในตู้ นิรภั ย และให้กรรมการเก็ บรั กษาเงิ นทุกคนลงลายมือ
ชื่ อในรายงานเงิ นคงเหลื อประจำวั นไว้เป็นหลั กฐาน 
      3.1.4 เมื่ อกรรมการเก็ บรั กษาเงิ นลงลายมือชื่ อแล้วให้
เจ้าหน้าที่ การเงิ นเสนอหั วหน้าส่ วนราชการเพื่ อทราบ กรณีวั นใด
กรรมการเก็ บรั กษาเงิ นไม่ สามารถปฏิบั ติหน้าที่ ตามคำสั่ งได้ ขอให้
เจ้าหน้าที่ การเงิ นหรื อหั วหน้างานบริ หารทั่ วไปเสนอผู้ อำนวยการทราบ
เพื่ อมอบหมายให้ผู้ ปฏิบั ติหน้าที่ แทนและลงลายมือในรายงานเงิ น
คงเหลื อประจำวั น 
      3.1.5 ในวั นทำการถั ดไป หากต้องนำเงิ นออกจ่ ายให้
คณะกรรมการเก็ บรั กษาเงิ นมอบเงิ นที่ เก็ บรั กษาให้เจ้าหน้าที่ การเงิ น
รั บไปจ่ ายและลงลายมือชื่ อรั บเงิ นพร้ อมวั นที่ รั บเงิ นไว้ในรายงานเงิ น
คงเหลื อประจำวั นก่ อนวั นทำการที่ รั บเงิ นไปจ่ าย 
 

3. การตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน3. การตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
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   3.2 การควบคุมใบเสร็ จรั บเงิ นอิเล็ กทรอนิกส์
(เงิ นกองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน) พบว่ า 
      3.2.1 ทุกสิ้นเดื อน ไม่ รายงานการออกใบเสร็ จ
รั บเงิ นจากระบบเสนอผู้ อำนวยการหน่ วยงานทราบ
      3.2.2 ไม่ สรุปการออกใบเสร็ จรั บเงิ นประจำวั นใน
รายงานการรั บชำระเงิ นจากระบบอิเล็ กทรอนิกส์ฉบั บสุดท้าย
ให้เจ้าหน้าที่ ผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ นประจำวั นตรวจสอบ
และลงลายมือชื่ อกำกั บการตรวจสอบ
      3.2.3 กรณีการออกใบเสร็ จรั บเงิ นผิดพลาดและออก
ใบเสร็ จรั บเงิ นฉบั บใหม่  โดยไม่ ระบุข้อความในหมายเหตุ
ท้ายใบเสร็ จรั บเงิ นว่ า “ออกทดแทนใบเสร็ จรั บเงิ นเลขที่ .....
ลงวั นที่ .....พร้ อมระบุข้อความของสาเหตุ ที่ ยกเลิ ก”

  

- ระเบี ยบคณะกรรมการส่ งเสริ มการพั ฒนา
ฝีมือแรงงานว่ าด้ วยการรั บเงิ น การจ่ ายเงิ น
การเก็ บรั กษาเงิ น และการบริ หารกองทุน
พั ฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562
- หนั งสือกรมพั ฒนาฝีมือแรงงาน ด่ วนที่ สุด
ที่  รง 0406/ว00179 ลงวั นที่  13
มกราคม 2565 เรื่  อง ซั กซ้อมความเข้าใจ
การออกใบเสร็ จรั บเงิ นอิเล็ กทรอนิกส์
กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน

   3.2 การออกใบเสร็ จรั บเงิ นอิเล็ กทรอนิกส์กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน
ขอให้ดำเนินการ ดั งนี้
      3.2.1 การควบคุมด้านใบเสร็ จรั บเงิ น
           (1) การออกใบเสร็ จรั บเงิ น
              (1.1) มีข้อความแจ้งให้ผู้ ชำระเงิ นเก็ บใบเสร็ จรั บเงิ นไว้
เป็นหลั กฐาน
              (1.2) ดาวน์โหลดสำเนาใบเสร็ จรั บเงิ นที่ ออกเก็ บไว้เป็น
หลั กฐานทุกฉบั บ
           (2) การยกเลิ กใบเสร็ จรั บเงิ น
              (2.1) กรณีการออกใบเสร็ จรั บเงิ นผิดพลาด ให้ผู้ อำนวย
การหน่ วยงานเป็นผู้ ยกเลิ กใบเสร็ จรั บเงิ นและออกใบเสร็ จรั บเงิ นฉบั บใหม่
โดยมีข้อความในหมายเหตุท้ายใบเสร็ จรั บเงิ นว่ า “ออกทดแทนใบเสร็ จ
รั บเงิ นเลขที่ ..ลงวั นที่ ...พร้ อมระบุข้อความของสาเหตุที่ ยกเลิ ก”
      3.2.2 การควบคุมด้านการจั ดทำรายงานเกี่ ยวกั บการรั บเงิ น
           (1) การสรุปรายงานการออกใบเสร็ จรั บเงิ น
              (1.1) เจ้าหน้าที่ การเงิ นสรุปการออกใบเสร็ จรั บเงิ น
ประจำวั นในรายงานการรั บชำระเงิ นจากระบบอิเล็ กทรอนิกส์ฉบั บสุดท้าย
ส่ งให้เจ้าหน้าที่ ผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ นประจำวั นตรวจสอบและลงลายมือ
ชื่ อกำกั บการตรวจสอบ
              (1.2) ผู้ ตรวจสอบการรั บจ่ ายเงิ นประจำวั นตรวจสอบการ
สรุปยอดการออกใบเสร็ จรั บเงิ นประจำวั นกั บสำเนาใบเสร็ จรั บเงิ นและ
รายงานการออกใบเสร็ จรั บเงิ นในระบบเมื่ อตรวจสอบเรี ยบร้ อยแล้วให้ลง
ลายมือชื่ อกำกั บการตรวจสอบไว้ในรายงานการรั บชำระเงิ นจากระบบ
อิเล็ กทรอนิกส์ฉบั บสุดท้าย
              (1.3) ทุกสิ้นเดื อน พิมพ์รายงานการออกใบเสร็ จรั บเงิ น
จากระบบเสนอผู้ อำนวยการหน่ วยงานทราบ
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งานบริการให้คำปรึกษา
(Consulting Services)

     การให้บริการให้คำปรึกษา  แนะนำ  และการวาง
ระบบงานกลุ่มตรวจสอบภายในดำ เนินการให้คำ
ปรึกษาในรูปแบบต่างๆ  ดังนี้

  1. จั ดทำเอกสารเผยแพร่ ข้อมูลความรู้ และระเบี ยบที่ เกี่  ยวข้องในการปฏิบั ติงานให้หน่ วยรั บ
ตรวจทราบเป็นรายเดื อน จำนวน 4 ฉบั บ ได้แก่  
     1.1 การจั ดซื้อจั ดจ้างของหน่ วยงานภาครั ฐโดยวิ ธีประกวดราคาอิเล็ กทรอนิกส์
(e-bidding) วิ ธีตลาดอิเล็ กทรอนิกส์  (e-market) วิ ธีคั ดเลื อก และวิ ธีเฉพาะเจาะจง
     1.2 แนวทางการควบคุมภายในด้านการรั บเงิ น 
     1.3 แนวทางการควบคุมภายในด้านการจ่ ายเงิ น
     1.4 กระบวนการจ่ ายเงิ นผ่ านระบบอิเล็ กทรอนิกส์  กรณีจ่ ายเงิ นผ่ านระบบ
KTB Corporate onl ine
 

     2. ปรั บปรุงและพั ฒนาเว็ บไซต์กลุ่ มตรวจสอบภายในให้ เป็นปั จจุบั นเพื่ อเผยแพร่
เอกสารของกลุ่ มตรวจสอบภายในทางเว็ บไซต์ เพื่ อให้ผู้ สนใจได้ศึกษา ซึ่ งปั จจุบั นมี
จำนวนผู้ เข้าดู เว็ บไซต์  จำนวน 10,109 คน

  3. การให้คำปรึ กษาแบบตั วต่ อตั ว และแบบผ่ านช่องทางการสื่ อสารต่ างๆ เช่น
ทางไลน์  ทางโทรศั พท์  ได้แก่  การเดินทางไปราชการเพื่ อเข้าร่ วมประชุมกรมของ
ผู้ อำนวยการโดยเดินทางมาในวั นที่  16 มกราคม 2567 เพื่ อเข้าร่ วมประชุมใน
วั นที่  17 มกราคม 2567 โดยประชุมเสร็ จเย็ นวั นที่  17 มกราคม 2567 จึ งไม่
สามารถเดินทางกลั บได้ทำให้นอนพั กค้ างอีก 1 คืน สามารถเบิ กค่าที่ พั กในคืนวั นที่
17 มกราคม 2567 ได้หรื อไม่  สามารถเบิ กค่าที่ พั กคื นวั นที่  17 มกราคม 2567
ได้แต่ ให้ ระบุ เหตุผลว่ าทำไมไม่ สามารถเดินทางกลั บได้เมื่ อเสร็ จสิ้ นภารกิจ
(การขออนุมั ติเดินทางจะต้องครอบคุมถึ งวั นที่ เดินทางกลั บ)

  4. การให้คำปรึ กษาระหว่ างประชุมปิดการตรวจสอบ เพื่ อให้หน่ วยรั บตรวจ
ปรั บปรุงแก้ ไขได้ถูกต้อง เช่น 
     4.1 การจ้างเหมาบริ การทำความสะอาดอาคารสถานที่   
     4.2 การเบิ กค่าใช้ จ่ ายในการฝึกอบรม และการเบิ กค่าใช้ จ่ ายในการ
เดินทางไปราชการ
     4.3 การจ่ ายเงิ นค่ารั กษาพยาบาล และค่าเล่ าเรี ยนบุตร
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8-12 ม.ค. 67

การติดตามผล (Follow Up) 
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจปีงบประมาณ 2567

สนพ.หนองบัวลำภู
ดำเนินการแล้ว

24 มค.67

สพร.26 นนทบุรี
ดำเนินการแล้ว

29 กพ.67

สพร.17 ระยอง
กำเนินการแล้ว

28 มิย.67

สพร.36 ประจวบคีรีขันธ์
ดำเนินการแล้ว

13 กพ.67

สนพ.เพชรบูรณ์
ดำเนินการแล้ว
18 เม.ย 67

สนพ.พิจิตร
ดำเนินการแล้ว

11 เมย.67

สพร.32 จันทบุรี
ดำเนินการแล้ว

19 เมย.67

        การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ ได้กำหนด
ให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลตามข้อ
เสนอแนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผล การตรวจสอบ และกลุ่มตรวจ
สอบภายในได้มอบหมายให้มีผู้รั บผิดชอบ ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอ
แนะจากหน่วยรับตรวจตามขั้นตอน ดำเนินการแล้ว ดังนี้

1 5432 76
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6-10 พ.ย.66 11-17 พ.ย.66 13-17 พ.ย.66 27 พ.ย. - 1 ธ.ค 66 18-22 ธ.ค.66 18-22 ธ.ค.66

8

15-19 ม.ค. 67

สพร.19 เชียงใหม่ 
และสพส.

ดำเนินการแล้ว
17 พ.ค.67



การติดตามผล (Follow Up) 
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจปีงบประมาณ 2567

สนพ.สิงห์บุรี
ดำเนินการแล้ว

16 ก.ค.67

สพร.3 ชลบุรี
และสพอ.

ดำเนินการแล้ว
13 พ.ค.67

สนพ.อ่างทอง
ดำเนินการแล้ว
 20 มิ.ย.67

สพร. 12 สงขลา
อยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว 

18 มิ.ย.67

สพร. 8 นครสวรรค์
ดำเนินการแล้ว 

20 มิ.ย.67

สนพ.นครนายก
 ดำเนินการแล้ว 

 14 พ.ค.67

        การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบได้กำหนด
ให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลตาม
ข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผล การตรวจสอบ และกลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้มีผู้รั บผิดชอบ ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจตามขั้นตอน ดำเนินการแล้ว และอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้

สพร. 38 ศรีสะเกษ
ดำเนินการแล้ว

28 มิ.ย.67

9 121110 13 14 1615
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22-26 ม.ค. 67 1-5 เม.ย. 6719-23 ก.พ. 67 18-22 มี.ค. 67 25-29 มี.ค. 67 29 เม.ย. - 3 พ.ค. 6719 - 23 ก.พ. 67 4 -8 มี.ค. 67

สพร.41 นครพนม
ดำเนินการแล้ว

7 มิย.67



เบิกจ่าย
70.7%

คงเหลือ
29.3%

เบิกจ่าย
82.3%

คงเหลือ
17.7%

เงินงบประมาณ เงินกองทุนพัฒนาฝี มือแรงงาน

การเบิกจ่ายเงินประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ได้รับการจัดสรร
จำนวนเงิน
361,800

ผลการเบิกจ่าย
จำนวนเงิน
 255,861.91

คิดเป็นร้อยละ
70.72

ที่ได้รับการจัดสรร
จำนวนเงิน
862,027 

ผลการเบิกจ่าย
จำนวนเงิน
709,095.81

คิดเป็นร้อยละ
82.26
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   1 .  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 14 หน่วยงาน ได้แก่  
      1 .1 สพร. 26 นนทบุรี    1 .2 สพร. 17 ระยอง  1 .3 สพร. 36 ประจวบคีรีขันธ์
      1 .4 สพร. 19 เชียงใหม่  1 .5 สพร. 3 ชลบุรี     1 .6 สพร. 32 จันทบุรี  
      1 .7 สพร. 12 สงขลา   1 .8 สพร. 8 นครสวรรค์  1 .9 สพร. 38 ศรีษะเกษ  
      1 .10 สพร. 28 สระบุรี   1 .11 สพร.41 นครพนม  1 .12 สพร.39 ร้อยเอ็ด 
      1 .13 สพร 42 หนองคาย 1 .14 สพร.7 อุบลราชธานี
   2 .  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 9 หน่วยงาน ได้แก่   
      2 .1 สนพ.หนองบัวลำภู  2 .2 สนพ.เพชรบูรณ์  2 .3 สนพ.พิจิตร 
      2 .4 สนพ.นครนายก   2 .5 สนพ.สิงห์บุรี       2 .6 สนพ.สกลนคร 
      2 .7 สนพ.อ่างทอง     2 .8 สนพ.ุชุมพร       2 .9 สนพ.เลย
   3 .  หน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทางพัฒนาฝีมือแรงงาน (Excel lent Training
Center) จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  
      3 .1 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
      3 .2 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์

การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 138 คน

ผู้บริหารจำนวน 6 คน    หัวหน้างานจำนวน 48 คน   ผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 84 คน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
91.62

กลุ่มตรวจสอบภายใน
91.56

การปฏิบัติงาน
90.95
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  1. หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยรับตรวจได้ (สี
เขียว) จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68 ได้แก่ สนพ.หนองบัวลำภู 
 สพร.26 นนทบุรี สพร.36 ประจวบคีรีขันธ์ สนพ.เพชรบูรณ์ สนพ.พิจิตร           
 สพร.19 เชียงใหม่ สพร.32 จันทบุรี สพร.8 นครสวรรค์ สพร. 28 สระบุรี   
 สนพ.นครนายก สนพ.สิงห์บุรี สพร. 41 นครพนม สนพ.สกลนคร สนพ.อ่างทอง
 สพร.39 ร้อยเอ็ด สพร.42 หนองคาย และสพส.   

  2. หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์พอใช้และยังมีเรื่องที่ต้องปรับปรุง
  (สีเหลือง) จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28 ได้แก่ สพร.17 ระยอง 
   สพร.3 ชลบุรี สพร.12 สงขลา สพร.38 ศรีสะเกษ สพร. 7 อุบลราชธานี
   สนพ.เลย และสพอ.     หน่ วยรับตรวจส่ วนภูมิภาค ประจำปี งบประมาณ

พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ ได้รับ
ความเห็ นชอบ  จำนวน 25 หน่ วยงาน

  3. หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง
  (สีแดง) จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4  ได้แก่ สนพ.ชุมพร

สรุปผลการประเมินความสามารถ
ทางการเงิ น บั ญชี และพั สดุ
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(ประเมินจากปั จจัยการปฏิบัติงาน 5 ด้าน 23 หน่วยงาน)
(ประเมินจากปั จจัยการปฏิบัติงาน 2 ด้าน) 2 หน่วยงาน



DSD internal audit

ผู้จัดทำ นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ   นักวิชาการตรวจสอบภายใน
            นางกานต์รวี รัตนบัวพา นักวิชาการตรวจสอบภายใน

                                ชำนาญการพิเศษ
                                              

   ผู้สอบทาน  นางสาวมณี หัสชู     ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

02-245-1830

https://www.dsd.go..th/internal

กลุ่มตรวจสอบภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


