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การตรวจสอบกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน 
           การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนการดําเนินการตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม กฎบัตรการตรวจสอบภายในกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และประกาศคณะกรรมการนโยบาย การบริหาร
ทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานการเงิน          
และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน และคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1458/2561 เรื่อง มอบหมาย         
ใหกลุมตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สั่ง ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 
2561) รวมถึงคํารับรองการปฏิบัติราชการทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัด) ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงการตรวจสอบภายในมีความจําเปนสําหรับการบริหารองคกรในปจจุบัน โดยถือเปนเครื่องมือ         
ของผูบริหารในการประเมินผลการดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจึงตอง            
มีความเขาใจถึงภาพรวมของการตรวจสอบภายใน ความรูในหลักการและวิธีการตรวจสอบ โดยการปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบท่ียอมรับท้ังจากหลักการสากลและตามท่ีกําหนด โดยหนวยงานกลาง           
ท่ีเก่ียวของของทางราชการ เชน กรมบัญชีกลาง และใหผูตรวจสอบสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดลอมองคกร 

หลักการท่ัวไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 1. ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน 
          (กรมบัญชีกลาง แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน, 2546 : 1 - 2) การตรวจสอบภายใน        
เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอรายงานเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร 
รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแล
ใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซ่ึงการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้  
                   1.1 สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance) และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยง   
ท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
  1.2 สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ทําใหองคกรไดรับขอมูลหรือรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบและเปนพ้ืนฐาน           
ของหลกัความโปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Auditability)  
 1.3 สง เสริมให เ กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ  (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมินวิเคราะห 
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลสําคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุมลด
ข้ันตอนท่ีซํ้าซอน และใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา ชวยลดเวลา และคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวาง
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานงานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 
 1.4 เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  
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 1.5 ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต   
ในองคกร ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  
 
 2. วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
  (กรมบัญชีกลาง แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน, 2546 : 2) การตรวจสอบภายใน คือ การ
ปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห ประเมินใหคําปรึกษาใหขอมูลและขอเสนอแนะ          
เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกรสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ผลการดําเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูในรูปของรายงานผล      
ท่ีมีประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึงสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจาย
ท่ีเหมาะสม  
 
 3. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
 (กรมบัญชีกลาง แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน, 2546 : 2 - 3) ประกอบดวย  
 3.1 การสอบทานความนาเชื่อถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศดานการบัญชี การเงินและ
การดําเนินงาน 
 3.2 การสอบทานใหเกิดความม่ันใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงาน     
ท่ีองคกรกําหนดไว และควรแสดงผลกระทบท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึน  
 3.3 การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของ
ทรัพยสินเหลานั้นได 
 3.4 การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 3.5 การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆ วาไดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายรวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกําหนดไว  
  3.6 การตรวจสอบและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในขององคกร        
 
 4. ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
  (กรมบัญชีกลาง การกําหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน, 2563 : 1 – 2)    
  4.1 งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) เปนการตรวจสอบหลักฐานตางๆ     
อยางเท่ียงธรรม เพ่ือใหไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง      
และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยตัวอยางของงานบริการใหความเชื่อม่ัน เชน  
        4.1.1 การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตอง 
ความครบถวน และความนาเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และการรายงานการเงิน การตรวจสอบตามมาตรฐาน
การบัญชี นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึงการประเมิน     
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและความเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการและบัญชี  
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        4.1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เปนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีรวมถึงมาตรฐาน   
แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกําหนดไว  
  4.1.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  
  4.1.4 การตรวจสอบอ่ืน ๆ เปนการตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจากขอ 4.1.1 - 4.1.3       
เชน การตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) 
เปนตน 
  4.2 งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) เปนการบริการใหคําปรึกษา แนะนําและ
บริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทําข้ึนรวมกับผูรับบริการโดย
มีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐและปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน  
 
 5. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 (กรมบัญชีกลาง มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 2561: 6 - 34) 
ประกอบดวย 2 สวน คือ  
  5.1 มาตรฐานดานคุณสมบัติ เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงหนวยงานและบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน    
ดานการตรวจสอบภายในประกอบดวย  
  5.1.1 กําหนดถึงวัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของงานตรวจ ท้ังนี้หนวย
ตรวจสอบภายในควรกําหนดวัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในอยางเปน
ทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานท่ีสําคัญของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน 
  5.1.2 การกําหนดถึงความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ควรมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมชื่อสัตยสุจริตและมีจริยธรรม 
  5.1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง รอบคอบ 
ผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาท่ีดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
   5.1.4 สรางหลักประกันคุณภาพและการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในควรปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงงาน
ตรวจสอบภายในใหครอบคลุมทุกๆ ดาน และติดตามดูแลประสิทธิภาพของงานอยางตอเนื่อง  
  5.2 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะของงานและกระบวนการ
ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ดังนี้  
  5.2.1 การบริหารงานตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรบริหารงาน
ตรวจสอบภายในใหเกิดสัมฤทธิ์ผลมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพ่ิม        
ใหกับองคกร  
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   5.2.2 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน คือ การประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององคกรใหถึงเปาหมายท่ีวางไวและปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุมและ
การกํากับดูแล  
  5.2.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในควรจัดแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายท้ังในดานการใหหลักประกันและการใหคําปรึกษา โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
งานและวิธีการดําเนินงานตรวจสอบภายในอันจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผล ความเสี่ยงท่ีสําคัญ ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอความสําเร็จและความเสี่ยงท่ีอยู ในระดับท่ียอมรับได ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมเม่ือเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ท่ีเก่ียวของโอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในใหดีข้ึน  
  5.2.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในควรรวบรวมวิเคราะห ประเมิน      
และบันทึกขอมูลใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุตามวัตถุประสงคและหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในควรควบคุมการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางใกลชิด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงาน
จะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว อยางมีคุณภาพ ซ่ึงเปนการชวยพัฒนาเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน
ดวย 
  5.2.5 การรายงานผลการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงาน  
อยางทันกาลโดยรายงานดังกลาวประกอบดวย วัตถุประสงคขอบเขต การสรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ครบถวน ชัดเจน เท่ียงธรรม 
รัดกุม สรางสรรค รวดเร็ว รวมท้ังควรเผยแพรผลการปฏิบัติงานใหบุคคลท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  
  5.2.6 การติดตามผล หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดระบบการติดตามผล
วาไดมีการนําขอเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานไปสูการปฏิบัติ 
   5.2.7 การยอมรับสภาพความเสี่ยง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรนําเรื่อง     
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกองคกรซ่ึงยังไมไดรับการแกไขหารือกับผูบริหาร  
 
 6. เทคนิคการตรวจสอบ  
 (กรมบัญชีกลาง แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน, 2546 : 47 – 54) ใหความหมายวา หมายถึง 
วิธีการตรวจสอบท่ีดีท่ีผูตรวจสอบ ควรนํามาใชในการรวบรวมขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพ่ือใหไดหลักฐานท่ีดีและเสีย
คาใชจายนอยท่ีสุดเปนท่ียอมรับของผูปฏิบัติงาน โดยการตรวจสอบเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการตรวจสอบ
ท่ีกําหนด ดังนั้นผูตรวจสอบจะตองมีความรูความเขาใจในวิธีการตรวจสอบแบบตาง ๆ และเลือกใชเทคนิคการ
ตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแตละกรณี เนื่องจากเทคนิคการตรวจสอบแตละเทคนิคมีความ
ยากงายตางกัน และใหไดมาซ่ึงหลักฐานความเชื่อถือไมเทากัน เม่ือใชกับบุคคลหรือสถานการณตางกัน นอกจากนี้
แตละเทคนิคการตรวจสอบก็มีขอจํากัดในการนําไปใช ทําใหในบางครั้งผูตรวจสอบอาจใชเทคนิคการตรวจสอบ
หลายอยางมาประกอบกัน เพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานท่ีเพียงพอท่ีผูตรวจสอบจะเสนอความเห็นและขอเสนอแนะไวใน
รายงานผลการปฏิบัติงาน เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบโดยท่ัวไปมีดังนี้ การสุมตัวอยาง การตรวจนับ การยืนยัน
ยอด การตรวจสอบเอกสารใบสําคัญ การคํานวณ การตรวจสอบการผานรายการ การตรวจสอบบัญชียอย        
การตรวจหารายการผิดปกติ การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล การวิเคราะหเปรียบเทียบ การสอบถาม 
สังเกตการณ การตรวจทาน การสืบสวน การประเมินผล  
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กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบดวยข้ันตอนตางๆ หลายข้ันตอนโดยแบงเปน
ข้ันตอนหลัก 3 ข้ันตอน ดังนี้  
 1. การวางแผนการตรวจสอบ  
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. การปฏิบัติงานเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 

การปฏบิตังิาน 

ตรวจสอบ 

การจดัทาํรายงาน 

และตดิตามผล 

การสาํรวจขอ้มลูเบื้องตน้ 

การประเมนิผลการควบคมภายใน 

การประเมนิความเสีย่ง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 

- แผนการตรวจสอบประจาํปี 
 

 

 

การวางแผนการปฏบิตังิาน 

ก่อนเริ่มปฏบิตังิานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏบิตังิานตราวจสอบ 

การปฏบิตัเิมือ่เสรจ็สิ้นงานตรวจสอบ 

- การรวบรวมหลกัฐาน 

- การรวบรวมกระดาษทาํการ 

 การสรปผลการตรวจสอบ 

 

 
การรายงานผลการปฏบิตังิาน  

- การจดัทาํรายงาน 

- รูปแบบรายงาน  

การติดตามผล 

 

 

 

 

 

 

กระดาษทาํการ  
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ภาพท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process)  
 1. การวางแผนการตรวจสอบ 
          การวางแผนการตรวจสอบเปนการตัดสินใจลวงหนากอนจะปฏิบัติงานตรวจสอบ ในเรื่องท่ีจะ
ตรวจสอบ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ แผนการตรวจสอบเปนตัวกําหนดแนวทางปฏิบัติงาน            
ของผูตรวจสอบภายใน 
 1.1 แผนการตรวจสอบเปน 2 ระดับ ไดแก แผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบ
ประจําป 
  1.1.1 แผนการตรวจสอบระยะยาว เปนแผนการตรวจสอบท่ีจัดทําไวลวงหนาระยะ         
3 - 5 ป กําหนดใหครอบคลุมหนวยรับตรวจท่ีอยูในความรับผิดชอบท้ังหมด เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ระยะเวลา       
ท่ีจะทําการตรวจสอบ จํานวนคน / วันท่ีทําการตรวจสอบ 
 1.1.2 แผนการตรวจสอบประจําป เปนแผนท่ีจัดทําไวลวงหนามีรอบระยะเวลา 1 ป      
และตองสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาวท่ีกําหนดไว  

1.2 การวางแผนการตรวจสอบประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันตอน ดังนี้  
 1.2.1 การสํารวจขอมูลเบื้องตน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในเรียนรู ทําความเขาใจเก่ียวกับ
งานของหนวยงานท่ีตองทําการตรวจสอบในรายละเอียด ซ่ึงชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยง
ในข้ันตนกอนการดําเนินการตรวจสอบไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 
  1.2.2 การประเมินผลระบบควบคุมภายใน มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในท่ีจัดวางไวนั้นไดนําไปปฏิบัติ
ตามท่ีกําหนด และผลงานบรรลุเปาหมายขององคกร โดยข้ันตอนการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ประกอบดวย  
 1.2.2.1 การเลือกเรื่องหรือสิ่งท่ีจะประเมิน เชน การประเมินท้ังระบบ หรือเฉพาะ
วัตถุประสงคหรือองคประกอบดานใดดานหนึ่ง  
 1.2.2.2 การทําความเขาใจโครงสรางของระบบการควบคุมภายใน ผูตรวจสอบ
ภายในควรทําความเขาใจโครงสราง รูปแบบ วิธีการ และวัตถุประสงคท่ีตองการจากระบบควบคุมภายใน 
 1.2.2.3 การทดสอบท่ีมีอยูจริงและการปฏิบัติงานจริงของระบบการควคุมภายใน    
ผูตรวจสอบภายในตองหาหลักฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงานจริงในปจจุบัน วามีวิธีการอยางไรเหมือนหรือแตกตาง
จากรูปแบบ โครงสราง หรือองคประกอบของการควบคุมท่ีกําหนดไว โดยอาจใชการสอบถามหรือสังเกตการณ
ปฏิบัติงานจริง 
 1.2.2.4 การประเมินประสิทธิผล โดยการวิเคราะหใหทราบวาการควบคุมภายใน   
ท่ีมีอยูและใชจริงนั้น ไดสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลในความสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไวหรือไม 
  1.2.2.5 การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในวา ระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีนั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดออนหรือมีความเสี่ยงท่ีทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค    
เพ่ือใหเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบ รวมท้ังชวยกําหนดขอบเขต วิธีการปริมาณการตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
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  1.3 การประเมินความเสี่ยง  
 การประเมินความเสี่ยงชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความ
นาจะเปนท่ีอาจจะเกิดข้ึนและเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดยการประเมินความเสี่ยง
จะประกอบดวย 3 ข้ันตอนหลัก คือ 
 1.3.1 ระบุปจจัยเสี่ยง เปนการคนหาถึงสถานการณท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยงข้ึนภายใน
องคกร โดยอาจพิจารณาขอมูลท่ีไดจากการสํารวจเบื้องตน สภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอกองคกร มาแยก
เปนขอมูลดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน ดานกฎระเบียบ  
 1.3.2 การวิเคราะหความเสี่ยง เม่ือผูตรวจสอบภายในระบุถึงสาเหตุความเสี่ยงภายใน
องคกรแลว ก็นํามาวิเคราะหวาปจจัยความเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอยางไรตอองคกร มีโอกาสหรือความถ่ีมากนอย
เพียงใดท่ีจะเกิดข้ึน 
 1.3.3 การจัดลําดับความเสี่ยง เม่ือทราบคะแนนความเสี่ยงในแตละหนวยงานหรือกิจกรรม
แลว นําคะแนนท่ีไดมาจัดลําดับจากมากไปหานอย เพ่ือใชในการวางแผนตรวจสอบระยะยาวและประจําปตอไป  
  1.4 การวางแผนการตรวจสอบ  
                          การวางแผนการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะนําผลจากการประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินความเสี่ยง มาพิจารณาวางแผนการตรวจสอบระยะยาว โดยนําระดับความเสี่ยงท่ีไดมาจัด
ชวงเพ่ือใหไดหนวยงานหรือกิจกรรมท่ีควรวางแผนการตรวจสอบในปแรก ๆ และไลตามลําดับความเสี่ยงในปถัดๆ 
ไป รวมถึงพิจารณาความถ่ีท่ีควรเขาตรวจสอบและจํานวนคน/วันท่ี จะทําการตรวจสอบในแตละหนวยงานหรือ
กิจกรรม หลักจากท่ีวางแผนการตรวจสอบระยะยาวแลวผูตรวจสอบภายในจะนําขอมูลจากแผนการตรวจสอบ
ระยะยาวในแตละปมาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป โดยกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ  
 เม่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบเรยีบรอยแลวใหเสนอแผนการ
ตรวจสอบใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป และควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน   
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด หากพบวาไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบไดใหหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบใหมและเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  1.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน  
  การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
แผนการตรวจสอบประจําป ซ่ึงตองอาศัยขอมูลจากการสํารวจขอมูลเบื้องตน การประเมินระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหแผนการปฏิบัติงานครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีมีความสําคัญ แผนปฏิบัติ
งานควรมีความยืดหยุน สามารถแกไขปรับปรุงไดตลอดเวลา และจัดทําเปนลายลักษณอักษรใหผานการสอบทาน
และเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1.5.1 การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในควรสํารวจขอมูลเพ่ิมเติม 
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีสํารวจได วาประเด็นใดควรตรวจสอบในรายละเอียดเพ่ือจะไดกําหนดวัตถุประสงค 
ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
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 1.5.2 การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบวาเม่ือการตรวจสอบสิ้นสุด
แลว จะไดประเด็นขอตรวจพบอะไรบาง การกําหนดวัตถุประสงคควรใหครอบคลุมประการตรวจสอบท่ีสําคัญ    
หรือท่ีควรสนใจเปนพิเศษ และควรพิจารณาเรื่องความเสี่ยงและการควบคุม 
 1.5.3 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรมากนอย
เพียงใด ควรกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหเพียงพอสามารถชวยใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคโดย
ครอบคลุมถึงระบบการทํางานตาง ๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสินท่ีเก่ียวของ  
 1.5.4 การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยจัดทํารายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
สาระสําคัญ ดังนี้  
 1.5.4.1 เรื่องและหนวยรับตรวจ  
 1.5.4.2 วัตถุประสงค 
 1.5.4.3 ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1.5.4.4 แนวทางปฏิบัติงานรวมท้ังวิธีการและเทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ 
 1.5.4.5 ชื่อผูตรวจสอบภายในและระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 
      1.5.4.6 สรุปผลการตรวจสอบ  
 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
  2.1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  
   2.1.1 การแจงผูรับตรวจใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวันและระยะเวลาท่ีใช 
ในการตรวจสอบ  
 2.1.2 การคัดเลือกทีมตรวจสอบ เปนการคัดเลือกผูตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมกับงาน
หรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  
  2.1.3 การบรรยายสรุปงานตรวจสอบอยางยอใหแกทีมตรวจสอบ 
 2.1.4 การกําหนดหัวหนาทีมตรวจสอบ 
 2.1.5 การเตรียมการเบื้องตน ผูตรวจสอบภายในควรสอบทานงานตรวจสอบ ท่ีปฏิบัติแลว
เพ่ือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ เชน กระดาษทําการ รายงนผลการปฏิบัติงานเปนตน ศึกษาแผนการดําเนินงาน
ของหนวยงานเพ่ือใหทราบถึงโครงการตาง ๆ ปญหาแผนงานและวัตถุประสงคโดยรวม รวมท้ังศึกษารายละเอียด
ของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ  
  2.2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
  2.2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบภายในแกผูตรวจสอบแตละคนตามความถนัด ความรู 
ความชํานาญ  
 2.2.2 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในควรเลือกวิธีการและเทคนิคการ
ตรวจสอบใหเหมาะสมในแตละข้ันตอน ไดแก การรวบรวมขอมูลหลักฐาน การเขาสังเกตการณปฏิบัติงานการทํา
การตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสารและสินทรัพย การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว    
การตรวจสอบเชิงวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลท่ีเปนตัวเลข 
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 2.2.3 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามวิธี
ปฏิบัติการตรวจสอบและขอบเขตท่ีกําหนด และเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงาน 
 2.2.4 การนําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใชเปนแนวทางการตรวจสอบสามารถแกไข
เพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับสถานการณได  
 2.2.5 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพท่ีเปลี่ยนแปลง 
ไปโดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุมคาท่ีจะเปลี่ยนแปลงขอบเขตและตองไดรับการอนุมัติจากหัวหนา
หนวยตรวจสอบภายในทุกครัง้  
 2.2.6 การประชุมปดงานตรวจสอบ เปนข้ันตอนสุดทายเม่ือหัวหนาทีมไดจัดทํารางรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว โดยเขารวมประชุมกับผูบริหารหนวยรับตรวจมีรายละเอียด ดังนี้ สรุปผลการ
ตรวจสอบ ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นท่ียังสงสัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาขอยุติในประเด็นท่ียังมี
ความเห็นไมตรงกัน แจงกําหนดการออกรายงานผลปฏิบัติงาน และขอบคุณผูเก่ียวของในการใหความรวมมือ  
  3. การปฏิบัติงานเม่ือเสร็จส้ินงานตรวจสอบ  
                        การปฏิบัติงานเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้  
      3.1 การรวบรวมหลักฐาน หมายถึง เอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีรวบรวมระหวาง    
ทําการตรวจสอบ รวมถึงขอมูลท่ีขอเพ่ิมเติมในการสนับสนุนความเห็นเก่ียวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบ คุณสมบัติ
ของหลักฐานประกอบดวย  
   3.1.1 ความเพียงพอ เปนหลักฐานท่ีสามาถยืนยันหรือใหขอสรุปไดอยางถูกตอง 
สมเหตุสมผล  
   3.1.2 ความเชื่อถือไดและจัดหามาไดของหลักฐาน คือขอมูลท่ีไดจากแหลงท่ีเชื่อถือได
และโดยใชเทคนิควิธีการตรวจสอบท่ีดีท่ีสุด  
   3.1.3 ความเก่ียวของ หมายถึงหลักฐานท่ีมีความเก่ียวของกับวัตถุประสงคการ
ตรวจสอบ มีความสัมพันธกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ 
           3.1.4 ความมีประโยชน หมายถึงหลักฐานท่ีชวยในการควบคุมและตัดสินใจของผูบริหาร
เพ่ือใหสวนราชการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด เชน ความทันเวลาในการใชประโยชน        
ความมีสาระในการสรุปความเห็นหรือตัดสินใจ 
 3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ  
    3.2.1 กระดาษทําการ คือ เอกสารท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนระหวางการตรวจสอบ
เพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน โดยแบงเปน 3 ประเภท ไดแก  
 3.2.1.1 กระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเอง  
   3.2.1.2 กระดาษทําการท่ีจัดทําโดยหนวยรับตรวจ เชน สําเนารายละเอียด
ประกอบบัญชี ผังทางเดินของระบบงาน เปนตน  
 3.2.1.3 กระดาษทําการท่ีไดรับจากบุคคลภายนอก เชน หนังสือรองเรียน      
การทุจริต เปนตน  
  3.2.2 ลักษณะกระดาษทําการท่ีดีประกอบดวย  
        3.2.2.1 ความถูกตองและสมบูรณ 
        3.2.2.2 ความชัดเจนและเขาใจงาย 
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        3.2.2.3 ความเรียบรอยและอานงายเปนรูปแบบเดียวกัน  
        3.2.2.4 ความเพียงพอตรงกับวัตถุประสงค 
 
 
 
 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ  
   การสรุปผลการตรวจสอบ เปนข้ันตอนสุดทายกอนจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน     
โดยผูตรวจสอบตองรวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตาง ๆ ท่ีไดระหวางการตรวจสอบ เพ่ือสรุปขอตรวจพบและ
รายงานใหผูเก่ียวของทราบสิ่งท่ีตรวจพบ คือขอเท็จจริงท่ีรวบรวมและสรุปจากหลักฐานท่ีไดระหวางการตรวจสอบ 
โดยขอตรวจพบท่ีควรแกรายงานผลใหผูท่ีเก่ียวของทราบมีลักษณะดังนี้  
  3.3.1 มีความสําคัญควรคาแกการรายงาน อาจเปนขอตรวจพบท้ังดานดีควรรายงาน
เพ่ือเปนกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน สวนขอบกพรองควรเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบตอผลสําเร็จของงานอยาง   
มีสาระสําคัญ  
                               3.3.2 มีหลักฐานชัดเจนและรับฟงได อาจมาจากขอเท็จจริงท่ีมีหลักฐานถูกตอง เชื่อถือ
ได และอาจมาจากการวิเคราะหอยางเท่ียงธรรม  
   3.3 .3 การสรุปผลการตรวจสอบ ผู ตรวจสอบภายในตองสรุปขอตรวจพบ                
ใหครบองคประกอบท้ัง 5 องคประกอบ ไดแก สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง เกณฑการตรวจสอบ ผลกระทบ สาเหตุและ
ขอเสนอแนะ  
 3.4 การจัดทํารายงานและติดตามผล  
 3.4.1 การจัดทํารายงาน การเสนอรายงานผลการปฏิบัติเปนสิ่งท่ีผูตรวจสอบภายใน
จะตองเอาใจใสเปนพิเศษ เนื่องจากรายงานนั้นจะแสดงถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 
ลักษณะรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีดีตองมีองคประกอบ ดังนี้  
    3.4.1.1 ถูกตอง การรายงานสิ่งใดยอมหมายถึงสิ่งนั้นผูตรวจสอบไดทราบ     
หรือไดยอมรับวาเปนสิ่งท่ีตรงตามขอเท็จจริง  
  3.4.1.2 ชัดเจน สามารถสื่อสิ่ ง ท่ีตองการเสนอใหผูอานรายงานเขาใจ
เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 
  3.4.1.3 กะทัดรัด การตัดทอนความคิด ขอความ หรือสิ่งท่ีไมใชสาระสําคัญและ
ไมเก่ียวของโดยตรงกับเรื่องท่ีจะรายงานออกไป 
  3.4.1.4 ทันกาล การเสนอรายงานตองกระทําภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันตอ 
การแกไขสถานการณ 
  3.4.1.5 สรางสรรค ผูรายงานควรชี้ใหเห็นสวนดีของการปฏิบัติงานกอนท่ีจะ
กลาวถึงขอบกพรองท่ีตองการใหปรับปรุง ทําใหผูอานคลอยตามคําแนะนําและขอเสนอแนะ และมีความพอใขท่ีจะ
ใหความรวมมือในการแกไขปรับปรุง  
  3.4.1.6 จูงใจ ควรจูงใจใหผูอานยอมรับและเกิดความรูสึกตองการแกไขปญหา 
โดยชี้ใหเห็นปญหา ประโยชนรวมกันและประโยชนตอองคกร และทราบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนหากไมแกไข  
  3.4.2 รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานมี 2 รูปแบบ คือ 
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    3.4.2.1 การรายงานเปนลายลักษณอักษร มีลักษณะเปนทางการใชรายงานผล
การปฏิบัติงานเม่ือการตรวจสอบแลวเสร็จ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ บทคัดยอ บทนํา วัตถุประสงค ขอบเขต          
สิ่งท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ ความเห็น เอกสารประกอบ  
  3.4.2.2 การรายงานดวยวาจา แบงเปนการรายงานท่ีไมเปนทางการ เปนการ
รายงานท่ีตองกระทําโดยเรงดวนเพ่ือใหทันตอเหตุการณ หากลาชาจะกอใหเกิดความเสียหายมาก และการรายงน
ดวยวาจาท่ีเปนทางการ เปนการรายงานโดยเขียนรายงานและมีการนําเสนอดวยวาจาประกอบ  
 3.5 การติดตามผล เปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน           
ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใดและหนวยรับตรวจไดดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในตามท่ีผูบริหารสั่งการหรือไม เพ่ือใหแนใจวาขอตรวจพบไดรับการแกไขอยาง
เหมาะสม หรือมีปญหาอุปสรรคอยางไร และรายงานผลการติดตามตอผูบริหารตอไป  
 
การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในและการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน 
 1. การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

         การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมาวาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน          
และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกําหนดไว หรือไม และทราบถึงปญหาและอุปสรรค        
ในการปฏิบตัิงานเพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงคุณภาพงานตรวจสอบ อีกท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนา
ของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน   
อยางตอเนื่อง  
 2. การประกันคุณภาพตรวจสอบภายในภาครัฐ 
          การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในจําเปนตองมีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติท่ีเปนไปตามมาตรฐานและนําไปสูการยอมรับของผูบริหารและหนวยรับตรวจ รวมท้ังบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
กรมบัญชีกลางฐานะหนวยงานท่ีกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในจึงไดจัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในข้ึน โดยไดใหคําจํากัดความของการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหมีข้ึน 
โดยการประเมินคุณภาพของกระบวนการปฏิบัติงานเปนระยะๆ จากท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง เพ่ือให
เกิดความม่ันใจในคุณภาพของงานตรวจสอบวาเปนไปอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
 
หลักสําคัญท่ีจะตองวิเคราะหสําหรับงานตรวจสอบ 
          งานตรวจสอบมีประเด็นหรือองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะตองวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลและขอเท็จจริง 
เพ่ือใหรายงานผลมีความถูกตอง เท่ียงธรรม นาเชื่อถือและเปนประโยชนแกผูบริหารขององคกร ไดแก 
           1. สิ่งท่ีควรจะเปน (Criteria) หมายถึง หลักเกณฑ ขอบังคับ กฎระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและ
หลักวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําการตรวจ สําหรับการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
สิ่งท่ีควรจะเปนไดแกวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 
          2. สิ่งท่ีเปนอยู (Condition) หมายถึงสภาพท่ีเปนอยูจริงของโครงการ ซ่ึงไดแก ขอเท็จจริง            
ท่ีตรวจพบและไดตรวจสอบแลววาชัดเจน ถูกตอง และเพียงพอ ในการเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีควรจะเปน 
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           3. ผลกระทบ (Effects) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากจากการท่ีสิ่งท่ีเปนอยูแตกตางไปจากสิ่งท่ีควรจะเปน 
การตรวจสอบผลการดําเนินงานจะพิจารณาวาผลกระทบนั้นมีนัยยะสําคัญหรือไม โดยพิจารณาจากผลของความ
แตกตางมีปริมาณมากนอยเพียงไร มีความถ่ีท่ีเกิดข้ึนบอยหรือไม ตลอดจนพิจารณาถึงขอบเขตและระยะเวลาของ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
          4. สาเหตุ (Cause) หมายถึงอะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหสิ่งท่ีเปนอยูแตกตางไปจากสิ่งท่ีควรจะเปน     
ซ่ึงจะตองพิสูจนใหทราบแนชัดวาเปนสาเหตุท่ีแทจริงและมีความสําคัญ เพราะสาเหตุท่ีแตกตางอาจมีหลาย
ประการถาเราไมสามารถทราบหรือวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาไดแลว อาจสงผลตอการเสนอแนะ
แกปญหาได หากจะพิจารณาถึงลักษณะของสาเหตุอาจจําแนกออกไดเปน 4 ลักษณะ คือ   
                  4.1 สาเหตุเดียว (Single Factor) หมายถึง สาเหตุท่ีเปนปจจัยเดียวท่ีกอใหเกิดปญหานั้น เชน 
การท่ีโครงการกอสรางลาชากวาแผนท่ีกําหนด เนื่องมาจาก ไมสามารถสงมอบพ้ืนท่ีใหผูรับเหมาไดตามกําหนด  
                 4.2 หลายสาเหตุ (Multiple Factor) หมายถึง ปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นมีปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหา 
หลายประการ เชน การท่ีโครงการกอสรางลาชากวาแผนท่ีกําหนด เนื่องมาจากการไมสามารถสงมอบพ้ืนท่ีให
ผูรับเหมาไดตามกําหนด นอกจากนั้นยังเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีลาชาของกิจกรรมอ่ืนของโครงการดวย เชน แบบ
รูปการกอสรางตองมีการปรับแบบเนื่องจากสภาพพ้ืนดินท่ีกอสราง 
                4.3 สาเหตุแทรกกลาง (Intervening Factor) หมายถึง ปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นมีปจจัยท่ีทําใหเกิด
ปญหาหลายประการและแตละประการนั้น เกิดข้ึนตอเนื่องกันจนทําใหเกิดปญหา เชน การท่ีโครงการกอสราง
ลาชากวาแผนท่ีกําหนด ซ่ึงเกิดมาจากการสงมอบพ้ืนท่ีโครงการใหผูรับเหมากอสรางลาชาเกิดจากมีการปรับแบบ
รูปรายการกอสรางเนื่องจากสภาพพ้ืนดินท่ีกอสราง เกิดจากมีภัยธรรมชาติทําใหเกิดฝนตกหนักและเกิดอุทกภัยข้ึน 
ทําใหผูรับเหมาไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการได 
                  4.4 สาเหตุหลายลักษณะ (Mixed Factor) หมายถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นมีปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหา
หลายประการ และแตละประการนั้นอาจ เกิดข้ึนตอเนื่องกันมาหรือไมเก่ียวเนื่องกัน เชน เกิดมาจากการสงมอบ
พ้ืนท่ีโครงการใหผูรับเหมากอสรางลาชา เกิดจากมีการปรับแบบรูปรายการกอสรางเนื่องจากสภาพพ้ืนดินท่ี
กอสราง เกิดจากมีภัยธรรมชาติทําใหเกิดฝนตกหนักและเกิดอุทกภัยข้ึน ยังเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีลาชาของ
กิจกรรมอ่ืนของโครงการดวย  
           5. ขอเสนอแนะ (Recommendation) หมายถึง ผลท่ีไดจากการวิเคราะห ขอ 4.1 - ขอ 4.4 
ขอเสนอแนะควรสอดคลองและเปนเหตุเปนผลสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับสาเหตุ ลักษณะของขอเสนอแนะท่ีด ี  
ควรระบุใหชัดเจนวาอะไรท่ีจําเปนตองดําเนินการ และใครคือผูท่ีตองดําเนินการ นอกจากนั้นขอเสนอนั้นตอง
สามารถปฏิบัติไดและทันตอเหตุการณ 

  ข้ันตอนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แนวทางและะวิธีการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป
ของกลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดรับการอนุมัติแผนการตรวจสอบจากอธิบดี ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ และเปน
การตรวจสอบตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุน
หมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ  การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการ
ตรวจสอบภายในทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในกิจกรรมตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานผูตรวจสอบภายในจึงตองใหความสําคัญปฏิบัติงาน
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อยางระมัดระวัง รอบคอบ ครอบคลุมกระบวนการเบิกจายเงินกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต ตั้งแตการรับรายได การนํา
ฝากรายได การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานการเงินและงบการเงิน การควบคุมภายใน          
ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสามารถใหคําปรึกษาในแตละข้ันตอนและ
กระบวนการการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน การเลือกใชวิธีการหรือเทคนิค
การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานใหเหมาะสมในแตละข้ันตอนจึงทําใหการตรวจสอบสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนด รวมท้ังไดหลักฐาน ขอมูล และขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะสนับสนุนขอสรุปหรือขอเสนอแนะ
ตางๆ ของผูตรวจสอบซ่ึงทําใหรายงานการตรวจสอบเปนท่ีนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ ดังนั้น 
ผูตรวจสอบภายในจึงตองอาศัยเทคนิคและทักษะตางๆ เพ่ือใหไดรับความรวมมือจากหนวยรับตรวจในการรวบรวม
หลักฐาน ขอมูล และขอเท็จจริงตางๆ เพราะประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายในเกิดจากการ
ไดรับการยอมรับขอเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงาน และผูเก่ียวของดําเนินการตามขอเสนอแนะนั้น อันสงผล   
ใหเกิดการดําเนินการท่ีถูกตองและเหมาะสมแกองคกรอยางแทจริง การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
สามารถปฏิบัติไดโดยการศึกษาและทําความเขาใจระเบียบท่ีเก่ียวของ การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การรวบรวมหลักฐาน การรวบรวมกระดาษทําการ การสรุปผลการตรวจสอบ การจัดทํารายงาน     
พรอมขอเสนอแนะ และการติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ  
 แนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน มีข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้  
 1. การศึกษากฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 2. การจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 3. การดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามแผนปฏิบัติงาน  
 3.1 การปฏิบัติงานกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยการวิเคราะหความเสี่ยงและประเด็นการ
ตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ประเด็นท่ี 1 การรับรายได การนําฝากรายได ครบถวน ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
 ประเด็นท่ี 2  การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 ประเด็นท่ี 3  การจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน ถูกตองทันเวลา 
 ประเด็นท่ี 4  การควบคุมพัสดุ ครบถวน ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
 ประเด็นท่ี 5 การบันทึกขอมูลสารสนเทศการดําเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน        
กับการรับรายได ถูกตอง ครบถวน 
 ประเด็นท่ี 6 การควบคุมภายใน ครบถวน เหมาะสม 
 3.2 การปฏิบัติงานระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยประชุมเปดการตรวจสอบ ปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบ รวบรวมกระดาษทําการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 3.3 การปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดการตรวจสอบ โดยการสรุปขอตรวจพบ สาเหตุ ขอเสนอแนะ     
เพ่ือดําเนินการประชุมปดการตรวจสอบ 
 4. การรายงานผลการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5. การติดตามผลตามขอเสนอแนะ  
           หมายเหตุ  แนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานฉบับนี้ ผูขอรับการประเมินจะไมเนน
กลาวถึงข้ันตอนการรายงานและการติดตามผลมากนัก เพราะข้ันตอนดังกลาวมีรูปแบบของการปฏิบัติท่ีผูตรวจ
สอบภายในจะตองจัดทําเปนประจําอยูแลวในการตรวจทุกประเภท 
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ข้ันตอนการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การศึกษากฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบักองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน 

2. การจดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน 

3. การดาํเนินการตรวจสอบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตามแผนการปฏบิตังิาน 

การปฏบิตังิานกอ่นเริ่มปฏบิตังิานตรวจสอบ 

3.1 การวเิคราะหค์วามเสีย่งและประเดน็การตรวจสอบกองทนุฯ   

    และจดัทาํกระดาษทาํการ  

ประเดน็ที ่1  การรบัรายได ้การนาํฝากรายได ้ 

ประเดน็ที ่2  การเบกิค่าใชจ่้ายกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน  

ประเดน็ที ่3  การจดัทาํรายงานการเงนิและงบการเงนิ  

ประเดน็ที ่4  การบนัทกึขอ้มลูสารสนเทศ 

ประเดน็ที ่5  การควบคมุพสัด ุ

ประเดน็ที ่6  การควบคุมภายใน  

     ครบถว้น ถกูตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ เหมาะสม และทนัเวลา  

     

 
การปฏบิตังิานระหว่างปฏบิตังิานตรวจสอบ 

3.2 ประชมุเปิดการตรวจสอบ ปฏบิตังิานตามแผนการตรวจสอบ 

     รวบรวมขอ้มลูการกระดาษทาํการตรวจสอบกองทนุฯ  

การปฏบิตังิานเม่ือสิ้นสุดการตรวจสอบ 

3.3 การสรุปขอ้ตรวจพบ สาเหตุ ขอ้เสนอแนะ เพือ่ประชมุปิด 

    การตรวจสอบ 

4. การรายงานผลการตรวจสอบ 

5. การตดิตามผลตามขอ้เสนอแนะ 
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ภาพท่ี 2  ข้ันตอนการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
  1. การศึกษากฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบและแนวทางการตรวจสอบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
   การดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ผูขอรับการประเมินไดศึกษาและทําความ
เขาใจกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนตางๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
   1.1 การศึกษากฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
        1.1.1 การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน กําหนดไวในกฎระเบียบ ดังนี้  
       1.1.1.1 พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 สวนท่ี 5 การบัญช ี    
และการตรวจสอบ 
  มาตรา 30 ใหหนวยงานของรัฐท่ีมีทุนหมุนเวียนท่ีไมมีสถานะเปนนิติบุคคล
จัดใหมีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ ของทุนหมุนเวียนตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  
  1.1.1.2 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐาน
การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายใน          
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สวนท่ี 4 มาตรฐานการตรวจอบภายใน  
   ขอ 12 ใหหนวยงานของรัฐท่ีมีทุนหมุนเวียนและคณะกรรมการบริหารจัด
ใหมีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ ของทุนหมุนเวียน ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน  
          การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หนวยงานของรัฐท่ีมีทุนหมุนเวียน
อาจจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายในทุนหมุนเวียน หรือมอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐทํา
หนาท่ีตรวจสอบกรดําเนินงานของทุนหมุนเวียนก็ได  
  ขอ 13 คณะกรรมการบริหารอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ     
เพ่ือกํากับดูแลติดตามการดําเนินงานตรวจสอบภายใน ภายใตมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนด 
  คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ ง  ประกอบด วย  ประธาน
อนุกรรมการซ่ึงแตงต้ังจากกรรมการคนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหาร และอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิไมนอย
กวาสองคน และใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนเลขานุการ  
  ขอ 14 ใหคณะกรรมการบริหารจัดใหมีกฎบัตรวาดวยการตรวจสอบภายใน 
ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ การรายงาน และมาตรฐานคุณธรรม
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และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ 
ตองกําหนดใหสอดคลองกับกฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ   
 
 
 
 
   1.1.1.3 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หมวด 4 การบัญชีและการ
ตรวจสอบ  
          ขอ 26 ใหมีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานตาง 
ๆ ของกองทุนตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบสําหรับหนวยงานของรัฐหรือมาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบใหอธิบดีทราบอยางนอยปละครั้ง    
 1.1.2 กอนสิ้นปงบประมาณของทุกปกลุมตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอมูลความเสี่ยง
และการจัดลําดับความเสี่ยงเพ่ือจัดแผนการตรวจสอบประจําปของปถัดไป ศึกษาสรุปผลการตรวจสอบการติดตาม
การปฏิบัติตามขอเสนอแนะ รายงานผลการควบคุมภายใน และประเด็นการตรวจสอบท่ีสําคัญของรอบปท่ีผานมา 
เพ่ือกําหนดหนวยรับตรวจในการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 1.1.3 เม่ือไดรับการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2562 หนวยงานตรวจสอบภายใน  
 ขอ 17 ใหหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบดังนี้ (4) จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอหัวหนาหนวยงาน     ของรัฐกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี ใน
กรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไปใหนํามาใชประกอบการ
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย  
  ดังนั้น เม่ือข้ึนปงบประมาณใหมและไมมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(อธิบดี) กลุมตรวจสอบภายในจะแจงแผนการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจท้ังในสวนกลางและในสวนภูมิภาค     
ท้ังนี้ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยงานของรัฐ (อธิบดี) กลุมตรวจสอบภายในจะนําแผนการตรวจสอบ
ประจาํปเสนอขอความเหน็ชอบแลวจึงจะแจงเวียนใหหนวยรับตรวจทราบ  
 1.1.4 เม่ือถึงกําหนดระยะเวลาเขาตรวจสอบแจงหนวยรับตรวจใหทราบขอบเขตการตรวจ
รวมท้ังขอความรวมมือในการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
หนวยรับตรวจ  
 ขอ 21 ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  
 (1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
 (2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานรวมถึงขอมูล         
ท่ีเก่ียวของใหครบถวน สมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
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  (3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะให       
ผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
 (4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน  
 (5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแก         
ผูตรวจสอบภายใน 
 (6) ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่อง
ตาง ๆ ท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐสั่งใหปฏิบัติ 
    กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลย
ตอการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งใหผูตรวจสอบรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี  
 ดังนั้นเม่ือหนวยรับตรวจ ไดแก กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (กองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน) และหนวยงานในสวนภูมิภาค ไดรับแจงการเขาตรวจสอบจะดําเนินการรวบหลักฐานดานการเงิน 
การบันทึกบัญชี การพัสดุ การควบคุมภายใน และขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในตรวจสอบตามขอบเขตและประเด็นท่ีกําหนดไว  
  1.2 การศึกษากฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับแนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
   การดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563     
และพ.ศ. 2564 ผูขอรับการประเมินไดศึกษาทําความเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน ตางๆ          
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  1.2.1 กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับวิธีทางการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทุนหมุนเวียน การเงิน และการบัญชี 
  1.2.1.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   1.2.1.2 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2547 
   1.2.1.3 พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
   1.2.1.4 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  1.2.1.5 ระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  1.2.1.6 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
   1.2.1.7 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐาน
การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในทุน
หมุนเวียน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   1.2.1.8 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  1.2.1.9 กฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถ 
พ.ศ. 2559 
  1.2.1.10 กฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมของศูนยประเมินความรูความสามารถ
กลางและศูนยประเมินความรูความสามารถท่ีเปนหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2559  
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  1.2.1.11 คําสั่งมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และการ
พัสดุ ใหผูวาราชการจังหวัด  
  1.2.1.12 คําสั่งมอบอํานาจดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและการ
พัสดุใหผูอํานวยการ  
  1.2.1.13 หนังสือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี รง 0406/ว 08726 ลงวันท่ี 16 
กันยายน 2562 เรื่อง แจงแนวปฏิบัติภายใตระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับ
เงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
  1.2.1.14 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว589 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 
2562 เรื่อง แนวทางการควบคุมภายในดานการรับเงิน  
  1.2.2 กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกคาใชจายในการ
ดําเนินงาน  จําแนกเปนประเภทคาใชจายดังนี้  
  1.2.2.1 เงินเดือนและคาจาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 
      ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม      
  1.2.2.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
      ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  
  1.2.2.3 คาใชจายในการประชุม 
     (1) พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
     (2) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กําหนดรายชื่อคณะกรรมการ       และ
คณะอนุกรรมการท่ีมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเปนรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเปนรายเดือนและเปนรายครั้ง
สําหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ  
     (3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
  1.2.2.4 คาใชจายในการดําเนินคดี คาไปรษณีย คาใชจายอ่ืน  
    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553  
  1.2.2.5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
     (1) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และ   
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
     (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.2.2.6 คาใชจายฝกอบรม  
      ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหวางประเทศ 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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  1.2.2.7 คาวัสดุสํานักงาน คาซอมแซมบํารุงรักษา คาประชาสัมพันธ 
     (1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
     (3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
  1.2.2.8 คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน   
    (1) พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2547  
    (2) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยคาตอบแทน
และคาใชจายอ่ืนของผูประเมินท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง พ.ศ. 2558  
    (3) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมืแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ
การใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ เก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน และชวยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง พ.ศ. 2559  
  ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนตางๆ       
ท่ีสําคัญและเก่ียวของการปฏิบัติงานกองทุนและข้ันตอนการรับเงินรายไดและการนําฝากกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน การใชจายเงินกองทุน ระบบการควบคุมภายใน และสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานท่ีสําคัญถูกตองเปนไป
ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ซ่ึงจําเปนในการกําหนดแนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน เนื่องจากการกําหนดประเด็นการตรวจสอบท่ีครอบคลุม การปฏิบัติงานดานการรับและการจาย
เงินกองทุน การรายงานและบัญชี ระบบควบคุมภายใน และการบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของในระบบสารสนเทศ      
จะชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน ข้ันตอนการดําเนินงาน ตั้งแตการรับรายได   
การนําฝากรายได การเบิกคาใชจายการดําเนินงาน การจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน การควบคุมพัสดุ  
การบันทึกขอมูลสารสนเทศการดําเนินงานกองทุน รวมท้ังระบบควบคุมภายใน ไดครบถวนและสามารถ           
ใหความเห็นตอการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีของหนวยรับตรวจปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวนตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือท่ีเก่ียวของ สรางระบบ
ควบคุมภายในท่ีดี ตลอดจนสามารถใหเสนอแนะในการปรับปรุง แกไข เพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ         
และสอดคลองกับสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน  
  1.3 ผลจากการศึกษากฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบและแนวทาง          
การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ผลการศึกษากฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบและแนวทางการตรวจสอบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามขอ 1.1 และ 1.2 ขางตน เปนความรูพ้ืนฐานท่ีจะชวยใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไดดังนี้  
  1.3.1 สรางความเชื่อม่ันกับผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงาน และตอหนวยรับตรวจ       
ท่ีม่ันใจวาผูตรวจสอบปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความเชี่ยวชาญและมีความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ    
  1.3.2 สามารถจัดทําแนวทางในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เลือกวิธีการตรวจสอบ 
กําหนดจํานวนรายการท่ีสุมทําการตรวจสอบ รวมท้ังปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาแผนปฏิบัติงานและกระดาษ     
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ทําการในการรวบรวมขอมูลและขอตรวจพบ ประเด็นการตรวจสอบ ปญหาหรือแนวทางแกไข ระหวาง          
การตรวจสอบไดอยางครบถวนสมบูรณ  
 2. การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแนวทางตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   
  การดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ผูขอรับการประเมินไดจัดทําแผน          
การปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานโดยมีข้ันตอน ดังนี้  
  2.1 กําหนดประเด็นการตรวจสอบ 
          กําหนดประเด็นการตรวจสอบโดยกําหนดเรื่องความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงาน    
ซ่ึงมีผลใหกระบวนการกํากับดูแลไมมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลจนอาจทําใหเกิดการปฏิบัติไมถูกตองเกิดข้ึน 
และกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบตอการบริหารงาน โดยประเด็นการตรวจสอบมาจากการวางแผน          
การตรวจสอบ ขอบกพรองจากการละเลยไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือขอรองเรียนวาพบการปฏิบัติงานมิชอบ 
หรือมีความผิดปกติจากการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการสํารวจขอมูลดังนี้ 
 2.1.1 รวบรวมขอมูลของระเบียบท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนของระบบงานในกิจกรรมตาง ๆ   
ท่ีตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึงวัตถุประสงคของกฎระเบียบท่ีถูกตอง  
 2.1.2 วิเคราะหโครงสรางข้ันตอนระบบงาน ศึกษาและวิเคราะหวาการปฏิบัติท่ีดําเนินงาน
อยูและแตกตางกับกฎ ระเบียบ หรือแนวทางมาตรฐานท่ีกําหนดหรือไม ถามีขอแตกตางหรือขอบกพรองละเลย   
ซ่ึงมีผลกระทบตอความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ก็ควรนํามา
กําหนดเปนประเด็นการตรวจสอบ 
 2.2 กําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ 
  กําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบในแตละประเด็นใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
แผนการตรวจสอบและกําหนดวัตถุประสงคยอยแตละประเด็นยอยของการตรวจสอบใหสอดคลองกับแผนการ
ตรวจสอบ  
 2.2.1 กําหนดขอบเขตการตรวจสอบใหครอบคลุมข้ันตอนการปฏิบัติของระบบงาน 
งบประมาณ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร สถานท่ี ระยะเวลา และทรัพยสินท่ีเก่ียวของซ่ึงควรใหสอดคลอง
กับประเด็นการตรวจสอบท่ีกําหนดไว  
 2.2.2 กําหนดแนวทางการตรวจสอบดังนี้  
   2.2.2.1 เกณฑการตรวจสอบกําหนดใหมีการปฏิบัติใหถูกตองตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ หรือแนวทางท่ีเปนมาตรฐานตามท่ีกําหนด โดยมีเกณฑการตรวจสอบ ดังนี้  
      (1) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
     (2) ความเหมาะสม เพียงพอกับทรัพยากรและความมีความประสิทธิผล
ของข้ันตอนและกิจกรรมการดําเนินงาน 
    (3) การนํามาตรฐานตางๆ ตามท่ีกําหนดไวในนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ มาเปนสวนหนึ่งในระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
      (4) การวางแผนการปฏิบัติหรือการแกไขปญหาและการปองกันความ
เสียหายจากการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีทางราชการกําหนดไดในเวลาอันเหมาะสม  
  2.2.2.2 วิธีการตรวจสอบเปนการระบุรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ซ่ึงควรกําหนดใหครอบคลุมข้ันตอน ดังนี้  
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       (1) ศึกษาขอมูลเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทางมาตรการและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในกระบวนการบริหารงานแตละกิจกรรมของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
   (2) ตรวจสอบขอมูลหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริงซ่ึงเก่ียวของกับ
ขอกําหนดและระเบียบของกระบวนการแตละกิจกรรมของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
   (3) วิเคราะหเปรียบเทียบ เพ่ือใหทราบวามีการปฏิบัติตามขอกําหนด  
หรือระเบียบขอบังคับของทางราชการท่ีกําหนดไวหรือไม รวมท้ังสอบทานและประเมินถึงความเหมาะสมเพียงพอ
ของนโยบาย มาตรการ แผนงานและวิธีปฏิบัติงานตาง ๆ ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาเปนไปอยาง             
มีประสิทธิภาพ ประหยัด และมีประสิทธิผล  
   2.2.2.3 การกําหนดขอบเขตของงานท่ีจะทําการตรวจสอบเพ่ือกําหนดปริมาณงาน
และประเภทของขอมูลท่ีทําการตรวจสอบ เชน การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ปริมาณหลักฐานการรับการจายท่ี
จะตรวจรวมท้ังจํานวนเอกสารท่ีตรวจ  
  2.2.2.4 กําหนดเกณฑของเรื่องท่ีทําการตรวจสอบ ซ่ึงการกําหนดอาจแยกแตละ
เกณฑหรือระบุระดับเกณฑไวดวย เปนความสําเร็จของการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ซ่ีงการกําหนดจะ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
  2.2.2.5 กําหนดกิจกรรมการควบคุมของประเด็นท่ีจะทําการตรวจสอบวาควรมีการ
ควบคุมอยางไรท้ังในสวนท่ีกําหนดระเบียบและท้ังท่ีเปนระบบการควบคุมภายใน  
  2.2.2.6 กําหนดวิธีการตรวจสอบ ตามวัตถุประสงคและกิจกรรมการควบคุมของ
ประเด็นท่ีจะทําการตรวจสอบ เม่ือผูตรวจสอบทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จะ
จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบและกําหนดเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอตอการสรุปผลการตรวจสอบซ่ึงขอมูลท่ีใชไดแก เอกสารการตรวจสอบ
การผานรายการ การสุมตัวอยาง การคํานวณ การตรวจนับ การยืนยันยอด การสอบถาม การสังเกตการณ การ
สัมภาษณ และการตั้งสมมติฐานเก่ียวกับระบบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจท่ีคาดวาจะพบ  
  2.2.2.7 แหลงขอมูลโดยระบุบุคคล เอกสารและขอมูลท่ีใช รวมถึงระบุประเภท
เอกสารหลักฐานท่ีใชในการตรวจสอบดวย  
 2.2.2.8 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบใหเหมาะสมกับวิธีการตรวจสอบ เชน 
กระดาษทําการบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน กระดาษทําการตรวจนับเงินสด กระดาษทําการตรวจสอบการรับและ
นําฝากเงิน กระดาษทําการตรวจสอบการเบิกคาใชจาย กระดาษทําการตรวจสอบลูกหนี้ กระดาษทําการตรวจสอบ
บัญชี กระดาษทําการตรวจสอบการควบคุมพัสดุ กระดาษทําการตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ 
เปนตน 
   2.3 แผนการปฏิบัติงานและแนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
        แผนการปฏิบัติงานและแนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประกอบดวย 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและแนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน มี
รายละเอียดดังนี้  
     2.3.1 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   
    2.3.2 แนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
    2.3.1 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

หนวยรับตรวจ กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน / สพร. / สนพ. ……………………………………………………………… 
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ  การปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประเด็นการตรวจสอบ      
 1. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 2. การปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน 
การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 
 3. การปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน          
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
 4. การปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงินและการจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 
 5. การเบิกคาใชจายตาง ๆ ปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 6. ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือใหม่ันใจวาสวนราชการปฏิบัติถูกตอง  
     1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
     1.2 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือ
จัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 
     1.3 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
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     1.4 การปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงินและการจัดทําบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 
     1.5 การเบิกจายเงินคาใชจายตาง ๆ ไดปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 2. เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว 
 3. เพ่ือทราบถึงผลกระทบและเหตุของการปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบหรือระบบควบคุม และเสนอ
แนวทางขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎเกณฑ และมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 1. ตรวจนับเงินสดและหลักฐานแทนตัวเงินกับรายงานเงินคงเหลือประจําวันและสมุดบัญชีเงินสด 
 2. สอบทานคําสั่งและการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการเก็บรักษาเงิน / ผูตรวจสอบการรับจายเงิน
ประจําวัน / แตงตั้ง / มอบหมายเจาหนาท่ีปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
 3. สุมสอบทานการควบคุมใบเสร็จรับเงิน / การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน การนําเงินฝากธนาคาร                   
ในชวงปงบประมาณ …………… 
 4. สุมสอบทานใบเสร็จรับเงินกับรายงานผลการประเมินและการบันทึกขอมูลการสมัครผูเขารับการ
ประเมินรับรองความรูความสามารถ และในระบบสารสนเทศของกรม 
 5. สุมสอบทานหลักฐานการบันทึกบัญชีกับรายการทางบัญชีท่ีเก่ียวของ / สุมตรวจทะเบียนคุม
ลูกหนี้รายตัว / ทะเบียนท่ีเก่ียวของ 
 6. สุมสอบทานการเบิกคาใชจายตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 7. สุมสอบทาน และปดปรับปรุงบัญชี ณ วันสิ้นงวด การจัดทําและจัดสงรายงานการเงิน / งบพิสูจน
ยอดเงินฝากธนาคาร 
 8 ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 
...............................................นักวิชาการตรวจสอบภายใน.................................................................... 
 
   2.3.2 แนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
    แนวทางการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

การรับรายได การนําฝากรายได 
1. การเก็บรักษาเงิน การรับ - 
จายเงิน การตรวจสอบการรับ
จายเงิน 
    1.1 คําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงิน 
    1.2 กรรมการเก็บรักษาเงิน
ปฏิบัติหน า ท่ี ถูกตองครบถวน/

1. การเก็บรักษาเงิน การรับ - จายเงิน
การตรวจสอบการรบัจายเงิน 
   1.1 สอบทานคําสั่งแตงตั้งกรรมการ
เก็บรักษาเงินวาแตงตั้งถูกตองเหมาะสม
เปนไปตามระเบยีบ  
   1.2 สอบทานการปฏิบั ติหนาท่ีของ
กรรมการเก็บรักษาเงิน/ผู อํานวยการ/
เจ าหนา ท่ีการเ งินว า มีการลงนามใน

1.คําสั่งกรรมการ  
เก็บรักษาเงิน 
2 . ร า ย ง า น เ งิ น
คงเหลือประจําวัน 
3. บัญชีเงินสด 
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ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

ผูอํานวยการ รับทราบรายงานทุก
วัน 
    1.3 การจัดทําบัญชีเงินสดท่ีมี
อยูจริงตรงกับรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน 
 
    1.4 จัดทํารายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันถูกตองครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 การตรวจสอบการรับและ
จายเงิน 
 

รายงานเงินคงเหลือถูกตองครบถวน 
   1.3 ตรวจนับเ งินสดคงเหลือและ
หลักฐานแทนตัว เ งิน กับรายงานเ งิน
คงเหลือประจําวันและสมุดบัญชีเงินสด ณ 
วันเขาตรวจพรอมสังเกตการณการปฏิบัติ
หนาท่ีของกรรมการเก็บรักษาเงิน 
   1.4 สอบทานการจัดทํารายงานเงิน
คง เหลื อประจํ า วั น ว า จั ด ทํ า ถู กต อ ง
ครบถวนทุกวันท่ีมีการรับหรือจายเงิน โดย
สุมสอบทานกับสมุดบัญชีเงินสด 
   1.5 สอบทานการตรวจสอบการรับ    
และจายเงินของหนวยงาน 
        (1) มีคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบการ
รับ - จายเงินประจําวันตามระเบียบ โดยมี
ขอมูลถูกตองครบถวนและแตงตั้งบุคคล
เหมาะสม คําสั่งเปนปจจุบัน 
       (2) มีการปฏิบัติตามคําสั่งเก่ียวกับ
การรับเ งินโดยลงลายมือชื่อแสดงการ
ตรวจสอบหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ
สุดทายของแตละวัน ครบถวนชัดเจน 
ถูกตอง 
       (3) ผูไดรับแตงตั้งไดลงนามแสดง
การตรวจสอบยอดคงเหลือในสมุดบัญชี
เงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร ในแตละวัน
ครบถวนทุกวัน 
       (4) สอบทานการตรวจสอบการ
จายเงินตามหลักฐานการจายกับการ
บันทึกบัญชีในสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ทุกบัญชีของผูตรวจสอบการรับจายเงิน
ประจําวันตามคําสั่งฯ วามีการลงนาม
แสดงการตรวจสอบครบถวน 
   1.6 ตรวจสอบ / สอบทาน 
        (1) ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินวามี
ขอมูล การรับใบเสร็จตรงกับขอมูลการ

 
 
 
 
 
 
1. คําสั่ งผู ต รวจ
ส อ บ ก า ร รั บ
จายเงิน 
2. ใบเสร็จรับเงิน 
3. บัญชีเงินสด  
4. บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 
5. ใบนําฝากเงิน 
6. หลักฐานการ
จาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ทะ เบี ยน คุ ม
ใบเสร็จรับเงิน 
2. ใบเสร็จรับเงิน 
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1.6 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7 การออกใบเสร็จรับเงิน 
 
1.8 การควบคุมการรับเช็ค 
     1.8.1 การรับเงินฝากธนาคาร 
             (1)ก า ร รั บ เ งิ น จ า ก
สวนกลาง       
             (2) การรับเงินคืนจาก
ลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539  

เบิกใบเสร็จจากสวนกลาง และไดบันทึก
ขอมูลการจายใบเสร็จรับเ งินถูกตอง
ครบถวนตรงตามใบเสร็จท่ีไดตรวจสอบ 
        (2) สอบทานวามีการใชใบเสร็จ    
รับเงิน เรียงตามลําดับเลมท่ีเลขท่ี ไมใช
ใบเสร็จเลมใด เลขท่ีใดขามปงบประมาณ 
ใบเสร็จไมใชในเลมสิ้นป ไดปรุ เจาะรู 
ประทับตราเลิกใชชัดเจน 
        (3) สิ้นปงบประมาณไดรายงานการ
ใชใบเสร็จรับเงินตรงตามขอมูลการใชจริง 
และรายงานตอผู อํานวยการและกอง
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานภายใน
กําหนด รวมท้ังไดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน
เลมท่ีใชแลวและยังไมใชไวอยางครบถวน 
และปลอดภัย 
1.6 ตรวจสอบการรับเงินสด/หลักฐาน
แทนตัวเงิน ธนาณัติ เช็ค 
      (1) การออกใบเสร็จรับเงิน ไดระบุ
ขอมูลผูจาย วันท่ี รายการ จํานวนเงิน
ถูกตองชัดเจน และผูรับเงินเปนผูรับเงิน 
โดยตําแหนงหรือไดรับมอบหมายถูกตอง 
       (2) สอบทานการรับเงินตาง ๆ วา
เปนไปตามอัตรา ระเบียบท่ีกําหนด 
       (3) สุมตรวจการคํานวณเงินสมทบ 
เงินเพ่ิมจากใบเสร็จรับเงินกับแบบสท.2 
เพ่ือใหทราบวามีการคํานวณถูกตอง 
1.7 สอบทานการออกใบเสร็จรับเงินและ
ทะเบียนคุมการรับเช็ควาถูกตองครบถวน 
1.8 การรับเงินฝากธนาคาร   
        (1 )  สอบทานการ รั บ เ งิ นจ าก
สวนกลางโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
บัญชี 1 วาไดบันทึกบัญชีถูกตองครบถวน 
มีหลักฐานประกอบการบันทึกรายการ
พรอมอางอิงหลักฐานถูกตอง 

3. รายงานการ     
ใชใบเสรจ็รับเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ใบเสร็จรับเงิน  
2. แบบยื่นนําสง
เงินสมทบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ใบเสร็จรับเงิน 
2. ทะ เบี ยน คุ ม
การรับเช็ค 
3. รายงาน 
ธนาคาร 
4. ทะ เบี ยน คุ ม
ลูกหนี้ 
5. บัญชีเ งินฝาก
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   1.9 การนําเงินฝากธนาคาร      
การนําเงินสด/เช็คฝากธนาคาร (ธ.
1  ธ.2 ธ.4) 
              
 
 
 
 
 
 

        (2) สอบทานบัญชีเงินฝากธนาคาร
บัญชี 4 (การรับเงินคืนจากลูกหนี้ พ.ร.บ.
2539) โดยบันทึกรายการพรอมอางอิง
หลักฐานถูกตอง โดย 
            (2.1) สอบทาน Statement 
บัญชี 4 กับสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 4 
วาไดบันทึกบัญชีรับเงินถูกตองครบถวน 
กรณีทราบชื่อผูโอนไดบันทึกบัญชีหักลาง
ลูกหนี้/รายได กรณีไมทราบชื่อผูโอนไดตั้ง
บัญชีเงินรับรอตรวจสอบบัญชี 4 ไว 
          (2.2) มีการตรวจสอบและออก
ใบเสร็จรับเงินใหลูกหนี้  พรบ. 2539 
ถูกตองครบถวนและกรณีตั้งเปนเงินรอ
ตรวจสอบบัญชี 4 ไดบันทึกบัญชีหักลาง 
          (2.3) สอบทานใบเสร็จรับเงินกับ
ทะเบียนคุมลูกหนี้ รายตัววาไดบันทึก
ขอมูลการรับชําระหนี้ถูกตองครบถวน  
     (3) สอบทานบัญชีเงินฝากธนาคาร
บัญชี 2 (การรับคืนลูกหนี้ พรบ.2545 
โดย โดยสอบทานรายงานธนาคาร (Bank 
Statement) บัญชี 2 กับสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร 2 วาไดบันทึกบัญชีรับเงิน
ถูกตองครบถวนและออกใบเสร็จรับเงินให
ลูกหนี้ พ.ร.บ. 2545 ถูกตองครบถวน 
1.9 การนําเงินฝากธนาคาร 
     สอบทานการนําเงินสด/เช็ค หลักฐาน
แทนตัวเงินวาไดนําฝากธนาคาร     
     (1) ถูกตองครบถวนภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด 3 วันทําการ 
     (2) สอบทานการนําเงินสด/เช็คฝาก
ธนาคารวาไดฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ถูกตองตามประเภทของเงิน โดย 
          - บัญชี 1 (รับคืนคาดําเนินคดี
เหลือจาย คาใชจายเหลือจาย) 

ธนาคาร  
6. บัญชีแยก
ประเภทท่ัวไป 
เงินรับรอ
ตรวจสอบ  
7. ใบสําคัญการ
ลงบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หลักฐานการ
โอนเงินฝาก
ธนาคาร(Pay- in) 
2. รายงาน
ธนาคาร (Bank     
Statement) 
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1.10 การโอนเงินใหสวนกลาง 

          - บัญชี 2 นําฝากเงินสมทบ/เงิน
เพ่ิม/เ งินทดสอบฯ/เงินรับรองความรู
ความสามารถหรือเงินคืนจากลูกหนี้ 
พ.ร.บ. 2545    
          - บัญชี  4 นํ าฝากเ งินคืนจาก
ลูกหนี้ พ.ร.บ. 2539 รวมท้ังไดบันทึก
บัญชีท่ีเก่ียวของถูกตอง 
1.10 การโอนเงินใหสวนกลาง  
      สอบทานการโอนเงินใหสวนกลาง 
ภายใน 3 วันทําการ ดังนี้ 
    (1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2563       
         (1.1)  มีหนังสือขออนุมัติเบิกเงิน
จากผูมีอํานาจใหโอนเงิน   
         (1.2) แจงโอนใหสวนกลางทราบ 
และระบุรายละเอียดการ โอนครบถวน 
     (2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          (2.1) กรณีรับเงินสด (เงินสมทบ      
คาทดสอบมาตรฐาน คาธรรมเนียม รับ
ชําระหนี้ตาม พรบ. 2539 รับชําระหนี้
ตาม พรบ. 2545 โอนเขาบัญชี 1 ของ
สวนกลาง 
          (2.2) กรณีรับเงินผานธนาคาร 
(รับชําระหนี้ตาม พรบ. 2539 รับชําระ
หนี้ลูกหนี้ตาม พรบ.2545 ขออนุมัติเบิก
เงินจากผูมีอํานาจใหโอนเงินใหสวนกลาง
และแจงโอนใหสวนกลางทราบ        
          (2.3) การรับเงินคืนจากเงินยืม
ราชการ และเงินคืนจากการเบิกคาใชจาย
นําฝากเขาบัญชี 1 ของหนวยงาน 
     (3) แนบหลักฐานการนําฝาก (Pay - 
in slip) ฉบับจริง ระบุชื่อและหมายเลข
บัญชี 1 สวนกลาง ถูกตอง ครบถวน   

 
 
 
 
 
 
 
1. หลักฐานการ
โอนเงิน(Pay - in) 
2. หนังสือแจง
โอนเงินให
สวนกลาง 
3. รายงาน
ธนาคาร(Bank 
Statement) 
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       การตรวจนับ การยืนยันยอด การคํานวณ การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล การตรวจสอบการผาน
รายการ การตรวจสอบบัญชียอย การตรวจหารายการผิดปกติ การสอบถาม สังเกตการณ การตรวจทานการสุม
ตัวอยาง    
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การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
2. การเบิกคาใชจาย 
2.1 การขออนุมัติเบิกคาใชจาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การเบิกจายคาใชจาย 
   2.1 การขออนุมัติเบิกคาใชจายและ
หลักฐานการจาย ตาง ๆ เปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยสอบทาน ดังนี้ 
        (1) คาจางชั่วคราว มีสัญญาจาง
หลักฐานประกอบการเบิกจาย และไดหัก
เงินสมทบประกันสังคมและนําสงถูกตอง 
ครบถวน 
        (2) การจัดจางตาง ๆ มีใบสั่งจาง 
รายงานขอจาง หนังสือขออนุมัติจากฝาย
ตองการใช ถูกตอง ครบถวน 
        (3) การจัดซ้ือตาง ๆ มีใบสั่ง ซ้ือ 
รายงานขอซ้ือ การแตงตั้งกรรมการตรวจ
รั บ พัสดุหนั ง สื อขออนุ มั ติ จ ากฝ าย ท่ี
ตองการใช ถูกตอง ครบถวน 
        (4) คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ มีใบเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ หนังสือขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ หนังสือเชิญเขารวมอบรม ถูกตอง 
ครบถวน 
        (5) คาใชจายฝกอบรม มีโครงการ/
หลักสูตร บัญชีลงชื่อเขาฝก ฯลฯ       
        (6) คาใชจายอุดหนุน มีหนังสือขอ

หลักฐานการเบิก
คาใชจาย 
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2.2 การจายเงินสด/เช็ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 หลักฐานการจาย 
 
 
 
2.4 การเบิกคาใชจายโดยยืมเงิน

อนุ มัติ แจ งการ โอนเ งิน  ใบขอรับ เ งิน
อุดหนุน ใบสํ า คัญรับ เ งิน (กรณีมอบ
อํานาจรับเงินตองมีหนังสือมอบอํานาจ 
สํา เนาบัตรผูมอบอํานาจและรับมอบ
อํานาจ อากรแสตมป)  
        (7) การเบิกคาใชจายมีการอนุมัติ
ให เบิ กจ ายจากผู มี อํ านาจ  และการ
ดําเนินการไดขออนุมัติใหดําเนินการกอน
จากผูมีอํานาจ 
 
 
  2.2 สอบทานการจายค าใชจ าย กับ
ทะเบียนคุมเช็ค ตนข้ัวเช็ค/เช็คท่ียกเลิกวา
ไดจายเช็ค ดังนี้ 
      (1) มีผูลงนามในเช็ค 2 ฝาย โดยผูมี
อํานาจลงนาม 
      (2) ระบุชื่อผูมีสิทธิรับเงินถูกตองตรง
ตามหลักฐานกรณีโอนเงินใหสวนกลางได
ระบุชื่อบัญชีกองทุนฯ ของสวนกลาง  
      (3) ไดเขียนจํานวนเงินชิดเสน/ชิด
บาท และขีดเสนหลัง ชื่อสกุลผูรับเช็ค
ไมใหมีชองวางท่ีจะเขียนจํานวนเงินหรือ
ชื่อสกุลบุคคลอ่ืนได และขีดหรือผูถือออก 
      (4) การจายเช็คใหเจาหนี้กรณีซ้ือจาง
เชาไดจายเช็คชื่อเจาหนี้/ขีดครอม 
      (5) ส อ บ ท า น ก า ร จ า ย เ ช็ ค ชื่ อ
เจาหนาท่ีการเงินเพ่ือเบิกเงินสดมาจายผูมี
สิทธิอ่ืน/เจาหนี้ วาการจายเงินสดเปนไป
ตามระเบียบ 
  2.3 สอบทานหลักฐานการจายวาได
ประทับตราจายเงินแลว ลงชื่อผูจาย ชื่อ
ตัวบรรจง วันท่ีจาย ถูกตอง ครบถวนตาม
ระเบียบฯ 
2.4 การเบิกคาใชจายโดยยืมเงินราชการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ตนข้ัวเช็ค 
2. ทะเบียนคุม
การจายเช็ค  
3คําสั่งผูมีอํานาจ
ลงนามในเช็ค          
4. หลักฐานการ
เบิกคาใชจาย 
5.หลักฐานการ
จาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หลักฐานการ
เบิกคาใชจาย   
2.หลั กฐ านการ
จาย 
1.ท ะ เ บี ย น คุ ม



๓๐ 

 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

ราชการและหักลางเงินยืม และหักลางเงินยืม โดยสอบทาน 
     (1) ระบบการควบคุมลูกหนี้เงินยืมวา
ไดจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ และบันทึก
ขอมูลครบถวนชัดเจน 
     (2) สัญญาเงินยืมกับหลักฐานการ
หักลางเงินยืมใหทราบวา 
          (2.1) มีการยืมเงินไดประมาณ
การเหมาะสม 
          (2.2) การหักลางเงินยืมเบิกจาย
คาใชจายถูกตองตามระเบียบและ            
มีหลักฐานครบถวน 
          (2.3) มีใบสําคัญการลงบัญชีสรุป
ปะหนาและบันทึกบัญชีถูกตอง    
          (2.4) ลูกหนี้ คืนเงินภายใน
กําหนด 
          (2.5) สอบทานวายอดลูกหนี้
คงเหลือตรงกับทะเบียนคุมตรงกับบัญชี                
แยกประเภทท่ัวไป 

ลูกหนี้ 
2.สัญญาเงินยืม 
3.ใ บ สํ า คั ญ
หักลางเงินยืม 
4.บั ญ ชี แ ย ก
ประ เภทลู กหนี้
เงินยืมฯ 

 
 เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ  
 การสุมตัวอยาง การตรวจทาน การตรวจสอบใบสําคัญ การคํานวณ การตรวจหารายการผิดปกติ 
 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

การจัดทํารายงานการเงินและงบ
การเงิน 
3. การบันทึกบัญชี 
3 .1  การจั ด ทํ า ใบสํ า คัญกา ร
ลงบัญชีและการบันทึกบัญชี 
 
 
 
 
 

3. การบันทึกบัญช ี
   3.1 สอบทานการจัดทําใบสําคัญการ
ลงบัญชีดานรับ ดานจาย ดานท่ัวไป และ
การบันทึกบัญชี ดังนี้ 
        (1) ระบุเลขท่ีใบสําคัญการลงบัญชี 
เรียงตามลําดับ ระบุชื่อคูบัญชี วันท่ี จํานวน
เงินถูกตองตรงตามหลักฐาน 
        (2) การรับเงิน การจายเงินไดบันทึก
รับในสมุดบัญชีเงินสด สมุดบัญชีเงินฝากธ
นาคร โดยระบุวันท่ี จํานวนเงิน แสดงยอด

1. ใบสําคัญ  
การลงบัญช ี
2. หลักฐานการ 
รับการจาย 
3. บัญชีเงินสด 
4. บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 
5. บัญชีแยก
ประเภทท่ัวไป 
 

 



๓๑ 

 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การจัดทํางบทดลอง 
และรายงานการเงินประจําเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 ก า ร ป ด บั ญ ชี เ ม่ื อ สิ้ น
งบประมาณครบถวน ตามคู มือ
ปฏิบัติงานดานบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

คงเหลือถูกตองครบถวน รวมท้ังไดผานบัญชี
แยกประเภทถูกตองครบถวน 
       (3) แนบเรื่องเดิมพรอมหลักฐานการ
รับ  จ าย  ท่ั ว ไป ครบถ วน  ง ายตอการ
ตรวจสอบ 
       (4) ไดบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีเงินสด 
เงินฝากธนาคาร และผานไปรายการบัญชี
แยกประเภทถูกตองตามใบสํา คัญการ
ลงบัญชีหรือถูกตองตามหลักฐานการจาย  
(คูบัญชี วันท่ี จํานวนเงิน อางอิงหลักฐาน 
ระบุหนาคูบัญชี) 
3.2 การจัดทํางบทดลอง และรายงาน
การเงินประจําเดือน สอบทานรายการ ดังนี้         
      (1 )  ยอดการรับ - จ าย  และยอด
คงเหลือของบัญชีแยกประเภทกับงบทดลอง
ตนปงบประมาณ และเดือนลาสุด ท่ีเขา
ตรวจใหทราบวา มียอดคงเหลือถูกตอง
ตรงกัน 
     (2) ยอดคงคางในบัญชีเ งินรอตรวจ 
สอบบัญชี 4 และบัญชีอ่ืน ๆ ท่ีผิดปกติ เชน 
เงินรอตรวจสอบบัญชี 2 เงินรับฝาก - คา
ทนายความ เงินรอจายคืน เปนตน 
     (3) ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนคาจางกรณี
คางจายหรือขามเดือนถูกตอง ครบถวน  
     (4 )  สอบทานการจั ด ทํ างบ พิสู จน
ยอดเงินฝากธนาคารวา 
          (4.1) จัดทําครบทุกบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร เปนปจจุบัน ทุกเดือน  
          ( 4 . 2 )  จั ด ทํ า ถู ก ต อ ง  ร ะ บุ
รายละเอียด ครบถวน ชัดเจน 
3.3 การปดบัญชีเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
     ส อ บ ท า น ก า ร ป ด บั ญ ชี เ ม่ื อ สิ้ น
ปงบประมาณ วาไดปรับปรุงและปดบัญชี 
เม่ือสิ้นปงบประมาณผานบัญชีแยกประเภท

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. งบทดลอง 
2. รายงาน
การเงิน
ประจําเดือน 
3. บัญชีแยก
ประเภทท่ัวไป 
4.หลักฐาน
ประกอบการ
บันทึกบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. งบพิสูจน
ยอด เงินฝาก
ธนาคาร 
2. บัญชีเงินฝาก
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3.4 การจัดทําและจัดสงรายงาน
การ เ งินและรายงานประจํ าป
งบประมาณ 

ท่ัวไปทุกบัญชี ถูกตอง ครบถวน 
 
3.4 การจัดทําและจัดสงรายงานการเงิน
และรายงานประจําปงบประมาณ 
    สอบทานการจัดสงรายงานการเงินและ
รายงานประจําปภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
พรอมท้ังแนบรายละเอียด ถูกตอง ครบถวน 

ธนาคาร 
3. รายงาน
ธนาคาร 
1.งบการเงิน 
2.หนังสือสง
รายงานการเงิน
ประจําเดือน 
3.หนังสือสง 
รายงานการเงิน
ประจาํป 

      
เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ  
การตรวจสอบการผานรายการ การตรวจสอบบัญชียอย การคํานวณ การสุมตัวอยาง การตรวจทานการตรวจ     
หารายการผิดปกติ 
 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

การบันทึกขอมูลสารสนเทศ 
4 .  การบัน ทึกข อ มูล ในระบบ
สารสนเทศงานรับรองความรู
ความสามารถ 

4. การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศงาน
รับรองความรูความสามารถ  
    สอบทานขอมูลจากระบบรายงานผล    
ผูผานการประเมินในระบบ Data Center 
งานรับรองความรูความสามารถกับทะเบียน
ผูผานการประเมิน ใบสมัครผู เขารับการ
ประเมิน และใบเสร็จรับเงิน       วามีขอมูล
ถูกตอง ครบถวน ตรงกัน 

1 . ข อ มู ล จ า ก
ระบบรายงาน 
(Data Center) 
2.ใบสมัครผูเขา
รับการประเมิน 
3.ใบเสร็จ 
รับเงิน 

 

  
เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ  
การสอบทาน การคํานวณ การสุมตัวอยาง การเปรียบเทียบ การตรวจหารายการผิดปกติ 
 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

การควบคุมพัสด ุ
5. การควบคุมพัสดุ  

 
5. การควบคุมพัสดุ 
   สอบทานการควบคุมพัสดุเงินกองทุน

 
1. บัญชีวัสด ุ
2. ทะเบียนคุม

 



๓๓ 

 

พัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี ้
   5.1 การจัดทําบัญชี ทะเบียน และใบ
เบิกพัสดุ 
   5 .2  การร ายง านตรวจสอบพัสดุ
ประจําป รายการพัสดุเงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
   5.3 สุมตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

สินทรัพย 
3. ใบเบิกวัสดุ 
4. รายงานผล
การตรวจสอบ
พัสดุประจําป 
 

 
เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ  
การสอบทาน การคํานวณ การสุมตัวอยาง การเปรียบเทียบ การตรวจหารายการผิดปกติ  
 
 

ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหลงขอมูล กระดาษ    
ทําการ 

การควบคุมภายใน 
6. การควบคุมภายใน  

6. การควบคุมภายใน โดยสอบทาน 
   6.1 คําสั่ งดานการเ งินและบัญชี 
ครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด 
   6.2 การมอบหมายงานดานการเงิน
และบัญชีเปนไปตามแนวทางท่ีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานกําหนด  
    6.3 การจัด ทํารายงานควบคุม
ภายในกิจกรรมการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงแผนการปรับปรุง
มีรายละเอียดดังนี้ 
      (1) ระบุจุดออน/ความเสี่ยงของ
การควบคุมไดตรงประเด็น สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการควบคุม  
      (2) แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ครอบคลุมทุกประเด็นและสอดรับกับ
จุดออน / ความเสี่ยงท่ีมีอยูเปนรูปธรรม
และมีความเปนไปไดหรือมีโอกาสท่ีจะ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
      (3) กําหนดผูรับผิดชอบตําแหนง 
และกําหนดระยะแลวเสร็จ   
    6.4 สอบทานการปฏิบตัิเก่ียวกับการ

1.คําสั่งดานการเงิน
และบัญชี 
2. คําสั่งมอบหมาย
งาน 
3.หลักฐานการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
คําสั่ง  
4. รายงานการ
ควบคุมภายใน 

 



๓๔ 

 

ควบคุมภายในตามขอ 6.1 - 6.2 กับขอ 
6.3 และเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงาน
จริง 

เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ  การสอบทาน การเปรียบเทียบ การสังเกตการณ การสัมภาษณ 
  
 2.4 ผลการจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   
  ผลการจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามขอ 2.3 เปน
แผนซ่ึงไดจัดทําข้ึนเปนการลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบแตละเรื่อง 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบและงบประมาณ ซ่ึงจะชวยใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางได ดังนี้  
 2.4.1 ผูตรวจสอบภายในทราบรายละเอียดของงานท้ังหมดท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และนําไปปฏิบัติการตรวจสอบแตละกิจกรรมไดครอบคลุมทุกประเด็นการ
ตรวจสอบท่ีสําคัญ  
 2.4.2 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หัวหนาทีมผูตรวจสอบภายในสามารถ
กํากับ ติดตามและดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแนวทางและระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานซ่ึงหาก
สภาพการปฏิบัติงานเปลี่ยนไป เชน พบประเด็นท่ีตองตรวจสอบกิจกรรมท่ีสําคัญเนื่องจากการทุจริต หัวหนาทีม    
ผูตรวจสอบสามารถนําขอมูลดังกลาวขออนุมัติหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในปรับแผนการปฏิบัติงาน  
 3. การดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามแผนปฏิบัติงาน    
    การปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย  3 ข้ันตอน ไดแก การ
ปฏิบัติงานกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบและการปฏิบัติงาน  เม่ือการ
ปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    3.1 การปฏิบัติงานกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ ไดแก การวิเคราะหความเสี่ยงและ
ประเด็นการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงประกอบดวย 6 ประเด็น และการจัดทํากระดาษทําการ
เพ่ือใหสามารถเก็บขอมูลใหครบถวนตามประเด็นท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน  
   3.1.1 การวิเคราะหความเส่ียงและประเด็นการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผูรับการประเมินไดนําผลการศึกษาขอมูลเรื่องกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในและการดําเนินการ
ตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบกองทันพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือให
ครอบคลุมกิจกรรมการปฏิบัติงานกองทุนฯ และดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม โดยนําผลการตรวจสอบของป
กอนๆ และปลาสุดมาวิเคราะหหาความเสี่ยงวาขอเท็จจริงหรือขอตรวจพบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานมีความ
แตกตางจากระเบียบ กฎหมาย ท่ีกําหนดเปนเกณฑไวหรือไม และนําขอแตกตางซ่ึงเปนผลการตรวจสอบมา
วิเคราะหผลกระทบตอผลสําเร็จของการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  มาใชในการพิจารณากําหนดประเด็น
การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใหทราบวากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานมีระบบควบคุมท่ีรัดกุมมี
ประสิทธิภาพและมีวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองเปนไปตามระเบียบ โดยกําหนดประเด็นการตรวจสอบ ดังนี้  
   (1) ประเด็นท่ี 1 การรับรายได การนําฝากรายได ครบถวน ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ 
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      การตรวจสอบการรับรายได การนําฝากรายได เปนการดําเนินการเพ่ือให
ม่ันใจไดวาหนวยรับตรวจมีการรับรายได การนําฝากรายได ครบถวน ถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ และแนวปฏิบัติ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวยประเด็นยอยและเกณฑในการตรวจสอบดังนี้  
 ประเด็นยอย 1.1 คําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
 เกณฑการสอบทาน (1) มีคําสั่งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
    (2) คําสั่งมีรายละเอียดครบถวนถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
 ประเด็นยอย 1.2  กรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหนาท่ีถูกตอง ครบถวนเปนไปตามระเบียบ  
 เกณฑการสอบทาน (1) กรรมการเก็บรักษาเงินรวมกันเปดตูนิรภัยตามท่ีระเบียบและคําสั่ง 
    (2) กรรมการเก็บรักษาเงินลงนามในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน
ครบถวน  
 ประเด็นยอย 1.3  จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบ 
 เกณฑการสอบทาน  (1) จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกวันเปนไปตามระเบียบ 
    (2) รายงานเงินคงเหลือประจําวันถูกตองตรงกับเงินสดคงเหลือท่ีเก็บรักษา  
    (3) รายงานเงินคงเหลือประจําวันถูกตองและตรงกับบัญชีเงินสด 
 ประเด็นยอย 1.4  การตรวจสอบการรับและจายเงินถูกตอง เปนไปตามระเบียบ  
 เกณฑการสอบทาน (1) มีคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบการรับ - จายเงินประจําวันตามระเบียบ โดย
มีขอมูลถูกตองครบถวน และแตงตั้งบุคคลเหมาะสม คําสั่งเปนปจจุบัน 
          (2) ผูตรวจสอบการรับจายเงินการปฏิบัติตามคําสั่ง ครบถวนถูกตอง  
 
 
 ประเด็นยอย 1.5  การควบคุมใบเสร็จรับเงินและการออกใบเสร็จรับเงินครบถวน ถูกตอง
เปนไปตามระเบียบ 
 เกณฑการสอบทาน  (1) มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินตามท่ีระเบียบกําหนด 
    (2) บันทึกขอมูลทะเบียนใบเสร็จรับเงินครบถวน ถูกตอง  
    (3) การใชใบเสร็จรับเงินตามลําดับครบถวน ถูกตอง  
          (4) รายงานการใชใบเสร็จรับเงินถูกตอง  
      (5) การออกใบเสร็จรับเงินระบุรายละเอียด ครบถวน ชัดเจน อัตราการรับ
เงินถูกตองตามท่ีระเบียบกําหนด และการออกใบเสร็จรับเงินโดยผูมีอํานาจในการรับเงิน   
 ประเด็นยอย 1.6  การควบคุมการรับเช็คครบถวน ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
 เกณฑการสอบทาน  (1) จัดทําทะเบียนคุมเช็คครบถวน ถูกตอง  
    (2) การออกใบเสร็จรับเงินจาการรับเช็คครบถวน ถูกตอง 
 ประเด็นยอย 1.7  การรับเงินฝากธนาคาร การออกใบเสร็จรับเงินและบันทึกรายการบัญช ี   
ท่ีเก่ียวของครบถวน ถูกตอง  
 เกณฑการสอบทาน  (1) การรับเงินฝากธนาคาร ดังนี้ การรับเงินจากสวนกลางการรับเงินคืน
จากลูกหนี้เงินกูตาม พ.ร.บ. 2539 การรับเงินคืนจากลูกหนี้เงินกูตาม พรบ. 2545 ออกใบเสร็จรับเงินและบันทึก
รายการบัญชีครบถวน ถูกตองเปนไปตามระเบียบ  
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    (2) การนําเงินฝากธนาคาร การนําเงินสด/เช็คฝากธนาคาร (บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร บัญชี 1 บัญชี 2 และบัญชี 4) และการโอนเงินใหสวนกลางครบถวน ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
 ประเด็นยอย 1.8  การควบคุมธนาณัติ ครบถวน ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
 เกณฑการสอบทาน  (1) จัดทําทะเบียนคุมธนาณัติ 
    (2) มีการมอบอํานาจรับเงินตามธนาณัติ  
    (3) บันทึกขอมูลรับ - จาย ถูกตอง ครบถวน 
    (2) ประเด็นท่ี 2 การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ 
      การตรวจสอบการเบิกคาใชจาย เปนการดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจไดวาหนวย
รับตรวจเบิกคาใชจาย ๆ ถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ การจายเงินและหลักฐานการจายครบถวน ถูกตอง ตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวยประเด็นยอยและเกณฑในการตรวจสอบดังนี้ 
 ประเด็นยอย 2.1 การขออนุมัติเบิกคาใชจาย ตาง ๆ มีหลักฐานครบถวนและเปนไปตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ  
  เกณฑการสอบทาน การเบิกคาใชจายมีหลักฐานครบถวน ถูกตองตามระเบียบ ดังนี้  
    (1) คาจางชั่วคราว มีสัญญาจาง และหลักฐานประกอบการเบกิจาย  
            (2) การจัดจาง มีใบสั่งจาง รายงานขอจาง หนังสือขออนุมัติจากฝาย
ตองการใชพัสดุ  
            (3) การจัดซ้ือตาง ๆ มีใบสั่งซ้ือ รายงานขอซ้ือ การแตงตั้งกรรมการตรวจ
รับพัสดุหนังสือขออนุมัติจากฝายท่ีตองการใชพัสดุ 
           (4) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ มีใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ หนังสือเชิญเขารวมอบรมหรือเรื่องเดิมอ่ืนๆ  
          (5) คาใชจายฝกอบรม มีโครงการ/หลักสูตร บัญชีลงชื่อเขาฝก     
         (6) คาใชจายอุดหนุน มีหนังสือขออนุมัติแจงการโอนเงิน ใบขอรับเงิน
อุดหนุน  
        (7) การเบิกคาใชจายทุกรายการผูมีอํานาจลงนามอนุมัติการเบิกจาย  
 ประเด็นยอย 2.2 การจายเงินสด/เช็คใหผูมีสิทธิรับเงินถูกตอง เปนไปตามระเบียบ  
 เกณฑการสอบทาน  (1) การจายคาใชจายเปนเช็คปฏิบัติ ดังนี้  
     (1.1) มีผูลงนามในเช็ค 2 ฝาย ตามท่ีระเบียบกําหนด 
     (1.2) ระบุชื่อผูมีสิทธิรับเงินถูกตอง   
     (1.3) การเขียนเช็คถูกตองตามระเบียบฯ  
    (2) การจายเช็คชื่อเจาหนาท่ีการเงินเพ่ือเบิกเงินสดมาจายผูมีสิทธิอ่ืน/
เจาหนี้ เปนไปตามระเบียบ  
 ประเด็นยอย 2.3 การจายเงินทุกรายการมีหลักฐานการจายครบถวน และเปนไปตาม
ระเบียบ 
 เกณฑการสอบทาน (1) มีหลกัฐานทุกรายการครบถวน  

  (2) หลักฐานการจายทุกรายการผูจายเงินประทับตราจายเงินแลว  ลงชื่อ 
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ผูจาย ชื่อตัวบรรจง วันท่ีจาย  
 ประเด็นยอย 2.4 การเบิกคาใชจายโดยยืมเงินราชการและหักลางเงินยืม ปฏิบัติตามระเบียบ 
และหลักฐานประกอบการเบิกจายครบถวน เปนไปตามระเบียบ  
 เกณฑการสอบทาน (1) มีทะเบียนควบคุมลูกหนี้เงินยืม 
    (2) บันทึกขอมูลในทะเบียนคุมลูกหนี้ครบถวน  
          (3) มีสัญญาเงินยืมและหลักฐานการหักลางเงินยืมครบถวน  
             (4) การยืมเงิน มีรายละเอียดดังนี้ 
     (4.1) ประมาณการเหมาะสม 
     (4.2) การหักลางเงินโดยขออนุมัติเบิกจายคาใชจายถูกตองตาม
ระเบียบและมีหลักฐานครบถวน 
     (4.3) ลูกหนี้คืนเงินภายในกําหนด 
     (4.4) ลูกหนี้คงเหลือตรงกับทะเบียนคุมลูกหนี้และบัญชี                
แยกประเภทท่ัวไป 
 
    (3) ประเด็นท่ี 3 การจัดทํารายการเงินและงบการเงิน ถูกตอง ทันเวลา  
     การตรวจสอบการจัดทํารายงานการเงินและงบการเงินเปนการดําเนินการ
เพ่ือใหม่ันใจไดวาหนวยรับตรวจจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน ถูกตอง และทันเวลา ตามแนวทางท่ีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานกําหนด ประกอบดวยประเด็นยอยและเกณฑในการตรวจสอบ ดังนี้ 
 ประเด็นยอย 3.1 การจัดทําใบสําคัญการลงบัญชีและการบันทึกบัญชี ครบถวน ถูกตองและ
เปนปจจุบนั    
 เกณฑการสอบทาน (1) จัดทําใบสําคัญการลงบัญชีดานรับ ดานจาย ดานท่ัวไป  
    (2) ใบสําคัญการลงบัญชี ระบุ เรียงตามลําดับ ระบุชื่อคูบัญชี วันท่ี จํานวน
เงินถูกตองตรงตามหลักฐานทางการเงิน 
      (3) บันทึกบัญชี ครบถวน  
    (3.1) การรับเงินไดบันทึกรับในสมุดบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร 
โดยระบุ วันท่ี จํานวนเงิน แสดงยอดคงเหลือถูกตองครบถวน รวมท้ังไดผานบัญชีแยกประเภทท่ัวไป ถูกตอง
ครบถวน 
    (3.2) การจายเงินไดบันทึกจายในสมุดบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร โดยระบุ วันท่ี จํานวนเงิน แสดงยอดคงเหลือถูกตองครบถวน รวมท้ังไดผานบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 
ถูกตองครบถวน 
     (3.3) บันทึกบัญชีในสมุดบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร และผานไป
รายการบัญชีแยกประเภทท่ัวไป ถูกตองตามใบสําคัญการลงบัญชีหรือถูกตองตามหลักฐานการจาย (คูบัญชี วันท่ี 
จํานวนเงิน อางอิงหลักฐาน ระบุหนาคูบัญชี) 
    (4) มีหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีโดยแนบเรื่องเดิมพรอมหลักฐาน
การรับ จาย ท่ัวไป ครบถวน งายตอการตรวจสอบ 
 ประเด็นยอย 3.2   การจัดทํางบทดลอง และรายงานการเงินประจําเดือน ถูกตอง ทันเวลา  



๓๘ 

 

 เกณฑการสอบทาน (1) บัญชีแยกประเภทท่ัวไป ยอดการรับ - จาย และยอดคงเหลือถูกตอง 
ตรงกันกับงบทดลองตนปงบประมาณ และเดือนลาสุด 
    (2) ไมมีบัญชีท่ีมียอดคงคาง บัญชีเงินรอตรวจสอบบัญชี 4 และบัญชีอ่ืน ๆ 
ท่ีผิดปกติ เชน เงินรอตรวจสอบบัญชี 2 เงินรับฝาก - คาทนายความ เงินรอจายคืน 
     (3) ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนคาจางกรณีคางจายหรือขามเดือนถูกตอง 
ครบถวน 
    (4) การจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ครบถวนทุกบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร เปนปจจุบันเปนประจําทุกเดือน  
           ประเด็นยอย 3.3   การปดบัญชีเม่ือสิ้นปงบประมาณ ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา 
 เกณฑการสอบทาน (1) ปดบัญชีเม่ือสิ้นปงบประมาณ  
     (2) การปดบัญชีไดปรับปรุงและปดบัญชีเม่ือสิ้นปงบประมาณผาน 
บัญชีแยกประเภทท่ัวไปทุกบัญชี ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 
 
 ประเด็นยอย 3.5 การจัดทําและจัดสงรายงานการเงินและรายงานประจําปงบประมาณ ถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา  
    เกณฑการสอบทาน  การจัดสงรายงานการเงินและรายงานประจําปภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
พรอมท้ังแนบรายละเอียด ถูกตอง ครบถวน 
   (4) ประเด็นท่ี 4 การบันทึกขอมูลสารสนเทศ ครบถวน ถูกตอง 
 ประเด็นท่ี 4   การบันทึกขอมูลสารสนเทศ ครบถวน ถูกตอง 
 เกณฑการสอบทาน การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศงานรับรองความรูความสามารถ การ
บันทึกรายชื่อผูผานการประเมินในระบบ Data Center งานรับรองความรูความสามารถกับทะเบียนผูผานการ
ประเมิน ใบสมัครผูเขารับการประเมิน และใบเสร็จรับเงิน มีขอมูลถูกตอง ครบถวน ตรงกัน 
   (5) ประเด็นท่ี 5 การควบคุมพัสดุ ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
 ประเด็นท่ี 5   การควบคุมพัสดุ ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
 เกณฑการสอบทาน (1) มีบัญชีวัสดุ ทะเบียนคุมทรัพยสิน และใบเบิกพัสดุ 
    (2) จัดทําบัญชีวัสดุ ทะเบียนคุมทรัพยสิน และใบเบิกพัสดุ ครบถวน
ถูกตองตรงกับหลักฐาน  
       (3) มีรายงานตรวจสอบพัสดุประจําปรายการพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ก 
    (4) มีวัสดุและครุภัณฑเงินกองทุนพัฒนาฝมือตรงกับบัญชีวัสดุ ทะเบียนคุม
ทรัพยสิน และรายงานตรวจสอบพัสดปุระจําป  
   (6) ประเด็นท่ี 6 การควบคุมภายใน ครบถวนเหมาะสม 
 ประเด็นท่ี 6   การควบคุมภายใน ครบถวนเหมาะสม  
 เกณฑการสอบทาน  (1) มีคําสั่งดานการเงินและบัญชี ครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด 
         (2) มีการมอบหมายงานดานการเงินและบัญชีเปนไปตามแนวทางท่ี
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด  



๓๙ 

 

    (3) การจัดทํารายงานควบคุมภายในกิจกรรมการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน แผนการปรับปรุงมีรายละเอียดดังนี้ 
      (3.1) ระบุจุดออน/ความเสี่ยงของการควบคุมไดตรงประเด็น 
สอดคลองกับวัตถุประสงคการควบคุม  
                (3.2) แนวทางการปรับปรุงแกไข ครอบคลุมทุกประเด็นและสอดรับ
กับจุดออน / ความเสี่ยงท่ีมีอยูเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดหรือมีโอกาสท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
                (3.3) กําหนดผูรับผิดชอบตําแหนง และกําหนดระยะแลวเสร็จ   
        (4) การปฏิบัติงานจริงครบถวนตรงตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนด
ไวตามขอ (1) - (3)  
 
 
   3.1.2 ผลการวิเคราะหความเส่ียงและประเด็นการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
   ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและการกําหนดประเด็นการตรวจสอบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน ทําใหการดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 
   3.1.2.1 การกําหนดประเด็นการตรวจสอบทําใหสามารถกําหนดเกณฑการ
ตรวจสอบครอบคลุมกิจกรรมท่ีสําคัญหรือความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน    
ซ่ึงประเด็นและเกณฑสวนใหญไดมาจากข้ันตอนการกําหนดแผนปฏิบัติงานหรือแนวทางการตรวจสอบ 
   3.1.2.2 เกณฑการตรวจสอบชวยใหผูตรวจสอบสามารถจัดทํากระดาษทําการ
เพ่ือการใชในการตรวจสอบ และระบุผลการตรวจสอบไดงายยิ่งข้ึนวาตางจากเกณฑในเรื่องใดบาง เชน ความ
ครบถวนของหลักฐาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือระบบควบคุมภายใน 
  3.1.3 การจัดเตรียมกระดาษทําการเพ่ือใชในการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน  
   ผูรับการประเมินไดนําผลการศึกษาขอมูลเรื่องกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบภายในและการดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบกอง
ทันพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ังการวิเคราะหความเสี่ยงและกําหนดประเด็นเกณฑการตรวจสอบ มาใชในการจัดทํา
กระดาษทําการเพ่ือใหไดกระดาษทําการ เอกสารขอมูลท่ีครอบคลุมกิจกรรมการปฏิบัติงานกองทุนฯ ตาม
วัตถุประสงคการตรวจสอบ ซ่ึงกระดาษทําการชวยในการควบคุมดูแลและสอบทานการปฏิบัติงานไดอยางใกลชิด 
นอกจากนี้การบันทึกขอมูลท่ีสมบูรณ เพียงพอ จะทําใหสามารถสรุปขอตรวจพบไดอยางถูกตอง แมนยํา และ
นํามาใชเปนขอมูลประกอบการรายงานผลการตรวจสอบได ซ่ึงตามหลักการกระดาษทําการไมมีรูปแบบ และ
เนื้อหาท่ีแนนอน ข้ึนอยูกับขอบเขตและวัตถุประสงค และเรื่องท่ีตรวจสอบซ่ึงเปนเรื่องท่ีผูตรวจสอบตองใชความรู
ความสามารถและประสบการณรวมท้ังความเชี่ยวชาญในการจัดทํากระดาษทําการเพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ตรวจสอบท่ีสามารถชวยใหเก็บขอมูลไดอยางครบถวน   ซ่ึงกระดาษทําการตรวจสอบการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน ตามประเด็นการตรวจสอบท้ัง 6 ประเด็น ดังนี้  



๔๐ 

 

3.1.3.1 การรับรายได การนําฝากรายได 
3.1.3.2 การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

     3.1.3.3 การจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน 
    3.1.3.4 การบันทึกขอมูลสารสนเทศ 
   3.1.3.5 การควบคุมพัสดุ  

3.1.3.6 การควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 

กระดาษทําการตรวจสอบการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลุมตรวจสอบภายใน 

กระดาษทําการตรวจสอบการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

หนวยท่ีตรวจ กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน/ สพร./สนพ........................................................................... 
ช่ือผูรับตรวจ.................................................... 
(หมายเหตุ ขอท่ีมี ( ) ถามีการดําเนินการให  ถาไมมีการดําเนินการให × หรือหากมีการดําเนินการใดไมครบ
ตามขอมูลท่ีระบุไวใหขีดฆาขอความท่ีไมไดดําเนินการ) 
1. การรับรายได การนําฝากรายได 
   1.1 การเก็บรักษาเงิน การรับ – การจายเงิน การตรวจสอบการรับจายเงิน 
        1.1.1 กรรมการเก็บรักษาเงิน คําสั่งท่ี.......................................ลงวันท่ี.............................................. 
 

ท่ี กรรมการเก็บรักษาเงิน 
ชื่อ – สกุล / ตําแหนง 

กรรมการสํารอง 
ชือ่ – สกุล / ตําแหนง 

หนาท่ี 

1.    

2. 
 

   

3. 
 

   

 
   ขอสังเกต ............................................................................................................................................... 



๔๑ 

 

         คําสั่งอางอิงระเบียบถูกตอง       
  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
          และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 86 - 98 
         ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐาน การเงิน การจดัซ้ือจัดจาง การบริหาร 
          พัสดุ การบัญช ีการรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
          พ.ศ. 2562 
               ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน  
             การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
               ระบุหนาท่ีชัดเจน ระบุการถือลูกกุญแจชัดเจนวาผูใดถือลูกกุญแจดอกใด (ถือลูกกุญแจคนละดอก  
                  และผูใดถือรหสัตูนิรภัย) 
      กรรมการไมไดปฏิบัติหนาท่ีการเงินบัญชี      
              คําสั่งไมเปนไปตามระบบควบคุมภายในท่ีดี (แตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินเปนกรรมการ) ดังนี้  
              .............................................................................................................................................. 
                กรณีกรรมการเก็บรักษาเงินไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หัวหนาสวนราชการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ี 
              กรรมการเก็บรักษาเงินแทน 
              ............................................................................................................................................ 
               คําสั่งเปนปจจุบัน                   คําสั่งไมเปนปจจุบัน         
         เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาสวนราชการไดนําเสนอหัวหนาสวนราชการคนปจจุบันทราบ 
               เสนอเปนลายลักษณอักษร        ไมไดเสนอใหทราบเปนลายลักษณอักษร 
             ....…………………………………………………………………………………………………………………………… 
             ....……………………………………………………………………………………………………………………………         
  1.1.2 สังเกตการณการเปดตูนิรภัย 
                   (1) ตรวจนับตัวเงินหรือหลักฐานแทนตัวเงิน  

รายการ จํานวน รวมเงิน 
1. ธนบัตร   ฉบับละ          1,000        บาท 
              ฉบับละ            500        บาท 
              ฉบับละ            100        บาท 
              ฉบับละ             50        บาท 
              ฉบับละ             20        บาท 
              ฉบับละ             10        บาท 
2. เหรียญ   เหรียญละ          10        บาท 
              เหรียญละ           5        บาท 
              เหรียญละ           2        บาท 
              เหรียญละ           1        บาท 
              เหรียญละ                    สตางค 
3.  อ่ืน ๆ    ……………………………………...................... 

ฉบับ 
ฉบับ 
ฉบับ 
ฉบับ 
ฉบับ 

เหรียญ 
เหรียญ 
เหรียญ 
เหรียญ 
เหรียญ 
เหรียญ 
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รวม   
หมายเหตุ   
1. รายงานเงินคงเหลือประจําวัน (เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) 
   ณ วันท่ี .............................จํานวนเงิน........................บาท 
   (เปนเงินสด............................... / ธนาณัต.ิ......................... / เชค็............................) 
2. บัญชีเงินสด ณ ........................................มียอดคงเหลือ................................บาท 
2. มีเงินงบประมาณเก็บรักษาจํานวนเงิน...............................................บาท 
   รายงานเงินคงเหลือประจําวัน (เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) 
   ณ วันท่ี ................................จํานวนเงิน........................บาท 
   (เปนเงินสด............................... / ธนาณัติ.......................... / เช็ค............................) 
3. มีเงินทดรองราชการฝากในลักษณะหีบหอจํานวนเงิน.....................................บาท               
 

กรรมการเก็บรักษาเงินผูเปดตูนิรภัย  
(...........................................................................) ลงชื่อ............................................................ 
(...........................................................................) ลงชื่อ...........................................................
(...........................................................................) ลงชื่อ............................................................  
    ลงชื่อ........................................................ผูรบัตรวจ (การเงิน) 
                                                  (.......................................................) 

ลงชื่อ....................................................... ผูตรวจสอบภายใน 
                                                  (.......................................................)   

                               วันท่ีตรวจ.................................................    

          (2) การเปดตูนิรภัยของกรรมการเก็บรักษาเงิน      

                              เปดตูนิรภัยเองได/คลองแคลว              มอบใหผูอ่ืนเปดแทน   
                               ไมสามารถเปดตูนิรภัยได                       อ่ืน ๆ.......................................................... 
                     ....................................................................................................................................     
                        .................................................................................................................................... 
        1.1.3 การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
              จัดทําแยกกองทุนฯกับงบประมาณ            จัดทํารวมกับเงินงบประมาณ 
              จัดทําทุกวัน                                    จัดทําเฉพาวันท่ีมีการรับจายเงิน   
              ............................................................................................................................................... 
      ชองหมายเหตุมีการระบุรายละเอียด 
     ................................................................................................................................................ 
   1.1.4 การปฏิบัติหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของ 
            (1) กรรมการฯ ลงนาม        ครบถวน         ไมครบถวนดังนี้............................................. 
            (2) หัวหนาสวนราชการไดลงนามรับทราบ          ครบถวน        ไมครบถวนดังนี้..................... 



๔๓ 

 

                    ...................................................................................................................................... 
               (3) เจาหนาท่ีการเงินลงนามรับเงินทายแบบ      ถูกตอง        ไมระบุวันท่ี/ระบุวันท่ีไมถูกตอง
            เจาหนาท่ีการเงินไมไดลงนาม เนื่องจาก .................................................................. 
               (4) สุมตรวจยอดคงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน จํานวน.........รายการ  
ระหวางวันท่ี....................................................... พบวา             ยอดคงเหลือถูกตองตรงกันทุกรายการ     
     ยอดคงเหลือไมตรงกัน.................รายการ      ไมไดจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน..............รายการ 
     ไมไดบันทึกในสมุดบัญชีเงินสด................... รายการ (รายการท่ีสุมตรวจสอบ) 
 
 
 
 
 
 
ลําดับ วันเดือนป สมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือ ผลตาง / สาเหตุ 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
 
           1.1.5 การตรวจสอบการรับจายเงินประจําวัน  
              (1) แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับ – จายเงินประจําวัน ตามระเบียบการเบิกจายเงิน ฯ พ.ศ. 
2562 ขอ 43 และขอ 83 ตามคําสั่งท่ี.................................................ลงวันท่ี............................................ 

ท่ี ผูตรวจสอบ 
ชื่อ – สกุล / ตําแหนง 

ผูตรวจสอบสํารอง 
ชื่อ – สกุล / ตําแหนง 

หนาท่ี 

1. 
 

 
 

  

2.  
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ขอสังเกต ............................................................................................................................................... 
                         คําสั่งอางอิงระเบียบถูกตอง        
                       ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 43 และ 83  
                     ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐาน การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง 
การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของ ทุนหมุนเวียนและฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2562 
                         ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                          คําสั่งไมเปนไปตามระบบควบคุมภายในท่ีดี (แตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินเปนผูตรวจสอบ) ดังนี้ 
.......................................................................................................................................................... 
                          คําสั่งเปนปจจุบัน                คําสั่งไมเปนปจจุบัน……………………………… 
                     
กรณีมีการเปลีย่นแปลงหวัหนาสวนราชการไดนําเสนอหัวหนาสวนราชการคนปจจุบันทราบ 
                         เสนอเปนลายลักษณอักษร      ไมเสนอใหทราบเปนลายลักษณอักษร 
 
              (2) การปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบการรับจายเงิน  
                       (2.1)  ขอ 83  
                            1) ตรวจสอบยอดรวมเงินรบัตามใบเสรจ็รับเงินทุกฉบับของวันไวในสาํเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย 
และลงลายมือชื่อกํากับทุกวัน         ครบถวน          ไมครบถวน .............................................................. 
                              2) ตรวจสอบหลกัฐานการจัดเก็บเงินกับการบันทึกบัญชีเงินสดทุกสิ้นวนั 
      ครบถวน       ไมครบถวน...............................................................................................................  
                              3) ตรวจสอบหลักฐานการจัดเก็บเงินการบันทึกบัญชีเงินฝากธนาคารทุกสิ้นวัน 
     ครบถวน       ไมครบถวน................................................................................................................ 
                         (2.2) ขอ 43  
             1) ตรวจสอบหลักฐานการจายเงินและบัญชีเงินสดทุกวันท่ีมีการจาย 
     ครบถวน       ไมครบถวน ................................................................................................................ 
             2) ตรวจสอบหลักฐานการจายเงินและบัญชีเงินฝากธนาคาร................................     
ทุกสิ้นวัน   ครบถวน       ไมครบถวน................................................................................................... 
               3) ตรวจสอบหลักฐานการจายเงินและบัญชีเงินฝากธนาคาร................................ทุกสิ้นวนั 

 ครบถวน    ไมครบถวน ................................................................................................. 
               4) ตรวจสอบหลกัฐานการจายเงินและบัญชีเงินฝากธนาคาร................................ทุกสิ้นวนั 

 ครบถวน  ไมครบถวน..................................................................................................... 
  1.2 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน  
              (1) การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

ประเภทของ
ใบเสร็จรับเงิน 

ยอดยกมา 
ป งปม............ 

เบิกจากกองสงเสริมฯ 
ปงปม. ..... 

 
เลมท่ีเบิกใช 

 
คงเหลือ 



๔๕ 

 

จํานวน 
(เลม) 

เลมท่ี จํานวน 
(เลม) 

เลมท่ี จํานวน 
(เลม) 

เลมท่ี จํานวน 
(เลม) 

เลมท่ี 

(1) ลูกหนี้เงินกู ตาม 
พ.ร.บ 2539 

 
 

       

(2) ใบเสร็จรับเงิน 
สมทบพ.ร.บ. 2545 

 
 

       

   ขอสงัเกต ...................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
…………………………………………………………………………………………………....................................................................... 
   
 
 
 
    (2) การบันทึกและเก็บรักษาทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและเลมใบเสร็จรับเงิน  
                    ผูท่ีดูแลทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและเลมใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดเบิกใชตองไมใชเจาหนาท่ี
การเงิน (ผูรับชําระเงิน)............................................................................................................................... 
                     การเก็บใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใชงานใหเก็บในท่ีปลอดภัยระบุผูรับผิดชอบในการเก็บรักษา
ใบเสร็จรับเงิน................................................................................................................................................................ 
      (3) การรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน สิน้ปงบประมาณ พ.ศ. ........................  
                    (3.1) รายงานการใชใบเสร็จรับเงินให    ผูอํานวยการทราบ     ผูอํานวยการกองสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานทราบ ตามหนังสือท่ี....................................ลว. ............................................ 
           (3.2) ความถูกตองของรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน      ขอมูลถูกตองตามทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน      ขอมูลไมถูกตองหรือไมตรงกับทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ดังนี้ ................................... 
................................................................................................................................................................... 
              (3.3) วิธีเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียังไมใชและผูรับผิดชอบ......................................................... 
       1.3 การใชใบเสร็จรับเงิน (รายละเอียดตามกระดาษทําการยอยตรวจสอบการรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน)  
              (1) การออกใบเสร็จรับเงิน (เงินสด และหลักฐานแทนตัวเงิน ธนาณัติ เช็ค ) 
       ใบเสร็จรับเงินปใดใชรับเงินภายในปงบประมาณนั้น 
                  สุมตรวจสอบใบเสร็จรับเงินรับชําระหนี้ เลมท่ี........................เดือน/ปงบประมาณ........................... 
       สุมตรวจสอบใบเสร็จรับเงินเงินสมทบ เลมท่ี...........................เดือน/ปงบประมาณ………................ 
       ระบุรายละเอียด/ขอมูลครบถวน (ชื่อผูจาย รายการ วันท่ี จํานวนเงิน รับเปนเงินสด ธนาณัติ 
หรือเช็ค วันท่ีในเช็ค/ธนาณัติ)   ระบุรายละเอียด/ขอมูลครบถวนไมครบถวน .................................... 
                           ใชใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับเลม/เลขท่ี ตามวันท่ี  
                         ใชใบเสรจ็รับเงินไมเรียงตามลําดับเลม/เลขท่ี ตามวันท่ี 
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                   ออกใบเสร็จรับเงินถูกตองตามประเภทใบเสร็จรับเงิน (เชน ใบเสร็จรับเงินสมทบใชรับเงิน
สมทบ/เงินคาทดสอบฯ เงินคาธรรมเนียมฯ ใบเสร็จรับคืนเงินกูยืมใชรับเงินจากลูกหนี้/คาใชจายในการดําเนินคดี/
เงินรับฝากคาทนายความ) 
                    การคํานวณรับเงินสมทบ เงินเพ่ิม จากแบบ สท. 2 แลววาคํานวณถูกตอง   
(เงินสมทบ = [(ฐานคาจางx30)x จํานวนลูกจางท่ีไมไดพัฒนาxจํานวนเดือน] หาร 100  เชน  (300x30)x 1 คน 
x12) หาร 100 = 1,080 เงินเพ่ิม =  (เงินสมทบท่ียังไมนําสงxอัตราเงินเพ่ิม 1.5% ตอเดือน) x ระยะเวลาท่ีคาง
ชําระ เชน 1,080 x 1.5 % x 3 เดือน = 48.60) การยี่นแบบ สท.2 เงินสมทบระหวาง ม.ค.- มี.ค.ปถัดไปจาย
ภายในวันท่ี 15 เม.ย.ไมตองจายเงินเพ่ิม เศษของเดือน 15 วันใหนับเปน  1 เดือน โดยเริ่มคํานวณเงินเพ่ิมตั้งแต
วันท่ี 1 เม.ย. (วันท่ีรับเงินกับวันท่ีรับเอกสาร ควรเปนวันเดียวกัน / ถามีการคิดเงินเพ่ิม ใหคิดวันท่ีรับเงินตาม
ใบเสร็จ) 
                              การคํานวณรับเงินสมทบ เงินเพ่ิม จากแบบ สท. 2 แลวพบวาคํานวณไมถูกตอง   
.................................................................................................................................................................................... 
                    การรับเงินทดสอบมาตรฐาน (ระดับ 1/100 ระดับ 2/150 ระดับ 3/200 บาท ผูเขารับ
การฝก 30 บาท )      เปนไปตามระเบียบ/นโยบายของกรม      ไมเปนไปตามระเบยีบ/นโยบายของกรม 
.................................................................................................................................................................................... 
                          การรับเงินคาธรรมเนียมเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถตามกฎกระทรวง 
(คาธรรมเนียมการประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองฯ ครั้งละ 1,000 บาท / สมุดประจําตัว เลมละ 100 บาท / 
การบันทึกขอมูลในสมุดประจําตัวรายการละ 10 บาท (รวมกันไมเกิน 100 บาท) / การข้ึนทะเบียนเปนศูนย
ประเมินความรูความสามารถครั้งละ 2,000 /หนังสือรับรองเปนศูนยประเมินความรูฯ  ฉบับละ 10,000 / การ
ตออายุหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูฯ ครั้งละ 5,000 / ใบแทนหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมิน
ฯ ฉบับละ 500 /หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินฉบับละ 1,000 / ใบแทนหนังสือรับรองการข้ึน
ทะเบียนเปนผูประเมินฉบับละ 100 / บัตรประจําตัวผูประเมินฉบับละ 100 / การอนุญาตใหใชเครื่องหมายตาม
มาตรา33/1 (3) ครั้งละ 5,000 บาท) 
                   เปนไปตามกฎกระทรวง          ไมเปนไปตามกฎกระทรวง 
 (2) ผูลงนามรับเงิน       
           เจาหนาท่ีการเงินโดยตําแหนง ..................................................................................... 
       เจาหนาการเงินโดยการมอบหมาย  ตามคําสั่งท่ี.....................ลงวันท่ี............................     
ชื่อ .............................................................. ตําแหนง................................................................................ 
                   ไมมีคําสั่งมอบหมาย .................................................................................................. 
                   ลูกจางชั่วคราว...........................................................................................................   
    (3) การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน  
            (3.1) เลมใบเสร็จรับเงินปเกาฉบับท่ีท่ียังไมไดใช 
                          ปรุ เจาะรู ประทับตราเลิกใช ชัดเจน  มีตนฉบับติดเลม   
                       ไมไดปรุ เจาะรู ประทับตราเลิกใช ชัดเจน..............................................................  
                        ไมมีตนฉบับติดเลม.................................................................................................................................................... 
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                  (3.2) การยกเลิกใบเสร็จกรณีการลงรายการผิดพลาด (ชื่อผูชําระ รายการชําระ เลขท่ีอางอิง 
จํานวนเงิน) 
                             ยกเลิกท้ังฉบับและออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม     ชัดเจน      มีตนฉบับติดเลม 
                             ไมไดยกเลิกท้ังฉบับและออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม      มีตนฉบับติดเลม 
.................................................................................................................................................................................... 
                              เสนอการยกเลิกใบเสร็จรับเงินใหผูมีอํานาจอนุมัติทราบ.......................................                                      
สรุป : การควบคุมดานการรับเงินไมถูกตอง ดังนี้.......................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
  1.4 การควบคุมการรับเช็ค 
     (1) การจัดทําทะเบียนคุมเช็ค  
               จัดทําทะเบียนคุมการรับเช็ค   ไมไดจัดทําทะเบียนคุมการรับเช็ค 
                ถายสําเนาเช็คเปนหลักฐาน             ไมไดถายสําเนาเช็คเปนหลักฐาน       
               ตรวจสอบรายละเอียดเช็คสั่งจายเขาบัญชี เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานบัญชีท่ี….......... 
(เปนเช็คขีดครอม ระบุชื่อผูรับ จํานวนเงิน วันท่ีชําระเงินหรือลงวันท่ีกอนไมเกิน 7 วัน และขีดฆาคําวา “หรือผูถือ”)
    
 
                  (2)  สุมสอบทานการออกใบเสร็จรับเงินกับทะเบียนคุมเช็คระหวางวันท่ี................................................ 
จํานวน........................................ฉบับ พบวา............................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
                         ไมมีการรับเช็ค ........................................................................................ 
  1.5 การนําเงินฝากธนาคาร 
          (1) การนําเงินสด/เช็ค เขาบัญชฝีากธนาคารของหนวยงานทุกบัญชี           ถูกตอง       ครบถวน      
ตามประเภทของเงินนั้น ๆ      ไมถูกตอง/ไมครบถวน..................................................................................................     
              (2) สอบทานใบนําเงินฝากธนาคาร (Pay-in slip) ของบัญชี.................................................................... 
ระหวางเดือน/ป.......................................................................................................................................................... 
นําเงินสด/เช็ค ฝากธนาคาร...............................................................................จํานวน.....................รายการ 
                        ภายในวันท่ีรับเงิน/ไมเกินสามวัน...................................................................................... 
                       เกินสามวันทําการ.............................................................................................................. 
                       ฝากบัญชีถูกตอง และบันทึกบัญชีถูกตอง (เชน รับคืนคาดําเนินคดีเหลือจาย คาใชจาย
เหลือจาย นําฝาก ธ.บัญชี 1/รับเงินสมทบ เงินเพ่ิม คาทดสอบฯ คาธรรมเนียม และรับคืนเงินกูยืมจากลูกหนี้ 
พ.ร.บ.45 นําฝาก ธ.บัญช ี2/ รับคืนเงินกูยืมจากลูกหนี้ พ.ร.บ.39 นําฝาก ธ.บัญชี 4)........................................... 
................................................................................................................................................................................. 
      1.6 การโอนเงินใหสวนกลาง (หรือการโอนใหหนวยงานอ่ืน ซ่ึงเปนเจาของลูกหนี้) 
             (1) การแจงโอนเงินและหลักฐานประกอบ 
                   มีหนังสืออนุมัติเบิกเงิน และแจงโอน ระบุวันท่ีโอน ประเภท จํานวนเงิน ชัดเจน  
                       ไมมีหนังสืออนุมัติเบิกเงิน หรือแจงโอน ระบุวันท่ีโอน ประเภท จํานวนเงิน ไมชัดเจน 
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.................................................................................................................................................................................... 
               แนบคูฉบับ Pay-in Slip ฉบับจริง ระบุบัญชี 1 สวนกลาง (สาขากระทรวงแรงงาน เลขท่ี 
383-0-18739-4)      ไมแนบคูฉบับ Pay-in Slip ................................................................................................ 
.                 ใบสําคัญการลงบัญชีดานจาย สรุปหนาเอกสารเลขท่ี................................................................ 
    (2) การโอนเงินใหสวนกลาง 
          (2.1) เงินโอนใหสวนกลาง กรณีรับเงินสมทบ/รับคืนจากลูกหนี้/คาใชจายดําเนินคดีเหลือจาย/
คาใชจายเงินอุดหนุน/คาทนายความ/รับคืนจากลูกหนี้หนวยงานอ่ืน (ไดนําสงภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ี
ไดรับเงิน)       เงินโอนใหสวนกลางภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับเงิน......................................................... 
                  เงินโอนใหสวนกลางไมไดนําสงภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับเงิน......................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 *รง 0406/ว00528 ลว. 17 มกราคม 2561 เรื่อง แนวปฏิบัติการนําเงินท่ีกองทุนฯ ไดรับสงเขาบัญชี   
เงินฝากของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) ปงบประมาณ ๒๕๖๒  (1) มีหนังสือขออนุมัติเบิกเงินจากผูมีอํานาจให
โอนเงิน (2) แจงโอนใหสวนกลางทราบ และระบุรายละเอียดการโอนครบถวน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ หนังสือดวน
ท่ีสุด ท่ี รง 0406/ว 08726 ลว 16 ก.ย.2562  
 
                 (2.2) กรณีรับเงินสด (เงินสมทบ คาทดสอบ คาธรรมเนียม รับชําระลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 2539   
รับชําระลูกหนี้ตาม พ.ร.บ 2545)  โอนเงินเขาบัญชี 1 ของสวนกลาง ................................................................ 
  ไมไดโอนเงินเขาบัญชี 1 ของสวนกลาง............................................................................................................... 
           (2.3) กรณีรับเงินผานธนาคาร (รับชําระลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 2539 รับชําระลูกหนี้ตาม พ.ร.บ 
2545)   
          ขออนุมัติเบิกเงินจากผูมีอํานาจใหโอนเงินใหสวนกลางและแจงโอนใหสวนกลางทราบ      
                                  ใช    ไมใช................................................................................................................ 
           การรับเงินคืนจากเงินยืมราชการ และเงินคืนจากการเบิกคาใชจาย ใหนําฝากเขาบัญชี ๑ ของ
หนวยงาน 
                                    ใช       ไมใช............................................................................................................... 
                             สิ้นปงบประมาณ ไดโอนเงินคาใชจายเหลือจายคืนใหสวนกลาง ดังนี้............................  
..............................   ถูกตอง        ไมถูกตองดังนี้ ............................................................................... 
  1.7 การควบคุมธนาณัต ิ
     (1) งานธุรการ  
              จัดทําทะเบียนรับธนาณัติสงมอบใหกองทุนโดยมีหลักฐานการรับ - สง 
                 ไมไดจัดทําบันทึกการรับ - สงมอบใหกองทุนโดยมีหลักฐาน........................................ 
    (2) งานกองทุน   
                จัดทําทะเบียนคุมธนาณัติ      ไมไดจัดทําทะเบียนคุมธนาณัติ        
ระบุวันเดือนปท่ีรับธนาณัติ  ชื่อผูกู/ผูสง เลขท่ีสัญญากู วันท่ีธนาณัติ เลขท่ีธนาณัติ ไปรษณีย จํานวนเงิน ลายมือ
ชื่อผูมอบอํานาจรับธนาณัติ  วันท่ีข้ึนเงิน  เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน วันท่ีออก บร.และอ่ืน ๆ 
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ดังนี้…………………………………………………………………………………………………………………………………………...................        
สรุปขอตรวจพบ  ......................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………...................... 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………................... 
2. การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  2.1 หลักฐานการเบิกจาย  
                  จัดทําใบสําคัญการลงบัญชีดานจาย ระบุเลขท่ีเอกสารการเบิก เลขท่ี............................................ 
                     ระบุคูบัญชี วันท่ีจายตามหลักฐานการจาย ถูกตอง........................................................................ 
             แนบหลักฐานประกอบการเบิกจาย ดังนี้ หนังสืออนุมัติเบิกเงิน/หลักฐานการจาย/ตนเรื่อง 
ถูกตอง ครบถวน (ตนเรื่อง เชน หนังสือแจงคาใชจายดําเนินคดีไดแนบหนังสือแจงคาใชจายของอัยการ หนังสือ
เชิญเขารวมการอบรม การเบิกคาจางชั่วคราวไดแนบหลักฐานจางท่ีมีผูควบคุมลงนาม เปนตน) 
................................................................................................................................................................... 
                      แนบหลักฐานประกอบการเบิกจายไมครบถวน.................................................................... 
...................................................................................................................................................................  
                   การเบิกจายเงินถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ ................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
              การเบิกจายเงินไมถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ ............................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
      2.2 การจายเช็ค 
       (1) การจายเงิน (ตนข้ัวเช็ค/ทะเบียนจายเช็ค) 
                   การจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงินถูกตองตามใบสําคัญและจํานวนเงิน.......................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
                   การจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงินไมตรงตามใบสําคัญและจํานวนเงิน............................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
                   การออกเช็ค เปนไปตามระเบียบ (เช็คขีดครอม ขีดหรือผูถือ) ถูกตอง ครบถวน และมีผูลงนาม
ในเช็ค 2 ฝาย ............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
      การออกเช็ค ไมเปนไปตามระเบียบ (เช็คขีดครอม ขีดหรือผูถือ) ............................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
                   การสั่งจายเช็ค ผูลงนามในเช็ค 2 ฝาย ถูกตองตามระเบียบฯ  ครบถวน ................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
                   การสั่งจายเช็ค ผูลงนามในเช็ค ไมถูกตองตามระเบียบฯ หรือไมครบถวน ................................. 
................................................................................................................................................................................... 
                    การจายเช็คจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  ท่ีตรวจสอบมีดังนี้  
      - ธ.2 เลขท่ีเช็ค..............................................................ในชวงเดือน/ปงบประมาณ
................................................................................................................................................................................... 
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      - ธ.3 เลขท่ีเช็ค..............................................................ในชวงเดือน/ปงบประมาณ
................................................................................................................................................................................... 
      - ธ.4 เลขท่ีเช็ค..............................................................ในชวงเดือน/ปงบประมาณ
................................................................................................................................................................................... 
พบวา ........................................................................................................................................................................ 
          (2) การส่ังจายเช็คช่ือเจาหนาท่ีการเงินเพ่ือเบิกเงินสดมาจาย ดังนี้
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
           (3) หลักฐานการจาย 
        หลักฐานการจายถูกตอง / ครบถวน ดังนี้....................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
                         หลักฐานการจายไมถูกตอง / ไมครบถวน ดังนี้.................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
        หลักฐานการจายไดประทับตราจายเงินแลว ลงชื่อตัวบรรจง วันท่ีจาย ครบถวน
.................................................................................................................................................................................... 
ชือ่ผูจายเงินคือ......................................................................ตาํแหนง........................................................................ 
       หลักฐานการจายไดประทับตราจายเงินแลว ลงชื่อตัวบรรจง วันท่ีจาย ไมครบถวน
.................................................................................................................................................................................. 
ชือ่ผูจายเงินคือ......................................................................ตาํแหนง...................................................................... 
        2.3 การเบิกจายคาใชจายโดยการยืมเงินและหักลางเงินยืม 
     (1) การควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ 
         สอบทานระบบการควบคุมเก่ียวกับเงินยืม ปงบประมาณ.............................มีการยืมเงิน       
ท้ังสิ้น...................รายการ 
                    จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ / สัญญาเงินยืม ............................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
                            จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ / สัญญาเงินยืม .............................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
                บันทึกรายละเอียดในสัญญาเงินยืมครบถวน (เลขท่ีสัญญา ชื่อ รายการ จํานวนเงิน      
วั น ค ร บ กํ า ห น ด  วั น ท่ี ส ง ใ ช เ งิ น ยื ม  ท้ั ง ใ บ สํ า คั ญ แ ล ะ เ งิ น ส ด เ ห ลื อ จ า ย  จํ า น ว น
เงิน)............................................................................................................................................................................. 
                  ไมครบถวนชัดเจน ดังนี้ ...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
     (2) หลักฐานการยืมเงินราชการและหักลางเงินยืม  
         (2.1) สุมตรวจสัญญาลูกหนี้เงินยืมกับหลักฐานการหักลางเงินยืม จํานวน.............สัญญา 
                                       การยืมเงินมีหนังสือขออนุมัติแนบสัญญาพรอมประมาณการคาใชจาย 
.................................................................................................................................................................................... 
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                                          การยืมเงินไมมีหนังสือขออนุมัติแนบสัญญาหรือประมาณการคาใชจาย 
.................................................................................................................................................................................... 
                              สัญญาระบุวัตถุประสงคการยืม       วันท่ีตองการใชเงินยืมครบถวน.................. 
.................................................................................................................................................................................... 
         สัญญาไมระบุวัตถุประสงคการยืม       ไมไดระบุวันท่ีตองการใชเงินยืม 
.................................................................................................................................................................................... 
                      ผูตรวจสอบ / ผูอนุมัติ /ผูยืมลงนามรับเงิน ครบถวน............................................................. 
        ผูตรวจสอบ / ผูอนุมัติ /ผูยืมลงนามรบัเงิน ไมครบถวน ........................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
                     บันทึกการชําระหลังสัญญาครบถวน................................................................................ 
                                บนัทึกการชําระหลังสัญญาครบถวน................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
                   ยืมเงินจํานวนเหมาะสม (ไมมีการคืนเงินเกิน 10%)........................................................ 
                     กรณีคืนเงินเกิน 10% ไดชี้แจงเหตุผล............................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
        คาใชจายถูกตอง/เหมาะสมตามระเบียบ (เชน ไมควรยืมซ้ือวัสดุ สนง.)............................ 
     (3) การจัดเก็บหลักฐานสัญญาเงินยืมและหลักฐานหักลางเงินยืม  
        จัดเก็บสัญญาเงินยืมมีใบสําคัญการลงบัญชีดานจายปะหนา............................................... 
................................................................................................................................................................................. 
        จัดเก็บสัญญาเงินยืมไมมีใบสําคัญการลงบัญชีดานจายปะหนา........................................... 
................................................................................................................................................................................. 
        จัดเก็บใบสําคัญหักลางเงินยืมมีใบสําคัญการลงบัญชีดานท่ัวไปปะหนา.............................. 
................................................................................................................................................................................. 
        จัดเก็บใบสําคัญหักลางเงินยืมไมมีใบสําคัญการลงบัญชีดานท่ัวไปปะหนา.......................... 
................................................................................................................................................................................. 
                   ใบสําคัญการลงบัญชีไดระบุชื่อบัญชีและไดบันทึกบัญชีถูกตอง........................................... 
................................................................................................................................................................................ 
        ใบสําคัญการลงบัญชีไดระบุชื่อบัญชีหรือบันทึกบัญชีไมถูกตอง.......................................... 
................................................................................................................................................................................. 
      (4) การสงใชเงินยืม  
                           ลูกหนี้คืนเงินภายในกําหนด............................................................................................ 
        ลูกหนี้คืนเงินเกินกําหนด................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
        เอกสารหักลางเงินยืมครบถวนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ.................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
        เอกสารหักลางเงินยืมไมครบถวนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ.............................................. 
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................................................................................................................................................................................. 
                  อ่ืนๆ  (การติดตามเงินยืมกรณีลูกหนี้ไมสงใชตามกําหนด............................................... 
................................................................................................................................................................................. 
     (5) การขออนุมัติคาใชจายและหักลางเงินยืม 
            แนบหลักฐานประกอบการเบกิจายครบถวน ดังนี้ หนังสืออนุมัติเบิกเงิน/หลักฐานการจาย/
ตนเรื่อง ถูกตองครบถวน ........................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
                            แนบหลักฐานประกอบการเบิกจายไมครบถวน .................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
                         การเบิกจายเงินถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ .................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
                        การเบิกจายเงินไมถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ .......................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      (6) ตรวจสอบบัญชีลูกหนี้เงินยืมเปรียบเทียบกับสัญญายืมเงิน  
       ลูกหนี้คงคาง ณ วันท่ี................................มีลูกหนี้คงคางตามสัญญาเงินยืม/ทะเบียนลูกหนี้
จํานวน.........................สัญญา เปนเงิน.................................บาท บัญชีแยกประเภทท่ัวไปลูกหนี้เงินยืม มียอด
คงเหลือ....................................บาท  
       ถูกตองตรงกัน ................................................................................................................................ 
       ไมถูกตอง ดังนี้................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
สรุปขอตรวจพบ   
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………....................................………………………….……… 
 
3. การจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน  
  3.1 การจัดทําใบสําคัญการลงบัญชีดานรับ ดานจาย ดานท่ัวไป 
         ระบุเลขท่ี  ชื่อคูบัญชีและบันทึกดานรับ-จายถูกตอง ....................................................................... 
         มีผูจัดทํา ผูอนุมัติ ผูลงบัญชี ลงนามครบถวน ถูกตอง .................................................................... 
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          ไมถูกตอง ครบถวน ดังนี้ ................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
  3.2 การบันทึกบัญชีข้ันตนและผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 
              เปนปจจุบัน ....................................................................................................................................        
                  ไมเปนปจจุบันโดยบันทึกลาสุด บัญชีเงินสด วันท่ี............................................................................. 
                   บัญชีเงินฝากธนาคาร 1 ,2, 3, 4 วันท่ี........................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
         การบันทึกรับเงิน ถูกตองครบถวน (ว/ด/ป ชื่อบัญชี จํานวนเงิน / อางอิงหลักฐาน / ระบุหนาคู
บัญชี) ....................................................................................................................................................................... 
      การบันทึกรับเงิน ไมถูกตองครบถวน (ว/ด/ป ชื่อบัญชี จํานวนเงิน / อางอิงหลักฐาน /      ระบุ
หนาคูบัญชี) ............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
          การบันทึกจายเงิน ถูกตองครบถวน (ว/ด/ป ชื่อบัญชี จํานวนเงิน / อางอิงหลักฐาน / ระบุหนาคู
บัญชี) ....................................................................................................................................................................... 
      การบันทึกจายเงิน ไมถูกตองครบถวน (ว/ด/ป ชื่อบัญชี จํานวนเงิน / อางอิงหลักฐาน / ระบุหนา
คูบัญชี) ....................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
         ผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภท ถูกตอง ครบถวน วันท่ี............................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
      ผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภท ไมถูกตอง ไมครบถวน วันท่ี..................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
                   ปดยอดคงเหลือบัญชีเงินสด/เงินฝากธนาคารและแสดงยอดคงเหลือทุกวันท่ีมีการรับจาย ถูกตอง 
ครบถวน .................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
                   ไมปดยอดคงเหลือบัญชีเงินสด/เงินฝากธนาคารและแสดงยอดคงเหลือทุกวันท่ีมีการรับจาย   
................................................................................................................................................................................... 
                   ปดยอดคงเหลือบัญชีเงินสด/เงินฝากธนาคารและแสดงยอดคงเหลือทุกวันท่ีมีการรับจายไมถูกตอง 
ไมครบถวน ดังนี้ ........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
  3.3 การบันทึกบัญชีการจายคาจางช่ัวคราว 
            จายทุกสิ้นเดือน 

-  การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง  
                  Dr. เงินเดือนและคาจาง (ยอดคาจางเต็มจํานวน) XX 
            Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3 (ยอดท่ีจายใหลูกจาง) XX 
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            Cr. เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง  
                            (ยอดเงินสมทบท่ีหักจากลูกจาง)                 XX 
                         ถูกตอง   ไมถูกตอง…………………………………………………..........………….……….....          
                   จายขามเดือน คางจาย (เดือน....................................) เนื่องจาก ...............................................        

-  การบันทึกตั้งบัญชีคางจายตามเกณฑคงคาง  
                  Dr. เงินเดือนและคาจางคางจาย (ยอดคาจางเต็มจํานวน) XX 
                Cr. เงินฝากธนาคารบัญชีท่ี 3                         XX 
                Cr. เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง 
                                (ยอดเงินสมทบท่ีหักจากลูกจาง)                    XX 
                                ถูกตอง         ไมถูกตอง…………………………………………………………........….….... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
    3.4 การปรับปรุงบัญชี 
      (1) การปรับปรุงบัญชี ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. .............. ดังนี้ 
       เงินรับรอตรวจสอบบัญชี 2/บัญชี 4  หนวยงานอ่ืนรับชําระหนี้แทน 
       หนวยงานอ่ืนจายคาทนายความแทน   รับรูลูกหนี้ตามคําพิพากษา 
       ประนอมหนี้หลังคําพิพากษา              นําเงินรอตรวจสอบเขาเปนรายได 
       คาใชจายคางจาย             รายไดคางรับ 
       คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ            หนี้สูญ 
       คาเสื่อมราคา – ครุภัณฑ 
       จัดทําใบสําคัญลงบัญชีท่ัวไป / ปรับปรุงบัญชี / ปดบัญชีถูกตอง ครบถวน (สําเนาแนบ) 
       จัดทํากระดาษทําการ 10 ชอง เพ่ือปรับปรุง และปดบัญชี (สําเนาแนบ) 
       บันทึกบัญชีแยกประเภทท่ีเก่ียวของถูกตอง ครบถวน 
       ไมถูกตอง ครบถวน ดังนี้...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
     (2) ยอดคงคางในบัญชี  ณ วันท่ี  ................................................................................................... 
                โดยมีรายละเอียดบัญชีเงินรอตรวจสอบดังกลาววาไดรับเม่ือใด หรือผูรับผิดชอบสามารถสอบทาน
ไดวาเปนเงินรับตามหลักฐานใด รายการใด ยังไมหักลาง เปนตน) 

      รายการ 
จํานวน 

หลักฐาน 
ปญหา / 
อุปสรรค รายการ บาท 

เงินรอตรวจสอบบัญชี 2     
เงินรอตรวจสอบบัญชี 4     
เงินรับฝาก-คาทนายความ     

เก็บ

ยอด 
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เงินรับฝากคาฤชาธรรมเนียม     
เงินรับชําระหนี้รอจายคืน     
อ่ืน ๆ 
 

    

.................................................................................................................................................................................. 
     (3) การเปรียบเทียบยอดคงเหลือเงินโอนบัญชีระหวางกัน  
ณ วันท่ี...................................................................................................................................................................... 

ช่ือบัญชี หนวยรับตรวจ สวนกลาง ผลตาง/เนื่องจาก 
เงินรับโอนจาก สก.- เพ่ือเปน คชจ.    
เงินรับโอนจาก สก.-เพ่ือใหกู 2539    
เงินรับโอนจาก สก.-เพ่ือใหกู 2545    
เงินโอนให สก.- รายไดจากการกูยืม    
เงินโอนให สก.- เงินสมทบ    
เงินโอนให สก.- เงินทดสอบฯ    
เงินโอนให สก.-รายไดคาธรรมเนียม    
     (4) สุมสอบทานแบบรายละเอียดประกอบลูกหนี้ (กกท.๔) กับรายงานอายุหนี้คาง (กกท.๖) 
ณ ส้ินป งบประมาณ รายละ เ อียดตามกระดาษทะ เ บียนคุม ลู กหนี้ ร า ยตั ว  (แบบ ท่ี  ๓ )  พบว า
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
      (5) การดําเนินการเบิกจายยอดคงคางในบัญชี  
                      (หนังสือท่ี รง 0406/1975 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2559) 
           (5.1)  เงินรับฝาก - คาทนายความ (ตามคําพิพากษา) 
                   มีบัญชีคาทนายความ         ตรงกับบัญชีแยกประเภทท่ัวไป       ไมมี 
                        มีการจัดทําทะเบียนคุมการเก็บค าทนายความ        มี      ไมมี
................................................................................................................................................................................... 
       (5.2)  เงินรับฝากคาฤชาธรรมเนียม 
                        มีบัญชีคาฤชาธรรมเนียม     ตรงกับบัญชีแยกประเภทท่ัวไป     ไมตรง 
                            มีจัดทําทะเบียนคุมการเก็บคาฤชาธรรมเนียม     มี       ไมมี  
            ตรวจสอบเงินคาใชจายคาฤชาธรรมเนียมท่ีรับชําระจากลูกหนี้วาเบิกจายจาก
เงินงบประมาณหรือเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
                กรณีพบวาเบิกจายเปนเงินกองทุนฯ ตองดําเนินการบันทึกบัญชีเปนรายไดของกองทุน และโอนเงินกลับ
สวนกลาง 
                                    กรณีพบวาเบิกจายจากเงินงบประมาณ ใหทําหนังสือขอเบิกคาฤชาธรรมเนียมมายังกองสงเสริมฯเพ่ือสงคืนเงิน
ดังกลาว 
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       (5.3) เงินรับชําระหนี้รอจายคืน  
         ยอดเงินรอจายคืน นอยกวา 500 บาท ใหจัดทําประกาศ (ลูกหนี้สามารถรับคืนไดภายใน 1 ป 
นับแตวันประกาศ เม่ือครบกําหนดประกาศ 1 ป ไมมีผูมาขอรับเงินคืนใหเงินนั้นตกเปนของราชการ 
                        ยอดเงินรอจายคืน ตั้งแต 500 บาทข้ึนไปใหจัดทําหนังสือถึงลูกหนี้ (ลูกหนี้สามารถรับคืนได
ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ 
          จัดทําทะเบียนคุมการรับเงินรับชําระหนี้รอจายคืน      ตรงกับบัญชีแยกประเภทท่ัวไป   
                        ไมตรงกับบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 
                 ไมไดจัดทําทะเบียนคุมการรับเงินรับชําระหนี้รอจายคืน   
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
       (5.4) ตรวจยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทท่ัวไปกับงบทดลอง  
                                (เพ่ือใหทราบวาไดจัดทํางบทดลองจากบัญชีแยกประเภทท่ัวไปจริง) 
                 ยอดยกไปเดือนกันยายน(ปงบประมาณกอน) ................ / ยอดยกมาตุลาคม 
(งบประมาณปจจุบัน)......................และเดือนลาสุด............................. (สําเนาท้ังหมด)……………………………………… 
                               ถูกตองตรงกันทุกบัญชี    
                               ไมตรงกัน/ตางกัน รายการ............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
เนื่องจาก..................................................................................................................................................................... 
       (5.5) การจัดทํารายงานการเงิน 
           (5.5.1) รายงานประจําเดือน      จัดทําทุกเดือน ไมจัดทํา    
                                            เสนอผูอํานวยการ 
                        สงกรมภายใน 15 วัน ของเดือนถัดไป   สงเกินกําหนด  
                   รายงานลาสุดเดือน........................................................ประกอบดวย 
        รายงานการรับจายเงินประจําเดือน         งบทดลอง    
        รายละเอียดประกอบลูกหนี้  รายงานอายุหนี้คาง ประจํางวด 3 เดือน 
        รายละเอียดโอนใหสวนกลาง  งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารบัญชี.......................... 
................................................................................................................................................................................... 
                    Statement ธนาคารบัญชี .............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
        (5.5.2) รายงานประจําปงบประมาณลาสุดป ...............................................................
         ไมสงกรม 
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         สงกรมวันท่ี............................................................. รายงานประกอบดวย 
       งบทดลอง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
       งบแสดงฐานะการเงิน   รายงานการใชจายเงินกองทุนฯ 
       Statement ธนาคารบัญชี...................................................................................................... 
        (5.5.2) การพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 
           1) การจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร บัญชี 1 - 4 พบวา 
          จัดทําทุกเดือน ทุกบัญชี   จัดทําไมครบ ดังนี้ ................................................................... 
         บัญชี ธ.1 - 4 มียอดคงเหลือตรงกับ Statement ธนาคารทุกบัญชี .......................................... 
         อ่ืนๆ............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
           2) สุมตรวจงบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร กับ Statement / สมุดคูมือเงินฝาก
ธนาคาร เทียบกับสมุดบัญชี ธ.1 - 4 (แนบสําเนางบฯ ถามีผลตาง) ประจําเดือน.......................................พบวา 
              จัดทําถูกตอง 
         กรณีผูรับเช็คยังไมไดข้ึนเงิน ระบุเลขท่ีเช็ค วันท่ีจาย ชื่อผูรับ จํานวนเงิน ครบถวน 
         ไมถูกตองครบถวน ดงันี้.............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการตรวจสอบ .............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
       4. การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ 
                การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศงานรับรองความรูความสามารถ (ตามกระดาษทําการยอย
การสอบทานการบันทึกขอมูลในระบบ Data Center) พบวา 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการตรวจสอบ  ............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
   5. การควบคุมพัสดุ 
     5.1 การจัดทําบัญชีวัสดุ 
                       จัดทํา                   ไมจัดทํา        
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                    จัดทําตามแบบท่ี กวพ. กําหนด  
                    จัดทําใบเบิกวัสดุ 
        5.2 การควบคุมครุภัณฑ 
                     จัดทําทะเบียน            ไมจัดทํา     
     5.3 สุมตรวจสอบพัสดุ   
             การตรวจครุภัณฑ จํานวน......................รายการ         ครบถวน         ไมครบถวน 
               การตรวจวสัดุคงเหลือ จํานวน................รายการ         ครบถวน         ไมครบถวน 
        5.4 การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป  
                              มีการรายงานวัสดุ/ครุภัณฑเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
                              ไมไดรายงาน 
สรุปผลการตรวจสอบ 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
     6. การควบคุมภายใน  
      6.1 คําสั่งดานการเงินและบัญชี 
     มีคําสั่งดานการเงินและบัญชี ครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด ดังนี้ ........................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
     มีคําสั่งดานการเงินและบัญชี ไมครบถวน ไมถูกตองตามท่ีระเบียบกําหนดหรือไมเหมาะสม 
ดังนี้ ............................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 6.2 การมอบหมายงานดานการเงินและบัญชี 
         มีการมอบหมายงานดานการเงินและบัญชีเปนไปตามแนวทางท่ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
กําหนด ดังนี้................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
                         ไมมีการมอบหมายงานดานการเงินและบัญชีเปนไปตามแนวทางท่ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
กําหนด ดังนี้................................................................................................................................................................ 
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีไดแก...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 6.3 การจัดทํารายงานควบคุมภายใน 
      การจัดทํารายงานควบคุมภายในกิจกรรมการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
แผนการปรับปรุงมีรายละเอียดดังนี้ 
       ระบุจุดออน/ความเสี่ยงของการควบคุมไดตรงประเด็น สอดคลองกับวัตถุประสงค   
การควบคุม ............................................................................................................................................................... 
  ไมระบุจุดออน/ความเสี่ยงของการควบคุมใหตรงประเด็น หรือไมสอดคลองกับ 
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วัตถุประสงคการควบคุม ............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
            แนวทางการปรับปรุงแกไข ครอบคลุมทุกประเด็นและสอดรับกับจุดออน /ความเสี่ยงท่ี
มี อ ยู เ ป น รู ป ธ ร รมและ มีค ว าม เป น ไป ได ห รื อ มี โ อก าส ท่ี จ ะบ ร รลุ วั ต ถุ ป ร ะส งค ข อ งก า รคว บ คุม 
.................................................................................................................................................................................... 
             แนวทางการปรบัปรุงแกไข ไมครอบคลุมทุกประเด็นหรือไมสอดรับกับจุดออน / ความ
เสี่ยงท่ีมีอยูเปนรูปธรรมและไมมีความเปนไปไดหรือไมมีโอกาสท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
                กําหนดผูรับผิดชอบตําแหนง และกําหนดระยะแลวเสร็จ............................................ 
                                   ไมกําหนดผูรับผิดชอบตําแหนง และกําหนดระยะแลวเสร็จ......................................... 
 
 
     6.4 การปฏิบัติงานจริงครบถวนตรงตามระบบการควบคุมภายใน  
ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานจริงกับระบบการควบคุมภายใน ท่ีกําหนดไวตามขอ 1 - 3 .............................. 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการตรวจสอบ ................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................
   
   
           ...............................................ผูตรวจสอบ 
           (     ) 
            วันท่ี........................................ 
 
           ................................................ผูสอบทาน  
           (     ) 
            วันท่ี........................................ 
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   3.1.4 ผลการจัดเตรียมกระดาษทําการเพ่ือใชในการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  การจัดเตรียมกระดาษทําการเพ่ือใชในการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน      
สรุปไดวา ทําใหการดําเนินการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
บรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบเนื่องจากกระดาษทําการเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลระหวางทําการ
ตรวจสอบ ชวยใหสามารถใชในการบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงาน วิธีการตรวจสอบ และประเด็นขอตรวจพบ 
ไดอยางถูกตอง สมบูรณตรงกับวัตถุประสงคการตรวจสอบ และสามารถนําไปวิเคราะหและสรุปผลการตรวจสอบ 
และใชในการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ     
  3.2 การปฏิบัติงานระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    การปฏิบัติงานระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบ ไดแก การประชุมแนะนําและการเปด            
การตรวจสอบ การดําเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูล กระดาษทําการ การสรุปผลการ
ตรวจสอบตามประเด็นท่ีกําหนดไว    
  3.2.1 การเปดการตรวจสอบ 
   การเปดการตรวจสอบหัวหนาหนวยงานตรวจสอบหรือหัวหนางานตรวจสอบแนะนํา
ทีมงานกับผูบริหารสูงสุดของหนวยรับตรวจ วามีวัตถุประสงค ขอบเขตของงานท่ีจะตรวจเรื่องใดบาง และขอความ
รวมมือใหความสะดวกในการตรวจสอบ หรือมีการประชุมเปดตรวจรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของของหนวยรับตรวจ 
โดยอาจดําเนินการประเมินระบบควบคุมภายใน สอบถามขอมูล และความคาดหวังของผูรับการตรวจสอบ        
ซ่ึงมีข้ันตอนการแจงเขาตรวจและการประชุมเปดการตรวจสอบ ดังนี้  
  3.2.1.1 หนวยงานในสวนภูมิภาค กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะแจงเปนหนังสือถึงผูวา
ราชการจังหวัด และผูบริหารของหนวยรับตรวจ ใหทราบผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
ขอบเขต เอกสารหลักฐาน วันเวลาท่ีตรวจสอบ พรอมท้ังกําหนดวันท่ีปดการตรวจสอบ   
   3.2.1.2 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีตั้งอยูในสวนกลาง กลุมตรวจสอบภายในจะแจง
เปนหนังสือถึงผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) ใหทราบผูรับผิดชอบ
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ในการตรวจสอบ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ขอบเขต เอกสารหลักฐาน วันเวลาท่ีตรวจสอบ พรอมท้ังกําหนดวันท่ีเปด
การตรวจสอบ และมีการประชุมเปดตรวจ  
  3.2.1.3 การเปดตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามขอ 3.2.1.2 หัวหนา    
กลุมตรวจสอบภายใน หัวหนาทีม และเจาหนาท่ีตรวจสอบจะขอประชุมเปดการตรวจสอบ ณ ท่ีทําการของหนวย
รับตรวจ ซ่ึงมีผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขาประชุม โดยกลุมตรวจสอบภายในจะแนะนํา ผูตรวจสอบภายใน 
แจงใหทราบถึงวัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขต และแนวทางปฏิบัติของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ี          
ถูกกําหนดข้ึนใหมระหวางป และปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติงาน ตามขอสังเกตของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน ท้ังของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในสวนกลางและหนวยงานในสวนภูมิภาคในฐานะผูกํากับ
ดูแล  
    การกําหนดผูตรวจสอบสําหรับการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน    
กลุมตรวจสอบภายในมอบหมายใหผูตรวจสอบท่ีมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับการตรวจสอบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล        
ซ่ึงผูตรวจสอบถูกคัดเลือกนั้น มีลักษณะดังนี้  
      (1) คุณสมบัติ เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน มีประสบการณและเชี่ยวชาญเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมี
ความรูดานการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และความรูอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  
      (2) ความเปนอิสระ ผูตรวจสอบภายในท่ีดําเนินการตรวจสอบดวยความ
อิสระ เท่ียงธรรม และนาเชื่อถือ และตองไมเคยปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
      (3) จํานวนผูตรวจสอบภายใน ทีมผูตรวจสอบจะประกอบดวย จํานวน
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเบื้องตน คือหัวหนาท่ีและผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในท่ีรวมทีม
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบในแตละครั้ง ซ่ึงการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม
แผนการตรวจสอบประจําปกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตงานตรวจสอบแตละหนวยงานไวอยางชัดเจน จะกําหนด
ทีมงานตรวจสอบรวมหัวหนาทีม 2 คน สําหรับการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมืแรงงานท่ีตั้งในสวนกลางจะกําหนด
ทีมงานตรวจสอบขนาดใหญข้ึนเนื่องจากขอบเขตและปริมาณงานท่ีมากกวาและมีรายละเอียดท่ีซับซอนมากกวา   
  3.2.2 ผลการเปดการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
  การเปดการตรวจตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สรุปไดวาชวยใหผูตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคการตรวจสอบท่ีวางได 
เนื่องจาก  
  3.2.2.1 หนวยรับตรวจสอบทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบชัดเจน 
สามารถประสานงานและอํานวยความสะดวกในเรื่องการนําเอกสาร หลักฐาน มาใหตรวจสอบไดอยางสะดวก
รวดเร็ว  
  3.2.2.2 ทีมผูตรวจสอบภายในเขาใจวัตถุประสงค  ขอบเขตการตรวจสอบ 
ผูรับผิดชอบกิจกรรมท่ีตรวจสอบ รวมท้ังทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีแทจริงของหนวยรับตรวจกอนเขา
ทําการตรวจสอบ สามารถประสานงานรวมกันและใหความคิดเห็นในการแกไข ปรับปรุงงานในขณะตรวจสอบและ
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หลังการตรวจสอบไดอยางครบถวน กับผูปฏิบัติงานไดโดยตรง รวมถึงเปนท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงานได ทําให
สามารถลดความเคลื่อนจากปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจได  
  3.2.3 การตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูล กระดาษทําการ  
           การดําเนินการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานซ่ึงไดจัดทําข้ึนเปนการลวงหนา
เก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ กําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบแตละเรื่อง ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ         
และงบประมาณท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน โดยการจัดทําแผนการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในจะจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนใหสอดคลองกับการแผนการตรวจสอบประจําปและขอมูลการปฏิบัติงานท่ี
สํารวจมาเบื้องตน การประเมินระบบควบคุมภายใน รวมท้ังผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหแผนการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีมีสาระสําคัญ การวางแผนการปฏิบัติมี
ลักษณะยืดหยุน สามารถปรับปรุงแกไขไดทุกสถานการณ  เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานเปนประโยชนตอการเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของสวนราชการ เพ่ิมมูลคาใหกับการทํางานของ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ผูบริหาร ผูตรวจสอบภายในจึงดําเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบละแผนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห 
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลท่ีสําคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม        
ลดข้ันตอนท่ีซํ้าซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลาและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ และยังเปนสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในหนวยงานลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจข้ึน รวมท้ังท่ีมีประโยชนตอ
การตัดสินใจของผูบริหารรวมถึงการสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 
โดยระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบนําวิธีการตรวจสอบท่ีกําหนดไวในแผนการปฏิบัติงานมาใช ซ่ึงสวนใหญจะใช
วิธีการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ การสังเกตการณ สอบถาม การทดสอบ การปฏิบัติงานซํ้า เพ่ือรวบรวม
หลักฐาน ดังนี้ 
  3.2.3.1 กระดาษทําการประกอบดวย  
      (1) เอกสารหลักฐาน เอกสาร ขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีรวบรวมระหวาง
การตรวจสอบ คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได ความเก่ียวของ และ
ประโยชนท่ีจะนําไปใช  
      (2) กระดาษทําการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชระหวางการตรวจสอบเพ่ือบันทึก
รายละเอียดการทํางาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจ ขอมูลจากการวิเคราะหและผลสรุปของการตรวจสอบ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
  3.2.3.2 รวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของในระหวางการปฏิบัติงาน ซ่ึงควรมีลักษณะ
สําคัญ คือ  
     (1) ความถูกตองหรือเชื่อถือได เปนมาตรฐานหรือหลักฐานตามท่ีทางราชการ
กําหนด 
     (2) คววามเก่ียวของหรือสัมพันธกับประเด็นการตรวจสอบควรเปนขอมูล
หลักฐานหรือขอเท็จจริงท่ีมีสาระสําคัญตรงตามประเด็นการตรวจสอบท่ีกําหนดไว  
     (3) ความเพียงพอครบถวนตอการสรุปผลการตรวจสอบ คือ การมีขอมูล
หลักฐานหรือขอเท็จจริงในปริมาณหรือจํานวนท่ีเพียงพอตอการสรุปผลการตรวจสอบได 
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    (4) ความมีประโยชนและมีสาระสําคัญตอการปฏิบัติงาน ชวยใหฝายบริหาร
ตัดสินใจและกําหนดนโยบายไดอยางชัดเจนภายในเวลาท่ีเหมาะสม  
  3.2.3.3 วิเคราะหและประเมินผลจากการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริงมีความแตกตางจาก
แนวทาง ขอกําหนด หรือมาตรการ ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดไวและกอใหเกิดผลเสียหายแกทางราชการหรือไม 
จากเกณฑท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน  
  3.2.3.4 บันทึกขอมูลนําขอมูลท่ีสําคัญตามท่ีกลาวมาขางตน บันทึกในกระดาษทําการ
โดยใหมีรายละเอียดครบถวน สมบูรณ เพียงพอตอการสนับสนุนผลการตรวจสอบพรอมท้ังระบุแหลงท่ีมาของ
ขอมูล รวมท้ังมีการควบคุมการเขาถึงขอมูลไมใหรั่วไหลสูบุคคลภายนอกและเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัยตาม
ระเบียบของทางราชการ 
  3.2.4 ผลการดําเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูล กระดาษทําการ 
  การดําเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูล กระดาษทําการสรุปไดวา
ชวยใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ี
วางได เนื่องจากหัวหนาทีมและผูตรวจสอบภายในสามารถทราบไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ระยะเวลาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานและแนวทางท่ีกําหนดไวครบถวนหรือไม  
 
  3.3 การปฏิบัติงานเม่ือการปฏิบัติเม่ือเสร็จส้ินงานตรวจสอบ  
    3.3.1 การสรุปขอตรวจพบ สาเหตุ ขอเสนอแนะ  
   เม่ือปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงานแตละหนวยงานแลวเสร็จ ตามท่ีกําหนดไว 
จะดําเนินการรวบรวมสิ่งท่ีตรวจพบและจัดทําแบบสรุปขอตรวจพบจากการตรวจสอบพรอมแนบกระดาษทําการ
ประกอบการรายงาน เพ่ือจัดทํารางรายงานการตรวจสอบโดยหัวหนาทีมตรวจสอบจะเปนผูสอบทานใหม่ันใจวา
เจาหนาท่ีในทีมตรวจสอบครบถวนทุกประเด็นอยางสมบูรณและเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีกําหนด
ไว การสรุปผลการตรวจสอบ เปนข้ันตอนสุดทายกอนการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากท่ีผูตรวจสอบ
ภายในไดทําการตรวจสอบแลวเสร็จโดยผูตรวจสอบจะตองรวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตางๆ ท่ีไดระหวางการ
ตรวจสอบ เพ่ือสรุปหาขอตรวจพบหรือสิ่งท่ีตรวจพบท้ังดานดีและปญหาขอบกพรองเพ่ือรายงานใหผูเก่ียวของ
ทราบ  
  3.3.1.1 สรุปประเด็นขอตรวจพบ  
     (1) ขอเท็จจริง/สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง ขอมูลท่ีแสดงสาเหตุของปญหาจากการไม
ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอกําหนด  
   (2) ความเสี่ยง ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตอทางราชการ หรือผลกระทบตอ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และสวนราชการในดานตาง ๆ เชน การเงิน งบประมาณ พัสดุและทรัพยสิน ชื่อเสียง
และภาพพจน  
     (3) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ คือ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ และความเหมาะสมของการใชกฎ ระเบียบแบบแผนใน
ระบบงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ  
  3.3.1.2 องคประกอบของขอตรวจพบ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 
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     (1) สภาพท่ีเกิดจริง ไดแก สิ่งท่ีผูตรวจสอบประมวลผลขอเท็จจริงจากการ
สังเกตุการ การสอบถามผูปฏิบัติงาน วิเคราะห สอบทาน โดยมีหลักฐานท่ีชัดเจน 
   (2) เกณฑการตรวจสอบ ไดแก หลักเกณฑท่ีจะใชในการตรวจสอบโดยอาจ
กําหนดจากกฎหมาย ระเบียบ แนวทาง มาตรฐานการปฏิบัติงาน หลักการควบคุมภายใน   
    (3) ผลกระทบ ไดแก ขอมูลแสดงโอกาสความเสี่ยง หรือผลเสียหายท่ีจะเกิด
จากปญหานั้น โดยอาจระบุปริมาณ จํานวนความเสียหาย จํานวนวันท่ีลาชา การระบุผลกระทบท่ีชัดเจนมี
สาระสําคัญๆ เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหขอตรวจพบไดรับความสนใจจากผูท่ีเก่ียวของ  
     (4) สาเหตุ ไดแก ขอมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุท่ีเกิดปญหานั้นเกิดจากระบบการ
ควบคุมภายในท่ีไมดี หรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ระบบ นโยบาย มาตรฐาน แนวทางท่ีหนวยงาน
กําหนด 
    (5) ขอเสนอแนะ ไดแก เปนขอมูลตามความเห็นท่ีผูตรวจสอบภายใน   เสนอ
ข้ึน โดยอาจพัฒนามาจากความเห็นของผูตรวจสอบ ผูเชี่ยวชาญ ผูเก่ียวของ เพ่ือใหขอเสนอแนะมีคุณคาเปนท่ี
ยอมรับและปฏิบัติได มีลักษณะสรางสรรค คํานึงถึงตนทุนและผลประโยชนท่ีจะไดรับวาคุมคาท่ีจะปฏิบัติ  
 
 
  3.3.1.3 เม่ือสรุปประเด็นขอตรวจพบแลว หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ หัวหนา
ทีมงานตรวจสอบประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานในกระดาษทําการและหลักฐานท่ีรวบรวม  ได 
วาการตรวจสอบครบทุกประเด็นการตรวจสอบท่ีตั้งไวในแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบและในแตละประเด็น 
เพ่ือใหมีหลักฐานถูกตองและเพียงพอในการสรุปผล  
  3.3.2 สรุปขอตรวจสอบและขอเสนอแนะ สําหรับใชในการสอบทานการปฏิบัติและ
ประชุมปดการตรวจสอบ (ตัวอยางการสรุปขอตรวจพบและขอเสนอแนะ)  

 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ..................................... 

ระหวางวันท่ี ........................................ 2564 
   สรุปผลการตรวจสอบ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
1. การรับรายได การนําฝากรายได  
     1.1  การเก็บรักษาเงิน และการรับ - การจายเงิน 
           (1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน      
ท่ี 08/2564 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2564 โดยอางอิง
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน                       การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ระเบียบ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวย
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

 
1. การรับรายได การนําฝากรายได 
    1.1  การเก็บรักษาเงิน และการรบั - การ
จายเงิน 
          (1) ขอใหหนวยงานปรับปรุงคําสั่งแตงตั้ง

กรรมการเก็บรักษาเงิน โดยอางอิงระเบียบ ดังนี้ 

               (1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 ขอ 86 – 98 

               (1.2) ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
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   สรุปผลการตรวจสอบ 
ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 และ
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร ทุน
หมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงินการจัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการ
ตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียนครบถวนถูกตอง เวน
แต ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจาก
คลังฯ ไมไดอางอิงขอระเบียบ 86 – 98 
 
 
          (2) จากการสังเกตการณการเปดตูนิรภัยใน
เม่ือวันท่ี 30มีนาคม 2564 ตรวจนับเงินคงเหลือ
ประจําวันและการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน พบวา กรรมการทําหนาท่ีถือกุญแจตามท่ี
ไดรับมอบหมาย รวมกันเปดตูนิรภัยโดยมีเ งินสด
คงเหลือ 160 บาทตรงกับรายงานเ งินคงเหลือ
ประจําวัน ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2564 และบัญชีเงิน
สดวันท่ี 30 มีนาคม 2564  
          (3) การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
เจาหนาท่ีการเงินจัดทํารายงานเงินคงเหลือทุกวันท่ีมี
การรับจายเงิน ระบุรายละเอียดการรับจายเงินในชอง
หมายเหตุเจาหนาท่ีการเงิน กรรมการเก็บรักษาเงิน 
หัวหนาสวนราชการลงลายมือชื่อครบถวน เวนแต กรณี
วันท่ีไมมีการรับจายเงินไมไดระบุรายละเอียดในชองหมาย
เหต ุ              
          (4) สุมสอบทานยอดคงเหลือระหวางบัญชีเงิน
สดกับรายงานคงเหลือประจําวัน จํานวน 20 รายการ 
พบวา ปงบประมาณ 2564 บันทึกยอดคงเหลือในสมุด
เงินสด     ไมตรงกับรายงานเงินคงเหลือ เชน วันท่ี 11 
กุมภาพันธ  2564  มียอดคงเหลือในสมุดเ งินสด 
23,400 บาท แตในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน
คงเหลือ 0 บาท เนื่องจากแสดงยอดคงเหลือในสมุดเงิน
สดผิด 
    1.2 การตรวจสอบการรับ - จายเงินประจําวัน                
         (1) คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบการรับจายเงิน
ประจําวันเงินตามคําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 
ระยอง ท่ี 09/2564 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2564 โดย

การบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การ

จัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงาน

ทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 

และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

                (1.3) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. 2562 

         (2) ขอใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 
          (3) ขอใหกําชับเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 (การเก็บรักษาเงิน)  ขอ 92 
การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันเปนประจํา
ทุกวันท่ีมีการรับเงินสดหรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัว
เงินอ่ืน ในกรณีท่ีวันใดไมมีรายการรับจายเงินตาม
วรรคหนึ่งจะไมทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
สําหรับวันนั้นก็ได แตใหหมายเหตุไวในรายงานเงิน
คงเหลือประจําวันท่ีมีการรับจายเงินของวันถัดไปดวย 
 
 
 
 
    1.2 การตรวจสอบการรับ - จายเงินประจําวัน                
         (1) ขอใหหนวยงานปรับปรุงคําสั่งแตงตั้ ง
แตงตั้งผูตรวจสอบการรับจายเงินประจําวันเงิน โดย  
ระบหุนาท่ีตรวจสอบใหชัดเจน 
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อางอิงระเบียบครบถวน เวนแต ระบุหนาท่ีไมครบถวน 
ไมไดระบุ  ใหผูตรวจสอบตรวจสอบบัญชีเงินสดและ
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
         (2) การปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบการรับ
จายเงินประจําวัน พบวา ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบการรับ
เงินหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายครบถวน เวน
แต ไมพบการ       ลงลายมือชื่อตรวจสอบบัญชีเงินสด 
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
         (3) มีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีเ พ่ือ                  
ลงลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงินตามคําสั่งสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 17 ระยอง ท่ี 07/2564 ลงวันท่ี 6 
มกราคม 2564 
    1.3 การควบคุมใบเสร็จรับ เ งินและการใช
ใบเสร็จรับเงิน  
          (1) จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน แยก
ประเภทใบเสร็จรับเงิน รับชําระหนี้เงินกู รับชําระเงิน
สมทบ มีการบันทึกรายการรับจายครบถวน เม่ือสิ้น
ปงบประมาณ ไดรายงานการใชใบเสร็จรับเ งินให
ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
ตามหนังสือ ท่ี รง 0428/4590    ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
2563 
          (2) การใชใบเสร็จรับเงิน พบวา  
              (2 .1 )  กา ร ใช ใ บ เส ร็ จ รั บ เ งิน ไม เ รี ย ง
ตามลําดับเลม ท่ีของใบเสร็จรับเ งิน และการระบุ
รายละเอียดในใบเสร็จรับเงินไมชัดเจน เชน กรณีออก
ใบเสร็จในนามบริษัท คาทดสอบ/คาธรรมเนียม   บาง
รายการไมไดระบุชื่อผูทดสอบ และกรณีรับเช็คไมระบุ
วันท่ีรับเช็ค และไมไดมอบตนฉบับใบเสร็จรับเงินใหกับผู
ชําระเงินใบเสร็จเลขท่ี 8952/21 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 
2564 
              (2.2) เม่ือข้ึนปงบประมาณใหมไดยกเลิก
ใบเสร็จรับเงินฉบับท่ียังไมไดใชโดยการเจาะปรุเลิกใช
ชัดเจน  
              (2.3) ใบเสร็จรับเงินบางรายการมีการแกไข
ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ว ล ง น า ม กํ า กั บ โ ด ย ไ ม ย ก เ ลิ ก
ใบเสร็จรับเงินท้ังฉบับและบางรายการไดยกเลิกท้ังฉบับ
โดยแนบตนฉบับติดไว กับสํ า เนาในเลมและออก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหมทดแทน  

 
 
          (2) ขอใหหนวยงานปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสง
คลัง พ.ศ. 2562 และกําชับผูตรวจสอบการรับ
จายเงินประจําวันสําหรับเ งินกองทุนพัฒนาฝ มือ
แรงงาน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด
ตอไป 
 
 
 
    1.3 การควบคุมใบเสร็จรับเ งินและการใช
ใบเสร็จรับเงิน 
      ขอใหหนวยงานกําชับเจาหนาท่ีการเงิน ปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 589 
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ควบคุมภายในดานการรับ เ งินการควบคุมดาน
ใบเสร็จรับเงิน ดังนี้ 
       (1) ใบเสร็จรับเงินไมควรมีการแกไข ในกรณีท่ีมี
การแก ไขขอความท่ีสํา คัญ (เชน ชื่ อผูชํ าระเ งิน 
รายการชําระเงิน เลขท่ีอางอิง และจํานวนเงิน) ตอง
ยกเลิกท้ังฉบับและออกใบเสร็จรับเงินใหม 
      ( 2) การยกเลิกใบเสร็จรับเงินตองใหผูมีอํานาจ
อนุมัติเสมอ ในกรณีท่ีใบเสร็จรับเงินมีตนฉบับสําหรับผู
ชําระเงิน การยกเลิกตองนําเอกสารตนฉบับแนบกับ
สําเนาและประทับตรายกเลิกใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ 
      (3) การออกขอปฏิบัติใหผูชําระเงินแจงผูชําระ
เงินใหเก็บใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐานเสมอหรือติด
ปายประกาศใหผูชําระเงินเก็บใบเสร็จรับเงินไวเปน
หลักฐาน     
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              (2.4) กรณีรับเงินคาธรรมเนียมความรู
ความสามารถฯ ตามใบเสร็จรับเงินท่ี 8445/14 ลง
วันท่ี 7 
ธันวาคม 2563 จํานวน 1,000 บาท พบวา เจาหนาท่ี
การเงินลงลายมือชื่อรับเงินในใบเสร็จรับเงิน แตไดหมาย
เหตุในใบเสร็จรับเงินวาเจาหนาท่ีการเงินไปราชการ 
และมีการขีดฆายกเลิกชื่อผู รับเ งินแตไม ไดยกเลิก
ใบเสร็จรับเงินท้ังฉบับ 
     1.5 การนําเงินฝากธนาคาร  
          สอบทานหลักฐานการนําฝากเงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานปงบประมาณ 2563 (เดือนเมษายน 
2563 - เดือนกันยายน 2563) ปงบประมาณ 2564 
(เดือนตุลาคม  2563 - เดือนมีนาคม 2564) พบวา 
หนวยงานไดนําเงินฝากธนาคารมีหลักฐานการรับเงิน
ของธนาคารทุกรายการ สวนใหญนําฝากเงินเขาบัญชี
เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานบัญชีท่ี 1 (สวนกลาง) 
ภายใน 3 วันทําการ และกรณีการรับเงินคาสมทบฯ คา
ทดสอบฯ คาธรรมเนียมฯ รับชําระหนี้ลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 
2545 รับชําระหนี้ลูกหนี้ตามระเบียบฯ 2539 และรับ
คืนเงินจากสํานักงานอัยการ/สํานักงานบังคับคดี กรณี
รับเปนเช็คไดนําฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคารบัญชี 2 
ซ่ึงไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของกองสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    1.5 การนําเงินฝากธนาคาร   
         (1) ขอให เจ าหนา ท่ีการเงินปฏิบั ติตาม
ร ะ เ บี ย บ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 
มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ 
การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบ
ภายในของทุนหมุนเวียน ประกาศ ณ วันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2560 ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐท่ีมี
ทุนหมุนเวียนนําเงินท่ีทุนหมุนเวียนไดรับสงเขาบัญชี
เงินฝากของทุนหมุนเวียนภายในสามวันทําการนับแต
วันท่ีไดรับเงิน โดยใหนําฝากธนาคารบัญชีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน บัญชีท่ี 1 ภายในสามวันทําการ
นั บแต วั น ท่ี ได รั บ เ งิ นและจั ด ทํ าหนั งสื อแจ ง
รายละเอียดการโอนเงินทันทีนับแตวันท่ีโอนเงิน 
พรอมสําเนาใบนําฝาก (Pay-in) ท่ีรับรองสําเนา
ถูกตองสงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
          (2) ขอใหกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติภายใตระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับจาย การเก็บรักษา
เงินและการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2562 ตามหนังสือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดวน
ท่ีสุ ด ท่ี  รง 0406/ ว 08726 ลงวัน ท่ี  16 
กันยายน 2562  ดังนี้   
                 (2.1) การรับเงินคาสมทบฯ คาทดสอบ
ฯ คาธรรมเนียมฯ รับชําระหนี้ลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 
2545 รับชําระหนี้ลูกหนี้ตามระเบียบฯ 2539 และ
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2. การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
    2.1 การเบิกคาใชจาย 
          สอบทานหลักฐานดานการจายเงินกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2564 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2563) พบวา สวนใหญเอกสารประกอบการ
เบิกจายครบถวน และเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เวนแต 
      1. การเบิกจายคาจางทําปายไวนิลตามหนังสือ ท่ี 
รง 0428/บท4610 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563 
จํานวน 800 บาท ไมพบใบเสนอราคา ใบเสร็จรับเงิน 
ไมติดอากรแสตมป 
      2. การจัดซ้ือวัสดุสํานักงานตามหนังสือ ท่ี บท 
0428/บท 4619 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 จํานวน 
10,100 บาท ใบรับตรวจรับพัสดุผูขายไมลงนาม ระบุ
คาปรับไมถูกตอง ระบุเพียง 0.10 ของราคาสิ่งของ 
รายงานขอซ้ือระบุรายละเอียดคุณลักษณะพัสดุท่ีจะซ้ือ
ไมชัดเจน 
 
 
 
 

รับคืนเงินจากสํานักงานอัยการ/สํานักงานบังคับคดี 
เปนเงินสด เช็ค ธนาณัติ (แจงผูชําระเงิน กรณีชําระ
เปนเช็ค ใหสั่งจาย“เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
บัญชีท่ี 1”) (กรณีชําระเปนธนาณัติ ใหหนวยงานข้ึน
เงินท่ีทํางานไปรษณียแลวจึงนําฝากเขาสวนกลาง) 
การดําเนินการโดยนําฝากเขาสวนกลาง บัญชี 
“ เ งิ นกองทุนพัฒนาฝ มื อแรงงาน บัญชี ท่ี  1”        
(โดยไมตองผานบัญชีของหนวยงานภูมิภาค) 
                 (2.2) การรับเงินคาสมทบฯ คาทดสอบ
ฯ คาธรรมเนียมฯ รับชําระหนี้ (ลูกหนี้ตาม พ.ร.บ.ฯ 
2545) และรับคืนเงินจากสํ านักงานอัยการ/
สํานักงานบังคับคดี ผานธนาคาร ดําเนินการโดยรับ
ผานบัญชีของสวนภูมิภาค บัญชี “เงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด....บัญชีท่ี 2” และนําเงินท่ีไดรับ
โอนกลบเขาสวนกลาง บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน บัญชีท่ี 1” 
2. การเบิกคาใชจายกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
    2.1 การเบิกคาใชจาย 
       1 . ข อ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ขอ 162 ตาม
ประมวลรัษฎากรกําหนดใหการจางทําของใหปด
อากรแสตมป 1 บาททุกจํานวนเงิน 1,000 บาท 
หรือเศษของ 1,000 บาทแหงสินจางท่ีกําหนดไว 
(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม)   
           2.1 ขอให กําชับเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย กําหนดอัตราคาปรับในใบสั่ง
ซ้ือใหถูกตองตามระเบียบฯ ซ่ึงอัตราคาปรับการ
จัดซ้ือเปนรอยละ 0.20 
            2.2 การจัดซ้ือจัดจางขอใหปฏิบั ติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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       3.  กรณี เบิกค าตอบแทนผู ป ระเ มินความรู
ความสามารถบางรายการไมแนบเอกสารประกอบการ
เบิกจาย เชน ขออนุมัติเบิกจาย ใบสําคัญรับเงิน 
      4. การเบิกจายคาจางลูกจางชั่วคราวแนบเอกสาร      
ไมครบถวน ไดแก ใบลงเวลาการปฏิบัติงาน ใบสําคัญรับ
เงินสมทบประกันสังคมประทับตราจายเงินแลวแตไมลง
ลายมือชื่อ ไมไดจัดทําใบสําคัญรับเงิน 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2560 โดยการจัดทํารายงานขอซ้ือขอจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 22 
จะตองระบุรายละเอียดคุณลักษณะพัสดุท่ีจะซ้ือหรือ
จางใหชัดเจน  และเม่ือสืบราคาพัสดุควรใหผูเสนอ
ราคาระบุยี่หอ รุนของพัสดุใหชัดเจน เพ่ือประโยชน
ในการสั่งซ้ือสั่งจางและเปนขอมูลสําหรับการตรวจรับ
พัสดุของกรรมการตรวจรับพัสดุ  
            2.3 การจัดซ้ือจัดจาง ขอใหปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 175 
(4) กําหนดวา เม่ือตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหรับ
พัสดุไวและถือวาผูขายหรือ  ผูรับจางไดสงมอบพัสดุ
ถูกตองครบถวน ตั้งแตวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนํา
พัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกเจาหนาท่ีพรอมทําใบ
ตรวจรับโดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย ๒ ฉบับ 
มอบแกผูขายหรือผูรับจาง ๑ ฉบับ และเจาหนาท่ี ๑ 
ฉบับ เพ่ือดําเนินการเบิกจายเงินตามระเบียบ  และ
รายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ ดังนั้น เม่ือ
ตรวจรับพัสดุแลวขอใหมอบสําเนาใบตรวจรับให
ผูขายหรือผูรับจาง โดยใหผูขายหรือผูรับจางลง
ลายมือชื่อในการรับสําเนาใบตรวจรับไวในตนฉบับใบ
ตรวจรับ และรายงานการตรวจรับใหผูอํานวยการ
ทราบทุกครั้งกอนขออนุมัติเบิกจายเงินตามระเบียบฯ 
    3. ขอใหกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตรวจสอบและ
แนบหลักฐานประกอบการเบิกจายใหครบถวนทุก
ครั้ง กอนเสนอผูมีอํานาจจายเงิน 
    4. ขอให กําชับเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงินและการระบุรายละเอียด
ของเอกสารใหมีความชัดเจนถูกตอง ครบถวน เปนไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติให
เบิกจาย และใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติตามระเบียบ
การเบกิจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ 
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     2.2 การจายเช็ค สุมสอบทานการจายเช็ค  
          (1) ทะเบียนคุมการจายเช็ค และตนข้ัวเช็ค 
หลักฐานการจาย ถูกตองตรงกันผูรับเงินลงลายมือชื่อ
และวันท่ีรับเงินไวดานหลังตนข้ัวเช็คเปนหลักฐานในการ
รับเงินครบถวน เวนแต การจายเช็คใหผูขายไมไดขีด
ครอม  
 
 
 
 
 
 
          (2) การแตงตั้งผูมีอํานาจลงนามสั่งจายตาม
คําสั่ งสถาบันพัฒนาฝ มือแรงงาน 17 ระยอง ท่ี 
85/2563 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 ระบุเง่ือนไข
ในการลงนาม สั่งจายเช็ครวมกัน 2 ใน 4 คน ซ่ึงไม
เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 ขอ 16 (2)                   
 
 
 
 
 
 
      2.3 การยืมเงินราชการ 
           สอบทานระบบการควบคุมเก่ียวกับเงินยืม 
ปงบประมาณ 2564 (เดือนตุลาคม 2563 - เดือน
มีนาคม 2564) ปงบประมาณ 2564 จํานวน 2 
สัญญา พบวา จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม สัญญา
การยืมเงิน และบันทึกรายละเอียดครบถวน ลูกหนี้เงิน
ยืมสงใชเงินยืมภายในกําหนด เอกสารประกอบ   การ

๔๒ ใหเจาหนาท่ีผูจายเงินประทับตราขอความวา 
“จายเงินแลว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจายและ
ระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอมท้ังวัน เดือน ป 
ท่ีจายกํากับไวในหลักฐานการจายเงิน   ทุกฉบับเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบอยางเครงครัด 
   2.2 การจายเช็ค การแตงตั้งผูมีอํานาจลงนาม
ส่ังจายเช็ค    
      การจายเช็ค ขอใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสง
คลัง พ.ศ. 2562 ขอ 53 (1) การจายเงินใหแก
เจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินในกรณีซ้ือทรัพยสิน จางทํา
ของ หรือเชาทรัพยสิน    ใหออกเช็คสั่งจายในนาม
ของเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆาคําวา “หรือ
ผูถือ” ออกและขีดครอมดวย 
 
    (2) ขอใหปฏิบั ติตามระเบียบคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน   
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ขอ 16 (2) กรณี
หนวยงานเปนผูสั่งจาย ตองมีผูลงลายมือชื่อในเช็ค
รวมกันสองฝาย ฝายละหนึ่งคน ไดแก ผูอํานวยการ
หนวยงานหรือขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการไมต่ํากวาระดับชํานาญการ
พิเศษท่ีปฏิบัติราชการ ณ หนวยงานนั้น ฝายหนึ่ง   
กับขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการไมต่ํากวาระดับปฏิบัติการหรือ
ประเภทท่ัวไประดับชํานาญงานท่ีปฏิบัติราชการ ณ 
หนวยงานนั้นอีกฝายหนึ่ง 
       2.3 การยืมเงินราชการ  
           ขอใหหนวยงานปฏิบัติตามหนังสือกรม
พัฒนาฝ มือแรงงาน ด วนท่ีสุด ท่ี  รง 0406/          
ว 03315 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2563 เรื่อง 
ซักซอมความเขาใจการมอบหมายหนาท่ีความ
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เบิกจายเพ่ือหักลางเงินยืมเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน  
       3.1 การบัญชี และรายงานการเงิน 
           สอบทานการบันทึกบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร บัญชีแยกประเภทท่ัวไป การจัดทํางบทดลอง 
งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) พบวา สวน
ใหญจัดทําครบถวน และการจัดทํารายงานและสง
รายงานการเงินใหผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน จัดสงภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป   
เวนแต  
       1) การบันทึกบัญชีเงินสดไมถูกตอง เชน แสดง
ยอดคงเหลือไมถูกตอง อางอิงชื่อบัญชีไมถูกตอง เชน  
           เดบิต คาทดสอบ   1,000         
                   เครดิต   คาทดสอบ     1,000  บาท 
       2) การบันทึกบัญชีแยกประเภททุกบัญชีอางอิงชื่อ
บัญชีไมถูกตอง 
 
 
 
 
 
       3.2 การคํานวณเงินสมทบและเงินเพ่ิม 
            สุมตรวจสอบแบบแสดงการสงเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท.2) ประจําป พ.ศ. 
2563 จํานวน      5 ฉบับ พบวา สถานประกอบ
กิจการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบฯ (สท.2) และ
คํานวณเงินสมทบถูกตองครบถวน 
 

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ขอ 4 สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีลูกจาง
กองทุน ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี หามรับ – 
จายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยใหลูกจาง
กองทุนตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี อยูภายใต
การกํากับดูแลของฝายบริหารท่ัวไป โดยมีขาราชการ
เปนหัวหนางานแลหัวหนาฝายกํากับดูแล ควบคุม 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุน
ตามลําดับชั้น 
3. การจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน 
   3.1 การบัญชี และรายงานการเงิน 
        ขอใหปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
อยางเครงครัด โดยจัดทําใบสําคัญการลงบัญชี
ดานรับ ดานจาย และท่ัวไป ลําดับเลขท่ีตามวันท่ีเกิด
รายการ บันทึกรายการและจํานวนเงินใหถูกตอง 
เสนอตอผูอนุ มัติแลวใหดําเนินการบันทึกบัญชี      
เงินสด เงินฝากธนาคารและผานรายการไปบัญชีแยก
ประเภทท่ีเก่ียวของ และแสดงยอดคงเหลือทุกสิ้นวัน
ใหครบถวน สําหรับพิสูจนยอดคงเหลือ และให
เจ าหนา ท่ีตรวจสอบการรับจายเงินประจําวัน 
ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคารทุกสิ้นวัน พรอมท้ังผานรายการบัญชีไปยัง
บัญชี แยกประเภทท่ัวไป สรุปยอดคงเหลือเม่ือสิ้น 
เดือนเพ่ือจัดทํางบทดลอง และขอใหแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีไวกับใบสําคัญการ
ลงบัญชีเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
   3.2 การคํานวณเงินสมทบและเงินเพ่ิม 
       ขอใหหนวยงานปฏิบัติตามหนังสือกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ดวนท่ีสุด รง 0406/ว08864 ลงวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2563 เรื่องการยื่นแบบแสดงการ
สงเงินสบทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท.2) 
ประจําป พ.ศ.2563 และขอใหตรวจสอบการยื่น
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       3.3 สอบทานการจัด ทํา  กกท.4  กกท.6 
เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว 
           สุมสอบทานการจัดทํา กกท.4 เปรียบเทียบกับ
ทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวและเอกสารท่ีเก่ียวของ พบวา 
บันทึกขอมูลถูกตองตรงกัน 
      3.4 การตรวจสอบยอดคงคางในบัญชี 
           ณ 28 กุมภาพันธ 2564 ประกอบดวย 
เงินรับชําระหนี้รอจายคืน จํานวน 2 ราย รวมเปนเงิน 
2,181.60 บาท  ซ่ึงเปนยอดเกิน 500 บาทท้ัง 2 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การบันทึกขอมูลสารสนเทศ 
        การตรวจสอบการบันทึกรายชื่อผูผานการรับรอง
ความรูความสามารถกับการรับชําระเงินในระบบ
สารสนเทศของกรม     
       สุมตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการประเมินความรู
ความสามารถในระบบรายงานผลของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (Data center) กับรายชื่อในใบเสร็จรับเงินของ
หนวยงาน ปงบประมาณ 2564 จํานวน 118 ราย 
พบวา รายชื่อผูเขารับการประเมินความรูความสามารถ
จากใบเสร็จรับเงินกับรายงานผลการประเมินในระบบ 
Data center ถูกตองตรงกัน 

แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝ มือ
แรงงาน (สท.2) ของสถานประกอบกิจการท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบใหถูกตองครบถวนและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝ มือแรงงาน 
ตามท่ีไดปฏิบัติมาอยางเครงครัดตอไป 
    3.3 สอบทานการจัดทํา กกท.4 กกท.6 
เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว 
       ขอใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 
 
 
    3.4 การตรวจสอบยอดคงคางในบัญชี 
         ขอใหตรวจสอบความถูกตองของเงินรับชําหนี้
รอจายคืน ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และ
ดําเนินการตามหนังสือกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ดวนท่ีสุด รง 0406/1975 ลงวันท่ี         
2 กันยายน 2559 ดังนี้ 
               (1) กรณีมียอดเงินรับชําระหนี้รอจายคืน
ยอดตั้งแต 500 บาท ข้ึนไปใหทําหนังสือถึงลูกหนี้ 
เพ่ือจัดทําคํารองขอรับเงินในสวนท่ีจายเกินเงินกูยืม
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจากลูกหนี้เพ่ือขอเบิกเงิน
จากกองส ง เสริมการพัฒนาฝ มื อแรงงานเ พ่ือ
ดําเนินการจายเงินคืนใหลูกหนี้ 
               (2) กรณีเงินรอจายคืนนอยกวา 500 
บาท  ใหประสานงานกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานเพ่ือขอแนวปฏิบัติ ในการดําเนินการ 
4. การบันทึกขอมูลสารสนเทศ 
    การตรวจสอบการบันทึกรายชื่อผูผานการรับรอง
ความรูความสามารถกับการรับชําระเงินในระบบ
สารสนเทศของกรม     
    ขอใหหนวยงานกําชับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใน
การบันทึกขอมูลในระบบรายงานผลของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน (Datacenter) ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของและขอมูลท่ีบันทึกใหถูกตองตรงกันและ
ขอใหมีผูตรวจสอบขอมูลท่ีเจาหนาท่ีบันทึกอยาง
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5. การควบคุมพัสดุ 
    สุมตรวจสอบครุภัณฑ ท่ีจัดหามาจากเงินกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานประจําป พ.ศ. 2563 พบวา มี
ครุภัณฑครบถวน หมายเลข รหัสครุภัณฑถูกตองตรงกัน
ตามบัญชี เวนแต     ยังไมไดรายงานพัสดุประจําปให
กองสงเสริมฯ ทราบ 

สมํ่าเสมอ 
5.  การควบคุมพัสดุ 
       ขอใหหนวยงานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ สวนท่ี 1 การเก็บ 
การบันทึก การเบิกจาย ตามท่ีเคยปฏิบัติมาอยาง
เครงครัดตอไป 

ผูตรวจสอบ                                                 ผูรับการตรวจ 
                นางสาวXXXX    XXXX                          (นายXXXXX   XXXXX) 
                 นักวิชาการเงินและบัญชี               ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน XXX 
             ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผูสอบทาน 
                นางสาว XXXX    XXXXX  
     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  
 
  3.3.3 ผลการสรุปขอตรวจพบ สาเหตุ ขอเสนอแนะ 
  การสรุปขอตรวจพบ สาเหตุ ขอเสนอแนะ ในการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
สรุปไดวาชวยใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีวางได เนื่องจากการสรุปขอตรวจพบเปนรายงานอยางยอเพ่ือใชในการประชุมปดการตรวจสอบและ
แจงใหหนวยรับตรวจทราบถึงประเด็นท่ีตรวจพบไดอยางชัดเจน ใชยืนยันขอมูลการดําเนินการประชุมปดการตรวจ
ระหวางผูตรวจสอบและผูรับการตรวจเปนลายลักษณอักษรซ่ึงจะทําใหผูรับตรวจเขาใจประเด็นท่ีผูตรวจสอบแจง
ในท่ีประชุมไดอยางครบถวน  
  3.3.4 การประชุมปดการตรวจ 
  เม่ือดําเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ทีมผูตรวจสอบภายในจะสรุปสิ่งท่ี
ตรวจพบและดําเนินการปดการตรวจสอบ โดยจัดใหมีการประชุมระหวางผูบริหารของหนวยรับตรวจและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือทราบสรุปผลการปดตรวจ ดังนี้ 
  3.3.4.1 สรุปผลกรตรวจสอบ ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นท่ียังเปนท่ีสงสัย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาขอมูลยุติในประเด็นท่ีมีความเห็นไมตรงกัน และกําหนดระยะเวลาท่ีดําเนินการ
แกไขปรับปรุง  
  3.3.4.2 ผูบริหารของหนวยรับตรวจทราบผลการตรวจสอบและปญหาอุปสรรค  
  3.3.4.3 ผูปฏิบัติงานในแตละสวนไดทราบผลดําเนินงานในภาพรวมและเขาใจบทบาท
หนาท่ีของตนยิ่งข้ึน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนางานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน    
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     หลังจากการปฏิบัติงานหัวหนาทีมตรวจสอบจะทําการบันทึกสภาพแวดลอม 
วิธีการปฏิบัติงานและความเสี่ยง การควบคุมภายในของการปฏิบัติของหนวยรับตรวจเพ่ือใชเปนขอมูลในการวาง
แผนการตรวจสอบปถัดไป รวมถึงการจัดทําแผนปฏิบัติงานและกระดาษทําการ  
  3.3.5 ผลการประชุมปดการตรวจสอบ  
  การประชุมปดการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ชวยใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไดเกิดประโยชนตอ    
สวนราชการ และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงผูบริหารและผูเขารวมประชุมปดการตรวจสอบทราบวา
การตรวจสอบมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการปฏิบัติงานกองทุนมีความถูกตอง ครบถวน รายงานทางการเงินมีความ
นาเชื่อถือเพียงใด ขอบเขตการตรวจสอบ และสรุปผลการตรวจสอบและประเด็นสําคัญท่ีตองไดรับการแกไข  
 4. การรายงานผลการตรวจสอบ 

      4.1 รายงานการตรวจสอบ 
              รายงานผลการตรวจสอบเปนเครื่องสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตรวจสอบ แสดงใหเห็นถึง

คุณภาพการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ ผูบริหารท่ีเท่ียงธรรมจะเห็นคุณคาของงานตรวจสอบหรือไม    ก็อยูท่ี
คุณภาพของรายงานท่ีสามารถนําเสนอปจจัยท่ีสําคัญ ดังนั้น รายงานผลการตรวจสอบอยางนอยควรมีลักษณะ 
ดังนี้ 
            4.1.1 ความถูกตอง สิ่งท่ีปรากฏในรายงานจะตองมาจากหลักฐานท่ีนาเชื่อถือทราบชัดวา
ตรงกับขอเท็จจริง และผานการประเมินขอมูลและหลักฐานจากผูตรวจสอบจนยอมรับวาตรงกับขอเท็จจริง 
            4.1.2 ความชัดเจน ถอยคําท่ีใชจะตองมีความชัดเจน โครงสรางประโยคและไวยากรณตอง
ถูกตอง จะตองไมทําใหผูอานรายงานเกิดความสงสัยหรือเขาใจประเด็นผิดคลาดเคลื่อนไปไดไปจากเจตนาท่ีผู
ตรวจสอบตองการเสนอ ดังนั้น ผูตรวจสอบจะตองมีความชัดเจนและเขาใจสิ่งท่ีจะเสนอเพ่ือกําหนดรูปแบบถอยคํา
ในการถายทอดใหผูอานเขาใจตรงกับสิ่งท่ีตองการนําเสนอ การใชภาษาควรหลีกเลี่ยงภาษาท่ีเขาใจยาก ภาษา
วิชาการ และในบางกรณีอาจจะตองนําเสนอในรูปแบบตาราง กราฟ แผนผัง เพ่ือใหงายตอความเขาใจ 
            4.1.3 กระชับไดใจความ ตัดสิ่งท่ีตรวจพบ ประโยคหรือขอความบางวรรคบางตอนท่ีไม
สัมพันธหรือเก่ียวของประเด็นท่ีตองการนําเสนอในรายงาน แตประโยคหรือขอความท้ังหลายในรายงานยังตอง
รักษาความตอเนื่องของแนวคิดในเรื่องท่ีตองการรายงานไวจนเพียงพอสําหรับผูปฏิบัติท่ีจะนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 
            4.1.4 การทันเวลาภายในเวลาท่ีเหมาะสม รายงานผลการตรวจสอบจะตองสามารถเสนอ
ใหทันตอการแกไขปญหา เพ่ือใหปญหาท่ีสําคัญสามารถคลี่คลายโดยเร็วและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดเพ่ิมข้ึน 
           4.1.5 ความสรางสรรค รายงานผลการตรวจจะตองมีขอเสนอแนะท่ีเปนเหตุเปนผล        
จนปราศจากขอโตแยงและขอเสนอแนะควรมีลักษณะนําเสนอเพ่ือปรับปรุงแกไขท่ีสามารถปฏิบัติได โดยจะตอง    
ไมเปนการวิจารณขอบกพรองโดยไมมีขอเสนอแนะ หรือการวิจารณในลักษณะคําตําหนิ 
           4.1.6 ความจูงใจ รายงานผลการตรวจท่ีสามารถชี้ใหเห็นถึงปญหา ชี้ใหเห็นถึงประโยชน
รวมกันจะไมชี้ขอบกพรองโดยไมมีขอเสนอแนะในการแกไข และสามารถชี้ใหเห็นถึงความสําคัญความจําเปนท่ี
จะตองทําการแกไข ตลอดจนผลกระทบและความเสียหาย ความรับผิดชอบท่ีจะเกิดข้ึนจะสามารถชวยสรางความ
จูงใจใหผูอานมีความรูสึกอยากอานและเขาใจตั้งแตตนจนจบ 
   4.2 ข้ันตอนการจัดทํารายงาน 
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       ผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานตรวจสอบแลวเสร็จและไดรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากกระดาษ
ทําการเพ่ือจัดทํารายงานโดยข้ันตอนการจัดทํารายงานแบงเปน 2 ข้ันตอน คือ  
 4.2.1 จัดทํารางรายงาน เม่ือสรุปประเด็นขอตรวจพบเสร็จแลว ใหจัดวางลําดับเรื่อง    
และหัวขอเรื่องการรายงานไวลวงหนา เพ่ือใหไดเนื้อหาท่ีมีความตอเนื่องเปนเหตุเปนผลตามลําดับ พรอมใหกําหนด
ระยะเวลาในการจัดทํารายงานแลวเสร็จ 
 4.2.2 รางรายงาน โดยเรียบเรียงเนื้อหาท้ังหมด ดังนี้ 
 4.2.2.1 ใหผูรับผิดชอบในแตละเรื่องท่ีทําการตรวจสอบ สรุปประเด็นท่ีตรวจพบ
และเขียนรายงาน   
      4.2.2.2 สงรายงานผลใหผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานราง
รายงานโดยพิจารณาเนื้อหาท่ีรายงานใหเปนไปตามลักษณะของรายงานท่ีดี  
  4.3 รายงานผลการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

 รายงานผลการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 
 4.3.1 บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ    
 4.3.2 บทสรุปผูบริหาร ซ่ึงรายละเอียดดังนี้  

 4.3.2.1 ชือ่หนวยรับตรวจ  
 4.3.2.2 ความเปนมา 

 4.3.2.3 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
 4.3.2.4 ประเภทการตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพท่ีใชใน 

การตรวจสอบ  
 4.3.2.5 ขอบเขตการตรวจสอบ  

  4.3.2.6 วิธีการตรวจสอบ 
   4.3.2.7 ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ  
 4.3.2.8 ระยะเวลาท่ีเขาตรวจสอบ 
 4.3.2.9 ผูตรวจสอบภายใน 
 4.3.2.10 ผูสอบทาน 
 4.3.2.11 สรุปผลการตรวจสอบและผลกระทบ และขอเสนอแนะ  

 4.3.3 สรุปรายงานผลการตรวจสอบประกอบดวย ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ตามประเด็น
การตรวจสอบ  
  4.4 ผลการรายงานผลการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
       รายงานผลการตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไดเกิดประโยชนตอสวนราชการ        และการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงคุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบแสดงใหเห็นถึงประโยชนของการ
ตรวจสอบภายใน จูงใจใหหนวยรับตรวจเห็นความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจพบและขอเสนอแนะและนําไปสูการ
ปรับปรุงหรือแกไขไดดีข้ึน  
 5. การติดตามผล 
       5.1 การติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะ 
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  การติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ 
เปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนเพราะจะทําใหทราบวาขอตรวจพบและขอเสนอแนะตามรายงานนั้นได ถูกนําไปใช
ในการปรับปรุงการดําเนินงานหรือไม ระบบการติดตามผลท่ีเหมาะสมจะทําใหรายงานการตรวจสอบมีคุณคาเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานโดยสวนรวม  และเปนท่ียอมรับแกหนวยรับตรวจสําหรับระยะเวลาในการติดตามผล
ควรพิจารณาประกอบกับขอเสนอแนะวาขอเสนอแนะนั้นใชเวลาในการดําเนินงานเทาไร อยางไรก็ตามหาก       
ไมสามารถกําหนดระยะเวลาท่ีแนนอนได  ก็อาจกําหนดไวเปนชวงเวลา เพ่ือเปนการกระตุนใหผูปฏิบัติมีความ
ตื่นตัวและเรงดําเนินแกไขขอบกพรองโดยเร็ว หรือปญหาและขอเสนอแนะใดท่ีสําคัญมากและตองไดรับการแกไข
อยางเรงดวน หากปลอยท้ิงไวจะเกิดผลเสียหายก็อาจจะพิจารณาระยะความถ่ีในการติดตามมากข้ึน 
  5.2 การติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ 
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 5.2.1 การติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะของรายงานผลการ
ตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนข้ันตอนสุดทายของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แสดงถึงคุณภาพ
และประสิทธิผลของงานตรวจสอบวาหนวยรับตรวจไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงาน ซ่ึงเม่ือกลุมตรวจสอบ
ภายในเสนอรายงานผลใหตออธิบดี และอธิบดีพิจารณาสั่งการใหหนวยรับตรวจปฏิบัติตามขอเสนอแนะ         
ของผูตรวจสอบภายใน โดยปกติกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะภายใน      
60 วัน โดยกลุมตรวจสอบภายในจะกําหนดเกณฑในการแจงเตือนกอนครบกําหนดและติดตามเม่ือครบกําหนด 
เพ่ือใหคําแนะนําการปฏิบัติตามขอเสนอแนะหากมีเหตุขัดของ หรือตองปรับปรุงแกไขบางประเด็นท่ีมีความสําคัญ
ยุงยาก ซับซอนและตองใชระยะเวลาในการปรับปรุงแกไข จะแจงใหรายงานผลภายใน 60 วันสําหรับขอเสนอแนะ
สามารถรายงานผลการดําเนินการได สวนท่ีดําเนินยังไมแลว จะใหหนวยรับตรวจจัดทําแผนปฏิบัติงาน            
เพ่ือปรับปรุงแกไขโดยกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จใหครบถวนทุกประเด็น   
  5.2.2 เม่ือหนวยรับตรวจรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะกลุมตรวจสอบภายใน
จะสอบทานการรายงานผลกับเอกสารประกอบการรายงานผลท่ีหนวยรับตรวจรายงาน ตามกรณีดงันี้  
 5.2.2.1 หนวยรับตรวจรายงานผลครบถวน ผูตรวจสอบภายในจะทํารายงานสรุป 
การติดตามโดยระบุสถานะการดําเนินการวาดําเนินการแลว พรอมบันทึกรายงานผลเสนออธิบดีเพ่ือใหทราบผล
การดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
 5.2.2.2 หนวยรับตรวจรายงานผลไมครบถวน เนื่องจากมีประเด็นสําคัญท่ีซับซอน
ยุงยากไมสามารถดําเนินการปรับปรุงแกไขไดภายในระยะท่ีกําหนด ผูตรวจสอบภายในจะรายงานสรุปการติดตาม
ในสวนท่ีดําเนินการแลวเสร็จโดยระบุสถานะการดําเนินการวาดําเนินการแลว สวนประเด็นท่ียังดําเนินการไมแลว
เสร็จและจัดทําแผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะพรอมกําหนดแลวเสร็จ โดยระบุสถานะการดําเนินการวายังไมแลว
เสร็จ ระบุรายละเอียดแผนการดําเนินการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จในชองหมายเหตุ และเม่ือครบระยะเวลาตาม
แผนปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจแจงไวกลุมตรวจสอบภายในจะติดตามผลตอไป  
 5.2.2.3 หนวยรับตรวจไมรายงานกลุมตรวจสอบภายในจะดําเนินการ ตามเกณฑท่ี
กําหนดไวตามลําดับ ดังนี้  
 (1) ติดตามเปนหนังสือแจงจากกลุมตรวจสอบภายในถึงหนวยรับตรวจ       
2 ครั้ง  
 (2) กลุมตรวจสอบภายในเสนออธิบดีแจงหนวยรับตรวจ 1 ครั้ง  
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  (3) กลุมตรวจสอบภายในเสนออธิบดีเขาตรวจสอบติดตามหนวยรับตรวจ
เปนการตรวจพิเศษในปงบประมาณเดียวกัน หรือกําหนดแผนการตรวจสอบประจําป  ในปถัดไป  
  5.3 ผลการติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะของรายงานผลการ
ตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
       ผลการติดตามผลการดําเนินการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะของรายงานผล การตรวจสอบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีวางไดเกิดประโยชนตอสวนราชการ และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากผลท่ีไดจาก
การรายงานผลการดําเนินการแกไขปญหาตามขอเสนอแนะ เปนขอมูลสําคัญในการนําไปพิจารณาความเสี่ยงของ
การดําเนินงานวาประเด็นใดมีความสําคัญและตองใชระยะเวลาในการแกไขนานกวาปกติ เปนเรื่องท่ีควรกําหนดไว
เปนปจจัยเสี่ยงเพ่ือการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปในปงบประมาณถัดไป และแจงใหกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานทราบเพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติใหหนวยรับตรวจระมัดระวังในการปฏิบัติงานในระดับนโยบายตอไป 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

สถิติผลการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

                              การเงิน 
1. คําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินอางอิงระเบียบไมครบถวน  
ไมถูกตอง หรือระบุหนาท่ีไมชัดเจน 

3            1 1 1 

2. การเปดตูนิรภัย                

    2.1 กรรมการไมไดหมุนรหัสตูนิรภัย เน่ืองจากชํารุด 1   1            

    2.2 กรรมการไมไดหมุนรหัสตูนิรภัย เน่ืองจากไมไดกําหนดรหัสตูนิรภัย 1             1  

3. การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน                

    3.1 กรรมการลงนามในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ไมครบถวน 1         1      

    3.2 เจาหนาท่ีการเงินลงนามรับเงินทายแบบรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน และลงวันท่ีไมถูกตอง 

1              1 

    3.3 เจาหนาท่ีการเงินลงวันท่ีรับเงินทายแบบไมถูกตอง 1   1            

    3.4 การลงนามของกรรมการเก็บรักษาเงิน ไมตรงกับคําสั่ง                

    3.5 จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันไมถูกตอง เชน บันทึกรับ
โอนผานธนาคารบัญชีท่ี 2 ลงในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

2     1     1     

    3.6 สําหรับวันท่ีไมมีการรับ - จายเงิน ไมไดระบุรายละเอียดในชอง
หมายเหตุ 

1         1      

4. คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบการรับจายเงินประจําวันอางอิงระเบียบ          
ไมครบถวน ไมถูกตอง 

3          1  1  1 

    4.1 ผูตรวจสอบการรับจายเงิน ไมตรวจสอบยอดรวมเงินรับตาม
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายและลงลายมือช่ือกํากับ 

7  1   1  1 1 1 1  1   

    4.2 ผูตรวจสอบการรับจายเงินประจําวัน ปฏิบัติหนาท่ีไมครบถวน 1              1 



๗๙ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

    4.3 ผูตรวจสอบการรับจายเงินประจําวัน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
รับเงิน และลงลายมือช่ือในใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส   

1             1  

    4.4 ผูตรวจสอบการรับจายเงินประจําวัน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาท่ีการเงิน (สํารอง) อีกตําแหนง 

1          1     

5. การควบคุมใบเสร็จรับเงินและการใชใบเสร็จรับเงิน                

    5.1 การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินแตบันทึกขอมูลไมครบถวน 
ไมถูกตอง เชน ไมแสดงยอดยกมาของใบเสร็จรับเงิน ไมระบุจํานวนเลม 

2       1     1   

    5.2 การออกใบเสร็จรับเงินไมเรียงตามเลมท่ี/เลขท่ี ตามวันท่ี                

    5.3 ใบเสร็จรับเงินบางรายการระบุบรายละเอียดไมครบถวน  
ไมถูกตอง เชน ไมระบุสาขา / ระดับ 

2   1         1   

    5.3 การยกเลิกใบเสร็จรับเงินเมื่อสิ้นปงบประมาณ ไมชัดเจน                

    5.4 ออกใบเสร็จรับเ งินผิดพลาด ไมยกเลิกท้ังฉบับและออก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม 

1   1            

    5.5 ผูลงนามรับเงินในใบเสร็จรับเงิน เปนผูตรวจสอบรับจายเงิน
ประจําวัน 

2          1  1   

    5.6  มี ก ารแก ไ ข ใบ เสร็ จ รับ เ งิน  แต ไมป ระ ทับตรายกเลิ ก
ใบเสร็จรับเงิน 

1     1          

    5.7 ยกเลิกใบเสร็จรับเงินและออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม โดยไมได
เสนอผูมีอํานาจอนุมัติยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 

7     1   1 1 1 1 1 1  

    5.8 ยกเลิกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส แตไมไดลบขอมูลใน Data 
center (คารับรองความรูความสามารถ) 

1            1   

    5.9 การออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส ไมแสดงยอดรวมเงินรับ
ตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีไดรับในวันน้ัน ตามท่ีระเบียบกําหนด 

1         1      

    5.10 การยื่นแบบ สท. 2 ไมครบถวน ไมถูกตอง                



๘๐ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

6. การควบคุมการรับเช็ค                
    6.1 ไมจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจสั่งจายเช็ค 1       1        
    6.2 คําสั่งจายเช็ค ระบุเง่ือนไขการลงนามสั่งจายเช็คไมเปนไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมฯ ขอ 16 (2)  

9  1   1 1   1 1 1 1 1  1 

    6.3 จัดทําทะเบียนคุยจายเช็ค แตผูรับเช็คไมไดลงลายมือช่ือ 1   1            
    6.4 หลังตนข้ัวเช็คผูรับเงินไมลงลายมือช่ือและวันท่ีรับเช็คไวเปน
หลักฐานในการรับเงิน 

5  1 1 1     1 1     

    6.5 เช็คขีดฆาคําวา “หรือผูถือ” โดยไมไดขีดเสนตรงหลัง ช่ือ สกุล 
ผูรับเงิน ใหชัดเจน 

1            1   

7. การนําเงินฝากธนาคาร                
    7.1 เงินโอนใหสวนกลางเกิน 3 วันทําการ 4 1    1   1    1   
8. การควบคุมลูกหน้ีเงินยืมเงินราชการ                
    8.1 จัดทําทะเบียนคุมเงินยืมราชการ แตบันทึกรายละเอียดไม
ครบถวน 

1         1      

    8.2 ระบุรายละเอียดในสัญญาเงินยืมไมครบถวน เชน ไมระบุ
สถานท่ีในการจัดงาน ไมระบุวันท่ีจัดงาน ไมระบุวันครบกําหนด 

4        1  1  1  1 

    8.3 สงคืนเงินยืมเปนเงินสดเกินกวารอยละ 10 โดยไมช้ีแจงเหตุผล                
    8.4 ระบุวันครบกําหนดคืนเงินยืมคลาดเคลื่อน 2         1     1 
    8.5 ลูกหน้ีสงใชเงินยืมเกินกําหนดระยะเวลา                
    8.6 ไมบันทึกรายการสงใชเงินยืมหลังสัญญา 1         1      
    8.7 หลักฐานการหักลางเงินยืม แนบเอกสารไมครบถวน 1            1   
    8.8 บันทึกรายการหักลางในสัญญายืมเงินไมถูกตอง 1              1 
9. การเบิกคาใชจาย                
    9.1 ผูจายเงินไมไดประทับตรา “จายเงินแลว” และลงชื่อตัว
บรรจง วันท่ีจาย 

9 1  1 1  1  1 1 1  1  1 



๘๑ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

    9.2 การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                
          (1) ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมแนบประมาณการ                
          (2) ไมพบใบลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือใบสแกนลายน้ิวมือ                
          (3) ไมพบรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1             1  
          (4) หลักฐานการจายเงิน ไมระบุช่ัวโมงการทํางาน 1  1             
    9.3 การเบิกคาใชจายในการจัดฝกอบรม                
          (1) ไมพบหนังสืออนุมัติใหจัดฝกอบรม                
          (2) ใบลงลายมือช่ือผูเขารับการฝกอบรมไมครบตามจํานวนท่ีขอ                
          (3) การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม (คาอาหาร) เบิกเกิน
จํานวนผูเขารับการฝกอบรมและไมพบการรับรองจํานวนผูเขาฝกและ
สาเหตุ 

               

    9.4 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ                
          (1) หนังสืออนุมัติเดินทางไปราชการมีรายละเอียด ไมครบถวน 
ไมชัดเจน  

1   1            

          (2) ไมจัดทําใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.111) 1   1            
          (3) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.111) ไมช้ีแจงเหตุผล
และความจําเปนในการเบิกคาพาหนะรับจาง กรณีไมมีสิทธิเบิกคา
รับจาง 

1              1 

          (4) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (กรณีเบิกคารถประจําทาง 
รถไฟ รถรับจาง ฯลฯ) ระบุรายละเอียด สถานท่ีในการเดินทางไป
ราชการไมชัดเจน 

               

          (5) แนบหลักฐานไมครบถวน เชน การใชรถราชการเดินทาง       
ไปราชการ  ไม ไ ด แนบใบขออ นุญาตใช ร ถยนต ร าชการ  หรื อ
เอกสารอางอิงระยะทางจากกรมทางหลวง 

1   1            

          (6) หลักฐานการจายในการเดินทางไปราชการ สวนท่ี 2 ระบุ                



๘๒ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

รายละเอียด ไมครบถวน 
 
          (7) หลักฐานการจายในการเดินทางไปราชการ สวนท่ี 2           
ผูจายเงินไมลงลายมือช่ือ 

1    1           

          (8) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินระบุรายละเอียดไมครบถวน 
(กรณีไมมีสิทธิโดยสารรถรับจางไมไดระบุเหตุผล กรณีท่ีเดินทางดวย
พาหนะรวมกัน (TAXI) ไมไดหมายเหตุวาเดินทางรวมกัน ไมระบุ
ประเภทรถรับจาง สถานท่ีตนทางและปลายทาง) 

               

          (9) เบิกคาใชจายเกินกวาท่ีขออนุมัติไวไมไดขออนุมัติเพ่ิมเติม                
          (10) เบิกคาเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการเกินสิทธิ                
          (11) เบิกเงินชดเชยคาพาหนะสวนตัว ในระยะทางแตกตางกัน 1   1            
          (12) ขออนุมัติเดินทางโดยใชรถยนตราชการ แตไมระบุผูขับ/
ทะเบียนรถยนต และไมแนบใบอนุญาตใชรถ 

1              1 

          (13) กรณีเดินทางไปอรรม ผูจัดไดจัดรถรับสงจากกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน - โรงแรม แตมีการเบิกคารถโดยสารประจาํทาง ซึ่งเปนการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการดังกลาวทับซอนกันกับผูจัด
รับผิดชอบ 

1              1 

    9.5 การเบิกคาใชจายคาตอบแทนผูประเมิน                
          (1) ไมพบรายงานผลการจัดประเมินความรูความสามรถให
ผูอํานวยการทราบ 

               

          (2 )  ไ ม พบประกาศราย ช่ือผู ผ านการประ เมิ นความรู
ความสามารถ ผลคะแนนผูเขารับการประเมินความรูความสามารถ 

               

    9.6 การเบิกจายเงินชวยเหลืออุดหนุน                
          (1) ไมพบหนังสือขออนุมัติเบิกคาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน                
          (2) ไมแนบเรื่องเดิมท่ีกองสงเสริมฯ อนุมัติและแจงการโอนเงิน 1         1      



๘๓ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

ชวยเหลืออุดหนุน 
          (3) ใบมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล ไมติดอากรแสตมป                
          (4) ไมแนบใบสําคัญรับเงิน 1         1      
    9.7 การเบิกจายเงินเดือน                              
          (1) ไมพบใบลงเวลาปฏิบัติงาน 7 1 1 1    1 1    1  1 
          (2) ไมแนบสัญญาจาง 4 1 1  1    1       
          (3) ใบสําคัญรับเงิน ระบุจํานวนเงินไมถูกตอง 1        1       
          (4) ไมแนบหลักฐานการจายเงินสมทบประกันสังคม 1       1        
          (5) หลักฐานการจายเงินสมทบประกันสังคม ไมลงลายมือช่ือ
และวันท่ีจายเงิน 

1             1  

          (6) ไมแนบหลักฐานการจายเงิน (ใบสําคัญรับเงิน) 1            1   
    9.8 การจัดซื้อวัสด ุ                
          (1) การกําหนดคาปรับในใบสั่งซื้อไมถูกตอง 1             1  
          (2) การตรวจรับพัสดุไมไดเสนอใบตรวจรับพัสดุใหผูอํานวยการ
ทราบ หรือผูขายไมไดลงช่ือรับสําเนาใบตรวจรับพัสดุ 

3          1  1  1 

          (3) ไมพบการตรวจรับพัสดุ 1    1           
          (4) ใบสั่งจางไมติดอากรแสตมป 1        1       
          (5) ไมจัดทํารายงานขอซื้อขอจางตามระเบียบฯ ขอ 22                 
          (6) รายงานขอซื้อขอจางตามระเบียบฯ ขอ 22 ไมครบถวน
หรือไมชัดเจน 

2    1        1   

          (7) ไมแนบเรื่องเดิมในการขอซื้อขอจาง                
          (8) ใบเสนอราคาระบุคุณลักษณะของพัสดุไมชัดเจน เชน 
ปากกากระเปาไมระบุขนาด ปากกาไมระบุส ี

3        1  1 1    

          (9) รายงานผลการพิจารณาและอนุมัติสั่งจางบางรายการ 
หัวหนาเจาหนาท่ีไมลงลายมือ 

               



๘๔ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

          (10) การเบิกจายลาชาเกิน 5 วันทําการหลังจากการตรวจรับ 1        1       
          (11) อนุมัติเบิกจายกอนถึงกําหนดสงมอบพัสดุหรือตรวจรับพัสดุ                
          (12) กรรมการไมไดลงลายมือช่ือกํากับไวในใบเสนอราคาของ          
ผูยื่นเสนอราคา 

               

          (13) ไมพบหลักฐานการจาย (ใบเสร็จรับเงิน) 1          1     
          (14) การหักภาษี ณ ท่ีจาย ไมพบหลักฐานการนําสงภาษี 
(ใบเสร็จรับเงิน) 

1             1  

              รวม  5 5 12 7 6 1 5 12 13 13 3 18 8 14 

                              การบัญช ี
1. บัญชีเกณฑคงคาง                
    1.1 จัดทําบัญชีเงินสดไมครบถวน ไมเปนปจจุบัน 1         1      
    1.2 ไมจดัทําบัญชีแยกประเภทท่ัวไป                
    1.3 ไมปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นปงบประมาณ                
    1.4 จัดทําบัญชีแยกประเภทท่ัวไป บัญชีสินทรัพย หน้ีสิน ทุน ไม
แสดงยอดยกมา และทุกสิ้นเดือนไมแสดงยอดคงเหลือ ณ สิ้นเดือน 

1       1        

    1.5 บัญชีเงินฝากธนาคาร 1 – 4 ไมแสดงยอดคงเหลือในแตละวัน 1        1       
    1.6 ยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทท่ัวไปกับงบทดลอง ไมตรงกัน 2         1  1    
2. ใบสําคัญการลงบัญชี                    
    2.1 จัดทําใบสําคัญการลงบัญชีผิดดาน 1          1     
    2.2 ระบุเลขท่ีใบสําคัญการลงบัญชีไมถูกตอง 2  1            1 
    2.3 ใบสําคัญการลงบัญชี บางรายการผูอนุมัติลงบัญชีไมไดลงนาม 1  1             
    2.4 การบันทึกบัญชีดานหักลางเงินยืม ไมถูกตอง 2 1        1      
    2.5 ใบสําคัญการลงบัญชี ระบุช่ือบัญชีไมถูกตอง เน่ืองจากมีการ
ปรับผังบัญชี 

5   1     1 1 1  1   



๘๕ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

    2.6 ใบสําคัญการลงบัญชีดานจาย ระบุวันท่ีไมตรงกับหลักฐานการ
จาย 

1     1          

    2.7 จัดทําใบสําคัญการลงบัญชีไมครบถวน 1     1          
    2.8 การลงบัญชีดานจาย (เงินเดือน) ระบุช่ือบัญชีไมถูกตอง 1     1          
    2.9 คําอธิบายรายการในใบสําคัญการลงบัญชีไมชัดเจน เชน ไมระบุ
เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน 

1       1        

    2.10 ไมแนบหนังสือแจงการโอนเงินใหสวนกลาง 1       1        
    2.11 ใบสําคัญการลงบัญชีดานรับ บางรายการไมบันทึกรับเงิน 1              1 
3. การเปรียบเทียบยอดคงเหลือเงินโอนบัญชีระหวางกัน                
    3.1 เงินโอนให สก. - รายไดจากการกูยืม ไมตรงกัน                
4. รายละเอียดประกอบลูกหน้ี (กกท.4) กับรายงานอายุหน้ีคาง (กกท.6)                
    4.1 บันทึกขอมูลทะเบียนคุมลูกหน้ีไมครบถวน  1   1            
    4.2 การจัดทํา กกท. ๔ ยอดคงเหลือยกมาไมถูกตอง 1    1           
    4.3 ไมนําทะเบียนคุมลูกหน้ีรายตัว (การดเหลือง) มาใหตรวจสอบ 1         1      
5. ยอดคงคางบัญชีเงินรับฝากรอจายคืน และเงินรับรอตรวจสอบ                 
    5.1 เงินรับฝาก - คาฤชาธรรมเนียม 1         1      
    5.2 เงินรับฝาก – คาทนายความ 2   1 1           
    5.3 เงินรับชําระหน้ีรอจายคืน 1    1           
    5.4 เงินรับเงินสมทบรอจายคืน                
    5.5 เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 2                
    5.6 เงินรับรอตรวจสอบ - บัญชีท่ี 4 1    1           
6. การบันทึกรายช่ือผูผานการรับรองความรูความสามารถกับการรับ
ชําระเงินในระบบสารสนเทศ 

               

    6.1 บันทึกขอมูลใน Data center ไมครบถวนหรือไมถูกตอง เชน 
วันท่ีประเมิน เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน รายช่ือผูเขารับการประเมินฯ   

1     1           



๘๖ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

รวม  1 2 3 4 4 - 3 2 6 2 1 1 - 2 

                              การบริหารพัสดุ 
1. การจดัทําบัญชีและทะเบียนพัสดุ                 
    1.1 ไมไดจัดทําบัญชีวัสดุตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด   3          1 1   1 
    1.2 บัญชีวัสดไุมเปนปจจุบัน                
    1.3 ฝายท่ีเบิกวัสดไุปใชไมมีการจัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจายวัสด ุ 2 1           1   
    1.4 ไมจดัทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 2 1 1             
    1.5 จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสนิไมเปนปจจุบัน หรือไมถูกตอง 1            1   
    1.7 ใบเบิกวัสดุ ไมไดอางอิงเลขท่ีเอกสารดานรับวัสด ุ 1    1           
    1.8 ใบเบิกวัสดุ ไมไดอางอิงเลขท่ีเอกสารดานจายวัสดุ ผูจาย 
ผูอนุมัติ ไมลงนาม 

1         1      

2. การตรวจสอบพัสดุประจําป                 
    2.1 ไมพบครุภณัฑตามรายงานตรวจสอบพัสดุประจําป                
    2.2 ครุภณัฑไมมหีมายเลขตามทะเบียน                 
    2.3 รหัสครุภณัฑลบเลือน                
    2.4 ยี่หอ รุนตัวครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑไมตรงกับทะเบียนหรือ
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 

               

    2.5 รายงานตรวจสอบพัสดุประจําปรายงานผลไมครบถวน                
    2.6 รายงานตรวจสอบพัสดุประจําปเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด                
    2.7 ไมรายงานตรวจสอบพัสดปุระจําปใหกองสงเสรมิการพัฒนา
ฝมือแรงงานทราบ 

1 1              

    2.8 ไมรายงานพัสดุประจําปใหกองบริหารการคลังทราบ 1              1 
    2.8 รายงานตรวจสอบพัสดุประจําปใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมอื
แรงงานทราบ แตระบุหมายเลขครุภัณฑในทะเบียนไมถูกตอง 

1         1      



๘๗ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
รวม 

ขอตรวจพบของหนวยรับตรวจ  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

พิษณุโลก ตาก ชลบุร ี ลําปาง สมุทรสาคร พัทลุง มหา 
สารคาม 

นาน อุดรธานี สมุทร 
สงคราม 

สระแกว นครราช
สีมา 

สตูล ลําพูน 

รวม  3 1 - 1 - - - - 2 1 1 2 - 2 

รวมท้ังสิ้น  9 8 15 12 10 1 8 14 21 16 5 21 8 18 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลุมตรวจสอบภายในสรุปผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
การตรวจสอบการเงิน บัญชีและพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
    1. การเก็บรักษาเงิน 
    2. การรับและจายเงิน 
    3. การบัญชี 
    4. การจัดซ้ือจัดจาง 
    5. การควบคุมพัสดุ 
   การตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประเด็นขอตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ขอเสนอแนะ 
1. การเก็บรักษาเงิน 
    การเก็บรักษาเงิน การรับ
จายเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงาน       มีการนําเงิน
ฝากธนาคารบางรายการ
ลาชาเกิน 3 วันทําการ        

   1. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน               การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
   2 .  ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการนโยบายการ
บริ ห า ร ทุนห มุน เ วี ยน  เ รื่ อ ง 
มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือจัด
จาง การบริหารพัสดุการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน และ
การตรวจสอบภายในของทุน
หมุนเวียน 

   ขอใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติตามระเบียบ
ท่ี เ ก่ี ยวข องและประกาศคณะกรรมการ             
นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 
ม าต รฐ านกา ร เ งิ น  ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง                
การบริหารพัสดุการบัญชี การรายงานทาง
การเ งิน และการตรวจสอบภายในของ           
ทุนหมุนเวียน โดยใหนําฝากธนาคารเพ่ือเขา
บัญชีกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงานบัญชี 2        
ของหนวยงาน และใหโอนเงินเขาบัญชี
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน บัญชีท่ี 1 ภายใน 
3 วันทําการนับแตวันท่ีไดรับเงิน และจัดทํา
หนังสือแจงรายละเอียดการโอนเงินทันที          
นับแตวันท่ีโอนเงินพรอมสําเนาใบนําฝาก 
(Pay-In) สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน   

2. การรับและจายเงิน 
    ( 1 )  ก า ร รั บ จ า ย
เ งิ น ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝ มื อ
แรงงานผูตรวจสอบการรับ
จ า ย เ งิ นปฏิ บั ติ หน า ท่ี ไ ม
ครบถวน   

   ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 
2562 

   ขอให ปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบกระทรวง              
การคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 43 และ 83 
และกําชับผู ต รวจสอบการรับจ าย เ งิน
ประจําวันสําหรับเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
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ประเด็นขอตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ขอเสนอแนะ 
แรงงาน ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เครงครัดตอไป กรณีผูตรวจสอบการรับ
จายเงินไมสามารถปฏิบัติหนา ท่ีได  เชน 
เจาหนาท่ีจัดทําบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร ไม เปนป จจุบันขอใหรายงาน
ผูอํานวยการทราบ เพ่ือสั่งการใหเปนไปตาม
ระเบียบ  
   ท้ังนี้  กรณีผูตรวจสอบการรับจายเงิน
ปฏิบัติหนาท่ีไมครบถวน ตามหนังสือกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี รง 0410/ว08965 
ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 เรื่อง สรุปผล
การตรวจสอบการเ งิน บัญชี  และพัสดุ
กอง ทุน พัฒนาฝ มื อแรง งาน  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 แจงประเด็นกรณี
หากพบว า มีการกระทําผิ ด ซํ้ า  กรมจะ
พิจารณาลงโทษตามระดับความผิด แมการ
กระทํานั้นจะไมเกิดความเสียหายแตเปน
ชองทางใหเจาหนาท่ีทุจริตในอนาคตได 

    (2) คําสั่งแตงตั้งผูตรวจ
ส อ บ ก า ร รั บ จ า ย เ งิ น
ประจําวัน อางอิงระเบียบไม
ครบถวน กําหนดหนาท่ีไม
ชัดเจนผูตรวจสอบการรับ
จายเ งินประจําวันปฏิบั ติ
หนาท่ี         ไมครบถวน 
และได รั บมอบหมาย ให
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ก า ร เ งิ น 
(สํารอง)        อีกหนา ท่ี
หนึ่ง ซ่ึงไมเปนไปตามระบบ
ควบคุมภายในท่ีดี 

   ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 
2562 ขอ 43 ขอ 83 และขอ 
108 

     ขอใหแตงต้ังผูตรวจสอบการรับจายเงิน
ประจํ าวันโดยอ างอิ งระเบี ยบกระทรวง            
การคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 43 ขอ 83 
และขอ 108 และกําหนดหนาทีใหครบถวน 
เพ่ือใหผู ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีได
ครบถวนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบฯ โดยศึกษาหรือใชแบบตัวอยาง
คําสั่ งไดจากเว็บไชตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
     ท้ังนี้ เพ่ือใหมีระบบสอบทานท่ีเหมาะสม
ไมควรมอบหมายผูปฏิบัติงานดานการเงิน
เปนผูตรวจสอบการรับจายเงิน และกําชับให
ผู ไ ด รั บ มอบหมายปฏิ บั ติ ห น า ท่ี อย า ง
สมํ่าเสมอทุกวันเพ่ือเปนการชวยสอบทาน
การปฏิบัติงานดานการเงิน 
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ประเด็นขอตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ขอเสนอแนะ 
    (3) ระบุเ ง่ือนไขในการ
ลงนามสั่งจายเช็ครวมกัน 2 
ใน 3 คน    ซ่ึงไมเปนไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการสงเสริม
การ พัฒนาฝ มื อแร งงาน            
ว า ด ว ยก าร รั บ เ งิ น  กา ร
จายเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
และการบริ ห า รกอง ทุน
พัฒนาฝ มือแรงงาน พ.ศ. 
2562 

   ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
วาดวยการรับเงิน การจายเงิน 
การ เ ก็บรั กษา เ งิน  และการ
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝ มื อ
แรงงาน พ.ศ. 2562 

      ขอใหระบุเง่ือนไขการลงนามสั่งจายเช็ค
ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝ มื อแรงงานว าด ว ยการรับ เ งิน                
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2562 ขอ 16 (2) กรณีหนวยงานเปน            
ผูสั่งจาย ตองมีผูลงลายมือชื่อในเช็ครวมกัน
สองฝาย ฝายละหนึ่งคน ไดแก ผูอํานวยการ
หนวยงานหรือขาราชการพลเรือนสามัญ               
ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทวิชาการไมต่ํากวา
ระดับชํานาญการพิเศษท่ีปฏิบัติราชการ ณ 
หนวยงานนั้น ฝายหนึ่ง กับขาราชการพล
เรือนสามัญ ซ่ึงดํ ารง ตําแหน งประเภท
วิชาการไมต่ํ ากวาระดับปฏิบัติการหรือ
ประเภทท่ัวไประดับชํานาญงานท่ีปฏิบั ติ
ราชการ ณ หนวยงานนั้นอีกฝายหนึ่ง 

3. การบัญชี 
    การจัดทํางบทดลองและ
รายงานการ เ งินกอง ทุน
พัฒนาฝมือแรงงานไมไดนํา
ยอดคงเหลือมาจากบัญชี
แยกประเภทท่ัวไป 

   แนวทางปฏิบัติงานการเงิน
และบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

      ขอใหปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงาน
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐอยางเครงครัด โดยจัดทํา
ใบสํ า คัญการลงบัญชีด านรับ ด านจ าย      
และท่ัวไป ลําดับเลขท่ีตามวันท่ีเกิดรายการ 
บันทึกรายการและจํานวนเงินใหถูกตอง 
เสนอตอผูอนุมัติแลวใหดําเนินการบันทึก
บัญชี  เ งินสด เ งินฝากธนาคารและผาน
ร า ย ก า ร ไ ป บั ญ ชี แ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ท่ั ว ไ ป                
ท่ีเก่ียวของ และแสดงยอดคงเหลือทุกสิ้นวัน
ใหครบถวน สําหรับพิสูจนยอดคงเหลือ และ
ให เจ าหนา ท่ีตรวจสอบการรับจ ายเ งิน
ประจําวัน ตรวจสอบความถูกตองของบัญชี
เ งินสด บัญชี เ งินฝากธนาคารทุกสิ้นวัน 
พรอมท้ังผานรายการบัญชีไปยังบัญชีแยก
ประเภทท่ัวไป สรุปยอดคงเหลือเม่ือสิ้นเดือน
เพ่ือจัดทํางบทดลอง และขอใหแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีไว กับ
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ประเด็นขอตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ขอเสนอแนะ 
ใบสําคัญการลงบัญชีเพ่ือประโยชนในการ
ตรวจสอบ 

4. การจัดซ้ือจัดจาง 
    ฝ า ย ข อ ซ้ื อ ร ะ บุ
คุณลั กษณะของ พัสดุ ไ ม
ชัดเจน 

   1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ า งและการบริหาร พัส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   
   2. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   รายงานขอซ้ือขอจาง ตามระเบียบฯ     
ขอ 22 กําหนดใหเจาหนาท่ีจัดทํารายงาน
ขอซ้ือหรือขอจางเสนอหัวหนาสวนหนวยงาน    
ของรัฐ เ พ่ือขอความเห็นชอบ โดยผ าน
หัวหนาเจาหนา ท่ี  ซ่ึ งตาม ขอ 22 (2) 
ขอบเขตของงานหรือรายละเ อียด คุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ
งานกอสรางท่ีจะซ้ือจะจางแลวแตกรณี  
ดังนั้นในการขอซ้ือขอจางทุกครั้ง ขอใหผู
ตองการใชพัสดุระบุรายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุท่ีตองการใหชัดเจน ท้ังนี้เพ่ือเปน
ขอมูลใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานขอซ้ือ
ขอจางไดครบถวน และผู เสนอราคาพัสดุ    
ไดอยางถูกตอง   

5. การควบคุมพัสด ุ
    ไมไดจัดทําบัญชีวัสดุ ท่ี
จัดซ้ือจากเงินกองทุนพัฒนา
ฝ มือแรงงาน และจัด ทํา
ทะเบียนคุมทรัพยสินสําหรับ
ครุภัณฑเงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานไมครบถวน 

     1. ขอใหเจาหนาท่ีดําเนินการลงบัญชีหรือ
ทะ เบี ยน เ พ่ื อคว บ คุม พัสดุ ต ามแบบ ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดจัดทําสารบัญหรือ
ดัชนีของบัญชีพัสดุแตละประเภทแยกชนิด
ใหชัดเจนเพ่ือสะดวกแกการลงบัญชีและการ
ตรวจสอบโดยอางอิงเลขท่ีเอกสารการรับ 
(ใบสงของ) เรียงลําดับเลขท่ีตามวันท่ีไดทํา
การตรวจรับตามป งบประมาณ (ร . . . . /
ปงบประมาณ) เม่ือจายพัสดุใหบันทึกจายใน
บัญชี พัสดุ ตามรายการ ใน ใบเบิ ก  เช น        
วันเดือนป ท่ีจาย ชื่อผู เบิก จํานวนท่ีจาย
อางอิงเลขท่ีใบเบิกจายพัสดุตามวันท่ีไดรับ
การอนุมัติเบิกจาย (จ..../ปงบประมาณ) และ
ใชเลขท่ีเอกสารดังกลาวบันทึกในบัญชีพัสดุ
ใ ห ค ร บ ถ ว น ล ง บั ญ ชี ห รื อ  ท ะ เ บี ย น          
เพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณีแยกเปนชนิด
และแสดงรายการตามแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
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ประเด็นขอตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ขอเสนอแนะ 
กําหนด โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชี
หรือทะเบียนไวประกอบรายการดวย 
   2. ขอใหเจาหนาท่ีพัสดุปฏิบัติตามหนังสือ
ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวพ.) 0408.4/ว 129   
ล ง วั น ท่ี  2 0  ตุ ล า ค ม  2 5 4 9  เ รื่ อ ง               
การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทางราชการ     
ซ่ึงไดกําหนดใหบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสิน
ไว ดังนั้น ขอใหกําชับเจาหนาท่ีพัสดุบันทึก
ควบคุมครุภัณฑตามแบบท่ี กวพ. กําหนด 
และดํ า เนินการ คํานวณค า เสื่ อมราคา
ครุภัณฑ จํานวน 1 แผนตอ 1 รายการ      
ใหครบถวน และตรวจสอบรายการครุภัณฑ
ตามทะเบียนใหถูกตองตรงกัน 
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แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นตอคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คําชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้ ประกอบดวยคําถามท้ังหมด 10 ขอ แบง เปน 4 ตอบ ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ 

              2. กรุณาใสเครื่องหมาย √ ลงใน  (   )  และระบุความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในชองวางท่ี

กําหนดตามความเปนจริง ขอมูลท่ีไดจะนําไปใชในการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

ตอนท่ี 1  

ขอมูลท่ัวไป 

1. สถานท่ีทํางาน สพร./สนพ./กอง/กลุม............................................................................................................. 

2. เพศ (   ) ชาย   (   ) หญิง 

3. อายุ ...................................................................ป 

4. วุฒิการศึกษา  (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี   (   ) ปริญญาตรี     (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

5. ตําแหนงการทํางานในปจจุบัน 

    (   ) ขาราชการ ระบุตําแหนง................................................... 

    (   ) ลูกจางประจํา 

    (   ) พนักงานราชการ 

 

ตอนท่ื 2 

ความคิดเห็นตอคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

6. หลักจากท่ีทานไดรับคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแลวทานนําไปใชอยางไร 

    (   ) 1. นําไปใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบโดยตรง 

    (   ) 2. ศึกษารายละเอียดในคูมือเพ่ือใชเปนขอมูลในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ 

    (   ) 3. ศึกษาขอมูลเพ่ือใหทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

    (   ) 4. ยังไมไดนําไปใชประโยชน 

    (   ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................. 
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7. หลังจากท่ีทานไดรับคูมือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแลวทานคิดวา มีประโยชนตอหนวยงานมาก

นอยเพียงใด 

    (   ) มาก        (   ) ปานกลาง   (   ) นอย 

 

8. ความพึงพอใจของทานตอคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในภาพรวม 

    (   ) 1. พึงพอใจ  

              (   ) มาก  (   ) ปานกลาง   (   ) นอย 

    (   ) 2. ไมพึงพอใจ 

              (   ) มาก  (   ) ปานกลาง   (   ) นอย 

 

9. ความคิดเห็นตอรูปแบบของคูมือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอมูล ความคิดเห็น 
มาก ปานกลาง นอย 

- การเรียงเนี้อหาของคูมือมีความชัดเจน    
- ครอบคลุมทุกประเด็นการตรวจสอบ    
- มีความนาเชื่อถือ ถูกตองตามระเบียนและมาตรฐานการตรวจสอบ    
- รายละเอียดของเนื้อหาอานเขาใจงาย    
- อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................    
 

ตอนท่ี 3 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

10. ความคิดเห็นตอปญหาในการใชคูการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอมูล ความคิดเห็น 
มาก ปานกลาง นอย ไมเปนปญหา 

- ขาดความรูความเขาใจในการใชงาน     
- คูมือการปฏิบัติงาน เขาใจยาก     
- เนื้อหาและรายละเอียดมาก     
- ไมทราบประโยชนในการใชงาน     
- อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................     
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11. ขอเสนอแนะตอคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอมูล ความคิดเห็น 
เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแสดงความ

คิดเห็น 
- ควรเผยแพรขอมูลการปฏิบัติงานตรวจสอบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

   

- ควรปรับปรุงคูมือการใชงานใหอานเขาใจงายข้ึน    
- ควรลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน    
- ควรเรียงเนี้อหาเปนบทหรือเปนตอน    
- ควรเพ่ิมรายละเอียดของระเบียบหรือคําสั่งใหเปนปจจุบัน    
- ควรปรับปรุงและพัฒนาคูมือใหสอดคลองกับระเบียบฯ    
- อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................    
 

 

        ขอบพระคุณสําหรับขอเสนอแนะ  


