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     ก ลุ ่ ม ต ร ว จ ส อ บภ า ย ใน เป ็ น หน ่ ว ย ง า นห ลั ก ใน ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการบริการให้ความเชื่อมั่นและการ
บริการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและอิสระ สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี และติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตาม
ข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
   1.1 เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของการปฏบิตัิตามระเบยีบเกีย่วกับการรบัการจา่ยเงนิและ
การเบิกจ่ายเงนิ 

   1.2 เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของการจดัทำบัญชแีละรายงานการเงนิ 
   1.3 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 
   1.4 เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายรายงานโครงการ 
กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน 
   1.5 ประเมินการควบคุมภายในเพื่อประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   1.6 เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ
กำหนดแนวทางในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 
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2.1 แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 มขีอบเขตการตรวจสอบ ดงัน้ี 

     2.1.1 งานบรกิารใหค้วามเชือ่มัน่ 
         (1) ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานสว่นภมูภิาค จำนวน 20 แหง่ 
         (2) ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 4 แหง่ 
         (3) ตรวจสอบโครงการพฒันาทักษะเฉพาะของแรงงานอสิระยคุ 4.0 จำนวน 10 แหง่ 
     2.1.2 งานบริการให้คำปรึกษา การจัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยรับตรวจ   
 
2.2 ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังน้ี 
  
 
                              

                              

                                 แผน - ผล การดำเนินงาน 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ผลการดำเนินงาน 

2.2.1 งานบรกิารใหค้วามเชื่อมั่น 
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ผลการปฏบิัติงานตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2566 ตรวจสอบความครบถ้วน ตามแผนการตรวจสอบ 

สพร.1 สมุทรปราการ  สพร.11 สุราษฎร์ธานี   
สพร.22 นครศรธีรรมราช สพร.29 ฉะเชงิเทรา สพร. 30 ปราจีนบรุี 

สนพ.อทัุยธานี สนพ.ลพบุร ีสนพ.พะเยา สนพ.สุรนิทร ์        
สนพ.สุโขทัย สนพ.อตุรดติถ์ สนพ.พังงา    

สนพ.ตรงั สนพ.ยโสธร 

ส่วนภมูภิาค 
14 หน่วยงาน  

 

 

 

 

ส่วนกลาง 
4หนว่ยงาน 

กองบรหิารการคลงั     
สำนักงานเลขานุการกรม  

(เงนิสวัสดกิาร เงนิฌาปนกิจสงเคราะห ์การจดัซือ้จดัจา้ง 
สวัสดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล คา่สาธารณปูโภค)  

กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  
และกองส่งเสรมิการพฒันาฝมีอืแรงงาน 

 

ตรวจสอบพิเศษจำนวน 1 หน่วยงาน  
    ได้แก่ สพร. 1 สมุทรปราการ  
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สรปุประเดน็ขอ้ตรวจพบ ในแตล่ะเรือ่ง ดงันี ้
(1) การตรวจสอบการเงนิ บญัช ีและพสัดเุงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ  

ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
(1.1) การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ  
    (1.1.1) การขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการแบบใบเบกิค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ(แบบ 8708) 
ระบุระยะเวลาไม่สอดคล้องกับการ
เดินทางปกติเมื่อเทียบกับ Google 
map  

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก ้ ไข
เพิ่มเติม  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

  ขอให ้ ก ำชั บเจ ้ าหน ้ า ท่ีการเงิน
ตรวจสอบการขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการทุกครั้ ง    
โดยการระบุระยะเวลาการเดินทาง    
ไปราชการเป็นการรับรองตนเอง กรณี
ไม่สอดคล้องกับการเดินทางปกติและ
หลักฐานท่ีสามารถอ้างอิงได้ ขอให้ชี้แจง
เหตุเพื่อประกอบการพิจารณาของผู ้มี
อำนาจอนุมัติ 

   (1.1.2) การเบิกค่าสมนาคุณ
วิทยากรตารางฝึกระบุรายละเอียด
การฝึกไม่ชัดเจน 
 
 
 

- ระเบยีบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   

  ขอให้ผู ้ประสานการฝึก ผู ้ควบคุมการ
ฝึกอบรม ชี้แจงให้วิทยากรบันทึกตาราง
ฝึกใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร โดยเน้ือหา
ควรระบุรายละเอียดให้ชัดเจนขึ้น เช่น 
หลักสูตรการประกอบอาหารประเภทอบ 
ควรระบุรายการอาหารในการฝึกแต่ละวัน 
กรณีท่ีมีวัสดุสำหรับการฝึกควรสอบทาน
กับการจดัซือ้วสัดท่ีุใชใ้นการฝกึแต่ละวัน
แต่ละหลักสูตรท่ีดำเนินการฝึก ท้ังน้ี
สามารถใช้ตารางฝึกตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในการขออนุมตัเิบกิคา่สมนาคณุ
วิทยากรได้ 
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ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
  (1.1.3) การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมา
พนักงานขับรถยนต์พบว่า พนักงาน
ลงเวลาและลายมือชื่อปฏิบัติงาน  
ไม่ครบถ้วน และไม่มีการหักค่าจ้าง
หรือคิดค่าปรับ 

  

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
 

  ขอให้ผู้ควบคุม หรือกรรมการตรวจรับ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน  
จ้างเหมาบริการว่าปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
ตามสัญญาจ้างเหมาระบุไว้หรือไม่ก่อน 
ลงนามตรวจรับ และเสนออนุมัติเบิกจ่าย 

   (1.1.4)การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
พบว ่ า ใบเสร็ จรั บเงิ นของ
สถานพยาบาลไมไ่ด้ระบุรหัสการรักษา  

 

- พร ะ ร า ชกฤษฎี ก า เ งิ น
ส วั ส ดิ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว ่ าด ้ วยวิ ธี การเบิกจ ่ ายเงิน
ส วั ส ดิ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
- หนังสือกรมบัญชีกลางด่วน
ท่ีสุด ท่ี กค 0417/ว177 ลงวันท่ี 
24 พฤศจิกายน 2549 เรื่อง 
อัตราค่าบริการสาธารณสุขเพื่อ
ใช ้สำหรับการเบิกจ ่ ายค ่ า
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
ของทางราชการ 
 
 

  ข อ ใ ห ้ ผู ้ ข อ เ บิ ก ต ร ว จ ส อ บ
ใบเสรจ็รบัเงนิกรณท่ีีเบิกค่าบริการว่าได้
ระบุ รหั สครบถ ้ วนหรื อไม ่  ดั ง น้ัน    
ในกรณีท่ีใบเสร็จรับเงินไม่ได้ระบุรหัส
ค ่ า บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร แพท ย ์ ใ ห้
สถานพยาบาลระบุรหัสให้ครบถ้วนและ
ตรวจสอบอัตราค่าบริการทางการแพทย์
ให ้ เป ็นไปตามท่ีระเบียบกำหนด    
ในกรณี ท่ีเบิกค ่ารักษาเกินอัตราท่ี
กรมบญัชกีลางกำหนดหรอืไมส่ามารถระบุ
รหัสค่าบริการทางแพทย์ก็ไม่สามารถ
อนุมัติเบิกจ่ายได ้
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ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
    (1.1.5) การจัดเก็บเอกสาร
การเบิกจ่ายไม่เรียงตามลำดับ
เลขท่ีขอเบิก (ขบ.) 
 
 

- ระเบยีบกระทรวงการคลังว่า
ด ้ ว ยก ารเบิ ก เ งินจ ากคลั ง   
การรั บเ งิน การจ ่ า ยเ งิน  
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

  การจัดเก็บเอกสารการเบิกจ่ายให้เรียง
ตามเลขท่ีขอเบิก (ขบ.) และกรณีจ่ายตรง
ให้นำหลกัฐานการจา่ยเงนิจากระบบ GFMIS 
ใบเสรจ็รบัเงนิ การจ่ายผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - Payment) ให้แนบรายงานสรุปการ
จ่ายเงนิมาแนบเปน็หลกัฐานการจา่ยเงนิให้
ครบถ้วน 
 
 
 

(1.2) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
     ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมการ
โอนเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อใช้ควบคุมการจ่ายเงิน 
  
 

 

- หนังสือกระทรวงการคลังด่วน
ท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140    
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการ
นำส่งเงินของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิ เล็ กทรอนิ กส ์ (KTB 
Corporate Online)  
 

  ก า ร โ อน เ งิ น ผ ่ า น ร ะ บบ  KTB 
Corporate Online ให้แก่ผู้มีสิทธิรับ
เงินครัง้แรกใหส้ว่นราชการจดัให้ผู้มีสิทธิ
รับเงนิกรอกแบบแจ้งขอ้มลูการรับเงินโอน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online   
และนำรายละเอียดท้ังหมดของผู ้มีสิทธิ  
รับเงิน รวมท้ังเลขท่ีบัญชีฝากธนาคาร  
ในระบบดังกล่าวมาจัดทำเป็นทะเบียนคุม
การโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้
ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
สำหรับการโอนเงินต่อไป 
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ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
(1.3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
    (1.3.1) การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงบางรายการ
ไม่ไดจ้ดัทำรายงานขอซื้อขอจ้างและ
ไม่ระบุท่ีมาราคากลางให้ครบถ้วน 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด ้วยการจัดซื้อจัดจ ้างและการ
บริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ ้าง ขอให้
ปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบอย ่ างเคร ่ งครั ด     
โดยจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างตามระเบียบฯ 
ข ้ อ 22 และระบุ รายละเอี ยดตาม       
ข้อ (1) - (8) ให้ครบถ้วน โดยระบุท่ีมา
ของราคากลางให้ชัดเจน  
 
 

    (1.3.2) การขออนุมัติจัดซื้อ
หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ ไม่ได้ระบุ
หมายเลขครุภัณฑ์หรือวัสดุคงสภาพ 

 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด ้วยการจัดซื้อจัดจ ้างและการ
บริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
 
  

   การขออนุมั ติ จั ดซื้ อหมึ กพิ มพ์
คอมพวิเตอร์จะต้องระบุหมายเลขครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุคงสภาพ และผู ้รับผิดชอบ   
ทุกครั้ง  

     (1.3.3) ใบสั่งซื้อ/สั่งจ ้าง 
ระบุ วั นครบก ำหนดส ่ ง มอบ     
ไม่สอดคล้องกับวันท่ีต้องการใช้
งานพัสดุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด ้วยการจัดซื้อจัดจ ้างและการ
บริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
 
 

   ใบสั่งซื้อ/จ ้าง ควรมีรายการพัสดุ
ชั ดเจนตามท่ีผู ้ เสนอราคาเสนอมา 
กำหนดการส่งมอบให้ครบถ้วนสอดคล้อง
กับระยะเวลาท่ีต้องการใช้วัสดุ 
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ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
(1.4) การจัดทำสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับ 
     การเบิกค่าจ้างเหมาบริการ
พบว่า ใช้แบบสัญญาจ้างเหมาจ้าง
ทำของในการจ ้างเหมาบริการ    
ทำความสะอาด ดูแลสวนหย่อม 
รักษาความปลอดภัย พนักงานขับ
รถยนต ์และก ำหนดค ่ าปรั บ     
ไม่ถูกต้อง 

 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด ้วยการจัดซื้อจัดจ ้างและการ
บริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
-ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เรื่องแบบสัญญา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 3 

   ขอให้พิจารณาจัดทำเป็นสัญญาจ้าง
และเรียกหลักประกันสัญญา โดยใช้
แบบสัญญาจ้างให้ถูกต้องตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบ
สัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากสำนักงานอัยการสูงสุด
แลว้ เพื่อประโยชน์ต่อราชการ และเพื่อ
ลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดแก ่ทาง
ราชการกรณีท่ีเกิดความเสียหาย 
   การกำหนดค่าปรับในการจ้างเหมา
บริการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 162 กำหนดว่า 
การจ ้างซึ่ งต ้องการผลสำเร็จของงาน
ท้ังหมดพรอ้มกนั ให้กำหนดคา่ปรับเป็น
รายวันเป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตรา
ร้อยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจา้งน้ัน 
แต่จะต้องไม่ต ่ากว่าวันละ 100 บาท 
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ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
(1.5) การควบคมุพสัด ุ
    ไม่พบการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สินเพื่อคำนวณค่าเสื่อมราคา 
และทะเบียนคุมการซ ่อมบำรุ ง
ครุภัณฑ์ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ีกค (กวพ.) 
0408.4/ว129 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 
2549 เรื่อง การลงทะเบียนควบคุม
พัสดุของทางราชการ 

   การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทาง
ราชการ ซึ่งไดก้ำหนดใหบ้นัทึกทะเบยีน
คุมทรัพย์สินไว้ ดังน้ัน ขอให้กำชับ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุบันทึกควบคุมครุภัณฑ์
ตามแบบ ท่ี  ก วพ .ก ำหนด และ
ดำเนินการคำนวณค่าเสื่อมครุภัณฑ์   
ให้ครบถ ้วน และตรวจสอบรายการ
ครุภัณฑ์ตามทะเบียนและจากระบบ 
Data center ของกรมให้ถูกต้องตรงกัน 
พร ้อมท้ังบันทึกการซ ่อมบำรุงลงใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
 

(1.6) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     (1.6.1) การจัดทำรายงาน
เงินคงเหลือประจำวัน พบว ่ า 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน กรรมเก็บรักษา
เงิน และหัวหน้าส ่วนราชการ   
ลงนามไม่ครบถ้วน 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การ 
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562 

   ขอใหก้ำชบักรรมการเกบ็รกัษาเงิน 
หัวหนา้ส่วนราชการ เจ้าหน้าที่การเงิน
ศึกษาคำสั่งและปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด ดังน้ี 
   1. เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าท่ี
การเงินจะต ้องตรวจสอบความถูกต ้อง     
ของตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงิน    
   2. พร้อมจัดทำรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน เมื่อตรวจสอบถูกต้องเรียบร้อย
แล้วใหน้ำเงินท่ีจะเก็บรักษาและรายงาน
เงินคงเหลื อประจำวั นส ่ งมอบให้
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  
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๑๑ 

 

ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
   3. เพื่อให้คณะกรรมการเก็บรักษา
เงินจะได้ตรวจสอบก่อนท่ีจะนำเงินจำนวน
ดังกล่าวเข้าเก็บรักษาในตู้นิรภัย  
   4. เมื่อเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้วให้
กรรมการลงลายมือชื่อในรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันไว้เป็นหลักฐาน 
   5. เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือ
ชื่อแล้วให้เจ้าหน้าท่ีการเงินเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการเพื่อทราบ  
   กรณีกรรมการเก็บรักษาเงินรายใดไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้หัวหน้าส่วน
ราชการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนให้ครบ
จำนวน 
 

    (1.6.2) การออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับผู ้มาชำระเงินไม่ครบถ้วน 
เช่นรับเงินคืนจากเงินยืมราชการ 
และการรับเงินประกันสัญญา 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษา
เงิน และการนำเงินส ่งคลัง 
พ.ศ. 2562 

   การออกใบเสร็จรับเงิน ขอให้
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 79 
ในการจัดเก็บหรือรับชำระเงิน ให้ส่วน
ราชการซึ่งมีหน้าท่ีจัดเก็บหรือรับชำระ
เงินน้ันออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้มา
ชำระเงินทุกครั้ง เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ในการรับเงินของส่วนราชการ  
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ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
     (1.6.3) การรับคืนเงินยืม
เงินทดรองราชการไม ่ได ้แยก
ใบเสร็จรับเงินทดรองราชการออก
จากเล่มใบเสร็จเงินงบประมาณ 
 

- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง    
ท่ี กค.0410.3/ว61 ลงวันท่ี    
25 มิถุนายน 2562 เรื่องการ
บัญชี และการควบคุมเงินทด
รองราชการ 

   ขอให้ส ่วนราชการแยกใบเสร็จ   
รับเงินสำหรับการรับคืนเงินทดรอง
ราชการออกจากใบเสร็ จ รั บ เ งิ น
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณของ
หน่วยงาน เพื่อให้ง่ายต่อการสอบทาน
การบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงิน 
ทดรองราชการให้เป็นไปตามลำดับเลขท่ี 
(ตามบทท่ี 3 การควบคุมเงินทดรอง
ราชการ ข้อ 4 การส่งใช้คืนเงินยืม  
ทดรองราชการ)         
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(2) การตรวจสอบการเงนิและบญัชแีละพสัดเุงนิกองทนุพฒันาฝมีอืแรงงาน 
ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 

(2.1) การเกบ็รกัษาเงนิ และการรบั - จา่ยเงนิกองทุนพฒันาฝมีอืแรงงาน   
    การออกใบเสร็ จรั บเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ทุกสิ้นเดือนไม่ได้
พิมพ ์รายงานการออกใบเสร็ จ   
รับเงินจากระบบเสนอผู้อำนวยการ
ทราบ 
 

 

- ระเบี ยบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝ ีมื อ
แรงงาน พ.ศ. 2562 
- หนังสื อกรมพัฒนาฝ ีมื อ
แรงงาน ด ่ วนท่ีสุด ท่ี รง 
0406/ว00179 ลงวันท่ี 13 
มกราคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ก า ร อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  การออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์
กองทุนพัฒนาฝ ี มื อแรงงาน ขอให้
ดำเนินการ ดังน้ี 
  1. การควบคมุด้านใบเสร็จรับเงิน 
    1.1 การออกใบเสร็จรับเงิน 
       - มีข้อความแจ้งให้ผู ้ชำระเงิน
เก็บใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน 
       - ด า ว น ์ โ ห ล ด ส ำ เ น า
ใบเสร็จรับเงินท่ีออกเก็บไว้เป็นหลักฐาน
ทุกฉบับ 
    1.2 การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 
       - กรณีการออกใบเสร็จรับเงิน
ผิดพลาด ให้ผู้อำนายการหน่วยงานเป็น 
ผู ้ ยก เลิ กใบเสร็ จรั บเ งิ นและออก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ โดยมีข้อความ
ในหมายเหตทุ้ายใบเสรจ็รบัเงนิว่า “ออก
ทดแทนใบเสร็จรับเงินเลขท่ี..ลงวันท่ี...
พร้อมระบุข้อความของสาเหตุท่ียกเลิก” 
  2. การควบคุมด้านการจัดทำรายงาน
เกี่ยวกับการรับเงิน 
    2. 1 การสรุ ปรายงานการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
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    - เจ้าหน้าท่ีการเงินสรุปการออก
ใบเสรจ็รบัเงนิประจำวันในรายงานการรับ
ชำระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ฉบับ
สุดท้าย ส่งใหเ้จา้หน้าท่ีผูต้รวจสอบการรับ
จ่ายเงินประจำวันตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
กำกับการตรวจสอบ 
     - ผู้ตรวจสอบการรบัจ่ายเงินประจำวัน
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ส รุ ป ย อ ด ก า ร อ อ ก
ใบเสร็ จรั บเงิ นประจ ำวั นกั บสำเนา
ใบเสร็ จรับเงินและรายงานการออก
ใบเสร็จรับเงินในระบบเมื่อตรวจสอบ
เรียบร้อยแล้วให้ลงลายมือชื่อกำกับการ
ตรวจสอบไว้ในรายงานการรับชำระเงินจาก
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ฉบับสุดท้าย 
     - ทุกส้ินเดือน พิมพ์รายงานการ
ออกใบเสร็ จรับเงินจากระบบเสนอ
ผู้อำนวยการหน่วยงานทราบ 

(2.2) การยืมเงินราชการ 
   สัญญาการยื มเงิ น ระบุ
รายละเอียดไม่ครบถ้วน ชัดเจน 
ระบุวันครบกำหนดชำระเงินยืมไม่
ถูกต้อง เช่น วัตถุประสงค์การยืม
เงินไม่ระบุช่วงเวลาในการสัมมนา 
ไม่ระบุสถานท่ีจัดสัมมนา 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจา่ยเงนิ การเกบ็รกัษา
เงิน และการนำเงินส ่งคลัง 
พ.ศ. 2562 หมวด 5 การเบิก
จ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
 

  การระบุรายละเอียดในสัญญาเงินยืม
ราชการและทะเบียนคุมเงินยืมราชการให้
ครบถ ้วนตามท่ีระเบียบกำหนด เช ่น 
วัตถุประสงค์ในการยืมเงิน รายละเอียด 
วันเวลา สถานท่ี รวมถึงวันครบกำหนด 
ส่งใช้ตามท่ีระเบียบกำหนด 
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๑๕ 

 

ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง ขอ้เสนอแนะ 
(2.3) การเบิกค่าใช้จ่าย 
   การเบิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
เดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ
ไม่จัดทำใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (แบบ 8708 
ส่วนท่ี 2)  

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

    กรณเีดนิทางไปราชการเพยีงคนเดยีว
ให้เขียนแบบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการแบบ 8708 เฉพาะส่วน
ท่ี 1 สำหรับกรณีเดินทางไปราชการเป็น
หมู่คณะให้เขียนใบเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2  
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๑๖ 

 

 
(3) การตรวจสอบโครงการพฒันาทกัษะเฉพาะของแรงงานอสิระยคุ 4.0  

ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ 
(3.1) การดำเนินงานโครงการ 
 การรับสมัคร การฝึก การรายงาน และการ
ติดตามผล 
   (3.1.1) ผู ้รับการฝึกระบุรายละเอียดไม่
ครบถ้วน เช่น อาชีพ รายได้ ระบุการมีงานทำ
หรือไม่ทำงาน ไม่ลงลายมือชื่อผู้สมัคร และผู้รับ
สมัคร           
   (3.1.2) ใบรับรองประสบการณ์ไม ่ระบุ
ประสบการณ์ หรือระบุประสบการณ์ไม่ชัดเจนว่า
ตรงกับสาขาท่ีต้องการเข้ารับการฝึกอบรม และผู้
รับรองประสบการณ์ไม่ลงนาม 
   (3.1.3) การรายงานผลรายได้/ต ้นทุนการ
ประกอบอาชีพเฉลี่ยก ่อนเข ้าร ่ วมหลังเข ้าร ่วม     
(รายเดือน) และเป็นข้อมูลท่ีบันทึกในระบบ Data 
Center ไม่ได้อ้างอิงจากแบบติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานพัฒนาฝมีอืแรงงาน เน่ืองจากเป็นการ
สัมภาษณ์ผู้เข้ารับการฝึกเพิ่มเติม 
 
 
 

  ขอให้กำชับผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 ปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องและแนวทางท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กำหนด ตรวจสอบเอกสารขั้นตอนการดำเนินงาน
ต่างๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ดังน้ี   
  (3.1.1) ตรวจสอบการระบุรายละเอียดใบสมัคร
ผู ้ รั บ ก า ร ฝ ึ ก ให ้ ค ร บถ ้ ว นแล ะ ใบรั บ ร อ ง
ประสบการณ์ของผู ้รับการฝึกทุกรายให้ตรงกับ
กลุ ่มเป ้าหมายของโครงการก ่อนดำเนินการ
ฝึกอบรม 
  (3.2.2) การรายงานผลรายได้/ต้นทุน การประกอบ
อาชีพเฉลี่ยก่อนเข้าร่วมหลังเข้าร่วม (รายเดือน) และ
เป็นข้อมูลท่ีบันทึกในระบบ Data Center ซึ่งไม่ได้
อ้างอิงจากแบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เน่ืองจากผู้รับการฝึกไม่ต้องการ
เปิดเผยข้อมูลรายได้ท่ีแท้จริง ข้อมูลดังกล่าวจึงเป็น
ข้อมูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณผ์ูร้บัการฝกึเพิ่มเติมควรระบุ
ว่าเป็นการสัมภาษณ์ด้วยวิธีใด เมื่อใด 
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๑๗ 

 

ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ 
(3.2) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (การปฏิบัติตามกฎระเบียบ)  
     (3.2.1) การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
KTB Corporate Online พบว่า ผู้จ่ายเงนิไมป่ระทับตรา
จ่ายเงินแล้ว พร้อมลงลายมือชื่อตัวบรรจง วันเดือนปีท่ี
จ่ายในรายงานสรุปผลการโอนเงิน  

  ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข ้อ 42 
ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมท้ัง
วัน เดือนปี ท่ีจ่ายกำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงิน   
ทุกฉบับ รวมถึงรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 
Report/Summary Report) เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 

     (3.2.2) ไม่พบใบเสร็จรับเงินจากผู้ขาย/ผู้รับ
จ้าง 

  ขอให้กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงินตรวจสอบรายงานการ
จ่ายเงินจากระบบ GFMIS เมื่อผู้ขายได้รับเงินเรียบร้อย
แล้ว ให้ติดตามใบเสร็จรับเงินมาแนบกับเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 44 

(3.3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
     (3.3.1) การเบกิจ่ายเงนิคา่วสัดฝุกึลา่ชา้เกนิหา้
วันทำการนับแต่วันตรวจรับพัสดุ 

  การเบิกจ่ายกรณีจัดซื้อหรือจัดจ้างขอให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28 การซื้อทรัพย์สิน 
จ ้างทำของหรือเช ่าทรัพย ์สินให ้ส ่วนราชการ
ดำเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 
5 วันทำการนับแต่วันท่ีได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือ
ตรวจรับงานถูกต้องแล้ว หรือ นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง
จากหน่วยงาน 
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๑๘ 

 

ประเดน็ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ 
    (3.3.2) การเสนอราคาวัสดุบางรายการผู้เสนอ
ราคาไม่ระบุปริมาณ ปริมาตรของแต่ละบรรจุภัณฑ์ 
เช่น น ้ามันปาล์ม น ้ามันจักร   

  การสืบราคาวัสดุ ขอให้ผู ้สืบราคาสอบทานใบ
เสนอราคาว่าผู ้เสนอราคาระบุรายละเอียดปริมาณ 
ปริมาตรของรายการวัสดุครบถ้วนหรือไม่ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการพิจารณาสั่งซื้อว่าราคาท่ีผู้เสนอราคา
เหมาะสม และเป็นข้อมูลสำหรับการตรวจรับพัสดุ 

    (3.3.3) การตรวจรับพัสดุไม่ได ้ให้ผู ้ขาย    
ลงนามรับทราบการตรวจรับพัสดุ 

 

  ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจั ดซื้ อจั ดจ ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. 2560 ข้อ 175 (4) เมื่อตรวจรับพัสดุถูกต้อง
แล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ชายหรือผู้รับจ้างได้ส่ง
มอบพัสดุครบถ้วน ตั้งแต่วันท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำ
พัสดุน้ันมาส่งแล้วมอบแก่เจ้าหน้าท่ีพร้อมกับทำใบ
ตรวจรับโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ 
มอบแก่ผู ้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าท่ี   
1 ฉบับ เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของ
หน่วยงานของรฐัและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐทราบ 
 

     (3.3.4). หนังสือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างหรือ
รายงานขอซื้อขอจ้างรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น 
ไม่ไดร้ะบุแหลง่ท่ีมาของราคากลางและระบุราคากลาง
ไม่ถูกต้อง   
 

  การขอซื้อ/จ้าง ขอให้ผู้ใช้งานพัสดุหรืองานท่ีจ้าง
ระบุรายละเอียดพัสดุให้ชัดเจน การจัดทำรายงาน  
ขอซื้อขอจ้างจะต้องระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 (3) 
ราคากลางของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้างมาจากท่ีใด  
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๑๙ 

 

 
 

 
การใหบ้รกิารใหค้ำปรกึษา แนะนำ และการวางระบบงานกลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการ

ใหค้ำปรกึษาในรปูแบบตา่งๆ ดงัน้ี 

     (1) จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลและความรู ้ในการปฏิบัติงานให้หน่วยรับตรวจทราบ   
เป็นรายเดอืน จำนวน 8 ฉบับ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม พ.ร.บ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ชั่วคราว) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ประจำ) 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร และลูกหน้ีเงินยืมราชการ 
 

     (2) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบันเพื่อเผยแพร่
เ อ ก ส า ร ข อ ง ก ลุ ่ ม ต ร ว จ ส อบภ า ยในท า ง เ ว็ บ ไ ซต ์ เ พื่ อ ให ้ ผู ้ ส นใ จ ไ ด ้ ศึ ก ษ า  
ซึ่งปัจจุบันมีจำนวนผู้เข้าดูเว็บไซต์ จำนวน 2,131 คน 
 

     (3) การให้คำปรึกษาแบบตัวต่อตัว และแบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ทางไลน์ 
ทางโทรศัพท์ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการกรณีค่าขนย้าย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก 
งานแข่งขันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การเบิกจ่ายโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงาน
อิสระยุค 4.0 และการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก   
 

     (4) การให้คำปรึกษาระหว่างประชุมปิดการตรวจสอบ เพื่อให้หน่วยรับตรวจปรับปรุง
แก้ไขได้ถูกต้อง เช่น การให้คำปรึกษาเรื่องการคืนหลักประกันสัญญา การกำหนดค่าปรับ
สัญญาจ้างเหมาบริการ และวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการจาก
บุคคลธรรมดา และคดีท่ีหมดอายุความของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะดำเนินการ
อย่างไรได้บ้าง  
 

2.2.2 งานบริการให้คำปรึกษา 
(Consulting Services) 
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๒๐ 

 

 
 
              

    
 3.1 การดำเนินการตามข ้อเสนอแนะของหน ่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ  
ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงาน
ผลตามขอ้เสนอแนะใหท้ราบภายใน 60 วันนับจากวนัท่ีไดร้บัรายงานผลการตรวจสอบ และกลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้มีผู ้รับผิดชอบ ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจตามขั้นตอน มีผลการดำเนินการ ดังน้ี  
     3 . 1 . 1  ติ ดตามราย ง านผลการตร วจสอบตามข ้ อ เสนอแนะ ป ี ง บประมาณ  
พ.ศ. 2566 หน่วยงานส่วนภูมิภาค       
 

 
     

ลำ 
ดบัที ่

รายชือ่หน่วยงานตามแผนการ
ตรวจสอบ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ผลการปฏบัิตติามขอ้เสนอแนะ            
รายงานผลการตรวจสอบ 

ดำเนนิการ
แลว้ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไมค่รบ
กำหนด 

1 สนพ.อทัุยธานี 14 ม.ีค. 66    
2 สนพ.พะเยา 27 ม.ค. 66    
3 สนพ.ลพบุร ี 10 ม.ีค. 66    
4 สพน.สุรนิทร ์ 21 ก.พ. 66    
5 สพร. 22 นครศรธีรรมราช 29 ม.ีค. 66    
6 สนพ.อตุรดติถ ์ 10 ม.ีค. 66    
7 สนพ.พังงา 20 เม.ย. 66    
8 สนพ.สโุขทยั 9 พ.ค. 66    

9 สพร.11 สรุาษฎรธ์านี 22 ม.ิย. 66    

3 การตดิตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหนว่ยรบัตรวจ 
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๒๑ 

 

 

3.1.2 ตดิตามรายงานผลการตรวจสอบตามขอ้เสนอแนะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานส่วนกลาง 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดบั
ท่ี 

รายชือ่หน่วยงานตาม
แผนการตรวจสอบ 

เรือ่งท่ีตรวจสอบ รายงานผล
การตรวจสอบ 

ผลการปฏบัิตติามขอ้เสนอแนะ            
รายงานผลการตรวจสอบ 

ดำเนนิการ
แลว้ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไมค่รบ
กำหนด 

1 กองบรหิารการคลงั คา่สาธารณปูโภคคา้ง
ชำระของหน่วยงาน  
(ไตรมาส 1) 

3 ก.พ.66    

คา่สาธารณปูโภคคา้ง
ชำระของหน่วยงาน  
(ไตรมาส 2) 

9 พ.ค.66    

เงนิฌาปนกจิสงเคราะห์
กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน 

10 ม.ีค.66    

2 สำนักงานเลขานุการ
กรม 

เงนิสวัสดกิารกรมพฒันา
ฝมีอืแรงงาน 

10 ม.ีค.66    

3 กลุ่มพฒันาระบบ
บรหิาร 

ประเมนิผลการควบคมุ
ภายใน 

ธ.ค.65    
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๒๒ 

 

 
 

 

 
4.1 การบรหิารงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน มผีลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ ดงัน้ี 
   4.1.1  เงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีได้รับการจัดสรร จำนวนเงิน 
361,800 บาท ผลการเบิกจ่าย 283,212.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.1.2  เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีได้รับการ
จั ด ส ร ร  จ ำ น ว น เ งิ น  6 8 9 , 8 8 0  บ า ท  ผ ล ก า ร เ บิ ก จ ่ า ย  433, 302.63 บ า ท  
คิดเป็นร้อยละ 62.81 
 
 
  
 
 
 
                      
 

 

4. การเบกิจา่ยเงิน 

62.81 
37.19 

เงินกองทนุพฒันาฝมีอืแรงงาน 

เบิกจา่ย 

คงเหลอื 

78.28 21.72 

เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย 

คงเหลอื 
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๒๓ 

 

 

 

การสำรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารตอ่การปฏบิตังิานของกลุม่ตรวจสอบภายใน  
จำนวน 14 หนว่ยงาน 

 

 

 

 
 

5. การสำรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร      

สนพ.พะเยา 

สพร. 1 สมทุรปราการ 

สพร. 22 นครศรธีรรมราชธานี 

สพร. 11  สรุาษฎร์
ธานี 

สนพ.ตรงั  

สนพ.พงังา 

สนพ.ลพบรุ ี

สพร. 30 ปราจีนบรุ ี

สนพ.ฉะเชงิเทรา 

สนพ.สุรนิทร ์

สนพ.ยโสธร 

สนพ.อตุรดติถ ์

สนพ.สโุขทัย 

สนพ.อทัุยธานี 
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๒๔ 

 

 

การสำรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารตอ่การปฏบิตังิานของกลุม่ตรวจสอบภายใน      
มผีูต้อบแบบสอบถาม จำนวน 137 คน จำแนกเปน็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

87.60% 87.80% 88.00% 88.20% 88.40% 88.60% 88.80% 89.00%

ต่อกลุม่ตรวจสอบภายใน 

ต่อเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 

ต่อการปฏบัิตงิานตรวจสอบ 

88.43% 

88.91% 

88.06% 

ระดับผูบ้รหิารจำนวน 4 คน 

หวัหนา้งานจำนวน 26 คน 
คน 

ผูป้ฏิบัตงิาน จำนวน 107 คน 
คน คน 
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๒๕ 

 

 

 

สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยรับ
ตรวจส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินที่
ได้รับความเห็นชอบจากกรม ดังนี้ 

 
 

 
 
 

 

6. สรปุผลการประเมนิความสามารถทางการเงนิ บญัช ีและพสัด ุ

หนว่ยรบัตรวจปฏบัิตไิดอ้ยูใ่นเกณฑด์ ีจำนวน 10 แหง่  
คอื สพร.22 นครศรธีรรมราช สพร.11 สรุาษฎรธ์าน ีสพร.29 
ฉะเชงิเทรา สนพ.อทุยัธาน ีสนพ.พะเยา สนพ.ลพบุร ีสนพ.

สรุนิทร ์สนพ.พงังา สนพ.ตรงั และสนพ.ยโสธร 

คดิเปน็รอ้ยละ 
71.43 หน่วยรบัตรวจปฏบิตัไิดอ้ยูใ่นเกณฑ์

พอใช้และยังมีเรื่องท่ีต้องปรับปรุง
บ ้ า ง  จ ำ น ว น  1  แห ่ ง  คื อ  
สพร. 30 ปราจีนบุร ี

 

คดิเปน็รอ้ยละ 
7.14 

หน่วยรับตรวจปฏิบัตไิดไ้มถ่งึเกณฑ์หรอืยงัมี
หลายเรือ่งท่ีตอ้งปรับปรงุ จำนวน 3 แหง่ 

คอื สพร. 1 สมทุรปราการ  
สนพ.สุโขทัย สนพ.อตุรดติถ ์                                                                                                                                                                                                                                                      

คดิเปน็รอ้ยละ 
21.43  
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๒๖ 

 

 
ตารางแสดงสรปุผลการประเมนิความสามารถทางการเงนิ บญัช ีและพสัด ุ    

ของหนว่ยรบัตรวจสว่นภมูภิาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 71-90 คะแนน เสี่ยงสูง 

 51-70 คะแนน เสี่ยงปานกลาง 

 30-50 คะแนน เสี่ยงต ่า 
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