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   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส ที ่2 

 กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการบริการให้ความเชื่อมั่น
และการบริการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและอิสระ สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายใน  
ที่ดี และติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                                     
        

         1.1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบั ติตามระเบียบเกี่ยวกับการรับการจ่ายเงิน          
และการเบิกจ่ายเงิน 
         1.2 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
         1.3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 
         1.4 เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายรายงานโครงการ 
กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน 
         1.5 ประเมินการควบคุมภายในเพ่ือประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
         1.6 เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือก าหนด
แนวทางในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 

 
                                               

         2.1 แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีขอบเขตการตรวจสอบ ดังนี้ 
                    2.1.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น 
                             (1) ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน 20 แห่ง 
                             (2) ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 4 แห่ง   
          (3) ตรวจสอบโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 จ านวน 10 แห่ง 
                     2.1.2 งานบริการให้ค าปรึกษา การจัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้หน่วยรับตรวจ   

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 2. ผลการด าเนินงาน 
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2.2.1 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน 
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               2.2 ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 
 
                              

                                                  แผน - ผล การด าเนินงาน 

       

 

 

 

 

 

 
                        ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2566 ตรวจสอบความครบถ้วน       
ตามแผนการตรวจสอบหน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน 9 หน่วยงาน ได้แก่  สพร. 11 สุราษฎร์ธานี                
สพร. 22 นครศรีธรรมราช สนพ.อุทัยธานี สนพ.ลพบุรี สนพ.พะเยา สนพ.สุรินทร์ สนพ.สุโขทัย สนพ.อุตรดิตถ์ 
และสนพ.พังงา และหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 3 หน่วยงาน จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ กองบริหารการคลัง 
ส านักงานเลขานุการกรม (เงินสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและเงินฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ประเมินผลการควบคุมภายใน)  เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ             
และตรวจสอบพิเศษจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สพร. 1 สมุทรปราการ  
                       สรุปประเด็นข้อตรวจพบ ในแต่ละเรื่อง ดังนี้  

  (1) การตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
(1.1) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
       (1.1.1) การเบิกค่าใช้จ่าย   
ในการเดินทางไปราชการเพ่ือ
ประชุมผู้บริหารกรมมีรายการ 
เบิ กค่ า ใช้ จ่ ายที่ ไม่ สามารถ      
เบิ กจ่ าย เงิ น งบประมาณได้
เนื่องจากเหตุส่วนตัว (งานกฐิน
พระราชทาน)  

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ ายในการเดินทาง     
ไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

   ขอให้ตรวจสอบหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายทุกรายการให้ครบถ้วน ก่อนเสนอ   
ผู้มีอ านาจอนุมัติ ดังนี้  
    1. กรณีระหว่างเดินทางไปราชการและ      
มีภารกิจซึ่ งเป็นเหตุส่วนตัวให้ขออนุมัติ
เดินทางให้ครอบคลุมระยะเวลาในการเดินทาง  
    2. ขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2526 มาตรา 8/1 โดยให้มีสิทธิ
ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติราชการตามค าสั่งของ
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
ทางราชการแล้ว 

     (1.1.2) การขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ไม่ระบุ 
การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการ
เดิ นทางไปราชการ  พร้ อม
ประมาณการ  

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

   ขอให้ผู้ ขออนุมัติ เดินทางไปราชการ     
ระบุรายละเอียดในการขออนุมัติเดินทาง    
ไปราชการ ดังนี้ 
   1. ชื่อบุคคล ระยะเวลา และสถานที่
เดินทางไปราชการพร้อมวัตถุประสงค์ 
   2. ค่าใช้จ่ายและงบประมาณ 
   3. อ่ืนๆ เช่น การใช้ยานพาหนะ รถยนต์
ราชการ รถยนต์ส่วนตัวหรือการโดยสาร
ยานพาหนะประจ าทาง 

     (1.1.3) กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว
ในการเดินทางไปราชการ ไม่ได้
ระบุเหตุผลความจ าเป็น และการ
ครอบครองหรือเป็นเจ้ าของ
รถยนต์ส่วนตัว 

- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และที่ แก้ไข
เพ่ิมเติม 

   ขอให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนตัวระบุเหตุผล 
และความจ าเป็น หมายเลขทะเบียนรถยนต ์
ที่ใช้ในการเดินทางไปราชการ พร้อมทั้งระบุ
ถึงลักษณะกรรมสิทธิ์ว่าเป็นผู้ครอบครองหรือ
เป็นเจ้าของให้ครบถ้วน เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุมัติ 
 

(1.2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
          (1.2.1) ผู้ขอรับเงินสวัสดิการ
กรอกรายละเอียดแบบใบเบิก
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา 
พยาบาล  (แบบ 7131)  ไม่ครบถ้วน 
เช่น ไม่ระบุป่วยเป็นโรค ชื่อสถาน 
พยาบาลที่ ท า ก า ร รั ก ษ า        
การรับรองสิทธิ  จ านวนเงิน 
และวันที่ขอรับเงินสวัสดิการ 

- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล          
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
วิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 

   ขอให้ผู้ รับผิดชอบตรวจสอบหลักฐาน 
ความครบถ้วนและถูกต้องของหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้   
   1. แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล (แบบ 7131) บันทึกข้อมูล
ให้ครบถ้วน เช่น เลขที่บัตรประชาชนของ    
ผู้อาศัยสิทธิ ป่วยเป็นโรค ชื่อสถานพยาบาล 
วั นที่ เข้ ารั บการรั กษา จ านวนเงิ นตาม
ใบเสร็จรับเงิน และจ านวนใบเสร็จรับเงินที่แนบ 
   2. จ านวนเงินและวันที่ขอรับเงินสวัสดิการ
ซึ่งมีผลต่อการนับสิทธิรับเงินสวัสดิการและ
การอนุมัติการเบิกจ่าย  
   3. รายการข้อ 3 (1) ให้ระบุว่า……ข้าพเจ้า  
มีสิทธิหรือไม่มีสิทธิ (2) คู่สมรส บิดา มารดา 
บุตร ข้าพเจ้า.…..มีสิทธิหรือไม่มีสิทธิ 

          (1.2.2)  ไม่ได้จัดท าทะเบียน
คุมค่ารักษาพยาบาลเพ่ือป้องกัน
การเบิกจ่ายซ้ าซ้อนหรือเบิกเกิน
สิทธิ 

- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล          
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

   ขอ ให้ ผู้ รั บ ผิ ดช อบบั นทึ กควบคุ ม         
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล โดยจัดท า
ทะเบียนคุมค่ารักษาพยาบาลเพ่ือบันทึก
รายละเอียดการเบิกค่ ารักษาพยาบาล        
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
วิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 

ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดโรค 
ตรวจสุขภาพประจ าปี การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ด้วยวิธีการทางแพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีน 
ระบุเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์หรือหนังสือเวียน
ที่กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลาง
ก าหนดหรือไม่เพ่ือป้องกันการเบิกซ้ าซ้อน
และหรือเบิกเกินสิทธิ 

(1.3) หลักฐานการจ่ ายเงิน
เจ้าหน้าที่การเงินไม่ประทับตรา
จ่ายเงินแล้ว พร้อมลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปีที่จ่าย 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน    
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ าด้ วยการเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน       
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 42 โดยประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วย     
ตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือนปี ที่จ่ายก ากับไว้
ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ รวมถึงรายงานสรุปผลการโอน
เงิน (Detail Report /Summary Report) 

(1.4) การจัดท าทะเบียนคุมทาง
การเงิน พบว่า ไม่จัดท าทะเบียน
คุมหลักฐานขอเบิก ทะเบียนคุม
เงินที่เบิกจากคลัง 

- คู่มือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบ
บัญชีส่วนราชการจากเกณฑ์เงินสด
เข้าสู่เกณฑ์คงค้าง 

   ขอให้ก าชับเจ้ าหน้าที่ การเงินจัดท า
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกและทะเบียนคุม
เงินที่เบิกจากคลัง ให้ครบถ้วนตามรูปแบบ   
ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือควบคุม   
การเบิกเงินและหลักฐานทางการเงิน ดังนี้  
    1. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกใช้ส าหรับ
บันทึกการรับหลักฐานขอเบิกเงินจากเจ้าหนี้ 
หรือผู้มีสิทธิ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม    
ไม่ให้เอกสารสูญหาย และเร่งด าเนินการ   
เบิกจ่ายเงินตามล าดับก่อนหลัง  
    2. ทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลังใช้ส าหรับ
บันทึกรายการเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินตาม  
ขอเบิก (ขบ.) ที่ขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือ
ประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายเงินภายใน
ระยะเวลาที่ ระเบี ยบก าหนด รวมถึ ง          
การควบคุมหลักฐานการเบิกจ่าย    

(1.5) การจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  KTB Corporate 
Online พบว่า  
           (1.5.1) ไม่ให้ผู้รับเงิน

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน    
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   กรณีจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ าด้ วยการเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน        
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๕ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
กรอกแบบแจ้งการรับเงินโอนผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online และ
ไม่จัดท าทะเบียนคุมการโอนเงิน  
          (1.5.2) ไม่แนบรายงาน
สรุปผลการโอนเงินเป็นหลักฐาน
การจ่าย และไม่ได้ประทับตรา
จ่ายเงินแล้ว พร้อมลงลายมือชื่อ
และวันเดือนปีที่จ่ายเงิน 
          (1.5.3) เจ้าหน้าที่การเงิน
ให้ผู้มีสิทธิรับเงินลงลายมือชื่อรับ
เงินในแบบค าขอรับเงิน 
          (1.5.4) ไม่ ได้จัดพิมพ์
รายงานสรุปความเคลื่ อนไหว      
ทางบัญชี (e-Statement) เพ่ือรอการ
ตรวจสอบทุกสิ้นวัน 
             

- หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด 
ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน 
และการน าส่งเงินของส่วนราชการ
ผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB 
Corporate Online)  
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค 
0409 . 3 / ว5 40  ล ง วั นที่  6 
พฤศจิ กายน 2563 เรื่ อง แนว
ทางการควบคุ มภายในด้ านการ
จ่ายเงิน 

ส่งคลัง พ.ศ. 2562 หนังสือกระทรวงการคลัง
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2 /ว 140 ลงวันที่  
19  สิ งห าคม  2563  และหนั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.3/ว540 ลงวันที่ 
6 พฤศจิกายน 2563 ดังนี้ 
    1. การโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ครั้งแรก ให้ผู้มีสิทธิรับเงินกรอกแบบ
แจ้งการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB  Corporate 
Online และน ารายละเอียดทั้ งหมดจัดท า
ทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือน ามาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
การโอนเงิน 
   2. แนบรายงานสรุปการจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ KTB  Corporate Online เพ่ือเป็น
หลักฐานการจ่ายเงินให้ครบถ้วนทุกรายการ   
โดยให้ผู้ จ่ ายเงินประทับตราจ่ ายเงินแล้ ว    
พร้อมลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปีที่จ่าย 
   3. กรณีผู้รับเงินแจ้งขอรับเงินตามแบบ  
ค าขอเบิกเงินสวัสดิการค่าตอบแทนหรือ
สัญญาการยืมเงิน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าการศึกษาบุตร 
ค่ารักษาพยาบาล เมื่อได้รับการโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคารจากส่วนราชการแล้ว   
ผู้มีสิทธิรับเงินไม่ต้องลงชื่อรับเงินในแบบ   
ค าขอดังกล่าว   
    4. ทุกสิ้นวันให้ส่วนราชการผู้เบิกตรวจสอบ
การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ให้ผู้มีสิทธิรับเงินแต่ละรายการจากรายงาน
สรุปผลการโอนเงิน (Detail Report/Summary 
Report) และรายงานสรุปความเคลื่อนไหว   
ทางบัญชี (e - statement)  

(1.6) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
          (1.6.1) การจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธี เฉพาะเจาะจง พบว่า 
หลั กฐานระบุ ร ายละ เ อี ยด        
ไม่ครบถ้วน เช่น ใบเสนอราคา   
ไม่ระบุวันที่  ระบุวันที่ออกใบ

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ขอให้ก าชับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ  
จัดจ้างให้ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.  2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๖ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
เสนอราคาและวันที่ ส่ งมอบ
คลาดเคลื่ อน รายงานขอซื้ อ     
ขอจ้างไม่ระบุที่มาของราคากลาง  
 
 

 ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความครบถ้วนของรายงาน  
ขอซื้อขอจ้าง (ระบุราคากลางในรายงานขอซื้อ
ขอจ้าง) 
   2. จัดท าใบเสนอราคา ใบสั่งซื้อสั ่งจ้าง         
มีรายละเอียดครบถ้วนสอดคล้องตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาสั่งซื้อสั่งจ้างของผู้บริหาร  

     (1.6.2) การจัดซื้อวงเงิน
เล็ กน้ อยขออนุ มั ติ ไม่ จั ดท า
ข้อตกลงเป็นหนังสือ แต่รายงาน
ขอซื้อขอจ้างระบุเสนอลงนาม   
ในใบสั่งซื้อซึ่งไม่สอดคล้องกันและ
ใบเสนอราคาไม่ก าหนดวันที่ส่งมอบ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

   การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยไม่จัดท า
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ควรระบุการส่งมอบ    
ในหลักฐานการเสนอราคาให้ครบถ้วน เพ่ือใช้
เป็นหลักฐานในการพิจารณาค่าปรับ และการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ในการตรวจรับของผู้ตรวจรับพัสดุ                

     (1.6.3) การจ้างถ่ายเอกสาร
พบว่า รายงานขอซื้ อขอจ้ าง   
การเสนอราคาและใบสั่ งจ้าง 
ไม่ได้ระบุรายละเอียดลักษณะ
การเข้าเล่มเอกสาร 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   การจ้างถ่ายเอกสารให้ระบุรายละเอียดงาน
ที่จ้างในรายงานขอซื้อขอจ้าง ใบเสนอราคา 
ใบสั่งจ้างให้ชัดเจน เนื่องจากจ านวนหน้า   
วิธีเข้าเล่มเป็นสาระส าคัญของการพิจารณา
ราคาในการสั่ งจ้างและเป็นข้อมูลในการ  
ตรวจรับพัสดุ 

     (1.6.4) การเช่าอินเตอร์เน็ต
ไม่ได้จัดท าเป็นสัญญา 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ขอให้ ด า เนิ นการจั ดท าสั ญญาเช่ า
อินเตอร์เน็ต  

      (1.6.5) การเบิกค่าเช่าห้อง
ประชุม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   การเช่าห้องประชุมในการอบรมสัมมนา
ขอให้ ด าเนิ นการตามพระราชบัญญัติ       
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดหาพัสดุ 

      (1.6.6) การขออนุมัติคืน
หลักประกันสัญญาไม่มีข้อรายงาน
การตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามสัญญาของผู้รับจ้างและความ
ช ารุดบกพร่องหรือเสียหายของ
งานตามสัญญา 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   การขออนุมัติคืนหลักประกันสัญญาควรระบุ
ผลการตรวจสอบความช ารุ ดบกพร่ อง
ประกอบการคืนหลักประกันสัญญาให้ครบถ้วน  



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๗ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
(1.7) การจัดท าสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับ 
          การ เบิ กค่ าจ้ า ง เหมา
พนั กงานขั บรถยนต์ กรณี ไป
ปฏิบัติงานต่างจังหวัด ไม่พบการ
ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร
ปฏิบัติ งานตามข้อก าหนดใน
สัญญา (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก)  

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   การเบิกค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 
กรณีไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด (ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่ าที่ พั ก ) ขอ ให้ ปฏิ บั ติ ต ามร ะ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
ข้อ 175 โดยเมื่อมีการส่งมอบการปฏิบัติงาน
หรือใบแจ้งหนี้ให้กรรมการตรวจรับตามค าสั่ง
ที่ได้รับมอบหมายตรวจรับการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 

(1.8) การควบคุมพัสดุ 
         (1.8.1) การยืมพัสดุ พบว่า 
เจ้ าหน้าที่ ได้น าครุภัณฑ์ ไปใช้
ฝึกอบรมนอกสถานที่  แต่ไม่พบ
หลักฐานการอนุมัติให้น าครุภัณฑ์
ออกไปใช้ในการฝึกนอกสถานที ่

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ขอให้หน่ วยงานปฏิบัติ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม 
ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปให้ผู้ยืม
ท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 
แสด ง เหตุ ผ ลและก าหนดวั นส่ ง คื น           
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     1. การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผู้ให้ยืม 
     2. การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่    
ของหน่วยงานของรัฐเดียวกันจะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบ
พัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของ
หน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
     3. การยืมครุภัณฑ์ไปใช้ภายในหน่วยงาน 
ขอให้หมายเหตุ ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์       
ให้ชัดเจนว่าครุภัณฑ์รายการใด ได้ยืมไปใช้      
ที่ฝ่ายใด และให้มีหลักฐานการยืมหรือใบโอน 

        (1.8.2) การจ าหน่ายพัสดุ 
พบว่า ไม่รายงานผลการก าหนด
ราคากลางเสนอผู้ อ านวยการ
พิจารณาอนุมัต ิ

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ขอให้หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
ข้อ 215 หลังจากการตรวจสอบแล้วพัสดุใด
หมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงาน 
ของรัฐต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก      
ให้ เจ้ าหน้ าที่ เสนอรายงานต่อหั วหน้ า



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๘ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
หน่ วยงานของรั ฐ เ พ่ื อพิ จารณาสั่ ง ให้
ด าเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น 
ขาย แลกเปลี่ยน โอน และแปรสภาพหรือ
ท าลาย ทั้งนี้การด าเนินการรายงานผลการ
ก าหนดราคากลางให้ระบุจ านวนราคากลางให้
ผู้อ านวยการทราบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติในการ
จ าหน่าย 

(1.9) การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
         (1.9.1) การจัดท ารายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน พบว่า มีผู้
ลงนามแทนกรรมการเก็บรักษา
โดยไม่มีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน     
การจ่ ายเงิ น การเก็บรั กษาเงิ น       
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   การเปิดตู้นิรภัยทุกครั้งต้องมีกรรมการเก็บ
รักษาเงินปฏิบัติหน้าที่ครบจึงเปิดตู้นิรภัยได้ 
การฝากกุญแจโดยไม่มีค าสั่งมอบหมายอย่าง
ถูกต้องอาจท าให้เกิดข้อบกพร่องทางการเงิน
ซึ่งผู้ฝากกุญแจต้องรับผิดชอบ ดังนั้นหากเกิด
กรณีกรรมการตัวจริงและส ารองไม่ อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ก็ควรรายงานให้ผู้อ านวยการ
ทราบเพ่ือพิจารณามอบหมายบุคคลอ่ืน  
เฉพาะกรณี และให้บุคคลนั้นลงนามแสดง 
การปฏิบัติงานพร้อมแนบหนังสืออนุมัตินั้น
เป็นหลักฐาน 

          (1.9.2) การใช้ใบเสร็จรับเงิน 
พบว่า การแก้ไขจ านวนเงินซึ่งเป็น
ข้อความที่ส าคัญของใบเสร็จรับเงิน 
โ ดย ไม่ ไ ด้ ย ก เ ลิ ก และออก
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม ่ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค 
0409.2/ว 589 ลงวั นที่  27 
ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ควบคุมภายในด้านการรับเงิน การ
ควบคุมด้านใบเสร็จรับเงิน 

   ขอให้ก าชับผู้ออกใบเสร็จรับเงินระบุ
รายละเ อี ยดการรั บ เ งิ น ให้ ครบถ้ วน 
ใบเสร็จรับเงินไม่ควรมีการแก้ไข ในกรณีที่มี
การแก้ไขข้อความที่ส าคัญ เช่น ชื่อผู้ช าระเงิน 
รายการช าระเงิน เลขที่อ้างอิง และจ านวนเงิน 
ต้องยกเลิกทั้งฉบับและออกใบเสร็จรับเงินใหม่ 
โดยการยกเลิกใบเสร็จรับเงินต้องให้ผู้มี
อ านาจอนุมัติ  

          (1.9.3) การตรวจสอบการ
รับและจ่ายเงินประจ าวัน พบว่า  
ผู้ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไม่ ได้ ลงนาม
ตรวจสอบและแสดงยอดรวมเงิน
รับหลังส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ
สุดท้ายของวันนั้น ๆ รายงานการ
รับรายได้และน าส่งคลัง  (นส.01 
และ นส.02) รายงานการบันทึก
รายการบั ญชี แยกประเภท      

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน    
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ขอให้ก าชับผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน   
ให้ปฏิบัติหน้าที่ ให้ครบถ้วนตามที่ค าสั่ ง
ก าหนด โดยด าเนินการตรวจสอบและลงนาม
ก ากับในหลักฐาน ดังนี้  
   1. แสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จรับเงิน
ทุกฉบับหรือรายงานซึ่งเป็นหลักฐานการรับ
ช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้รับ 
ในวันนั้น ๆ หลักฐานที่ใช้ตรวจสอบ ได้แก่ 
ส าเนาใบเสร็จรับเงิน รายงานการรับรายได้



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๙ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
(บช.01) ทะเบียนคุมการรับและ
น าส่งเงิน บัญชีเงินสด (เกณฑ์คงค้าง) 

และน าส่งคลัง (นส.01 นส.02) รายงานการ
บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท (บช.01)            
ที่เกี่ยวข้องกับเงินสด  
   2. เงินฝากธนาคาร รายงานการช าระเงิน
จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Paymant)  
   3. หลักฐานการจ่ายเงิน ทะเบียนคุมรับ
และน าส่งเงิน  
   4. ทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง เอกสาร
การเบิกเงินจากคลัง (ขบ.) และเอกสาร    
การจ่ายเงิน (ขจ.) 

          (1.9.4) การรับเงินและ 
น าเงินส่งคลังไม่ได้ด าเนินการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน    
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด 
ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน 
และการน าส่งเงินของส่วนราชการ
ผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB 
Corporate Online)  
- หนั งสื อกรมบัญชี กลาง ที่  กค 
0409.2/ว589 ลงวั นที่  27 
ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ควบคุมภายในด้านการรับเงิน 

   ขอให้เร่งรัดด าเนินการรับและน าส่งเงิน
ผ่ า น ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต า ม ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด กรณีมีปัญหาและ
อุปสรรคให้รายงานผู้อ านวยการเ พ่ือ
พิ จ า ร ณ า ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น       
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

          (1.9.5) การรับเงินและ
น าเงินส่งคลังไม่ได้บันทึกข้อมูล 
การรับเงินและน าเงินส่ งคลั ง       
ในระบบ GFMIS ภายในวันที่รับเงิน
และน าเงินส่งคลัง  

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน    
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ าด้ วยการเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน        
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน   
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 6 การรับเงินของ
ส่วนราชการ และหมวด 8 การน าเงินส่งคลัง
และฝากคลัง ให้ส่วนราชการบันทึกข้อมูล    
การรับเงินและน าส่งเงินภายในวันที่ได้รับเงิน   
หรือน าส่งเงินในระบบ GFMIS ระบุวันที่ผ่าน 
รายการให้ตรงกับวันที่ในหลักฐาน ระบุชื่อ
บัญชีแยกประเภทให้ถูกต้องตามประเภทเงิน  
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                    (2) การตรวจสอบการเงินและบัญชีและพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
(2.1) การเก็บรักษาเงิน และการรับ - จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
        (2.1.1) การจัดท ารายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน พบว่า
กรรมการเก็บรักษาเงิน หัวหน้า
ส่วนราชการลงนามไม่ครบถ้วน 
และเจ้าหน้าที่การเงินไม่ลงนาม 
รับเงินท้ ายแบบรายงานเงิ น
คงเหลือประจ าวันในวันที่มีเงินสด
คงเหลือ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลั ง การรับเงิน    
การจ่ ายเงิ น การเก็บรั กษาเงิ น      
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 
 

   ขอให้ก าชับผู้จัดท ารายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
    1. เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่
การเงินน าเงินที่จะเก็บรักษาและรายงานเงิน
คงเหลือประจ าวันส่งมอบให้คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน 
    2. ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกัน
ตรวจสอบตัวเงิน และเอกสารแทนตัวเงินกับ
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันเมื่อปรากฏว่า
ถูกต้องตรงกันแล้ว  
     3. ให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินและเอกสาร
แทนตัวเงินเก็บรักษาในตู้นิรภัย และให้กรรมการ
เก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวันไว้เป็นหลักฐาน  
      4. เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือ
ชื่อแล้วให้เจ้าหน้าที่การเงินเสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการเพ่ือทราบ กรณีวันใดกรรมการ
เก็บรักษาเงินไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
ค าสั่งได้ ขอให้เจ้าหน้าที่การเงินหรือหัวหน้า
งานบริหารทั่วไปเสนอผู้อ านวยการทราบ  
เพ่ือมอบหมายให้ผู้ ปฏิบั ติ หน้ าที่ แทน      
และลงลายมื อในรายงานเงิ นคงเหลื อ
ประจ าวัน   
     5. ในวันท าการถัดไป หากต้องน าเงินออก
จ่ายให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินมอบเงิน  
ที่เก็บรักษาให้เจ้าหน้าที่การเงินรับไปจ่าย
และลงลายมือชื่อรับเงินพร้อมวันที่รับเงินไว้
ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันก่อน        
วันท าการที่รับเงินไปจ่าย  

        (2.1.2) ออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่ได้พิมพ์ส าเนา
ใบเสร็จรับเงินจากระบบเพ่ือ
ตรวจสอบ 

- หนั งสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ด่วนที่สุด ที่  รง 0406/ว00179    
ลงวันที่ 13 มกราคม 2565 เรื่อง 
ซั ก ซ้ อมคว าม เ ข้ า ใ จก า รออก
ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

   ขอให้เจ้าหน้าที่การเงินพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ทุกฉบับออกจากระบบ เพ่ือใช้
ในการตรวจสอบความถูกต้อง บันทึกบัญชี 
ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจ าวัน หากพบ
ความผิดปกติของการออกใบเสร็จรับเงิน  
จากระบบ ขอให้รายงานให้ผู้อ านวยการทราบ



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๑ 

 

2.2.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
ถึงปัญหาและแจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือประสานกับเจ้ าของระบบ      
เพ่ือตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาด                             

        (2.1.3) รับเงินค่าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
เป็นเงินสดแต่ได้โอนเข้าบัญชี
เงินฝากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด บัญชีที่ 2 เป็น
การโอนเงิ นผ่ านช่ องทาง
แอปพิ เคชั่ นจากบัญชี ของ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
ที่ รง 0406/ว05867 ลงวันที่ 1 
สิงหาคม 2565 

   ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่การเงินไม่ให้น า   
เงินสดที่รับมาในงานของทางราชการไว้เอง 
และใช้บัญชีเงินฝากธนาคารส่วนตัวในการ
โอนเงินเข้าบัญชีส่วนราชการ 

(2.2) การควบคุมพัสดุไม่จัดท า
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- หนังสือด่วนที่สุด ที่  กค (กวพ.) 
0408.4/ว 129 ลงวั นที่  20 
ตุลาคม 2549 เรื่อง การลงทะเบียน
ควบคุมพัสดุของทางราชการ 

    ขอให้เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติตามหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ.) 0408.4/ว 129   
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2549 เรื่อง การลงทะเบียน
ควบคุมพัสดุของทางราชการ ซึ่งได้ก าหนดให้
บันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินไว้ ดังนั้น ขอให้
ก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุบันทึกควบคุมครุภัณฑ์
ตามแบบที่ กวพ.ก าหนด และด าเนินการ
ค านวณค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน 
และตรวจสอบรายการครุภัณฑ์ตามทะเบียน 
ให้ถูกต้องตรงกัน 

 
 
    
                            การให้บริการให้ค าปรึกษา แนะน า และการวางระบบงานกลุ่มตรวจสอบภายใน
ด าเนินการให้ค าปรึกษาในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
                             (1) จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ในการปฏิบัติงานให้หน่วยรับตรวจทราบ
เป็นรายเดือน จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ชั่วคราว) ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (ประจ า) และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
                    (2) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบันเพ่ือเผยแพร่
เอกสารของกลุ่มตรวจสอบภายในทางเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้สนใจได้ศึกษา ซึ่งปัจจุบันมีจ านวนผู้เข้าดูเว็บไซต์    
จ านวน 875 คน 
          (3) การให้ค าปรึกษาแบบตัวต่อตัว และแบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ทางไลน์ 
ทางโทรศัพท์ ได้แก่ ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารสถานที่  การคืนหลักประกันสัญญา การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดซื้อครุภัณฑ์ยานยนต์ และการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วม      
การประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง การขออนุมัติเปิดฝึกอบรม และการเบิกค่าตอบแทนวิทยากร  



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๒ 

 

          (4) การให้ค าปรึกษาระหว่างประชุมปิดการตรวจสอบ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจปรับปรุง
แก้ไขได้ถูกต้อง เช่น การให้ค าปรึกษาเรื่องการคืนหลักประกันสัญญา การก าหนดค่าปรับสัญญาจ้างเหมา
บริการ และวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการจากบุคคลธรรมดา  
                                             
 
              3.1 การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ ได้ก าหนด        
ให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลตามข้อเสนอแนะให้ทราบ
ภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และกลุ่มตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ 
ในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจตามข้ันตอน มีผลการด าเนินการ ดังนี้  
                    3.1.1 ติดตามรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
ครบก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

           3.1.2 ติดตามรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        

         
 
 

ล าดับ
ที ่

รายช่ือหน่วยงาน
ตามแผนการ
ตรวจสอบ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ            
รายงานผลการตรวจสอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

1 สพร.18 อุดรธานี 6 กันยายน 2565 √   
2 สพร.5 นครราชสีมา 6 กันยายน 2565 √   
3 สนพ.สมุทรสงคราม 6 กันยายน 2565 √   
4 สพน.ล าพูน 31 ตุลาคม 2565 √   

ล าดับ
ที ่

รายช่ือหน่วยงานตาม
แผนการตรวจสอบ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ            
รายงานผลการตรวจสอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ครบ
ก าหนด 

1 สนพ.อุทัยธานี 14 มีนาคม 2566   √ 
2 สนพ.พะเยา 27 มกราคม 2566 √   
3 สนพ.ลพบุรี 10 มีนาคม 2566   √ 
4 สพน.สุรินทร์ 21 กุมภาพันธ์ 2566   √ 
5 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 29 มีนาคม 2566   √ 
6 สนพ.อุตรดิตถ์ 10 มีนาคม 2566   √ 

3 การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหนว่ยรับตรวจ 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๓ 

 

 
 
     4.1 การบริหารงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ดังนี้ 

                      4.1.1 เงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 
361,800 บาท ผลการเบิกจ่าย 193,001.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.34 
                      4.1.2 เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการจัดสรร 
จ านวนเงิน 689,880 บาท ผลการเบิกจ่าย 315,531 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.74 
 
 
  
 
 
 
                      
 

 

         การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 9 หน่วยงาน 
ได้แก่ สพร.11 สุราษฎร์ธานี สพร.22 นครศรีธรรมราช สนพ.อุทัยธานี สนพ.ลพบุรี สนพ.พะเยา สนพ.สุรินทร์          
สนพ. สุโขทัย สนพ.อุตรดิตถ์ และสนพ.พังงา มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 94 คน จ าแนกเป็นระดับผู้บริหาร
จ านวน 3 คน หัวหน้างานจ านวน 17 คน และผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 74 คน สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
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ต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน ต่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4. การเบิกจ่ายเงิน 

5. การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ      

45.74 54.26 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

๕๓.๓๔ ๔๖.๖๖ 

เงินงบประมาณ 

เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
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สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 

 

 สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากกรม ดังนี้ 

6.1 หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยรับตรวจได้ (สีเขียว) จ านวน 7 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 77.78 คือ สพร.22 นครศรีธรรมราช สพร.11 สุราษฎร์ธานี สนพ.อุทัยธานี สนพ.พะเยา สนพ.ลพบุรี
สนพ.สุรินทร์ และสนพ.พังงา  

6.2. หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ไม่ถึงเกณฑ์หรือยังมีหลายเรื่องที่ต้องปรับปรุง (สีแดง) จ านวน 2 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 22.22 คือ สนพ.สุโขทัย และสนพ.อุตรดิตถ์ 
 

  

 

 30-50 คะแนน เสี่ยงต่ า 

                                                                                           51-70 คะแนน เสี่ยงปานกลาง                                                                                                           

                                                                                                71-90 คะแนน เสี่ยงสูง 

  

  

  

 

 

 

 

 

6. สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 


