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   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส ที ่1 

 กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการบริการให้ความเชื่อมั่น
และการบริการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและอิสระ สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายใน  
ที่ดี และติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                                     
        

         1.1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการรับหรือจ่ายเงิน         
อย่างถูกต้องเหมาะสม มีการเบิกจ่ายเงินอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
         1.2 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของหน่วยงาน 
         1.3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2561 
         1.4 ประเมินการควบคุมภายในเพ่ือประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ 2561 
         1.5 เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือก าหนด
แนวทางในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 

 
                                               

         2.1 แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีขอบเขตการตรวจสอบ ดังนี้ 
                    2.1.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น 
                             (1) ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน 20 แห่ง 
                             (2) ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 4 แห่ง   
          (3) ตรวจสอบโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0  (Gig Worker) 
จ านวน 10 แห่ง 
                    2.1.2 งานบริการให้ค าปรึกษา จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ในการปฏิบัติงาน     
ให้หน่วยรับตรวจ            
 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 2. แผน – ผลการด าเนินงาน 
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2.2.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น 
 

         2.2 ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 
 
 

                            
 

                              ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ สิ้นไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตรวจสอบความครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบหน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานอุทัยธานี ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี  หน่วยงาน
ส่วนกลาง จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ กองบริหารการคลัง (ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของหน่วยงานไตรมาส 
4/2565) และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (การประเมินผลการควบคุมภายใน) เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 
สรุปประเด็นข้อตรวจพบในแต่ละเรื่อง ดังนี้  

                           (1) การตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
การเบิกค่าใช้จ่าย ใบส าคัญการเบิกจ่าย 
1. การเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พบว่า ผู้รับรองการปฏิบัติงาน 
ไม่ ได้ปฏิบัติ งานนอกเวลา
ราชการ และการรายงานผล
การปฏิบัติงานให้ระบุปริมาณ
ง า น ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ
ผู้ ปฏิบั ติ ง าน เป็ นผู้ รั บ รอง
ตนเอง 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิ บั ติ ง า นนอก เ วลา ร าชกา ร     
พ.ศ.2550  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

1 . ข อ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 ดังนี้ 
     ข้ อ  ๕  การปฏิ บั ติ ง านนอก เวลา
ราชการต้องได้ รับอนุมัติจากหัวหน้า    
ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
      ข้อ ๙ การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติ  ดังนี้  ๙.๑ 
กรณีมีผู้ ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ
ร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใด   
คนหนึ่ ง  เป็นผู้ รับรองการปฏิบัติ งาน   
หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงคนเดียว     
ให้ผู้ ปฏิบัติ งานนั้น เป็นผู้ รับรอง ๙.๒      

แผน - ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 

แผน 5 แห่ง 

ผล 5 แห่ง 
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
ให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ ๕ 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงาน 

2 กรณีจ่ายเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online 
ผู้รับเงินไม่ต้องลงลายมือชื่อ
รับเงินในแบบขอเบิก 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงการคลังด่วน
ที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการน าส่ง
เงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) 

   ก ร ณี จ่ า ย เ งิ น ผ่ า น ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online เมื่อผู้มีสิทธิรับเงิน
ได้รับเงินแล้วไม่ต้องลงลงลายมือชื่อรับเงิน
ใ น แ บ บ ค า ข อ  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน   
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รั ก ษ า เ งิ น  แ ล ะ ก า ร น า เ งิ น ส่ ง ค ลั ง         
พ.ศ. 2562 ข้อ ๔๐ การจ่ายโดยที่ยังมิได้
มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ    
รับเงิน ห้ามมิให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินเรียก
หลักฐานการจ่ายหรือให้ผู้รับเงินลงลายมือ
ชื่อรับเงินในหลักฐาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง  

1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคา 
   การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) 
ไม่พบการรายงานผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคา ฯ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   ขอให้ก าชับผู้ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ร า ค า ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อ 55 (4) ดังนี้ 
   จัดท ารายงานผลการพิจารณาและ
ความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้
ทั้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เ พ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ทั้งนี้ รายงานผลการพิจารณา
ดังกล่าวให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
   (ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
   (ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ 
และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
   (ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการ
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ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
คัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
   (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน  
   ( จ )  ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก
ข้อเสนอแนะการให้คะแนนข้อเสนอของผู้
ยื่นข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุน
ในการพิจารณา 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง   
    2 .1  การจัดซื้ อจัดจ้ า ง 
พบว่า ผู้เสนอราคาไม่ได้ระบุ
ยี่ห้อรุ่นของพัสดุ หรือใบสั่ง
จ้างไม่ได้ติดอากรแสตมป์              

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ      
พ.ศ.  2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-พระราชบัญญัติให้ใช้บทบัญญัติ
แห่งประมวลรัษฎากร พุทธศักราช 
2481 

   ขออนุมัติ เบิกจ่ายขอให้หัวหน้างาน
บริ หารทั่ ว ไปและ เจ้ าหน้ าที่ การ เ งิ น
ตรวจสอบรายละเอียดของหลักฐานการ
ด า เนินการจัดซื้ อจัดจ้ า งให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   การออกใบสั่ งจ้ า ง  ขอให้ปิ ดอากร
แสตมป์ตามประมวลรัษฎากรก าหนดให้
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ขี ด ฆ่ า ทุ ก ค รั้ ง  ต า ม
พระราชบัญญัติ ให้ ใช้บทบัญญัติ แห่ ง
ประมวลรัษฎากร พุทธศักราช 2481 
หมวด 6 ก าหนดให้ติดอากรแสมตป์    
ทุกจ านวน 1,000 บาท หรือเศษของ 
1,000 บาท แห่งสินจ้างที่ก าหนดไว้  

   2 .2  การจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง 
กรณีไม่ด าเนินการในระบบ
การจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งภ าครั ฐ      
(e - GP) ไม่ได้จัดท าประกาศ
ผู้ชนะการเสนอราคารายไตร
มาส 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ      
พ.ศ 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.2/ว62 ลงวันที่  5 
กุมภาพันธ์  2562 เรื่ อง  แนว
ทางการประกาศผลผู้ ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างกรณีไม่ได้ด าเนินการ
ในระบบ e - GP 

   การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินต่ ากว่า 5,000 
บาท หากไม่ได้ด าเนินการในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) ขอให้ปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด     
ที่  ก ค  0 4 0 5 . 2 / ว 6 2  ล ง วั น ที่  5 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 2  เ รื่ อ ง แ น ว ท า ง        
การประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
กรณีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e - GP โดย
จัดท าแบบประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของ     
แต่ละไตรมาส 

    2.3 ใบตรวจรับพัสดุ ผู้รับ
จ้ า ง  ผู้ ข าย ไม่ ได้ ล งชื่ อ รั บ
ส าเนาใบตรวจรับพัสดุ 
 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ      
พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

   ขอให้ระบุรายละเอียดในใบตรวจรับ
พั ส ดุ ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๕ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ข้อ 174 (4) เมื่อตรวจรับพัสดุเสร็จสิ้น
แล้ ว ให้ ผู้ ข ายลงลายมื อชื่ อแล้ วมอบ        
ใบตรวจรับให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ 
เจ้าหน้าที่ 1 ฉบับเพ่ือใช้ในการขออนุมัติ
เบิกจ่าย ดังนั้นเพ่ือให้มีหลักฐานว่าได้มอบ
ใบตรวจรับให้ผู้ขายหรือผู้ รับจ้างแล้ว    
ควรให้ผู้ขาย ผู้รับจ้างลงนามรับส าเนา   
ใบตรวจรับพัสดุในใบตรวจรับพัสดุฉบับที่
แนบกับหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

   2.4 ใบสั่งจ้างระบุค่าปรับ
ไม่ถูกตอ้ง 
 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ     
พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   การระบุค่าปรับในสัญญาจ้างเหมา
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 กรณีสั่งจ้างซึ่ง
ต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน 
ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน จ านวนเงิน
ตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 - 0.1    
ของราคาจ้างงานนั้น แต่ต้องไม่ต่ ากว่า       
วันละ 100 บาท 

   2.5 การเบิกจ่ายค่าจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง  ล่ า ช้ า เ กิ น  5  วั น     
ท าการหลังจากตรวจรับพัสดุ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 

   ข อ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน     
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รั ก ษ า เ งิ น  แ ล ะ ก า ร น า เ งิ น ส่ ง ค ลั ง         
พ.ศ.  2562 ข้อ 28 โดยเร่ งรัดการ
เบิกจ่ายค่าจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ขายผู้รับจ้าง
ให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการเมื่อตรวจ
รับพัสดุนั้นแล้วเสร็จ    

    2.6 การเบิกจ่ายค่าจ้าง
เหมาบริ ก า ร รั กษาคว าม
ปลอดภั ย เ ดื อนกั น ย ายน 
2565 บันทึกขอเบิกเ งิน
ก่อนที่จะท าการตรวจรับพัสดุ 

- ระเบียบการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เ งิ น  แ ล ะ ก า ร น า เ งิ น ส่ ง ค ลั ง      
พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   การตรวจรับการซื้อ การจ้าง การเช่า 
กา รจ้ า ง เหมาบริ ก า ร  โ ดยหลั กการ
ก าหนดเวลาที่จะต้องจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้
ตามข้อผูกพันส่วนราชการ จะกระท าได้ก็
ต่อเมื่อได้ส่งมอบสิ่งของ ส่งมอบงานให้กับ
ส่วนราชการผู้เป็นคู่สัญญาตามข้อผูกพัน 
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเงื่อนไขที่ได้ท า
สัญญาไว้กับทางราชการแล้ว จึงจะเบิก
จ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิได้  
 
 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๖ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
3. การควบคุมพัสดุ 
    3.1 การควบคุมครุภัณฑ์ 
พบว่า การระบุสถานที่ไม่ตรง
กับรายงานตรวจสอบพัสดุ
ป ร ะ จ า ปี กั บ ตั ว ค รุ ภั ณ ฑ์ 
เนื่ อ ง จ าก เปลี่ ยนสถานที่
จัดเก็บ              

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   กรณีมีการเคลื่อนย้าย เปลี่ยนสถานที่
เก็บรักษาหรือใช้งานครุภัณฑ์ ขอให้แจ้ง
งานพัสดุทราบ เพ่ือหมายเหตุ การบันทึก
ควบคุมเพ่ือใช้ในด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีในปีต่อไป หรือกรณีช ารุด
เสื่อมสภาพจะได้สะดวกในการติดตาม
รวบรวมเพ่ือจ าหน่าย 

   3 . 2  ไ ม่ พ บ ก า ร จั ด ท า
ทะเบียนคุมสินทรัพย์รายตัว 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ     
พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวพ.) 0408.4/ว129 ลง
วันที่  20 ตุลาคม 2549 เรื่อง 
การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของ
ทางราชการ 

   การควบคุมครุภัณฑ์ให้บันทึกข้อมูล
ครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินพร้อมทั้ง
ค่าเสื่อมราคาให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
แล ะบั นทึ ก ข้ อมู ล ค รุ ภั ณฑ์ ใ น ร ะบ บ
ทะเบียนสินทรัพย์และครุภัณฑ์กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ครบถ้วนตรงตามรายงาน
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีแต่ละปี 

   3 .3  ไม่ ได้ จั ดท า เกณฑ์  
การใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   ขอให้จัดท าเกณฑ์การใช้สิ้น เปลือง
เชื้อเพลิงตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 10 เป็นประจ าทุกปี 
โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการ
ก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง
เพ่ือก าหนดวิธีทดสอบ เช่น ทดสอบการใช้
เชื้อเพลิงโดยจดบันทึกเลขไมล์ (ระยะทาง 
ODO Meter) ก่อนทดสอบ และระดับ
เชื้อเพลิง (น้ ามัน) ที่เหลือแล้วจึงเติมน้ ามัน
ให้เต็มถึงจดบันทึกจ านวนน้ ามันที่ เติม 
(ลิตร) หลังจากนั้นจึงท าการทดสอบการวิ่ง
กับอัตราการใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

4. การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
    4.1. การรับเงิน   
      (1) การรับเงินและน า
เงินส่งคลังยังไม่ได้ด าเนินการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

   ขอให้พิจารณาด าเนินการรับจ่ายเงิน      
น าเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามหลัก เกณฑ์วิ ธี ปฏิบัติที่ กระทรวง    



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๗ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงการคลังด่วน
ที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการน าส่ง
เงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online)  

ก า ร ค ลั ง ก า ห น ด  เ ว้ น แ ต่  ก ร ณี ที่ มี
เหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน   
ซึ่งไม่สามารถรับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-paymant) ได้ ให้รับเป็นเงินสดหรือ
เช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืนเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน    
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 ข้อ 78 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงการคลั ง  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  กค 
0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ   
ในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าส่ง
เ งิ น ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  

   (2) การบันทึกข้อมูลการ
รับเงินในระบบ GFMIS ระบุ
วันที่ผ่านรายการ ไม่ตรงกัน
กับหลักฐานการรับเงิน 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   

   ขอให้บันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบ 
GFMIS ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ ๘๑ 
ประกอบกับคู่มือการปฏิบัติงานตามระบบ
บริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกครั้ง โดยบันทึกข้อมูลการ   
รับเงินภายในวันที่ได้รับเงินจริง ระบุวันที่
ผ่านรายการให้ตรงกับวันที่ในหลักฐาน 
กรณีที่มีการรับเงินภายหลังก าหนดเวลา
ปิดบัญชีส าหรับวันนั้นแล้ว ให้บันทึกข้อมูล
การรับเงินนั้นในระบบในวันท าการถัดไป 

   ( 3 )  ก า รต ร ว จสอบ ง บ
การเงิน (ระบบ GFMIS) 
      ยอดคง เหลื อตามงบ
ท ด ล อ ง ใ น ร ะ บ บ  GFMIS 
บัญชีเงินฝากคลัง และบัญชี
เงินประกันอ่ืนมียอดคงเหลือ
ไม่ตรงกันประกอบด้วยบัญชี
เงินประกันสัญญา และบัญชี

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

   ขอให้หน่วยงานเร่ งตรวจสอบและ
ด าเนินการเบิกคืนเงินหลักประกันสัญญา
และเงินประกันหอพักให้กับผู้ มี สิ ทธิ      
ให้ครบถ้วน เพ่ือไม่เป็นภาระทางบัญชีและ
รายงานผลการด าเนินการให้กรมทราบ
เป็นระยะ 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๘ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
เงินประกันหอพักที่ยังไม่ได้
ด าเนินการเบิกคืน 
                              

  (2) การตรวจสอบการเงินและบัญชีและพัสดุเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
การเก็บรักษาเงิน และการรับ - จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   1. การจัดท ารายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน  พบว่า 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
ลงนามไม่ครบถ้วน       

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   

   ขอให้ก าชับกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ปฏิบั ติหน้ าที่ ตามระเบียบกระทรวง     
การคลั งว่ าด้ วยการเบิกเ งินจากคลั ง     
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 อย่าง
เคร่งครัด ทั้งนี้ กรรมการเก็บรักษาเงินต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมลงนามในรายงานเงิน
คงเหลือประจ าวันทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน 

  2. เจ้าหน้าที่การเงินลงนาม
ท้ายแบบไม่ถูกต้อง (ลงนาม
รับเงินทุก ๆ วันที่มีการจัดท า
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   

   ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่การเงินจัดท า
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันให้ครบถ้วน 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เ งิ น จ ะ ต้ อ ง ล ง น า ม        
ท้ า ย แ บ บ ฯ  เ มื่ อ มี เ งิ น ส ด ค ง เ ห ลื อ           
ในวันถัดไป 

   3.  ใบเสร็จรับเงินมีการ
แก้ไขแต่ไม่ประทับตรายกเลิก
ใบเสร็จรับเงินทั้งฉบับ  

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 
0409.2/ว 589 ลงวันที่  27 
ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ควบคุมภายในด้านการรับ เงิน   
การควบคุมด้านใบเสร็จรับเงิน 

   การควบคุมใบเสร็จรับเงินและการใช้
ใบเสร็จรับเงิน ขอให้หน่วยงานก าชับ
เจ้าหน้าที่การเงิน ดังนี้ 
   (1) ใบเสร็จรับเงินไม่ควรมีการแก้ไข  
ในกรณีที่มีการแก้ไขข้อความที่ส าคัญ  
(เช่น ชื่อผู้ช าระเงิน รายการช าระเงิน 
เลขที่อ้างอิง และจ านวนเงิน) ต้องยกเลิก
ทั้งฉบับและออกใบเสร็จรับเงินใหม่ 
   (2) การยกเลิกใบเสร็จรับเงินต้องเสนอ
ผู้มีอ านาจอนุมัติ ในกรณีที่ใบเสร็จรับเงิน 
มีต้นฉบับส าหรับผู้ช าระเงิน การยกเลิก
ต้องน าเอกสารต้นฉบับแนบกับส าเนาและ
ประทับตรายกเลิกใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ 
  (3) การออกข้อปฏิบัติให้ผู้ช าระเงินแจ้ง
ผู้ ช าระเงินให้ เก็บใบเสร็จรับเงิน เป็น
หลักฐานเสมอหรือติดป้ายประกาศให้ผู้
ช าระเงินเก็บใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๙ 

 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
   4. กรณีรับเงินผ่านธนาคาร 
พบว่า  การน าฝากเงินเข้ า
บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานบัญชีที่ 1 เกิน 3 วัน
ท าการ 

 

- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
- ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 
มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ก า ร บั ญ ชี        
การรายงานทางการเงิน และการ
ตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 

   การรับเงินฝากธนาคาร   
   (1) ขอให้เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานของรัฐที่
มีทุนหมุนเวียนน าเงินที่ทุนหมุนเวียนได้
รับส่งเข้าบัญชีเงินฝากของทุนหมุนเวียน
ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 
โดยให้น าฝากธนาคารบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1 ภายในสามวัน  
ท าการนับแต่วันที่ ได้รับเงินและจัดท า
หนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินทันที
นับแต่วันที่โอนเงิน พร้อมส าเนาใบน าฝาก 
(Pay-in) ที่รับรองส าเนาถูกต้องส่งให้กอง
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   (2) ขอให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติภายใต้
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับจ่าย การเก็บ
รักษาเงินและการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 
0406/ ว 05867 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 
2565 และก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานน าเช็คฝาก
เข้าบัญชีของหน่วยงานก่อน เพ่ือให้บันทึก
บัญชีถูกต้องตามหลักบัญชี จากนั้นให้
ด าเนินการโอนเงินดังกล่าวกลับส่วนกลาง
ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

การควบคุมพัสดุ 
   การควบคุมวัสดุไม่จัดท า
บั ญ ชี วั ส ดุ ต า ม แ บ บ ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด โดย
ฝ่ายที่ขอซื้อเบิกไปทั้งจ านวน 
และฝ่ายที่เบิกวัสดุไปใช้ ไม่
จั ด ท า บั ญ ชี ค ว บ คุ ม ก า ร
เบิกจ่ายวัสดุภายในฝ่าย 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 
การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 1 การเก็บ 
การบันทึก การเบิกจ่าย 

    ขอให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเ พ่ือควบคุมพัสดุตามแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนดจัดท าสารบัญหรือ
ดัชนีของบัญชีพัสดุแต่ละประเภทแยกชนิด
ให้ชัดเจนเพ่ือสะดวกแก่การลงบัญชีและ
การตรวจสอบโดยอ้างอิงเลขที่เอกสารการ
รับ  (ใบส่งของ) เรียงล าดับเลขที่ตามวันที่
ได้ท าการตรวจรับตามปีงบประมาณ (ร.../
ปีงบประมาณ) เมื่อจ่ายพัสดุให้บันทึกจ่าย
ในบัญชีพัสดุตามรายการในใบเบิก เช่น        



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๐ 

 

2.2.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

ประเด็นข้อตรวจพบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ 
วันเดือนปีที่จ่าย ชื่อผู้เบิก จ านวนที่จ่าย
อ้างอิงเลขที่ใบเบิกจ่ายพัสดุตามวันที่ได้รับ
การอนุมัติเบิกจ่าย (จ..../ปีงบประมาณ) 
และใช้เลขที่เอกสารดังกล่าวบันทึกใน
บัญชี พั ส ดุ ใ ห้ ค รบถ้ ว น ล งบัญชี ห รื อ 
ทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแล้วแต่กรณีแยก
เป็นชนิดและแสดงรายการตามแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด โดยให้มีหลักฐาน
การรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบ
รายการด้วย 

 
 
 
                             การให้บริ การให้ค าปรึ กษา แนะน า  การสอนงาน และการวางระบบงาน              
กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการให้ค าปรึกษาในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
                              (1) จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ในการปฏิบัติงานให้หน่วยรับตรวจทราบ
เป็นรายเดือน จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามพ.ร.บ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
                     (2) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบันเพ่ือเผยแพร่
เอกสารของกลุ่มตรวจสอบภายในทางเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้สนใจได้ศึกษา ซึ่งปัจจุบันมีจ านวนผู้เข้าดูเว็บไซต์    
จ านวน 16,677 คน 
           (3) การให้ค าปรึกษาแบบตัวต่อตัว และแบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น    
ทางไลน์ ทางโทรศัพท์ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การควบคุม
รถราชการ การช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
            (4) การให้ค าปรึกษาระหว่างประชุมปิดการตรวจสอบ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจปรับปรุง
แก้ไขได้ถูกต้อง เช่น การให้ค าปรึกษาเรื่องการคืนหลักประกันสัญญา การก าหนดค่าปรับสัญญาจ้างเหมา
บริการ และวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการจากบุคคลธรรมดา 
           (5) การให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายในโดยเป็นวิทยากรบรรยายในการอบรม
โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) เรื่องแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน 2565   

 

 

 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๑ 

 

                                             
 
              การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ 2565 
จ านวน 20 แห่ง ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยให้หน่วยรับตรวจรายงาน
ผลตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และกลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ
ตามข้ันตอน มีผลการด าเนินการ ดังนี้  

                             

ล าดับ
ที ่

รายช่ือหน่วยงาน
ตามแผนการ
ตรวจสอบ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ            
รายงานผลการตรวจสอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

1 สพร.3 ชลบุร ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 √   
2 สพร.10 ล าปาง 18 กุมภาพันธ์ 2565 √   
3 สพร.9 พิษณุโลก 21 กุมภาพันธ์ 2565 √   
4 สพน.พัทลุง 11 เมษายน 2565 √   
5 สพน.ตาก 21 กุมภาพันธ์ 2565 √   
6 สพร.23 ปัตตานี 14 มิถุนายน 2565 √   
7 สพร.นานาชาติ 23 มีนาคม 2565 √   
8 สนพ.น่าน 29 เมษายน 2565 √   
9 สนพ.สมุทรสาคร 31 มีนาคม 2565 √   

10 สนพ.มหาสารคาม 29 เมษายน 2565 √   
11 สนพ.กาญจนบุรี 21 เมษายน 2565 √   
12 สนพ.เพชรบุรี 1 สิงหาคม 2565 √   
13 สพร.25 นราธิวาส 6 กันยายน 2565 √   
14 สนพ.สตูล 26 กันยายน 2565 √   
15 สนพ.สระแก้ว 16 กันยายน 2565 √   
16 สพร.24 ยะลา 16 กันยายน 2565 √   
17 สพร.18 อุดรธานี 6 กันยายน 2565  √  
18 สพร.5 นครราชสีมา 6 กันยายน 2565  √  
19 สนพ.สมุทรสงคราม 6 กันยายน 2565  √  
20 สพน.ล าพูน 31 ตุลาคม 2565  √  

3 การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหนว่ยรับตรวจ 



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๒ 

 

เงินประมาณ เบิกจ่ายได้      

        19.28% 
     เบิกจ่ายได้ 16,39% 

 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   

      เบิกจ่ายได้  16.38% 

 
 
     4.1 การบริหารงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ดังนี้ 

                      (1) เงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 
361,800 บาท ผลการเบิกจ่าย 69,753.62 บาท คงเหลือจ านวนเงิน 292,046.38 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
19.28 
                      (2) เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับการจัดสรร 
จ านวนเงิน 687,120 บาท ผลการเบิกจ่าย 112,529 บาท คงเหลือจ านวนเงิน 574,591 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 16.38 
                      
 

 

 

 

   การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน  3 หน่วยงาน      
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 21 คน จ าแนกเป็นระดับผู้บริหารจ านวน 1 คน หัวหน้างานจ านวน 6 คน   
และผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 14 คน สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 

 

 

 

89.52% 

91.05% 

89.63% 

การส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

ต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

5. การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ      



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หนา้ ๑๓ 
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สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 

 

 สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากกรม ซึ่งจากการประเมิน
ความสามารถทางการเงิน การคลัง และพัสดุของหน่วยรับตรวจ พบว่า อยู่ในเกณฑค์วามเสี่ยงต่ าและเป็นแบบอย่าง
ที่ดใีห้หน่วยรับตรวจอ่ืนได้ (สีเขียว) จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

                                                                                30-50 คะแนน ความเสี่ยงต่ า                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

  51-70 คะแนน ความเสี่ยงปานกลาง 

 71-90 คะแนน ความเสี่ยงสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. สรุปผลการประเมินความสามารถทางการเงิน บัญชี และพัสดุ 


