














หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

๑. สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๑ สมุทรปรำกำร   ๘ คน : ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๓๕ นางสาวรุจิกาญจน์ วอ่งไว*  ๑ - ๕ ก.ค. ๖๒ 

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวพทัยา ประมาณ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) นางสาวจณัญญา พึ่งสุยะ
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit) นางสาววลัลภา ศรีอัศวอนันต์ 
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit) นางสาวสุดาทพิย์  ปากดี 
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

หนา้ที ่1



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒. สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๕ นครรำชสีมำ  ๕ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๕ นางสาวรุจิกาญน์  วอ่งไว* ๒๑ - ๒๕ ม.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่2



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

 ๓.  สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๖ ขอนแก่น  ๖ คน : ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๓๐ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง  ๑๗ - ๒๑ ธ.ค. ๖๑ 

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวพทัยา  ประมาณ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) นางสาวสุดาทพิย์  ปากดี
   ๔) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๕) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่3



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

 ๔.  สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๑๐ ล ำปำง  ๗ คน : ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๓๕ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*  ๒๘ ม.ค. - ๑ ก.พ. ๖๒ 

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวพทัยา  ประมาณ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit) นางสาวสุดาทพิย์ ปากดี 
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่4



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

 ๕.  สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๑๑ สุรำษฎร์ธำนี ๕ คน : ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๕ นางสาวพทัยา  ประมาณ  ๒๕ ก.พ. - ๘ มี.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวจณัญญา พึ่งสุยะ
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวจารุวรรณ หรัิญศิริ
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่5



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

 ๖.  สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๑๕ พระนครศรีอยธุยำ ๕ คน ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๕ นางสาวพทัยา  ประมาณ  ๑๑ - ๑๕ ก.พ.๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวจณัญญา พึ่งสุยะ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวจารุวรรณ หรัิญศิริ 
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่6



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

 ๗.  สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๑๖ นครปฐม ๔ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*  ๒๕ - ๒๙ มี.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม 
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่7



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๘. สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค ๑๗ ระยอง ๖ คน : ๕ วัน นาวสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๓๐ นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว  ๒๔ - ๒๘ มิ.ย. ๖๒ 

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) นางสาวจารุวรรณ ปากดี 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่8



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๙. สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค ๑๘ อุดร ๕ คน : ๕ วัน นาวสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว*  ๑๘ - ๒๙ มี.ค. ๖๒ 

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวพทัยา  ประมาณ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๒๗ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) นางสาวจารุวรรณ ปากดี 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่9



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๐. สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำน ๒๑ ภเูก็ต ๕ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๕ นางสาวพทัยา  ประมาณ  ๑ - ๕ เม.ย. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวสุดาทพิย์  ปากดี 
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่10



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๑. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกระบี่ ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว* ๖ - ๑๐ พ.ค. ๖2

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วัน นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาวววลัลภา อัศวศรีอนันต์
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่11



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๒. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกำฬสินธุ์ ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*  ๑๑ - ๑๕ มี.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวศรีสุดา แซ่ฉื้อ 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่12



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๓. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนก ำแพงเพชร ๓ คน : ๕ วนั นาวสาวมณี  หสัชู * ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวพทัยา  ประมาณ  ๓ - ๗ มิ.ย. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาจณัญญา พึ่งสุยะ 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit)
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่13



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๔. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจันทบรุี  ๔ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ

ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวรุจิกาญจน์ วอ่งไว*  ๒๗ - ๓๑ พ.ค. ๖๒
ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๒๒ นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาวสุดาทพิย์  ปากดี
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่14



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๕. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนชัยนำท ๓ คน : ๕ วัน นางสาวมณี  หสัชู * ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย ๒๑ - ๒๕ ม.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit)
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่15



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๖. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนชัยภูมิ ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว*  ๑๗ - ๒๑ ธ.ค. ๖๑

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่16



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๗. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนนครนำยก ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*  ๑๐ - ๑๔ มิ.ย. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาวรัชนี   ดีโลนงาม 
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่17



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๘. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนนนทบรุี ๖ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*  ๒๗ - ๓๑ พ.ค. ๖๒ 

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๑ วนั นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๓๑ นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม 
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) นางสาวจารุวรรณ หรัิญศิริ
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่18



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๑๙. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนบงึกำฬ ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวรุจิกาญจน์ วอ่งไว* ๑๘ - ๒๙ มี.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่19



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๐. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนพะเยำ  ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง* ๒๕ ก.พ.- ๑ ม.ีค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่20



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๑. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนพังงำ ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว*  ๑๗ - ๒๑ มิ.ย. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้  ๑ คน : ๒ วนั นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์ 
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่21



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๒. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนพัทลุง ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว* ๑๑ - ๑๕ ก.พ. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาววลัลภา  อัศวศรีอนันต์
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่22



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๓. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนระนอง  ๔ คน : ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๒๐ นางสาวพทัยา  ประมาณ  ๒๕ ก.พ. - ๘ มี.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ 
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่23



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๔. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนเลย  ๓ คน : ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวพทัยา  ประมาณ ๗ - ๑๑ ม.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวจณัญญา พึ่งสุยะ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit)
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน

หนา้ที ่24



หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๕. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนสระแก้ว  ๓ คน : ๕ วนั นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ๑๕ นางสาวพทัยา  ประมาณ ๒๙ เม.ย. - ๓ พ.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit)
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๖. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนอุตรดิตถ์ ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*  ๒๒ - ๒๖ เม.ย. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ 
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การด าเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
ได้แก่ โครงการผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบยีนสวสัดิการแหง่รัฐ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวติ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME ๔.๐
 (๔) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๕) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๖) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๗) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
 (๘) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๙) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๒๗. สถำบนัพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ  ๓ คน : ๕ วนั นางสาวศิริธร  เลาหะวไิลย ผู้อ านวยการ
 ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง*  ๑๔ - ๑๘ ม.ค. ๖๒

ตามประเภทงานตรวจสอบดังนี้ ๑ คน : ๒ วนั นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ
   ๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Audit) ๑๗ นางสาวรัชนี  ดีโลนงาน
   ๒) ตรวจสอบการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)
   ๓) ตรวจสอบการปฏบิติังานหรือการด าเนินงาน  (Operational Audit) 
   ๔) ตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือผลการปฏบิติังาน  (Performance Audit)
   ๕) ตรวจสอบการบริหาร (Management  Audit)
   ๖) ตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit)
โดยกิจกรรมที่ตรวจสอบประกอบด้วย
 (๑) การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment)
 (๒) การปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๓) การเบกิจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ
 (๔) การปฏบิติังานด้านการเงินและบญัชีเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
 (๕) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
 (๖) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 (๗) ติดตามการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

หน่วยงำนส่วนกลำง ผู้อ านวยการ 
๑. กองคลัง นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว*
ตรวจสอบด้านการเงิน การบญัชีของเงินสวสัดิการกรมฯ ป ีพ.ศ. ๒๕๖๑  ๓ คน :  ๑๐ วนั นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย

๓๐ นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์
ตรวจสอบการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล ๓ คน :  ๑๐ วนั นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว* ผู้อ านวยการ 

๓๐ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์

ตรวจสอบการปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ๓ คน :  ๓๐ วนั นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว* ผู้อ านวยการ 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ๙๐ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย

นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์
ตรวจสอบการจัดท าแผนปฏบิติัการจัดซ้ือจัดจ้าง ๓ คน : ๔ วนั นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว* ผู้อ านวยการ 

๑๒ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์

ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ๓ คน : ๕ วนั นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว* ผู้อ านวยการ 
๑๕ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย

นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์
การรับจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (e - payment) ๓ คน : ๑๐ วนั นางสาวรุจิกาญจน์  วอ่งไว* ผู้อ านวยการ 

๓๐ นางสาวจตุพร  เชียรวชิัย
นางสาววลัลภา อัศวศรีอนันต์

๒. กองส่งเสรมิกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน
ตรวจสอบการเงินการบญัชีของกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ๓ คน ๑๕ วนั นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง* ผู้อ านวยการ

๔๕ นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ
นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
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หน่วยรบัตรวจ/ จ ำนวน ผู้รบัผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

 ต.ค.
 พ.ย.
 ธ.ค.
 ม.ค.
 ก.พ.
 มี.ค.
เม.ย.
 พ.ค.
 มิ.ย.
 ก.ค.
 ส.ค.
 ก.ย. คน/วนั

ระยะเวลำ (ปงีบประมำณ ๒๕๖๒) 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

๓. กลุ่มงำนพัฒนำระบบบรหิำร
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและจัดท า ๓ คน ๑๐ วนั นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปส.) ๓๐ นางสาวพทัยา  ประมาณ

นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ
๔. กองบรหิำรทรพัยำกำรบคุคล และกลุ่มกฎหมำย นางสาวมณี  หสัชู* ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง่ ๓ คน ๒ วนั นางสาวพทัยา  ประมาณ

๖ นางสาวจณัญญา  พึ่งสุยะ
๕. ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร นางสาวศุลีพร  เกล้ียงทอง* ผู้อ านวยการ
ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ๓ คน ๒ วนั นางสาวศรีสุดา  แซ่ฉื้อ

๖ นางสาวรัชนี  ดีโลนงาม
หมายเหตุ  
 ๑. จ านวน คน/ วนั หมายถึงวนัที่ท าการตรวจสอบ
 ๒. ระยะเวลาและผู้ตรวจสอบภายในที่เข้าตรวจสอบสามารถเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความพร้อมของกลุ่มตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจ 
๓. รายชื่อที่มี สัญลักษณ์ * หมายถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบเปน็หวัหน้าสายการตรวจ
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