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คําสั่งกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
ท่ี ๙๘ / ๒๕๕๗ 

เรื่อง    แต�งต้ังท่ีปรึกษาและคณะทํางานพิจารณาจัดทําชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภายในกรมพัฒนา 
 ฝ�มือแรงงานเป1นภาษาอังกฤษ 

ด3วยกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานได3มีการเปลี่ยนชื่อหน�วยงานและชื่อตําแหน�งบุคลากรตามการปรับ
โครงสร3างการบริหาร ทําให3คําแปลภาษาอังกฤษท่ีได3จัดทําไว3ไม�สอดคล3องและไม�สามารถสื่อความหมายได3ตรงกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบของหน�วยงานหรือตําแหน�งนั้นๆ และเพ่ือสร3างความเป1นเอกภาพในการติดต�อ
ประสานงานกับต�างประเทศ รวมท้ังการเสนอโครงการขอรับความช�วยเหลือทางวิชาการและการจัดทําสื่อ
นําเสนออ่ืนๆ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
ซ่ึงแก3ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ อธิบดีกรมพัฒนา
ฝ�มือแรงงาน จึงแต�งต้ังท่ีปรึกษาและคณะทํางานพิจารณาจัดทําชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภายในกรม
พัฒนาฝ�มือแรงงานเป1นภาษาอังกฤษ ประกอบด3วย 

๑๑. นายสันโดษ เต็มแสวงเลิศ      ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
ผู3เชี่ยวชาญด3านการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
๑๒. นางพลาพร รัตนปริคณนG      ประธานคณะทํางาน 
 ผู3อํานวยการกองวิเทศสัมพันธG 
๑๓. นางสาวพร3อมมงคล วงศGบุญฟู      คณะทํางาน 
 นักวิเทศสัมพันธGชํานาญการ 
 กองแผนงานและสารสนเทศ 
  ๔. นายไพฑูรยG ถ่ินสูง        คณะทํางาน 
      นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานชํานาญการ 
 กลุ�มงานพัฒนาสถานฝJกและครุภัณฑGการฝJก 
 สํานักพัฒนาผู3ฝJกและเทคโนโลยีการฝJก 
๕. นายจตุรภัทร เงินมูล       คณะทํางาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานชํานาญการ 
 กองวิเทศสัมพันธG 
  ๖. นางสาววันทนา แก3วทอง       คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     กองการเจ3าหน3าท่ี 
๑๗. นางสาวหฤทัย เจนบุญไทย       คณะทํางาน 
 นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ 
 กลุ�มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝJก 
 สํานักพัฒนาผู3ฝJกและเทคโนโลยีการฝJก 



 

  ๘. นายชินภพ กุรมะสุวรรณ
 นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ
 กองยุทธศาสตรGและเครือข�ายพัฒนาฝ�มือแรงงาน
  ๙. นางสาวพรรวี นาคพิพัฒนG
      นักวิเทศสัมพันธG
      กองวิเทศสัมพันธG
๑๐. นางสาวนฤพร บุญญบาล
  นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ
  กองวิเทศสัมพันธG

ให3คณะทํางานมีอํานาจหน3าท่ีดังนี้
๑. พิจารณาปรับปรุงชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภาษาอังกฤษให3สอดคล3องกับชื่อ

หน�วยงานและชื่อตําแหน�งภาษาไทยท่ีใช3ในปNจจุบัน
 ๒. เผยแพร�ชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภาษาอังกฤษให3ทุกหน�วยงานใช3เป1นมาตรฐาน

เดียวกัน 
 ๓. ปฏิบัติหน3าท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีมอบหมาย

ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป1นต3นไป

สั่ง ณ วันท่ี   

นายชินภพ กุรมะสุวรรณ      
นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ 
กองยุทธศาสตรGและเครือข�ายพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
นางสาวพรรวี นาคพิพัฒนG      
นักวิเทศสัมพันธGชํานาญการ     
กองวิเทศสัมพันธG 
นางสาวนฤพร บุญญบาล      

ฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ    
กองวิเทศสัมพันธG 

ห3คณะทํางานมีอํานาจหน3าท่ีดังนี้ 
พิจารณาปรับปรุงชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภาษาอังกฤษให3สอดคล3องกับชื่อ

หน�วยงานและชื่อตําแหน�งภาษาไทยท่ีใช3ในปNจจุบัน 
เผยแพร�ชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภาษาอังกฤษให3ทุกหน�วยงานใช3เป1นมาตรฐาน

ปฏิบัติหน3าท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีมอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป1นต3นไป 

สั่ง ณ วันท่ี   ๒๕  กุมภาพันธGพ.ศ. ๒๕๕๗ 

(นายนคร ศิลปอาชา) 
อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

 

 

 

 คณะทํางาน 

 คณะทํางาน 
       และเลขานุการ 

 คณะทํางาน 
และผู3ช�วยเลขานุการ 

พิจารณาปรับปรุงชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภาษาอังกฤษให3สอดคล3องกับชื่อ

เผยแพร�ชื่อหน�วยงานและตําแหน�งบุคลากรภาษาอังกฤษให3ทุกหน�วยงานใช3เป1นมาตรฐาน
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Department of Skill Development 

Office of the Director-General Office of the Inspector 

Office of Skill Standard and 
Testing Development 

Office of Instructor and Training 
Technology Development 

Secretariat to the Department 

Planning and Information Division 

Workforce and Entrepreneur 
Development Division 

ก��$��� 

Personnel Division 

Legal Division 

Management System 
Development Division 

Internal Audit Division 

International Cooperation 
Division 

Skill Development Promotion 
Division 

Skill Development Strategy and 
Network Division 

Automotive Human Resources 
Development Academy 

Regional Institute for Skill 
Development 

Provincial Centre for Skill 
Development 
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 - �����,
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�� -
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 - ����$�)
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 - ����$�)
��!���ก��/001�%��$!�'���2

�� '�%3
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4.3 ก�
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$�)
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3��# 

 ก���*ก 
  - �����,
��
�� -
�ก�� 

 

Central Office 

1. Office of the Director - General 

2. Office of the Inspector 

3. Office of Skill Standard and Testing 
Development 

 3.1General Administration Section 
 3.2 Skill Standard Setting Division 
 3.3 Skill Standard Testing and Licensed 

Occupation Division 
 3.4 Skill Standard Promotionand  

Competition Division 
 3.5 National Skill Standard Recognition  

Office 

4. Office of Instructor and Training Technology 
Development 
4.1General Administration Section 
4.2 Instructor Development Division 
 - Planning and General Administration 

Section 
- Training Technique and Management 

Development Section 
 - Electrical, Computer and Automation 

Technology Development Section 
 - Mechanical, Industrial and Construction 

Technology Development Section 
4.3 Curriculum and Training Technology     
       Development Division 
 - Planning and General Administration 

Section 
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 (�!������ก�������
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 - �����,
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�ก!.��!ก�� 
4.5 ก�
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$�)
�	]�
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^�_ 2̀ก���*ก 
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�� -
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 - ����������
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 - ��������,
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4.6 ก�
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5. �����ก%��(�H��Iก��ก�� 
 5.1 ����"������
��ก���� 	�����_ 
 
  - ��
��!�����4�/b 
  - ��
	�����_ 
  - ��
b� "
��� b� 	�
��"ก�� 
 
   

 - Curriculum Development Section 
 - Training Technology Development 

Section 
4.4 Service Industry Training Division  
       (Labour College) 
 - Planning and General Administration 

Section 
 - Labour College Section 
 - Service Industry Section 
4.5 Training Facilities Development Division 
 - Planning and General Administration  
          Section 
 - Training Facilities Standard Section 
 - Construction Drawing and Supervision 

Section 
4.6 Training System Development Division 
 - Planning and General Administration 

Section 
 - Competency-based Training 

Development Section 
 - Skill Development Quality Assurance 

Section 

5. Secretariat to the Department 
 5.1 Administration and Correspondence  

      Section 
  - General Administration Unit 
  - Correspondence Unit 
  - Meeting Arrangement and  

         Coordination Unit 
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6. ก
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 6.1 ��
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,� 
 6.5 i6
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3��#	��	
'�i 
  - ��
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�� ',��$��	��	
'�i 
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  - ��
�5��	�
��� i6
�2h5��6�h���	�� 

7. ก
%�����K�ก+M����%%���� ���N� ก

 
    ก��ก�� 
 7.1 ��
��!�����4�/b 
 7.2 ����$�)
�i�ก�^�$�����
	��#�� '���"
 
 
 7.3 ����$�)
�i�ก�^�$�����
�� ,65b� ก�� 
           ก!.ก�� 
 7.4 ����$�)
�i�ก�^�$�����
%
$!ก����  
           ก�
��'b1�����'k$�  

8. ก
%�P%(����ก�������"#�$
��%%�� 
 8.1 ��
��!�����
��4�/b  

 

  - General Service, Formal Function and  
          Welfare Unit  
 - Facilities Maintenance and 

Transportation Service Unit 
 5.2 Public Relations Section 
  - Mass Media Unit 
  - Publication Unit 

6. Planning and Information Division 
 6.1 General Administration Unit 
 6.2 Planning Section 
 6.3 Policy and Strategy Section 
 6.4 Statistics and Evaluation Section 
 6.5 Information Technology Centre 
  - Information Technology Planning Unit 
  - Database Analysis and Development  

         Unit 
  - Computer Network Administration Unit 
  - Library and Information Service Centre 

7. Workforce and Entrepreneur Development 
Division 

 7.1 General Administration Unit 
 7.2 Women and Youth Workforce  

      Development Section 
 7.3 Workforce and Entrepreneur   

      Development Section 
 7.4 The Disabled and Specific Groups  

      Development Section 

8. Skill Development Promotion Division 
 8.1 General Administration Unit 
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   8.2 ����	��'	�!�ก��$�)
�����������
 
  - ��
���������ก	6�� 
  - ��
b� '�!
'�!
	��� 
 
 8.3 ����ก��'�!
�� ��o"# 
  - ��
ก��'�!
 
  - ��
��o"# 
 8.4 ����'�!
�
��


�� '�!
ก65 
  - ��
'�!
ก65��� 
  - ��
�!�����
#p�� b� 	�
���%��%�# 
 
  - ��
'�!
�
��


 
 8.5 ����$�)
�� ��	��'	�!�ก��$�)
������ 
           �����
 
  - ��
'�h�

ก��%_ ก���ก��	��'	�!�ก�� 
              $�)
�����������
 
  - ��
$�)
�� ��	��'	�!�ก��$�)
������ 
              �����
 

9. ก
%+I!�K����U�� ()�$
HP�+�����"#�$
 
    ��%%�� 
 9.1 ������!�����
��4�/b 
 9.2 ����	��'	�!��� $�)
�'%���h���$�)
������ 
           �����
 
 9.3 ����'�h�

ก��%_ ก���ก��$�)
������
 
           �� b� 	�
��
ก���*ก��"#$����"��! 
           (ก$�.b".) 

10. ก
%ก��(���W���!�X 
 10.1 ��
��!�����
��4�/b 
  
 

 8.2 Skill Development Promotion Section 
  - Curriculum Certification Unit 

- Skill Development Fund Contribution 
Unit  

 8.3 Finance and Accounting Section 
  - Finance Unit 
  -  Accounting Unit 
 8.4 Subsidy and Loan Section 

- Loan Service Unit 
- Credit Collection and Legal 

Coordination Unit 
- Training Allowance Unit 

 8.5 Skill Development Promotion System  
           Section 
  - Secretariat to the Skill Development  
               Promotion Committee 
  - Skill Development Promotion System  
               Unit 

9. Skill Development Strategy and Network  
    Division 
 9.1 General Administration Section 
 9.2 Skill Development Network Promotion  
           Section 
 9.3 Secretariat to the National Board of  
           Vocational Training Coordination  
           (NBVTC) 

10. Personnel Division 
 10.1General Administration Unit 
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   10.2 ����	������ ���.
������p�  
  - ��
	������ ���.
������p� 
  - ��
b� '�!
�
%%� 
  - ��
��!�����b� ��_�
%��ก� 
 10.3 ���������ก������� � ����
 
  - ��
�
�-i�	��2ก����!������$��ก� 
               �
%%� 
  - ��
����,
�����ก������� ก��ก���
� 
               �����
�� 
 10.4 �������'�
u.%���"���� h5��6��
%%� 
 

- ��
���'�
u.%���"�� 
- ��
h5��6��
%%��� � '�#�
b� ���! 

 10.5 �����!
�� 
  - ��
�!
�� 
  - ก�
����
%
5�%���.�!�-��� 
 10.6 ����$�)
�h5���"ก�� 
  - ��
����,
�� b� '�!
,� 
  - ��
$�)
��
%%� 

11. ก
%)��% 
 11.1 ������!�����4�/b 
 11.2 ������b� ��_ 
 11.3 ����$�	�
 
 11.4 ����'�!ก.����� '�!
'���
 
 11.5 �������.	�� 
 11.6 ������o"# 

12. ก�IP������� 


��W�� 
 
 12.1 ��
��!�����4�/b 
   

 10.2 Recruitment and Selection Section  
  - Recruitment and Selection Unit 
  - PerformanceEvaluation Unit 

- Personnel Budgeting Unit 
 10.3 Personnel Planning Section 
  - Personnel Management Strategy Unit 
 
  - Personnel Planning and Positioning  
               Unit 
 10.4 Compensation and Personnel  
             Information Section 
  - Compensation Unit 
  - Personnel Information and Record Unit 
 10.5 Discipline Section 
  - Discipline Unit 
  - Ethics Promotion Centre 
 10.6 Personnel Development Section 
  - Planning and Evaluation Unit 
  - Personnel Training Unit 

11. Finance Division 
 11.1 General Administration Section 
 11.2 Budgeting Section 
 11.3 Supplies Section 
 11.4 Disbursement and Salary Section 
 11.5 Audit Section 
 11.6 Accounting Section 

12. Management System Development  
     Division 
 12.1 General Administration Unit 
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  12.2 ����$�)
�� ����"ก�� 
  
 12.3 ����$�)
�� ����!���ก��.��ก��^�%��� 
 
13. ก�IP������

M�+]� 
 13.1 ��
��!�����4�/b 
 13.2 ��
���.	��^��v
 

14. ก�IP�ก^W��+ 
 14.1 ��
��!�����4�/b 
 14.2 ����%�#�$���� 
!�!ก���	�oo� 
 14.3 ����$�)
�กw���� 
 14.4 ����%�#bก%���%�#��o��� ��
 
             ���%��%�# 

15. ก
%��(!K�������U 
 15.1 ��
-
�ก�� 
 15.2 ����b� 	�
%����������$�
^�%# 
 15.3����b� 	�
%������������!^�%# 
 15.4 �����,
��
�� �!"�ก�� 

16. �_�
�������
I)��ก�]�
I���Wก��� 
     +��+��U�� ��`��P��
 aW�P+��+��U 

 
 
  
 

 
  
  
 

 

 12.2 Organisational Structure Development  
             Section 
 12.3 Management Development Section 
 
13. Internal Audit Division 
 13.1 General Administration Section 
 13.2 Internal Audit Unit 

14. Legal Division 
 14.1 General Administration Unit 
 14.2 Civil suit and Contract Section 
 14.3 Legal Development Section 
 14.4 Administrative Case, Criminal Case   
             and Legal Execution Section 

15. International Cooperation Division 
 15.1 General Administration Unit 
 15.2 Bilateral Cooperation Section 
 15.3 Multilateral Cooperation Section 
 15.4 Planning and Technical Studies Section 

16. Automotive Human Resources             
     Development Academy 



 

 

 

 

 

)�*��+,���)ก��-�ก�
��
����
�������� 

(�+,�23
42��) 

Organization of the Department of Skill Development 

(Regional Office) 
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�������	  

1) �
����������������ก�� �� ������ก 1: ����� �
��������� 
2) �
��ก�	"���� #$��%�&����"���"��' ���(�)*+� ��,�-��#.�
�%/������� %�&0���1,�-��#.�
�%/����������� ��  
    ������ก 2:  �
��ก�	"���� #$��%�&����"��' 2����"�����(����3��� 

3) ก/� 5�/�*/)��ก�/ /3��/2��*+� ��,�-��#.�
�%/��������67�86���ก9ก/&:/��% "�*"��/��ก�/ ,.0.2554 

����������	���
��

�� 

1. �����	
��	��
��������	��� (1-12)......... 

 

1.1 ��� /3��/:���86 
1.2 ก�	"����*"��*/3�ก�/,�-��#.�
�%�& 
      0�ก���,%/���� 

 1.3 ก�	"����,�-��#.�
�%�&0�ก���,%/���� 
1.4 ก�	"����*"��*/3�%�&:�*� ���/>��#.�
� 
      %/���� 
1.5 0���1#?ก� /��:�5�5��@��A�*�� 
1.6 ก�	"����,�-��#.�
�%/�����������3 
      - *+� ��,�-��#.�
�%/�����������3 
        ��@��%*� 

 - ก�	"����,�-��#.�
�%/�����������3 
        *�2�� 

2. ��	��
��	��
��������	���� �!............ 

 

2.1 ����	
��	�
���� 
2.2 ���������	
�ก�	�
��������� !"
ก�#�� 
      �	���� 

 2.3 �����
��������� !"
ก�#���	���� 
 2.4 ���������	
�� !�&�����'	(������� 
           �	���� 

 

Regional Office 

1. """".Regional Institute for Skill  

Development 

 1.1 General Administration Unit 
1.2 Skill Development Promotion Division 

 
1.3 Skill Development Division 
1.4 Skill Standard Testing and Promotion  
Division 
1.5 Advanced Technology Training Centre 
1.6 International Skill Development Division 
       - Chiang SaenInternational Institute for  
Skill Development 

- Songkhla International Skill  
Development Division 

2. ............Provincial Centre for Skill   

    Development 

 2.1General Administration Unit 
2.2 Skill Development Promotion Section 

 
2.3 Skill Development Section 
2.4 Skill Standard Testing and Promotion  
      Section 

 



 

 

 

 

 

)�*�67��8�+�9:�/�ก�ก�
��
����
�������� 

Positions of the Department of Skill Development Officers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�������	
��
������ก�������������� ���
��
��ก����������	
��
�����������������������������ก��������� �. .2551 

(%&�-��
ก()) http://www.ocsc.go.th/ocsccms/uploads/File/Web_classEN52(1).pdf 
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������ �	
����
������������ Classification Titles !"#$%&���
���� Position Category "#��� Level 

1. ����	
ก�
�������
�������� Director � General of Department of 

Skill Development 

���*�� Executive ./� Higher 

2. �������	
ก�
�������
��

������ 

Deputy Director � General of 

Department of Skill Development 

���*�� Executive 56� Primary 

3. 9/65�:;��<ก�� Inspector �?��:@ก�� Managerial ./� Higher 

4. 9/6�?��:@ก��.?���กCCCC.. Director of Office ofCCCC.. �?��:@ก�� Managerial ./� Higher 

5. 9/6�?��:@ก��.F�����������
��

������G�H.............. 

Director of CCCCRegional Institute 

for Skill Development 

�?��:@ก�� Managerial ./� Higher 

6. KLM��Nก��ก�
 Secretary to the Department of Skill 

Development 

�?��:@ก�� Managerial 56� Primary 

7. 9/6�?��:@ก��ก�� * Director of CC.......Division �?��:@ก�� Managerial 56� Primary 

8. 9/6�?��:@ก��ก��/กLNS
���/กLNS
 Director of CCC...Division :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

9. 9/6�?��:@ก��Y/�@\�������
��

������;��*:�	............... 

Director ofCCCCProvincial Centre 

for Skill Development 

:�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

10. 9/6�?��:@ก��Y/�@\�������
��

������ก�N�K^�
*��H� 

Director of Bangkok Metropolitan 

Centre for Skill Development 

:�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

11. 9/6�?��:@ก��.F�����������
��

����������<�5�K<
@��.� 

Director of Chiang Saen International 

Institute for Skill Development 

:�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

12. ��ก:�<�ก���������
�������� Skill Development Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

13. ��ก:�<�ก���������
�������� Skill Development Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

 

������ก�� 
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������ �	
����
������������ Classification Titles !"#$%&���
���� Position Category "#��� Level 

14. ��ก:�<�ก���������
�������� Skill Development Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

15. ��ก:�<�ก��H�
��:K5��\ Computer Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

16. ��ก:�<�ก��H�
��:K5��\ Computer Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

17. ��ก:�<�ก��H�
��:K5��\ Computer Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

18. ��ก^���@�ก��NHHL Human Resource Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

19. ��ก^���@�ก��NHHL Human Resource Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

20. ��ก^���@�ก��NHHL Human Resource Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

21. ��ก:�<�ก����.	N Supply Analyst :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

22. ��ก:�<�ก����.	N Supply Analyst :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

23. ��ก:�<�ก����.	N Supply Analyst :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

24. ��5�ก� Legal Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

25. ��5�ก� Legal Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

26. ��5�ก� Legal Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

27. ��ก:�K^Y.�
����\ Foreign Relations Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

28. ��ก:�K^Y.�
����\ Foreign Relations Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

29. ��ก:�K^Y.�
����\ Foreign Relations Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

30. ��ก:�<�ก��K����Lf��X<
 Finance and Accounting Analyst :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

31. ��ก:�<�ก��K����Lf��X<
 Finance and Accounting Analyst :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

32. ��ก:�<�ก��K����Lf��X<
 Finance and Accounting Analyst :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

33. ��ก:�<�ก��5�:;.��G�@g� Internal Auditor :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

34. ��ก:�<�ก��5�:;.��G�@g� Internal Auditor :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

������ก�� 
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������ �	
����
������������ Classification Titles !"#$%&���
���� Position Category "#��� Level 

35. ��ก:�<�ก��5�:;.��G�@g� Internal Auditor :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

36. ��กa�f<�.�
����\ Public Relations Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก����KYZ Senior Professional  

37. ��กa�f<�.�
����\ Public Relations Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

38. ��กa�f<�.�
����\ Public Relations Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

39. ���i���กZ\ Librarian :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

40. ���i���กZ\ Librarian :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

41. ��ก:�<�ก��j.5^�Y�YkกZ� Audio-Visual Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

42. ��ก:�<�ก��j.5^�Y�YkกZ� Audio-Visual Technical Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

43. ��ก;�	ก�����^�n:oa General Administration Officer :�<�ก�� Knowledge Worker <?���Xก�� Professional  

44. ��ก;�	ก�����^�n:oa General Administration Officer :�<�ก�� Knowledge Worker ab���5�ก�� Practitioner  

45. K;6����ก����N�ก�� General Service Officer ^�n:oa General <?���X��� Experienced 

46. K;6����ก����N�ก�� General Service Officer ^�n:oa General ab���5���� Operational 

47. K;6����ก�����.	N Supply Officer ^�n:oa General <?���X��� Experienced 

48. K;6����ก�����.	N Supply Officer ^�n:oa General ab���5���� Operational 

49. K;6����ก���ก��K����Lf��X<
 Finance and Accounting Officer ^�n:oa General <?���X��� Experienced 

50. K;6����ก���ก��K����Lf��X<
 Finance and Accounting Officer ^�n:oa General ab���5���� Operational 

51. K;6����ก���j.5^�Y�YkกZ� Audio-Visual Officer ^�n:oa General <?���X��� Experienced 

52. K;6����ก���j.5^�Y�YkกZ� Audio-Visual Officer ^�n:oa General ab���5���� Operational 

53. ��@<S��G�� Photographer ^�n:oa General <?���X��� Experienced 

54. ��@<S��G�� Photographer ^�n:oa General ab���5���� Operational 

55. K;6����ก���*6��.
N	 Library Service Officer ^�n:oa General <?���X��� Experienced 

������ก�� 
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������ �	
����
������������ Classification Titles !"#$%&���
���� Position Category "#��� Level 

56. K;6����ก���*6��.
N	 Library Service Officer ^�n:oa General ab���5���� Operational 

57. ��@<S��Y�Lap Graphic Designer ^�n:oa General <?���X��� Experienced 

58. ��@<S��Y�Lap Graphic Designer ^�n:oa General ab���5���� Operational 

*  Kq��fก���9�����Lf.��.�K^Y �Lfก�������Y�ก@G���������Lf9/6a�fก��ก�;ก�� 

��������ก�
��
 1   
9/6�?��:@ก��.F�����������
��������G�H 1 .
N^�a��ก��  Director of Samut Prakan Regional Institute for Skill Development 

9/6�?��:@ก��Y/�@\�������
��������;��*:�	K<
@�g*
S   Director of Chiang Mai Provincial Centre for Skill Development 

9/6�?��:@ก��ก��:�K^Y.�
����\     Director of International Cooperation Division 

��ก:�<�ก���������
��������<?���Xก��       Skill Development Technical Officer, Professional Level 

K;6����ก���ก��K����Lf��X<
ab���5����    Finance and Accounting Officer, Operational Level 

��������ก�
��
 2 ก
��
�ก��
��ก�
��� 
�ก��ก�
��� 
�ก��ก�
���������� ��
��
 Acting + ���������� 
�ก��
��ก�
��� 
�ก��ก�
��� 
�ก��ก�
���������� 

                             (               <�n� - .กNL              )                                                           (         Name � Surname        ) 

   �������	
ก�
�������
��������         Deputy Director - General 

��กZ���<ก���^� ����	
ก�
�������
��������         Acting Director - General 

��������ก�
��
 3 ก
��"#$%��$
��ก�
��� ���ก�
��� ��
��
 for + ���������� "#$%��$
��ก�
��� ���ก�
��� 

(               <�n� - .กNL              )                                                           (         Name � Surname        ) 

   �������	
ก�
�������
��������         Deputy Director - General 

ab���5���<ก���^� ����	
ก�
�������
��������         for Director - General 

������ก�� 
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������ �	
����
������������ Classification Titles "#��� Level 

1. H�.:� Gardener � 1 1 

2. ���ก��� �̂n:oa General Officer � 1 1 

3. ���ก��� �̂n:oa General Officer � 2 2 

4. ���ก������ก��K�ก.�� �̂n:oa Document Service Office � 2 2 

5. ���ก�����กZ�H:�
aL�	G�@ Security Guard � 1 1 

6. ���ก�����กZ�H:�
aL�	G�@ Security Guard � 2 2 

7. ���ก���.F�� 
̂n General Service Officer � 2 2 

8. �
S�6�� Housekeeper � 2 2 

9. H�/�vก��
�������� Instructor < 1 1 

10. H�/�vก��
�������� Instructor <2 2 

11. H�/�vก��
�������� Instructor <3 3 

12. ���ก���M���F@�5\ Driver .2 2 

13. ���ก���M���F@�5\ Driver .2/*�:*�6� 2/Chief 

14. ���ก�����
�\ Typist . 2 2 

15. ���ก�����
�\ Typist .3 3 

     

��������ก�
��
 

  ���ก�����กZ�H:�
aL�	G�@ �1   Security Guard, Level 2 

  ���ก�����
�\ .3   Typist, Level 3 

��ก	��
���	
� 
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������ �	
����
������������ Classification Titles 

1. ���ก���a�f;?�.?���ก��� Office Clerk 

2. H�/�vก��
��������K^H��H Instructor 

3. ��ก:�<�ก��5�:;.��G�@g� Internal Auditor 

4. K;6�*�6� 
̂n���*����� �̂n:oa General Administration Officer 

5. ��5�ก� Legal Officer 

6. ��กa�f<�.�
����\ Public Relations Officer 

7. ��ก:�<�ก��K����Lf��X<
 Finance and Accounting Analyst 

8. ��ก^���@�ก��NHHL Human Resource Officer 

9. ��ก:�<�ก���������
�������� Skill Development Technical Officer 

10. H�/�vก��
�������� Instructor 

11. ��ก:�<�ก��H�
��:K5��\ Computer Technical Officer 

12. 9/6K<
n@:<�X	6��ก���������
�������� Expert on Skill Development 
 

 

 

 

���ก
�����ก�� 



 

 

 

 

 

 

<=�>������?��@A* 

Facilities Sign 
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����������	�
��
 

1. ������	�
��ก�� 

2. �������ก����/��ก����������. 

3. ��������������
/�����ก��
������. 

4. �������
ก�� !��" 

5. �����$�!%&ก'�� 

6. ����������(�� 

7. (*��+,*�	�
��ก�� 

8. (*���� .&�������. 

9. (*��!�&% 

10. (*��$�1
�ก����2�
�,* 

11. (*��3%!������4�
�5�6�7����
  

   (9�������,*) 

12. (*���ก;�7��3%!������4�
�5�6�7����
 

13. (*����ก����������. 

14. (*����ก����9�<��=���� �3> 

15. (*����ก����7�=�+�!��2 

16. (*����ก����!�� 

17. (*���������ก������?3��&!'�� 

18. (*���������ก�����ก��2@ 

19. (*���!�3�>
,�ก�A" 

20. (*��$�ก��, 

21. (*�������ก<�ก��A" 

22. ����ก;�$�!%& 

23. (�$�ก.�� 

24. (�$�ก(B�� 

Facilities Sign 

1. Administration Building 

2.������.Training Building 

3.������.Workshop 

4. Multi-function Building 

5. Main Storage Building 

6. Canteen  

7. Director 

8. ������.Meeting Room 

9. Library 

10. Life Long Learning Centre 

11. Skill Standard Testing Room (Theoretical) 

 

12. Skill Standard Test Storage 

13. ������.Training Room 

14. Foreign Language Sound Lab 

15. Hairdressing Training Room 

16. Spa Training Room 

17. Thai Halal Training Room 

18.Bakery Training Room 

19. Audio-visual Aid Room 

20. Instructor Room 

21.On duty Room 

22. Inventory room 

23. Male Dormitory 

24. Female Dormitory 
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25. �*�
$�ก�g*�(
*�32@/�*�
$�ก�
��
 

26. ���g�%�h�
�" 

27. ���g�%�hg�ก���
�
�"/g�ก���
 

28. (*��
i	��
$�ก�� 

29.(*��
i	�+,*�j*����ก����ก 

30. (*��
i	�.�� 

31. (*��
i	�(B�� 

32. 3��'�%�
$�ก�� 

33. �k����� 

34. >,
�"��ก7��7' $�1
�+'��9�Al" 

35. >,
�"��ก����7' ������ก����%��i�กm�n 

 

 

25.Staff Residence 

26.Parking Area 

27. Motorcycle/Bike Parking 

28. Disabled Toilet 

29.Trainee Toilet 

30. Men Toilet 

31. Women Toilet 

32. Ramp 

33. Security 

34. Product Design and Development Centre 

35. Authorized Training Centre for Vehicle Gas  

      Installation 

 



 

 

 

 

 

 2��C�,ก 1 

Appendix 1 

/7�H�9)�*�I��8,�H* 

Changwat Directory 

 

 

 

 

 

* &���� �����DE����F��  

   http://www.royin.go.th/th/profile/index.php?SystemModuleKey=132&SystemMenuID=1&SystemMenuIDS= 
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��������	
���
��� 

1. Krung Thep Maha Nakorn (Bangkok) 

2. Amnat Charoen 

3. Ang Thong 

4. Bueng Kan 

5. Buri Ram 

6. Chachoengsao 

7. Chai Nat 

8. Chaiyaphum 

9. Chanthaburi 

10. Chiang Mai 

11. Chiang Rai 

12. Chon Buri 

13. Chumphon 

14. Kalasin 

15. Kamphaeng Phet 

16. Kanchanaburi 

17. Khon Kaen 

18. Krabi 

19. Lampang 

20. Lamphun 

21. Loei 

22. Lop Buri 

23. Mae Hong Son 

24. Maha Sarakham 

25. Mukdahan 

Changwat Directory 

1. ก/0123456789/ 

2. :;787<2</=> 

3.:?713:1 

4. @A1ก7B 

5. @0/C/D5EF 

6. GH2I=123/7 

7. IDE873 

8. IDEJK5= 

9. <D83@0/C 

10. 2ICE1L65? 

11. 2ICE1/7E 

12. IM@0/C 

13. I054/ 

14. ก7BN=8O0F 

15. ก;7P4124I/ 

16. ก7><8@0/C 

17. Q:8Pก?8 

18. ก/H@CR 

19. M;7S71 

20. M;74K8 

21. 2ME 

22. M4@0/C 

23. P5?T?:1N:8 

24. 567N7/975 

25. 50กU767/ 
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26. Nakhon Nayok 

27. Nakhon Pathom 

28. Nakhon Phanom 

29. Nakhon Ratchasima 

30. Nakhon Sawan 

31. Nakhon Si Thammarat 

32. Nan 

33. Narathiwat 

34. Nong Khai 

35. Nong Bua Lam Phu 

36. Nonthaburi 

37. Pathum Thani 

38. Pattani 

39. Phangnga 

40. Phatthalung 

41. Phayao 

42. Phetchabun 

43. Phetchaburi 

44. Phichit 

45. Pitsanulok 

46. Phrae 

47. Phra Nakhon Si Ayutthaya 

48. Phuket 

49. Prachin Buri 

50. Prachuap Khiri Khan 

51. Ranong 

26. 89/87Eก 

27. 89/SW5 

28. 89/485 

29. 89//7INC57 

30. 89/NX//9F 

31. 89/Y/CO//5/7I 

32. 8?78 

33. 8/7O=X7N 

34. 68:197E 

35. 68:1@DXM;7JK 

36. 883@0/C 

37. S305O78C 

38. SZ[[78C 

39. 4D117 

40. 4D3M01 

41. 4H2E7 

42. 24I/@K/\F 

43. 24I/@0/C 

44. 4=<=[/ 

45. 4=]\0^Mก 

46. P4/? 

47. 4/H89/Y/C:E0OE7 

48. JK2ก_[ 

49. S/7<C8@0/C 

50. S/H<X@9C/CQD8OF 

51. /H8:1 

 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52. Ratchaburi 

53. Rayong 

54. Roi Et 

55. Sa Kaeo 

56. Sakon Nakhon 

57. Samut Prakan 

58. Samut Sakhon 

59. Samut Songkhram 

60. Saraburi 

61. Satun 

62. Sing Buri 

63. Si Sa Ket 

64. Songkhla 

65. Sukhothai 

66. Suphan Buri 

67. Surat Thani 

68. Surin 

69. Tak 

70. Trang 

71. Trat 

72. Ubon Ratchathani 

73. Udon Thani 

74. Uthai Thani 

75. Uttaradit 

76. Yala 

77. Yasothon 

 

52. /7I@0/C 

53. /HE:1 

54. /c:E2:_U 

55. N/HPกcX 

56. NกM89/ 

57. N503/S/7ก7/ 

58. N503/N79/ 

59. N503/N19/75 

60. N/H@0/C 

61. N[KM 

62. N=16F@0/C 

63. Y/CNH2ก] 

64. N1QM7 

65. N0^Q3DE 

66. N04//\@0/C 

67. N0/7]d/FO78C 

68. N0/=83/F 

69. [7ก 

70. [/D1 

71. [/7U 

72. :0@M/7IO78C 

73. :0U/O78C 

74. :03DEO78C 

75. :0[/U=[eF 

76. EHM7 

77. E^NO/ 
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Appendix 2 

)�*�ก/:+
��� �N�>�/O���6+��P Q��8�+,>��� 

-�23
42�� 

Divisions, Sections and Units of Regional Offices 
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1. �����	
����
��� 
 1.1 ���ก�	
����
������ 
 1.2 �������� 
 1.3 �����	�		� 
 1.4 �����������
��������� 
 

2. ก�������������	�ก�������������� 
!�ก"#�������� 

 2.1  !��"	����ก�	��#�� $%&'�	���� 
  - ������)�"	�*���+��#�� $%&'�	���� 
 - ���,��,�%"	�
%��-
ก�	��#�� $%&'

�	���� 
 - ���	���%�.	�
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  - ���"	�����%���)+ 
 2.4  !���/�
�	�%�
�
.	&'8/��ก�	��#�� $%&' 

      �	���� 

Divisions, Sections and Units of 
Regional Offices 

1. General Administration Unit 
 1.1 Finance and Accounting Unit 
 1.2 Supplies Unit 
 1.3 Correspondence Unit 
 1.4 Facilities Maintenance and Transportation 
           Service Unit 

2. Skill Development Promotion Division 
 

2.1 Skill Development Coordination Section 
 - Skill DevelopmentBenefits Unit 
 - Monitoring and Evaluation Unit 
 
 - Admission and Certification Unit 
 - Training AllowanceUnit 
 - Training Aid Unit 
 - On the Job Training Unit 
2.2 Entrepreneurand Non-technicalTraining  

           Section 
2.3 Skill Development Promotion Act Section 
 
 - Training Curriculum and Expenses 

               Approval Unit 
 - Skill Development Fund Contribution Unit 
 - Public Relations Unit 
2.4 Skill Development Promotion and  

           Networking Section 
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  - ��� 1ก�/����	���,+ 
 3.2  !����#��ก�	"	�ก'�ก�	 
  - �����#��4�ก�c���	����)�	ก�3�	�ก�	 
  - �����#��-67"	�ก'�ก�	 
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3.4  !���/����,+ 
3.5  !���/��deef��
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gก�	'��ก�+ 

2.5 Planning and Evaluation Section 
 - Skill Development PlanningUnit 

- Planning and Technical StudiesUnit 
2.6 Public Relations Section 

- Monitoring and Evaluation Unit 
 
2.7 Library and Audio-visual Aid Section 
 - Library Unit 
 - Audio-visual Aid Unit 
2.8 Skill Development Fund Section 

 - Credit Collection Unit 
 - Legal Execution Unit 

3. Skill Development Division 

3.1 Skill Training Section 
 - Mechanical Training Unit 
 - Electrical,Electronic and Computer  
          Training Unit 
 - Construction and IndustrialArts 
          Training Unit 
 - Industrial Training Unit 
 - Motorcycle Repairing Training Unit 
 - Auto-mechanicTraining Unit 
 - Automotive RepairingTraining Unit 
 - Car Painting Training Unit 
3.2 Entrepreneurship Development Section 
 - Business Training Unit 
 - Entrepreneurs Training Unit 
3.3 Machinery Section 
3.4 Automotive Section 
3.5 Electrical and Electronics Section 
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4.1  !���/�
�	�%ก�	���'�%�,	p�� $%&' 
      �	���� 
 - ���
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3.6 Drawing and Construction Section 
3.7 Industrial Arts Section 
3.8 Welding and Sheet Metal Section 
3.9 Computer Training Centre 
3.10 Carpentry and Construction Section 
3.11 Service Industry Training Section 
3.12 Industrial Technology Training Section 
3.13 Electrical, Electronics and Computer  
        Technology Training Section 
3.14 Mechanical Technology Training Section 
3.15 Construction and Industrial Arts  
         Technology Training Section 
3.16 Training Centre for International               
         Welding (TCIW) 

4.  Skill Standard Testing and Promotion 
Division 

 4.1 Skill Standard Testing Promotion Section 
 
  - Establishment Skill Standard  

          Certification Unit 
  - Skill StandardTesting Centre Unit 
  - Overseas-job Seeker Skill Testing  

          Centre Unit 
 4.2 Skill Standard Testing Section 
  - Workplace Skill Standard Testing Unit 
 
  - Overseas-job Seeker Skill Testing Unit 
 
  - National Skill Standard Testing Unit 
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4.3  !���8/�8�� $%&'�	���� 
 - ����8/�8�� $%&'�	������/���,� 

- ����8/�8�� $%&'.���ก�	��/���,� 
 

 

 4.3 Skill Competition Section 
  - National Skill Competition Unit 
  - National Skill Competition for People 

          with Disabilities Unit 
 



 


