
ล ำดับท่ี กิจกรรม/โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
1 โครงการ Competency Skill  - กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับกรมความร่วมมือ  - กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับผิดชอบ

Standard ภายใต้แผนงานการพัฒนา ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ เป็น งบประมาณในการจัดประชุมหารือหน่วยงาน
เขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย - หน่วยงานประสานหลักในการด าเนินโครงการ/ ท่ีเก่ียวข้องภายในกรม
มาเลเซีย - ไทย (IMT - GT) สาขา กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องตามแผนการด าเนินงาน  - กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA)
ช่างเช่ือม ระยะ 5 ปี (2560 - 2564) โดยกรมพัฒนาฝีมือ รับผิดชอบงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม/

แรงงานเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือน โครงการท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานภายนอก
โครงการ/กิจกรรมภายใต้กรอบความร่วมมือดังกล่าว และหน่วยงานต่างประเทศ
พ้ืนท่ีความร่วมมือเป็นกลุ่มเฉพาะ 14 จังหวัดภาคใต้
 - เป็นการด าเนินการเพ่ือรับรองทักษะฝีมือ สาขา
ช่างเช่ือมของ 3 ประเทศ เพ่ือการเคล่ือนย้ายแรงงาน
โดยเทียบเคียงระบบการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สาขาช่างเช่ือม ท้ัง 3 ประเทศ และจัดท า
กระบวนการรับรองทักษะร่วมกัน โดยในปี 2564
มีแผนจะจัดท าคู่มือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
สาขาช่างเช่ือม โดยจัดประชุมหารือเพ่ือพัฒนา
แนวทางการรับรองมาตรฐานฝีมือสาขาช่างเช่ือม
ระหว่าง 3 ประเทศ เพ่ือการเคล่ือนย้ายแรงงาน
เสรีในกลุ่มประเทศ IMT-GT ได้

แผนกำรด ำเนินกำรกิจกรรม/โครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
กองวิเทศสัมพันธ์ ได้รับงบประมำณในกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 858,800 บำท

งบด ำเนินงำน   312,000 บำท
งบรำยจ่ำยอ่ืน  546,800 บำท



ล ำดับท่ี กิจกรรม/โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
2 การพัฒนาศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานของ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับกรมความร่วมมือ  - กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับผิดชอบ

เมียนมา ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ช่วย งบประมาณในการจัดประชุมหารือเตรียมการ
ขับเคล่ือนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาศักยภาพศูนย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในกรม
ฝึกอบรมของเมียนมา โดยการจัดฝึกอบรมผ่าน  - กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA)
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้กับครูฝึกช่างเช่ือมไฟฟ้า รับผิดชอบงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม/
และช่างเคร่ืองปรับอากาศของศูนย์พัฒนา โครงการท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานภายนอก
ฝีมือแรงงานของเมียนมา จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ และหน่วยงานต่างประเทศ
เมืองย่างกุ้ง และเมืองมัณฑะเลย์ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี 1) เทคนิค
การสอนงาน 2) การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
 3) การจัดท าเอกสารประกอบการฝึก และทฤษฎี
เฉพาะช่างใน 3 สาขา ได้แก่ ช่างเช่ือมช่างไฟฟ้า
 และช่างเคร่ืองปรับอากาศ

3 การรับรองทักษะร่วมกัน (Mutual กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับองค์การแรงงาน  - กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับผิดชอบงบ
Recognition of Skills : MRS) ระหว่างประเทศ (ILO) และส านักเลขาธิการอาเซียน ประมาณในการจัดประชุมหารือกับหน่วยงาน

โดยไทยร่วมเทียบเคียงมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีเห็นพ้อง ท่ีเก่ียวข้องภายในประเทศ
ร่วมกันกับประเทศลาว เมียนมา และกัมพูชาในสาขา  - องค์การแรงงานระหว่างประเทศรับผิดชอบ
ต่างๆ ดังน้ี งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
1) สปป.ลาว สาขาก่ออิฐ/การฉาบปูน ท่ีเก่ียวข้องกับต่างประเทศ
2) กัมพูชา สาขาก่ออิฐ/ไฟฟ้าภายในอาคาร
3) เมียนมา สาขาก่ออิฐ/การเย็บจักรอุตสาหกรรม
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรฝึก /ทดสอบของ
กลุ่มประเทศ CLM



ล ำดับท่ี กิจกรรม/โครงกำร กำรด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
4 ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ กองวิเทศสัมพันธ์มีภารกิจในการประสานความ งบประมาณในการด าเนินโครงการท้ังหมด

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ร่วมมือกับต่างประเทศ ภายใต้กรอบความร่วมมือ 546,800 บาท
ระหว่างประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เช่น ASEAN, GMS,
IMT-GT เป็นต้น และองค์กรระหว่างประเทศ เช่น
ILO , GIZ ,IOM , IM-Japan, JICA, OECD เป็นต้น
เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 
ไทยกับนานาชาติ เพ่ือการขยายตลาดแรงงาน การ 
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานกับ
นานาประเทศทุกภูมิภาค รวมท้ังการเข้าร่วมประชุม 
อบรม ศึกษาดูงาน ในต่างประเทศของเจ้าหน้าท่ีในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และภารกิจอ่ืน ๆ ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานท่ีเก่ียวข้อง และกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานยังได้รับความร่วมมือจากองค์กรระหว่าง
ประเทศให้ทุนฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความ
สามารถ และทักษะให้แก่เจ้าหน้าท่ี กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ ข้าราชการระดับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เหมาะสม จ านวน 9 คน




