
1 คุณสมบัติในการคัดเลือกเบื้องต้น
1. เพศชาย/หญิง อายุ 20 - 30 ปี           6. สายตาปกติ และตาไม่บอดสี
2. ส าเร็จการศึกษาชั้นม.6/ปวช./ปวส. 7. ไม่เคยเป็นผู้ถูกตัดสิทธ์ิจากการอบรมโครงการฯ
3. พ้นภาระการรับราชการทหารแล้ว 8. ไม่เป็นผู้ต้องห้ามในการเข้าญี่ปุ่นอย่างผิดกฎหมาย
4. ไม่มีรอยสักหรือผิดปกติทางร่างกาย 9. ไม่เคยไปท างานหรือเป็นผูฝ้ึกปฏิบัติงานในญี่ปุ่น
5. ไม่เคยมีรายงานประวัติอาชญากรรม 10. รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นระหว่างโครงการฯ  ได้

1. องค์กรพัฒนาแรงงานระดับนานาชาติประเทศญี่ปุ่น (IM Japan) รวมรวมรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบและด าเนินการสอบ (สอบข้อเขียน, ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย, สอบสัมภาษณ์) 
2. IM Japan จัดท าแผนการฝึกอบรมร่วมกับกรมการจัดหางานส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือก

กองวิเทศสัมพันธ์มีหนังสือถึงสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี แจ้งรายชื่อ จ านวน
และช่วงเวลาฝึกอบรมก่อนการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น

1. กรอกใบสมัครการฝึกอบรมผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคไทยไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น
2. ด าเนินการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี ช่วงที่ 1 ระยะเวลา 2 เดือน
เก่ียวกับภาษาญี่ปุ่นและวัฒนธรรมวัฒนธรรมเบื้องต้น ระเบียบวินัย และความพร้อมด้านร่างกาย

1. สัมภาษณ์เพื่อจับคู่นายจ้างและผู้ฝึก (Matching) โดยนายจ้างสัมภาษณ์ผ่านทางออนไลน์ 
หรือ IM Japan เป็นผู้จับคู่ตามความต้องการของนายจ้าง (ระหว่างช่วงที่ 1)
2. IM Japan ด าเนินการขอวีซ่า และจองบัตรโดยสารเครื่องบิน (ระหว่างช่วงที่ 2)
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เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
ด าเนินการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการสมัครตาม
คุณสมบัติตามที่ก าหนด

กรมการจัดหางานรวบรวม
รายชื่อและจ านวนผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกเข้าโครงการ

ผู้ผ่านการสอบได้รับการคัดกรอง
เบื้องต้นด้านสุขภาพ ประวัติ
อาชญากรรม และมีหนังสือ
เดินทางเตรียมไว้ล่วงหน้า

ผู้รับการฝึกเร่ิมฝึกอบรม
มีความรู้เร่ืองวัฒนธรรมและ
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น รู้ระเบียบวินัย 
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ

ผู้ฝึกจับคู่สถานประกอบการที่จะไป
ได้ไปท างานที่ประเทศญี่ปุ่นตามความ
ต้องการของนายจ้าง

แจ้งก าหนดการและรายชื่อผู้ฝึกอบรม

การโอนเงินค่าใช้จ่ายให้แกห่นว่ยฝึกและค่า
ด าเนินการให้แก่กรมการจัดหางาน และ

รายงานผลการด าเนินงาน
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1. กองวิเทศสัมพันธ์ขออนุมัติโอนค่าใช้จ่ายที่ได้รับจาก IM Japan ให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 14 ปทุมธานี พร้อมทั้งหักค่าด าเนินการตามภารกิจของกรมการจัดหางาน จ านวน 
2,000 บาท ต่อคน ให้แก่กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับเงิน
ค่าใช้จ่ายในการฝึกปฏบิติังานทาง
เทคนิคโดยตรงจาก IM Japan

1. กองวิเทศสัมพันธ์มีหนังสือถึงกองบริหารการคลังขอให้จัดส่งค่าใช้จ่ายที่ได้รับจาก IM Japan 
ให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี พร้อมทั้งหักค่าด าเนินการตามภารกิจของ
กรมการจัดหางาน จ านวน 2,000 บาท ต่อคน ให้แก่กรมการจัดหางาน
2. กองวิเทศสัมพันธ์มีหนังสือถึง IM Japan แจ้งการโอนเงิน และจัดส่งใบเสร็จรับเงิน

- สพร. 14 ปทุมธานี และกรมการ
จัดหางานได้รับโอนเงินนอก
งบประมาณจากกองบริหารการคลัง
- IM Japan ได้รับหนังสือแจ้งการรับ
เงิน พร้อมใบเสร็จรับเงิน

ล ำดับ กระบวนกำร /ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียด ผลลัพธ์

การสอบ
คัดเลือก

Work Instruction หน่วยงำน กองวิเทศสัมพันธ์
ชื่อกระบวนกำร กำรด ำเนินกำรฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อมก่อนเดินทำงไปฝึกปฏิบัติงำน
ตำมโครงกำรฝึกอบรมผู้ฝึกปฏิบัติงำนเทคนิคไทยไปฝึกปฏิบัติงำนเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น
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รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม
(ประมาณ 4 ครั้ง/ปี)

ด าเนินการจัดส่ง
ผู้ฝึกปฏิบัติงานเดินทางไปญี่ปุ่น

การจับคู่
นายจ้างและผู้ฝึก

1. กรมการจัดหางานอ านวยความสะดวกด้านเอกสารในการจัดส่ง (แบบ จง.11 จง.12)
2. ด าเนินการรับผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคไปส่งที่สนามบินเพื่อเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น
3.ดูแลและให้ค าปรึกษาผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคที่เดินทางไปประเทศญี่ปุ่นแล้ว

ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือกและคัดกรองเบื้องต้น

1. กรมการจัดหางานประกาศรายชื่อและเรียกให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว
2. แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกด าเนินการตรวจสุขภาพ ตรวจประวัติอาชญากรรม 

และจัดท าหนังสือเดินทาง (ผู้ผ่านการคัดเลือกออกค่าใช้จ่ายเอง) ก่อนการฝึกอบรม
3. แจ้งรายชื่อและจ านวนผู้ฝึกอบรมให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเตรียมการจัดการฝึก

สพร. 14 ปทุมธานี รับทราบ
รายชื่อและจ านวนผู้ฝึก และ
เตรียมการจัดการฝึกอบรม
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ผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคไทยเดินทาง
ไปถึงประเทศญี่ปุ่น

ระบบการจัดการหลังเดินทางไปญี่ปุน่
และการโอนเงินค่าใช้จา่ย

1. IM Japan โอนเงินค่าใช้จ่ายให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 120,000 เยน ต่อคน
เมื่อผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคเดินทางเข้าประเทศญี่ปุ่นแล้ว
2. IM Japan รับผู้ฝึกปฏิบัติงานเข้ารับการบรรยายที่ศูนย์ฝึกอบรมของ IM Japan ณ 
จังหวัดไซตามะ ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน ก่อนแยกย้ายกันไปฝึกปฏิบัติงานที่บริษัทผู้รับ
ในจังหวัดต่างๆ (IM Japan รับผิดชอบค่าเดินทางในประเทศญี่ปุ่น)

- ผู้ฝึกปฏิบัติงานเทคนิคไทยเดินทาง
ไปฝึกปฏิบัติงานในบริษัทผู้รับ
ที่ Matching ไว้ ในจังหวัดต่างๆ
- กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับโอนเงิน
ค่าใช้จ่ายเปน็ค่าด าเนินการตาม
ภารกิจ
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- สพร. 14 ปทุมธานี มีเงิน
บริหารจัดการโครงการรุ่นต่อไป
- มีรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ

ผ่าน
ไม่ผ่าน

1. ด าเนินการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี ช่วงที่ 2 ระยะเวลา 2 เดือน
เก่ียวกับภาษาญี่ปุ่นและวัฒนธรรมพ้ืนฐาน ระเบียบวินัย และความพร้อมด้านร่างกาย
2. จัดการสอบภาษาญ่ีปุ่น ทั้งหมด 9 ครั้ง ตลอดระยะเวลาอบรม 4 เดือน
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี บันทึกข้อมูลการฝึกและผลการฝึกใน Data Center

ผู้รับการฝึกเร่ิมฝึกอบรมมีความรู้ทาง
ภาษาญี่ปุ่นไม่ต่ ากว่าระดับ N5
รู้วัฒนธรรมและระเบียบวินัย และมี
สุขภาพแข็งแรงพร้อมเดินทาง

ผ่าน ไม่ผ่าน

ฝึกอบรมช่วงที่ 2
(ระยะเวลา 2 เดือน) และทดสอบ
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ฝึกอบรมช่วงที่ 1
(ระยะเวลา 2 เดือน) และทดสอบ

ผ่าน ไม่ผ่าน

บริหารจัดการโครงการ
และสรุปผล

1.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี น างบประมาณที่ได้รับไปบริหารจัดการค่าใช้จ่ายใน
ส่วนที่ส ารองจ่ายไปแล้วล่วงหน้า (ค่าอาหาร, ค่าน้ า, ค่าไฟ, ค่าอุปกรณ์, ค่าวิทยากร ฯลฯ)
2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี รายงานผลสถิติการฝึกอบรมให้กองวิเทศสัมพันธ์
เพ่ือสรุปผลการด าเนินโครงการประจ าปี

การอนุมัติน าส่งเงิน
ค่าใช้จ่าย



ด าเนินการโดย IM Japan

ด าเนินการโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สัญลักษณ์ ควำมหมำย

ทิศทางการด าเนินงาน

ด าเนินการโดยกรมการจัดหางาน

ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
14 ปทุมธานี


