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คู#มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ภายใตAโครงการฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคสำหรับผูAฝDกปฏิบัติงาน 

ทางเทคนิคไทยในญี่ปุPน สำหรับผูAปฏิบัติงานกองวิเทศสัมพันธU จัดทำขึ้นเพื่อใหAเจAาหนAาที่ใชAเป\นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน เนื่องจากการดำเนินงานภายใตAโครงการฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคสำหรับผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทย

ในญี่ปุ Pน จำเป\นตAองดำเนินการร#วมกับหลายหน#วยงาน รวมถึงเกี่ยวขAองกับบริหารจัดการค#าใชAจ#ายที่เกิดข้ึน 

ในโครงการ ซึ่งมีความซับซAอนและอาจเกิดขAอผิดพลาดไดAง#าย ดังนั้น ผู AปฏิบัติงานจึงตAองศึกษารายละเอียด 

อย#างรอบคอบ 
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ข. ขOอตกลงทางเทคนิค (Technical Agreement) 

ค. หนังสือขออนุมัติโครงการ 

ง. โครงการประจำปq 2567 
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1. วัตถุประสงค. 

 การจัดทำคู#มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) โครงการฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคสำหรับผูAฝDกปฏิบัติงาน

ทางเทคนิคไทยในญ่ีปุPน สำหรับผูAปฏิบัติงานกองวิเทศสัมพันธU มีวัตถุประสงคU ดังน้ี 

 1.1 เพื่อใหAส#วนราชการมีคู#มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนอย#างเป\นลายลักษณUอักษร ที่แสดงถึงรายละเอียด

ขั ้นตอนการปฏิบัติงานของการดำเนินงานภายใตAโครงการฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคสำหรับผู AฝDกปฏิบัติงาน 

ทางเทคนิคไทยในญี ่ปุ PนไดAอย#างถูกตAอง เป\นไปตามหลักการและวัตถุประสงคUของโครงการฯ และลดการ 

เกิดขAอผิดพลาดในการบริหารจัดการค#าใชAจ#ายภายใตAโครงการฯ รวมถึงเป\นไปตามบันทึกความเขAาใจร#วมกับองคUกร

พัฒนาแรงงานระดับนานาชาติประเทศญี่ปุPน (International Manpower Development Organization, Japan: IM Japan)

การจัดทำคู#มือการปฏิบัติงานถือเป\นเคร่ืองมืออย#างหน่ึงในการสรAางมาตรฐานการปฏิบัติงานอย#างมีประสิทธิภาพ 

 1.2 เพ่ือใหAการทำงานเสร็จทันตามกำหนดเวลาและบรรลุผลตามวัตถุประสงคU 

  1.3 เพื่อใหAผู AปฏิบัติงานกองวิเทศสัมพันธUมีความรูA ความเขAาใจในการดำเนินการโครงการฝDกปฏิบัติงาน 

ทางเทคนิคสำหรับผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในญ่ีปุPน 

 

2. ขอบเขต 

 คู #มือปฏิบัติงานนี ้ ครอบคลุมการดำเนินการภายใตAโครงการฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคสำหรับผู AฝDก

ปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในญ่ีปุPน ในส#วนท่ีกองวิเทศสัมพันธUมีหนAาท่ีรับผิดชอบ 

 

3. คำจำกัดความ 

 3.1 ผูAเขAารับการฝDกอบรม  

  หมายถึง ผูAที่ผ#านการคัดเลือก ตามคุณสมบัติที่กำหนดไวAในประกาศคณะอนุกรรมการจัดส#งผูAฝDกงาน

เทคนิคไทยไปฝDกงานในประเทศญี่ปุ Pน ซึ่งมีอธิบดีกรมการจัดหางานเป\นประธานอนุกรรมการ และผ#านการสอบ

คัดเลือกโดยองคUกรพัฒนาแรงงานระดับนานาชาติประเทศญ่ีปุPน  IM Japan ท้ังการสอบขAอเขียน การทดสอบสมรรถภาพ

ทางร#างกาย และการสอบสัมภาษณU พรAอมทั้งผ#านการตรวจสุขภาพและตรวจประวัติอาชญากรรม หลังจาก 

มารายงานตัวกับกรมการจัดหางานเรียบรAอยแลAว 

 3.2 ผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิค 

  หมายถึง ผู Aผ#านการฝDกอบรมจากประเทศไทยไปฝDกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุ Pน ตามโครงการ 

ฝDกปฏิบัติงานทางดAานเทคนิคในประเทศญี่ปุPน (Technical Intern Training Program: TITP) ภายใตAบันทึกความร#วมมือ 

ว#าดAวยโครงการฝDกงานและฝDกปฏิบัติงานทางดAานเทคนิคในประเทศญี ่ปุ Pนระหว#างรัฐบาลไทยและรัฐบาลญี ่ปุPน
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(Memorandum of Cooperative on the Technical Intern Training: MOC) ซึ่งเป\นโครงการที่เป�ดโอกาสใหA

แรงงานไทยไดAรับการพัฒนาทักษะ สั่งสมประสบการณUการฝDกงานในประเทศญี่ปุPน แลAวนำความรูA ความสามารถ 

ที ่ไดAรับกลับมาพัฒนาประเทศไทย โดยมีกรมการจัดหางานเป\นองคUกรผู Aจัดส#ง ผ#าน IM Japan ซึ่งเป\นมูลนิธิ

สาธารณประโยชนU ซึ่งอยู#ภายใตAการกำกับดูแลของขององคUกรฝDกงานดAานเทคนิคสำหรับชาวต#างชาติที่เขAาไปฝDกงาน 

ในประเทศญ่ีปุPน (Organization for Technical Intern Training: OTTO)  

 3.3 หน#วยฝDกอบรม 

  หมายถึง หน#วยงานผูAอำนวยความสะดวกในการดำเนินการฝDกอบรม 

 3.4 องคUกรผูAส#ง  

  หมายถึง องคUกรประเทศตAนทางที่จัดส#งแรงงาน ซึ่งไดAรับการรับรองจากหน#วยงานตามกฎหมายของประเทศ

ผูAส#งใหAจัดส#งผูAฝDกงานไปฝDกงานต#างประเทศ 

 3.5 องคUกรผูAรับ 

  หมายถึง องคUกรในประเทศท่ีรับผูAฝDกงานต#างชาติ ซ่ึงไดAรับการรับรองจากหน#วยงานตามกฎหมายของ

ประเทศผูAรับ  

 

4. ความรับผิดชอบ 

 4.1 อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน :  อนุมัติโครงการ 

 4.2 ผูAอำนวยการกองวิเทศสัมพันธU  : เสนอโครงการ 

 4.3 เจAาหนAาท่ีกองวิเทศสัมพันธU : จัดทำอนุมัติโครงการ แจAงรายละเอียดการฝDกอบรมใหAหน#วยฝDก จัดส#ง

ค#าใชAจ#าย และสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 4.4 ผูAอำนวยการสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 ปทุมธานี : กำกับดูแลการดำเนินการตามโครงการ 

4.5 เจAาหนAาท่ีและรายงานผลสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 ปทุมธานี : ดำเนินการตามโครงการ 

และรายงานผลการดำเนินการ 

4.6 กรมการจัดหางาน :  ดำเนินการรับสมัคร คัดเลือก และจัดส#งผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิค 
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5. ประวัติความเปAนมาของโครงการ 

กระทรวงแรงงานลงนามบันทึกความเขAาใจร#วมกับองคUกรพัฒนาแรงงานระดับนานาชาติประเทศญี่ปุPน 

(International Manpower Development Organization, Japan: IM Japan) 5 เมษายน 2542 และแกAไขเพิ ่มเติม 

เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 ซ่ึงเป\นการดำเนินความร#วมมือในรูปแบบการจัดส#งแรงงานไทยโดยรัฐไปฝDกปฏิบัติงาน

ในประเทศญี่ปุ Pน โดยกรมการจัดหางานเป\นหน#วยงานรับผิดชอบดAานการรับสมัครและคัดเลือกผูAเขAารับการ

ฝDกอบรม รวมถึงการจัดส#งผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิค และกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานดำเนินการดAานการฝDกอบรม

หลักสูตรการฝDกอบรมเตรียมความพรAอมผูAฝDกปฏิบัติงานเทคนิคไทยไปฝDกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุPน 

ก#อนการเดินทางไปฝDกปฏิบัติงานในประเทศญี่ปุ Pน รวม 4 เดือน ซึ่งมีเนื้อหาการฝDกอบรมประกอบดAวยภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี และวิธีการดำเนินชีวิตระหว#างอยู#ในประเทศญี่ปุPน รวมทั้งการเตรียมความพรAอมของสภาพ

ร#างกาย ซึ่งกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานมอบหมายใหAสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 ปทุมธานี เป\นหน#วยฝDกอบรม 

โดยมี IM Japan เป\นหน#วยงานสนับสนุนค#าใชAจ#ายในการอบรม และกรมการจัดหางาน (ร#วมกับ IM Japan) 

จัดทำแผนการฝDกอบรม รายช่ือผูAฝDกปฏิบัติงานและขAอมูลท่ีเก่ียวขAองใหAกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน  

 

6. วัตถุประสงค.ของโครงการ 

 6.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินโครงการฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคสำหรับผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยใน

ญี่ปุPน ในส#วนที่เกี่ยวขAองกับการฝDกอบรมหลักสูตรการฝDกอบรมเตรียมความพรAอมผูAฝDกปฏิบัติงานเทคนิคไทยไปฝDก

ปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุPน เพื่อเตรียมความพรAอมดAานทักษะภาษา วัฒนธรรม และสภาพร#างกายของผูAฝDก

ปฏิบัติงานก#อนเดินทางไปประเทศญ่ีปุPน 

6.2 เพื่อจัดฝDกอบรมดAานทักษะภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมญี่ปุPน ตลอดจนความ

พรAอมดAานร#างกายใหAแก#ผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิคก#อนเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศญ่ีปุPน ดังน้ี 

  6.2.1 เพ่ือใหAผูAรับการฝDกสามารถส่ือสารภาษาญ่ีปุPนในการปฏิบัติงานไดA 

  6.2.2 เพ่ือใหAผูAรับการฝDกสามารถใชAคำศัพทUท่ีเก่ียวขAองกับชีวิตประจำวันไดA 

  6.2.3 เพ่ือใหAผูAรับการฝDกสามารถใชAคำศัพทUเฉพาะสาขาอาชีพต#าง ๆ ไดA 

  6.2.4 เพื่อใหAผูAรับการฝDกไดAเรียนรูAวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศญี่ปุPน กฎหมาย

แรงงานประเทศญ่ีปุPน 

 6.2.5 เพ่ือเตรียมความพรAอมดAานร#างกายใหAกับผูAรับการฝDกก#อนการเดินทางไปทำงานประเทศญ่ีปุPน 
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8. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจMาหนMาท่ีกองวิเทศสัมพันธ. 

ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน เอกสารอMางอิง 

 

1. 

 

เร่ิมตAน 

 

 

จัดทำขออนุมัติ 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำหนังสือถึงหน#วยงาน 

ท่ีเก่ียวขAองใหAดำเนินการ 

ตามท่ีไดAรับมอบหมาย 

1.1 จัดทำหนังสือขออนุมัติโครงการ

เสนอต#ออธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

ท้ังน้ี กรณีท่ีหน#วยฝDกอบรมมีหนังสือขอ

แกAไขร#างโครงการ ใหAดำเนินการ

ตรวจสอบความถูกตAองและเหมาะสม

ของร#างโครงการดังกล#าว โดยอAางอิงจาก

บันทึกความเขAาใจ (Memorandum of 

Understanding) และขAอตกลงทาง

เทคนิค (Technical Agreement)  

หรือหารือกับกองบริหารการคลัง  

เพ่ือขอขAอคิดเห็นเก่ียวกับการเบิก

ค#าใชAจ#ายท่ีเกิดข้ึนในการฝDกอบรม 

 

1.2 จัดทำหนังสือถึงหน#วยงานท่ี

เก่ียวขAองใหAดำเนินการตามท่ีอธิบดี

มอบหมาย ดังน้ี 
1) สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 

ปทุมธานี ดำเนินการฝDกอบรมและ

รายงานผลการฝDกอบรมเขAาระบบ

สารสนเทศของกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน  

2) กองแผนงานและสารสนเทศ 

ประสานศูนยUเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในเร่ืองการบันทึกขAอมูลการ

ฝDกอบรม 

 

 

ก. บันทึกความเขAาใจ

ร#วมกับ IM Japan 

ข. ขAอตกลงทาง

เทคนิค 

ค. หนังสือขออนุมัติ 

โครงการ 

ง. โครงการประจำป�

งบประมาณ 2567 

จ. หนังสือพับหลังถึง

หน#วยงานท่ีเก่ียวขAอง 
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2 

 

 

แจAงรายช่ือและกำหนดการ 

ใหAหน#วยฝDกอบรม 

 

 

 

 

 

 

สำหรับการฝDกอบรม หลังจากรมการ

จัดหางานดำเนินการรับสมัครและ

ตรวจสอบคุณสมบัติในการคัดเลือก

เบ้ืองตAนแลAว (ขAอ 9.1) IM Japan  

จะดำเนินการรวมรวมรายช่ือผูAมีสิทธ์ิ

สอบและดำเนินการสอบ (ขAอเขียน, 

ทดสอบสมรรถภาพทางร#างกาย, 

สัมภาษณU) ซ่ึงกรมการจัดหางานจะ

ประกาศรายช่ือและเรียกผูAผ#านการ

คัดเลือกมารายงานตัว และแจAงรายช่ือ

และกำหนดการฝDกอบรมในแต#ละรุ#น

มายังกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ท้ังน้ี 

ผูAปฏิบัติงานจะตAองดำเนินการ 

ส#งรายละเอียดการฝDกอบรมดังกล#าว 

ไปยังสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 

ปทุมธานี ใหAทราบเพ่ือเตรียมการจัดฝDก 

ฉ. หนังสือจาก IM 

Japan ขอความ

อนุเคราะหUกรมการ

จัดหางานเรียกผูAผ#าน

การคัดเลือกมา

รายงานตัว 

ช. หนังสือจาก

กรมการจัดหางาน

แจAงรายช่ือและ

กำหนดการใหAกรม

พัฒนาฝ�มือแรงงาน 

ซ. หนังสือกองวิเทศ

สัมพันธUแจAง

รายละเอียดการ

ฝDกอบรมใหAหน#วย

ฝDกอบรม 

 

3. 

 

สพร.14 ปทุมธานี 

ดำเนินการจัดฝDกอบรม 

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

ตามหลักสูตรการฝDกอบรมเตรียม 

ความพรAอมผูAฝDกปฏิบัติงานเทคนิคไทย

ไปฝDกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุPน

ก#อนการเดินทางไปฝDกปฏิบัติงาน 

ในประเทศญ่ีปุPน ซ่ึงมีเน้ือหาการฝDกอบรม

ประกอบดAวย ภาษา วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิธีการดําเนินชีวิตระหว#าง

อยู#ในประเทศญ่ีปุPน รวมท้ังการเตรียม

ความพรAอมของสภาพร#างกาย 

รวมท้ังส้ิน 4 เดือน (ขAอ 9.2)  

ฌ. หลักสูตรการ

ฝDกอบรมเตรียม 

ความพรAอมผูAฝDก

ปฏิบัติงานเทคนิค

ไทยไปฝDกปฏิบัติงาน

เทคนิคในประเทศ

ญ่ีปุPน ก#อนการ

เดินทางไปฝDก

ปฏิบัติงาน ใน

ประเทศญ่ีปุPน 
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4.  

 

 

 

 

จัดทำหนังสือนำส#ง 

เงินจากกรมการจัดหางาน 

ใหAกับกองบริหารการคลัง 

 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 

ปทุมธานี ทำเร่ืองเบิกจ#าย 

4.1 เม่ือผูAผ#านการฝDกอบรมไดAเดินทาง 

ไปปฏิบัติงานในประเทศญ่ีปุPนแลAว IM 

Japan จึงจะโอนค#าใชAจ#ายสนับสนุน

งบประมาณในการดำเนินโครงการผ#าน

กรมการจัดหางาน จำนวน 100,000 เยน 

ต#อคน (เฉพาะผูAฝDกอบรมท่ีไดAเดินทางไปฝDก

ปฏิบัติงานท่ีประเทศญ่ีปุPนเท#าน้ัน) 

 โดยกรมการจัดหางานจะหักไวAเป\นค#า

ดำเนินการตามภารกิจ 2,000 บาท ต#อคน 

แลAวจึงนำส#วนท่ีเหลือส#งใหAกับกรมพัฒนา

ฝ�มือแรงงาน โดยผูAปฏิบัติงานจะตAอง

ดำเนินการจัดทำหนังสือนำส#งเช็คดังกล#าว

ใหAกับกองบริหารการคลังเพ่ือโอนเงินใหA

สถาบันฯ ปทุมธานี ตามท่ีเบิกจ#ายจริง  

4.2 สถาบันฯ นำเงินไปใชAบริหารจัดการ

เป\นค#าอาหารค#าตอบแทนวิทยากร ค#าวัสดุ

อุปกรณU ค#าเอกสาร และค#าบริหารจัดการ

โครงการอ่ืน ๆ  เช#น ค#าน้ำประปา  

และค#าไฟฟ�า เป\นตAน 

ญ. หนังสือจาก

กรมการจัดหางาน

นำส#งเงินค#าใชAจ#ายใน

การดำเนินการ

โครงการ 

ฎ. สำเนาเช็ค

ธนาคารกรุงไทย 

ส่ังจ#ายใหAกับกรม

พัฒนาฝ�มือแรงงาน 

บัญชีเงินนอก

งบประมาณ 

ฏ. หนังสือกองวิเทศ

สัมพันธUนำส#งเช็คจาก

กรมการจัดหางาน

ใหAกับกองบริหาร 

การคลัง 

 

5. 

 

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 

ปทุมธานี รายงานสถิติ 

การดำเนินการประจำป� 

 

 

ส้ินสุด 

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

รายงานสถิติการดำเนินการประจำป� 

ผ#านกองวิเทศสัมพันธU ทั้งนี้ ผูAปฏิบัติงาน

จะตAองสรุปรายงานสถิติการฝDกอบรมท่ี

ได A ร ับจากสถาบ ันฯ แจ A ง ใหAอธ ิบ ดี  

กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ซึ ่งมีอำนาจ

หนAาที ่กำกับดูแลและติดตามผลการ

ดำเนินโครงการรับทราบ 

ฐ. คำสั ่งกรมพัฒนา

ฝ�มือแรงงาน มาตรา 

184/2565  

ฑ. สถิติการ

ดำเนินการโครงการ

ประจำป� 2566 

ฒ. หนังสือกองวิเทศ

สัมพันธUรายงานผล 
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9. รายละเอียดข้ันตอนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

 9.1 การรับสมัครคัดเลือกผูAฝDกปฏิบัติงานทางเทคนิค  

  ดำเนินการคัดเลือกตามประกาศคณะอนุกรรมการจัดส#งผูAฝDกงานเทคนิคคนไทยไปฝDกงานใน

ประเทศญ่ีปุPน โดยผูAสมัครตAองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 1) เป\นเพศชาย/เพศหญิง อายุ 20 ป�บริบูรณU แต#ไม#เกิน 30 ป�บริบูรณU ณ วันรับสมัคร 

 2) สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไม#จำกัดสาขาวิชา 

 3) ความสูงไม#ต่ำกว#า 150 เซนติเมตร (เพศหญิง) /160 เซนติเมตร (เพศชาย) น้ำหนักไดAสัดส#วน

กับส#วนสูง สุขภาพแข็งแรงสมบูรณU 

 4) พAนภาระการรับราชการตามกฎหมายว#าดAวยการรับราชการทหารแลAว (กรณีเพศชาย) 

 5) ไม#มีรอยสักบนร#างกายท้ังขนาดเล็ก ขนาดใหญ# หรือความผิดปกติทางร#างกาย 

 6) ไม#มีความประพฤติเสียหายและไม#เคยมีรายงานประวัติอาชญากรรม 

 7) ไม#เคยเป\นผูAไปฝDกปฏิบัติงานเทคนิคที่ประเทศญี่ปุPนโดยใชAวีซ#า “Technical Intern” หรือ

เคยไปฝDกงาน ในประเทศญ่ีปุPนแบบมีทักษะ หรือเป\นผูAตAองหAามในการเขAาประเทศญ่ีปุPน 

 8) ไม#เคยเป\นผูAที่เคยทำงานหรือเขAาเมืองหรือพำนักอาศัยโดยผิดกฎหมายทั้งในประเทศญี่ปุPนและ

ประเทศอ่ืน ๆ 

 9) ไม#เคยเป\นผู Aผ#านการคัดเลือกและถูกตัดสิทธิออกจากการฝDกอบรมก#อนเดินทางไปฝDก

ปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุPน สาเหตุเน่ืองจากมีป�ญหาดAานความประพฤติ 

 10) ไม#เคยเป\นผูAที ่เคยทำงานในประเทศญี่ปุ Pนภายหลังจากสำเร็จการฝDกอบรมหรือสำเร็จ

การศึกษาในประเทศญ่ีปุPน 

 11) สายตาปกติ (สายตาไม#ส้ันระดับค#าสายตาไม#เกิน 20/40 ไม#ยาว ไม#เอียงและตาไม#บอดสี) 

 12) ไม#เป\นโรคตAองหAามเขAาประเทศญี่ปุPน ตามที่กระทรวงสาธารณสุขแรงงานและสวัสดิการ

ประเทศญี่ปุPนกำหนด และไม#เป\นโรคที่เป\นอุปสรรคต#อการทำงานหรือโรคติดต#อตามที่กฎหมายการ

ดูแลทางการแพทยUสำหรับผูAปPวยติดเชื้อและการป�องกันโรคติดเชื้อประเทศญี่ปุPน เช#น โรคไวรัสตับ

อักเสบบี ซิฟ�ลิส วัณโรค โรคเอดสU เป\นตAน  

 13) สามารถรับผิดชอบค#าใชAจ#ายอันอาจเกิดข้ึนในช#วงระหว#างการฝDกอบรมในประเทศไทย และ

ระหว#างการฝDกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุPน 
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9.2 การจัดการฝDกอบรม 

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 ปทุมธานี ดำเนินการฝDกอบรมตามหลักสูตรการฝDกอบรมเตรียม 

ความพรAอมผูAฝDกปฏิบัติงานเทคนิคไทยไปฝDกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุPน ก#อนการเดินทางไปฝDกปฏิบัติงาน 

ในประเทศญี่ปุPน ซึ่งมีเนื้อหาการฝDกอบรมประกอบดAวย ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี และวิธีการดําเนินชีวิตระหว#าง

อยู#ในประเทศญี่ปุPน รวมทั้งการเตรียมความพรAอมของสภาพร#างกาย โดยกรมมอบหมายใหAสถาบันพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน 14 ปทุมธานีดําเนินการฝDกอบรม จํานวน 680 ชั ่วโมง ในช#วงท่ี 1 (Part 1) ระยะเวลาฝDก 2 เดือน (360 ชั ่วโมง)  

และช#วงท่ี 2 (Part 2) ระยะเวลาฝDก 2 เด ือน (360 ชั ่วโมง) กลุ #มเป�าหมายจำนวน 300 คน โดยกรมการจัดหางาน 

ร#วมกับ IM Japan จัดทำแผนการฝDกอบรม และกองพัฒนาผูAฝDกและเทคโนโลยีการฝDกเป\นผูAปรับปรุงหลักสูตร 

การฝDก ทั้งนี้ ผูAรับการฝDกตAองมีระยะเวลาการฝDกไม#นAอยกว#ารAอยละ 80 ของระยะเวลาฝDกทั้งหมด และตAองเขAารับ

การประเมินผลการฝDกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันตามเกณฑUไม#นAอยกว#ารAอยละ 60 จึงจะถือว#า 

ผ#านการฝDกและรับวุฒิบัตรพัฒนาฝ�มือแรงงาน หลักสูตร การเตรียมความพรAอมผูAฝDกปฏิบัติงานเทคนิคสำหรับ 

ผูAฝDกปฏิบัติงานเทคนิคไทยในประเทศญ่ีปุPน ดังน้ี 

1. หมวดความรูM ความสามารถพ้ืนฐาน 

    - การปฐมนิเทศ   

    - กฎระเบียบของศูนยUฝDกอบรม 

    - วินัยและการรักษาความสะอาด 

   - การออกกำลังกาย    

   2. หมวดความรูMความสามารถหลัก 

    - ตัวอักษรญ่ีปุPน (ฮิรากานะ, คาตาคานะ) คำศัพทUภาษาญ่ีปุPน ไวยกรณUญ่ีปุPน  

   - ฝDกการใชAไวยกรณUญ่ีปุPน ฝDกสนทนาภาษาญ่ีปุPน 

  3 หมวดความรูMความสามารถเสริม  

   - ความรูAเก่ียวกับการดำรงชีพในการฝDกปฏิบัติงานท่ีญ่ีปุPน  

  - การตรวจสุขภาพ การขอวีซ#า 
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9.3 การจับคู#นายจAางและผูAฝDก (Matching) และการเดินทางไปทำงานในประเทศญ่ีปุPน 

   หลังจากสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 14 ปทุมธานี ดำเนินการฝDกอบรมช#วงที่ 1 ครบ 2 เดือนแลAว 

IM Japan จะดำเนินการสัมภาษณUผูAเขAารับการฝDกเพื่อจับคู#นายจAางและผูAฝDก (Matching) โดยนายจAางจะสัมภาษณU

ผ#านทางออนไลนU หรือ IM Japan เป\นผู Aดำเนินการจับคู #แทนตามความตAองการของนายจAาง โดยเมื ่อดำเนินการ 

Matching แลAว ผูAเขAารับการฝDกจะถูกเรียกตัวเขAารับการฝDกในช#วงที่ 2 ต#ออีก 2 เดือน ซึ่งในระหว#างช#วงที่ 2 น้ี 

IM Japan จะดำเนินการขอวีซ#าและจองบัตรโดยสารเครื่องบินใหAกับผูAเขAารับการฝDกที่ผ#านการ Matching แลAว 

โดยกรมการจัดหางานจะอำนวยความสะดวกดAานเอกสารในการจัดส#ง (แบบ จง 11 จง 12) และดำเนินการรับ 

ผูAผ#านการคัดเลือกในช#วงที่ 2 ไปส#งที่สนามบิน พรAอมทั้งดูแลและใหAคำปรึกษาแก#ผูAฝDกปฏิบัติงานที่เดินทางไปญี่ปุPน 

ซึ่งจะตAองเขAารับการอบรมปรับพื้นฐาน ณ ศูนยUอบรมของ IM Japan เมือง Kasukabe จังหวัดไซตามะ ก#อนเขAา

บริษัท ระยะเวลา 1 เดือน แลAวจึงเดินทางไปทำงานตามบริษัทต#าง ๆ ท่ีไดAทำการ Matching ไวA 
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ภาคผนวก 



  

  ก. บันทึกความเข-าใจร1วมกับองค4กรพัฒนาแรงงานระดับนานาชาติประเทศญ่ีปุCน 





 



  



  



  



 

  



 Technical Agreement (TA) 

  
ข. ข-อตกลงทางเทคนิค (Technical Agreement) 

ค.  



 

 

  



 



 

  

ค.หนังสือขออนุมัติโครงการ 



 

 

 

  



ง. โครงการประจำป[ 2567 

  



 

  



  



  



จ. หนังสือพับหลังถึงหน1วยงานท่ีเก่ียวข-อง 

 

 

  



ฉ. หนังสือจาก IM Japan ขอความอนุเคราะห4กรมการจัดหางานเรียกผู-ผ1านการคัดเลือกมารายงานตัว 

  



ช .หนังสือจากกรมการจัดหางานแจ-งรายช่ือและกำหนดการให-กรมพัฒนาฝ[มือแรงงาน 

 

  



ซ. หนังสือกองวิเทศสัมพันธ4แจ-งรายละเอียดการฝlกอบรมให-หน1วยฝlกอบรม  



  



ฌ.หลักสูตรการเตรียมความพร-อมผู-ฝlกปฏิบัติงานเทคนิคสำหรับผู-ฝlกปฏิบัติงานเทคนิคไทยในประเทศญ่ีปุCน 

  



  



  



  



  



  



  





ญ. หนังสือจากกรมการจัดหางานนำส1งเงินค1าใช-จ1ายในการดำเนินการโครงการ 

  



  



  



ฎ. สำเนาเช็คธนาคารกรุงไทย ส่ังจ1ายให-กับกรมพัฒนาฝ[มือแรงงาน บัญชีเงินนอกงบประมาณ 



ฏ. หนังสือกองวิเทศสัมพันธ4นำส1งเช็คจากกรมการจัดหางานให-กับกองบริหารการคลัง 

 

  



 

ฐ. หนังสือแต1งต้ังคณะทำงานโครงการฯ 

  



 

 

  



ฑ. สถิติการฝlกอบรม (โดย สพร.14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฒ. หนังสือกองวิเทศสัมพันธ4รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

  



 

 

  



 

 


