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1 โครงการสร้างทักษะแรงงาน/ 1. ประสานหน่วยงานต่างๆ ส ารวจความต้องการ
วิชาชีพ (ลาว/กัมพูชา/เมียนมา) การฝึกอบรมให้แก่แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบ
มีหน่วยงานด าเนินการ 5 หน่วย กิจการตามแนวชายแดน
งาน ได้แก่ มุกดาหาร หนองคาย 2. จัดท าแผนการฝึกอบรม พร้อมท้ังประมาณการ
ตราด จันทบุรี และกาญจนบุรี ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
มีเป้าหมายการฝึกอบรม จ านวน 3. ขออนุมัติงบประมาณในการจัดฝึกอบรมประจ าปี
300 คน งบประมาณ พ.ศ. 2565

4. ด าเนินการจัดพิมพ์วุฒิบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
5. ด าเนินการติดตามผลการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ท้ัง 5 หน่วยงาน
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการให้กรมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศทราบ

2 การขับเคล่ือนภายใต้กรอบความ 1. เข้าร่วมการประชุมหารือเก่ียวกับการด าเนินงาน
ร่วมมือสภาการเทคนิคอาชีวศึกษา 2. เสนอเร่ืองให้อธิบดีพิจารณามอบหมายหน่วยงาน
และการฝึกอบรมแห่งอาเซียน ให้ด าเนินงาน
(ASEAN TVET Council : ATC) 3. เสนอแผนงานขอสภาการเทคนิคอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมเซียน เพ่ือขอรับรองจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน
4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานลงนามในหนังสือ
รับรองแผนงานของสภาการเทคนิคอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมเซียน 
5. ด าเนินการเสนอช่ือผู้ประสานงาน

แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน
กองวิเทศสัมพันธ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้ันตอนการปฏิบัติ
ระยะเวลาการด าเนินงาน
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6. เข้าร่วมประชุมประจ าปีของสภาการเทคนิคอาชีว
ศึกษาและการฝึกอบรมแห่งอาเซียน
7. รายงานสรุปผลการประชุมประจ าปีของสภาการ
เทคนิคอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมแห่งอาเซียน

3 โครงการความปลอดภัยและ 1. ประชุมหารือการด าเนินโครงการความปลอดภัยและ
ยุติธรรม : สิทธิและโอกาสของ ยุติธรรม : สิทธิและโอกาสของแรงงานข้ามชาติใน
แรงงานข้ามชาติสตรีในภูมิภาค ภูมิภาคอาเซียน
อาเซียน 2. แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการความปลอดภัย

และยุติธรรม : สิทธิและโอกาสของแรงงานข้ามชาติใน
ภูมิภาคอาเซียน
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการฝึกอบรมท่ี
ค านึงถึงความอ่อนไหวทางเพศสภาพ เป้าหมาย 120 คน
4. จัดท าหลักสูตรรองรับการจัดฝึกอบรมในสาขาช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 1 หลักสูตร
5. จัดฝึกอบรมให้แก่แรงงานข้ามชาติ เป้าหมาย 100 
คน

4 โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - 1. โครงการผ่านความเห็นชอบและได้รับอนุมัติจากกรม
การส่งเสริมความสามารถในการ 2. ด าเนินการฝึกอบรมในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา
มีงานท าของเยาวชนในประเทศ เป้าหมาย 40 คน
ไทย พ้ืนท่ีเป้าหมาย 4 จังหวัด 3. ด าเนินการฝึกอบรมในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง เป้าหมาย
ได้แก่ นครราชสีมา ระยอง 180 คน
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พระนครศรีอยุธยา และกรุงเทพฯ 4. ด าเนินการฝึกอบรมในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรี
อยุธยา เป้าหมาย 160 คน
5. ด าเนินการฝึกอบรมในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร
เป้าหมาย 140 คน

5 โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกปฏิบัติงาน 1. จัดประชุมคณะท างานพิจารณาและทบทวนแนวทาง
เทคนิคไทยไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิค การปฏิบัติงานภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้ฝึกปฏิบัติงาน
ในประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2565 เทคนิคไทยไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุ่น

คร้ังท่ี 1/ 2565
2. ประสานการฝึกอบรมกับกรมการจัดหางาน องค์กร
พัฒนาแรงงานระดับนานาชาติประเทศญ่ีปุ่น(IM Japan)
และหน่วยฝึกอบรมของกรมในรอบ 6 เดือนแรก
3. ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ ประจ าเดือน และ
เก็บรวบรวมสถิติ
4. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ รอบ 6 เดือนแรก
ให้ผู้บริหาร คณะท างาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
6. ประชุมคณะท างานพิจารณาและทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงานภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานเทคนิค
ไทยไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุ่น คร้ังท่ี
 2/2565
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7. ประสานการฝึกอบรมกับกรมการจัดหางาน องค์กร
พัฒนาแรงงานระดับนานาชาติประเทศญ่ีปุ่น (IM Japan)
8. ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ ประจ าเดือน และ
เก็บรวบรวมสถิติ
9. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565
10. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ผู้บริหาร คณะท างาน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบ


