
รวม

ต.ค.58  พ.ย.58  ธ.ค.58  ม.ค.59  ก.พ.59  ม.ีค.59  เม.ย.59  พ.ค.59  ม.ิย.59  ก.ค.59  ส.ค.59  ก.ย.59

แผน ครั้ง 8 18 8 15 9 9 7 12 7 9 3 4 109

รวมทั้งสิ้น ผล ครั้ง 1 3 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 12

ร้อยละ

1  ด าเนนิการพจิารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ แผน คร้ัง 2 2 4

ใหก้บัข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ และบคุคลภายนอก ผล คร้ัง 0

ที่ท าคุณประโยชนใ์หแ้กร่าชการ ร้อยละ

2 ด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า แผน คร้ัง 1 1 1 3

และพนกังานราชการดีเด่นประจ าปี) ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

3 การเล่ือนเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน แผน คร้ัง 1 2 1 1 2 1 8

ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

4 ด าเนนิการบริหารผลการปฏบิติัราชการส าหรับปงีบประมาณ 2559 แผน คร้ัง 1 1 1 3

ส าหรับการเล่ือนเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

กิจกรรม : ฝ่ายสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง

5 ด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบคุคลและ แผน คร้ัง 1 1 1 1 1 5

ประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ ผล คร้ัง

ระดับช านาญการพเิศษ ร้อยละ

6 ด าเนนิการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหนง่ประเภท แผน คร้ัง 1 1 1

วชิาการ  ระดับช านาญการ ผล คร้ัง

ร้อยละ

7 ด าเนนิการสอบคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหนง่ แผน คร้ัง 1

ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ผล คร้ัง

ร้อยละ

กิจกรรม : ฝ่ายบ าเหน็จความชอบและขอ้มลูบคุคล

แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2559

ล าดบัที่ ผลผลิต/กิจกรรม/งาน/โครงการ การด าเนินงาน หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



รวม

ต.ค.58  พ.ย.58  ธ.ค.58  ม.ค.59  ก.พ.59  ม.ีค.59  เม.ย.59  พ.ค.59  ม.ิย.59  ก.ค.59  ส.ค.59  ก.ย.59

แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2559

ล าดบัที่ ผลผลิต/กิจกรรม/งาน/โครงการ การด าเนินงาน หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

8 ด าเนนิการคัดเลือกบคุคลใหไ้ด้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหนง่ แผน คร้ัง 1 1

ที่มีเหตุพเิศษ (พ.ต.ก.) ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

9 ด าเนนิการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังข้าราชการใหด้ ารงต าแหนง่ประเภท แผน คร้ัง 1 1

วชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

10 ด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทั่วไป กลุ่มงาน แผน คร้ัง 1 1

เชี่ยวชาญเฉพาะต าแหนง่ผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันาฝีมือแรงงาน ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

11 ด าเนนืการประเมินและต่อสัญญาจา้งพนกังานราชการทั่วไป แผน คร้ัง 1 1

ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

12 ด าเนนิการคัดเลือก และยา้ยข้าราชการ ประเภทอ านวยการ  แผน คร้ัง 1 1 1 3

ระดับต้น และระดับสูง ผล คร้ัง 1 1 2

ร้อยละ

13 ด าเนนิการยา้ยข้าราชการ ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพเิศษ แผน คร้ัง 1 1 1 3

ผล คร้ัง 1 1 2

ร้อยละ

14 ด าเนนิการยา้ยข้าราชการ ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ แผน คร้ัง 1 1 2

ปฏบิติัการ และประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ปฏบิติังาน ผล คร้ัง 1 1

ร้อยละ

15 ด าเนนิการคัดเลือก (น ารายชื่อ) เพื่อบรรจแุละแต่งต้ังข้าราชการ แผน คร้ัง 1 1 2

ต าแหนง่เจา้พนก้งานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน และต าแหนง่ ผล คร้ัง 1 1 2

เจา้พนกังานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน และต าแหนง่เจา้พนกังาน ร้อยละ

พสัดุปฏบิติังาน



รวม

ต.ค.58  พ.ย.58  ธ.ค.58  ม.ค.59  ก.พ.59  ม.ีค.59  เม.ย.59  พ.ค.59  ม.ิย.59  ก.ค.59  ส.ค.59  ก.ย.59

แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2559

ล าดบัที่ ผลผลิต/กิจกรรม/งาน/โครงการ การด าเนินงาน หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

16 ด าเนนิการสอบคัดเลือกเพื่อยา้ยเปล่ียนสายงาน (ยา้ยข้าราชการ แผน คร้ัง 1 1

ที่ได้รับวฒิุเพิ่มขึ้น) ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

กิจกรรม : ฝ่ายอัตราก าลัง

17 ด าเนนิการสรรหา และคัดเลือกอนกุรรมการ อ.ก.พ.กรม และ แผน คร้ัง 1 1 1 3

จดัประชุม อ.ก.พ. กรม ผล คร้ัง 1 1 2

ร้อยละ

18 ด าเนนิการปรับปรุงกรอบส่ังสมประสบการณ์ ติดตามผลการปฏบิติั แผน คร้ัง 1 1
ราชการของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และคัดเลือกข้าราชการ ผล คร้ัง 0
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps) รุ่นที่ 12 ประจ าปี ร้อยละ
งบประมาณ 59 

19 ด าเนนิการจดัประชุมคณะกรรมการพจิารณาแบบบรรยาย แผน คร้ัง 1

ลักษณะงาน ผล คร้ัง

ร้อยละ

20 ด าเนนิการศึกษาวเิคราะหง์าน ร่วมกบัส านกังาน ก.พ. และ แผน คร้ัง 1 1

ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ผล คร้ัง 1 1

ร้อยละ

21 ด าเนนิการจดัท าแผนสร้างความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Part) แผน คร้ัง 1 1 2

ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

22 ด าเนนิการจดัประชุมคณะท างานแบง่ส่วนราชการภายใน แผน คร้ัง 1 1 1 3

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ผล คร้ัง 1 1 2

ร้อยละ

กิจกรรม : ฝ่ายวินัย

23 ด าเนนิการตรวจสอบข้อเทจ็จริงกรณีมีข้อสงสัยวา่มีการกระท า แผน คร้ัง 1 4 1 2 2 1 1 1 13

ความผิดวนิยัหรือความผิดทางละเมิดฯ ผล คร้ัง 0

ร้อยละ



รวม

ต.ค.58  พ.ย.58  ธ.ค.58  ม.ค.59  ก.พ.59  ม.ีค.59  เม.ย.59  พ.ค.59  ม.ิย.59  ก.ค.59  ส.ค.59  ก.ย.59

แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2559

ล าดบัที่ ผลผลิต/กิจกรรม/งาน/โครงการ การด าเนินงาน หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

24 ด าเนนิการจดัการเร่ืองร้องทกุข์ร้องเรียนตามระบบการจดัการ แผน คร้ัง 1 1 1 1 1 1 6

ของกรม (Quic Win Intiative) หรือตามระบบการจดัการข้อร้อง ผล คร้ัง 0

ทกุข์ของส านกันายกรัฐมนตรี (1111) ร้อยละ

25 ด าเนนิการจดัท าสัญญาชดใช้เงิน และสัญญาค้ าประกนั กรณี แผน คร้ัง 2 2 1 1 1 7

ข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม วจิยั (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

26 ด าเนนิการเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม แผน คร้ัง 2 2 2 2 2 2 1 1 1 15

ใน Facebook กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

27 ด าเนนิการคัดเลือกกรรมการจริยธรรมประจ ากรมพฒันาฝีมือแรงงาน แผน คร้ัง 1 1

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 14(2) (3) ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

28 ด าเนนิการรายงานการฝุาฝืนจริยธรรมกรมพฒันาฝีมือแรงงาน แผน คร้ัง 1 1 1 3

ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

29 ด าเนนิการบนัทกึ/ปรับปรุง/ตรวจสอบฐานข้อมูลบคุคลของข้าราชการ แผน คร้ัง 1 1 1 1 4

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ  การเล่ือนขึ้นค่าจา้งลูกจา้งประจ า ผล คร้ัง 0

เล่ือนค่าตอบแทนพนกังานราชการ  ร้อยละ

รวมทั้งเอกสาร ก.พ. 7 ในระบบDPIS ใหท้นัสมัยอยู่เสมอ

30 ด าเนนิการตรวจสอบข้อมูลผู้มีอายคุรบ 60 ปบีริบรูณ์และจดั แผน คร้ัง 1 1 2

ท าประกาศรายชื่อผู้ครบเกษยีณอายรุาชการในส้ินปงีบประมาณ ผล คร้ัง 0

พ.ศ. 2557 ร้อยละ

โครงการ : ฝ่ายพัฒนาขา้ราชการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สมรรถนะการท างานข้าราชการ แผน คร้ัง 1 1

ระดับช านาญการ (นักบริหารระดับต้น) (66 ชั่วโมง) ผล คร้ัง

ร้อยละ



รวม

ต.ค.58  พ.ย.58  ธ.ค.58  ม.ค.59  ก.พ.59  ม.ีค.59  เม.ย.59  พ.ค.59  ม.ิย.59  ก.ค.59  ส.ค.59  ก.ย.59

แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2559

ล าดบัที่ ผลผลิต/กิจกรรม/งาน/โครงการ การด าเนินงาน หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ แผน คร้ัง 1 1

(ส่งลงทะเบียนร่วมกับกระทรวงแรงงาน) (126 ชั่วโมง) ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ผู้น าการเปล่ียนแปลง แผน คร้ัง 1 1

ตามค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร (18 ชั่วโมง) ผล คร้ัง 0

ร้อยละ

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนพัฒนา แผน คร้ัง 1 1

ทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560-2563 ผล คร้ัง 0

 (18 ชั่วโมง) ร้อยละ

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้างธรรมาภิบาล แผน คร้ัง 1 1

ปูองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผล คร้ัง 0

ร้อยละ


