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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ชื่อ – นามสกุล						ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่         /		.  
ตำแหน่ง								ระดับ					
สังกัด								 					
 	การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ประกอบด้วย 2 มิติ 4 องค์ประกอบ ดังนี้
1. มิติศักยภาพ (Potential) จำนวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่
1.1 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จำเป็น
1.2 องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง
2. มิติผลงาน (Performance) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่
2.1 องค์ประกอบด้านการผลิต/สร้างผลงานระดับองค์กร
2.2 องค์ประกอบด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. มิติศักยภาพ (Potential)

	1.1 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จำเป็น

	(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการให้ดีหรือเกินมาตรฐานที่มีอยู่)
	12
	

	(2) บริการที่ดี (ความตั้งใจและความพยายามในการให้บริการ)
	12
	

	(3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ความสนใจใฝ่รู้และสั่งสมความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่)
	12
	

	(4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
(การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องทั้งตามกฎหมาย และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ)
	12
	

	(5) การทำงานเป็นทีม (ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น)
	10
	

	(6) ความผูกพันต่อระบบราชการ (ความผูกพัน มุ่งมั่น ทุ่มเท และยึดถือประโยชน์ทางราชการ)
	6
	

	(7) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (การคิดค้นหาวิธีการทำงานใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพต่อระบบราชการ)
	6
	

	(8) การมองในภาพรวม (การปรับเปลี่ยนการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม)
	6
	

	(9) การอุทิศตนเพื่อสังคม (การทำความดี เสียสละ ทุ่มเทเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม)
	6
	

	(10) การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (ความสามารถในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน ให้บรรลุเป้าหมายและสร้างเครือข่าย)
	6
	

	(11) มุ่งมั่นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (มีความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง)
	6
	

	(12) สภาวะผู้นำ (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง)
	6
	

	คะแนนรวมองค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จำเป็น
	100
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นร้อยละ (ก) โดยฐานคะแนนเต็มคิดเป็น ร้อยละ 100 =

	1.2 องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง
	
	

	(1) การเข้าร่วมและผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือการพัฒนาในรูปแบบอื่น ๆ ที่เทียบเคียงได้
	50
	

	(2) การทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง/ผู้สอนงาน/การเข้าร่วมปฏิบัติงานในโครงการเชิงยุทธศาสตร์/โครงการสำคัญระดับประเทศ และ/หรือการพัฒนาในรูปแบบอื่น ๆ ที่เทียบเคียงได้
	50
	

	คะแนนรวมองค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง
	100
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นร้อยละ (ข) โดยฐานคะแนนเต็มคิดเป็น ร้อยละ 100 =

	2. มิติผลงาน (Performance)
	
	

	2.1 องค์ประกอบด้านการผลิต/สร้างผลงานระดับองค์กร
	
	

	(1) ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานที่ผลิตออกมาเพื่อใช้ประโยชน์ต่อภารกิจขององค์กร เช่น ผลงานเชิงนวัตกรรม ข้อเสนอแนวคิดในงาน/วิชาชีพ บทความวิชาการ/
งานศึกษา/งานวิจัย/โครงการที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่เทียบเคียงได้)
	40
	

	(2) คุณภาพของผลงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอื่น ๆ ของผลผลิตจากผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร)
	20
	

	(3) ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานที่รวดเร็วกว่ามาตรฐานปกติ)
	10
	

	(4) การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากรหรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ)
	10
	

	(5) ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของผลงานซึ่งต้องสูงกว่ามาตรฐานปกติ เช่น แผนงาน โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน)
	20
	

	คะแนนรวมองค์ประกอบด้านการผลิต/สร้างผลงานระดับองค์กร
	100
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นร้อยละ (ค) โดยฐานคะแนนเต็มคิดเป็น ร้อยละ 100 = 

	2.2 องค์ประกอบด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ (แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา)
	
	

	(1) การเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ และ/หรือการสร้างการยอมรับรูปแบบอื่นๆ ที่เทียบเคียงได้
	50
	

	(2) การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรมเพื่อสังคม และ/หรือการสร้างการยอมรับรูปแบบอื่นๆ ที่เทียบเคียงได้ 
	50
	

	คะแนนรวมองค์ประกอบด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ
	100
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นร้อยละ (ง) โดยฐานคะแนนเต็มคิดเป็น ร้อยละ 100 =






	สรุปรายการประเมิน
	ฐานคะแนนเต็มร้อยละ
	คะแนน
ที่ได้รับคิดเป็นร้อยละ
	ผลการประเมิน
แต่ละองค์ประกอบ

	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1. มิติศักยภาพ (Potential)

	1.1 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จำเป็น (ก)
	100
	
	
	

	1.2 องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง (ข)
	100
	
	
	

	2. มิติผลงาน (Performance)

	2.1 องค์ประกอบด้านการผลิต/สร้างผลงานระดับองค์กร (ค)
	100
	
	
	

	2.2 องค์ประกอบด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ (ง)
	100
	
	
	


หมายเหตุ คะแนนรวมแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน
กรณีไม่ผ่านการประเมิน โปรดระบุรายละเอียด
												             		
												                         	
												             		
												                         	
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของเงื่อนไขหลัก
ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
	องค์ประกอบ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	การคำนวณ
	ผลการประเมิน
(ร้อยละ)

	ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จำเป็น 
	25
	(ก) x 25 % =
	

	ด้านการพัฒนาตนเอง 
	25
	(ข) x 25 % =
	

	ด้านการผลิต/สร้างผลงานระดับองค์กร 
	25
	(ค) x 25 % =
	

	ด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ 
	25
	(ง) x 25 % =
	

	ผลการประเมินโดยรวม (2 มิติ 4 องค์ประกอบ) 
	



			 ผ่านการประเมิน (ร้อยละ 60 ขึ้นไป)
			 ไม่ผ่านการประเมิน (ต่ำกว่าร้อยละ 60)
หมายเหตุ คะแนนรวมแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน




ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1. มิติศักยภาพ (Potential)
1.1 ความเห็นด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จำเป็น (ระบุจุดเด่นและ/หรือสิ่งที่ควรแก้ไข)           																												
																												
														

1.2 ความเห็นด้านการพัฒนาตนเอง (ระบุสมรรถนะที่โดดเด่น และ/หรือสมรรถนะที่ควรได้รับการพัฒนา)
																																																																						
2. มิติผลงาน (Performance)
2.1 ความเห็นด้านการผลิต/สร้างผลงานระดับองค์กร (ระบุผลงานที่โดดเด่น และ/หรือผลงานที่องค์กรยอมรับเป็นที่ประจักษ์)
																																																																						
2.2 ความเห็นด้านการสร้างผลงานสาธารณะ/เครือข่าย/การยอมรับในระดับประเทศ
	ผู้บังคับบัญชาที่ดูแลข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

ลงชื่อ				ผู้ประเมิน
(				)
ตำแหน่ง						
วันที่		/		/		
	ผู้อำนวยการ (ระดับหน่วยงาน)

ลงชื่อ					ผู้ประเมิน
(					)
ตำแหน่ง						
วันที่		/		/		
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