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แบบการเรียนรู้และพัฒนางานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล
และการรายงานผลการปฏิบัติงานเริ่มตั้งแต่เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
1. การเรียนรู้และพัฒนางานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล
1.1 การฝึกอบรม/ดูงาน/ศึกษาต่อภายในประเทศ
	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร
	หน่วยงานผู้จัด
	ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม
(ระบุ วัน/เดือน/ปี)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2 การฝึกอบรม/ดูงาน/ศึกษาต่อในต่างประเทศ
	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร
	หน่วยงานผู้จัด
	ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม
(ระบุ วัน/เดือน/ปี)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. รายงานผลการปฏิบัติงานเริ่มตั้งแต่เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
	ระดับพื้นฐาน (Fundamental)

	(1) หน่วยงาน											
ตั้งแต่วันที่					ถึงวันที่						
รวมระยะเวลา		ปี		เดือน

	ผลงานที่โดดเด่น
	ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงงาน

	เรื่องที่ 1
	

	
	

	
	

	
	

	เรื่องที่ 2
	

	
	

	
	

	
	

	(2) หน่วยงาน											
ตั้งแต่วันที่					ถึงวันที่							
รวมระยะเวลา		ปี		เดือน

	ผลงานที่โดดเด่น
	ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงงาน

	เรื่องที่ 1
	

	
	

	
	

	
	

	เรื่องที่ 2
	

	
	

	
	

	
	

	ระดับสูง (Advanced)

	(1) หน่วยงาน											
ตั้งแต่วันที่					ถึงวันที่						
รวมระยะเวลา		ปี		เดือน

	ผลงานที่โดดเด่น
	ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงงาน

	เรื่องที่ 1
	

	
	

	
	

	
	

	เรื่องที่ 2
	

	
	

	
	

	
	

	(2) หน่วยงาน											
     ตั้งแต่วันที่					ถึงวันที่						
รวมระยะเวลา			ปี		เดือน

	ผลงานที่โดดเด่น
	ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงงาน

	เรื่องที่ 1
	

	
	

	
	

	
	

	เรื่องที่ 2
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ระดับเป็นเลิศ (Benchmarked)

	(1) หน่วยงาน											
     ตั้งแต่วันที่					ถึงวันที่						
รวมระยะเวลา			ปี		เดือน

	ผลงานที่โดดเด่น
	ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงงาน

	เรื่องที่ 1
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	เรื่องที่ 2
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	(2) หน่วยงาน											
     ตั้งแต่วันที่					ถึงวันที่						
รวมระยะเวลา			ปี		เดือน

	ผลงานที่โดดเด่น
	ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงงาน

	เรื่องที่ 1
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	เรื่องที่ 2
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
ลงชื่อ			      	           	 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
          (	                                    )
ตำแหน่ง				           	
วันที่		/		/		
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