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เอกสารหมายเลข 1
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ใบสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชำนาญงาน
                  เลขประจำตัวสอบ…………….……………………

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอก)
1.  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน…………………………………………………ระดับ……….…………………………ตำแหน่งเลขที่…………………
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน……………………………………………………………………………………………………………………………
กอง/สำนัก………………………………………….……จังหวัด………………………………………………………………………………
ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ………………………………………………………………………………………………………………………
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……………………………บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา……………………….…บาท
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………ระดับ………………………………     
     ตำแหน่งเลขที่………………………………งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน…………………………………………………………………………
     กอง/สำนัก……………………………………………………………………………………จังหวัด…………………………………………
4.  ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที่…………………เดือน…………………………………พ.ศ……………………………………………………

     อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน……………………ปี………………เดือน
5.  ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ใน ก.พ. 7)
       คุณวุฒิ

             วิชาเอก                    ปีที่สำเร็จการศึกษา
         สถาบัน
…………………………………     …………………………………………
    …………………………      ……………………………
…………………………………     …………………………………………
    …………………………      ……………………………
…………………………………     …………………………………………
    …………………………      ……………………………
…………………………………     …………………………………………
    …………………………      ……………………………
…………………………………     …………………………………………
    …………………………      ……………………………
6.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
           ปี
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน
       ………………
……………………    
……………………………………………………      ………………………….………
       ………………
……………………
……………………………………………………     
 ……………….…………………
       ………………
……………………
……………………………………………………      ……………….…………………
       ………………
……………………
……………………………………………………      ……………….…………………
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)
7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
     ระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ
     วัน เดือน ปี

ตำแหน่ง
             ระดับ
            อัตราเงินเดือน
                 สังกัด
    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

    ………………      …………………………    …….……………     …………………………      …………………………………

8.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  เป็นหัวหน้า
โครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
       (ลงชื่อ)……………………………………………………….ผู้ขอรับการประเมิน
               (……………………………………………………….)

วันที่ ………………………..………………………….…

ตอนที่  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก)
1. คุณวุฒิการศึกษา
(    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(    ) ไม่ตรง  แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56

2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(    ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
(    ) ไม่ครบ  แต่จะแต่ครบกำหนดในวันที่………………………………………..

3.   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (เฉพาะสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2)

(    ) ติดต่อกัน  2  ปี   
(    ) ไม่ติดต่อกันแต่ครบ  2  ปี      (    )  อื่น ๆ …………………………………….

4.   ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือเกื้อกูลด้วย)

(    ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง ….…ปี ……เดือน  สายงานเกื้อกูล ……..ปี ……..เดือน)

(    ) ไม่ตรง (สายงานที่จะแต่งตั้ง ….….ปี ………เดือน  สายงานเกื้อกูล ….….ปี ……..เดือน)

(    ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
(    ) อื่น ๆ ………………………………………………

5.  อัตราเงินเดือน
(    ) ตรงตามหลักเกณฑ์
(    ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ ………………………

6.  ประวัติในราชการ
(    ) เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ ………………………………...เมื่อ………………………………………

(    ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย   (    ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
(    ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
     (    ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
     (    ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณา 
             ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
     (    ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (เหตุผล ………………………………………..)




               ลงชื่อ ………………………………………………ผู้ตรวจสอบ



                          (นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด)

                                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล



               วันที่…………………………………………………………
เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
(สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชำนาญงาน)
ชื่อผู้ขอประเมิน…………………………………………………………………………………………………………………………………………
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………………………………………………………………………ระดับ…………………………………………
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความประพฤติ
เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว  ตลอดจน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย  ระเบียบ  แบบแผน  และข้อบังคับของ        ส่วนราชการนั้นๆ  การรักษาวินัยข้าราชการ  จากประวัติส่วนตัว  
ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
	20
	

	2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน  ความมุ่งมั่นที่จะทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี  การไม่ละเลยต่องาน   รวมถึง
ความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
	20
	

	3. ความอุตสาหะ
เป็นการพิจารณาความมีมานะ  อดทน  เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน
กระตือรือร้น  ในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ
ไม่เฉื่อยชา  และมีความขยันหมั่นเพียร
	20
	

	4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
      เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  และยอมรับในความสามารถ
ของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	20
	

	5. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ
เป็นการพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียด
ไม่มีข้อผิดพลาดและไม่เลินเล่อ

	20
	

	รวม
	100
	


ตอนที่  2  สรุปความเห็นในการประเมิน
ความเห็นของผู้ประเมิน
(    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

(    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

ระบุเหตุผล………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………………………







          (…………………………………………………………..)

                                                              ตำแหน่ง………………………………….……………………….

                                                         วันที่…………………………………………………………..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
(    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ  ดังนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………..
(    ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
(    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
(ลงชื่อผู้ประเมิน)………………………………………………………







          (…………………………………………………...)

                                                              ตำแหน่ง………………………………….………………….

                                                         วันที่…………………………………………………….
