
ตารางที่ 1  รายงานตนทุนรวมของหนวยงาน โดยแยกประเภทตามแหลงของเงิน

ประเภทคาใชจาย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง รวม

ตนทุนรวม 1,948,427,380.27         110,083,843.30            140,027,422.29                     2,198,538,645.86

1 คาใชจายบุคลากร (5101)              989,289,396.10                      42,580.00               104,706,746.96         1,094,038,723.06

2 คาใชจายดานการฝกอบรม (5102)              371,358,282.93                 31,271,871.39 -                                        402,630,154.32

3 คาใชจายเดินทาง (5103)               45,445,400.45                     133,297.00 -                                          45,578,697.45

4 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค (5104)              399,531,406.18                  6,529,038.48 23,500,328.00                          429,560,772.66

5 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (5105)              139,113,390.58                 71,750,329.27                 11,820,323.33           222,684,043.18

6 คาใชจายเงินอุดหนุน (5107)                 3,662,778.32                        7,600.00 -                                           3,670,378.32

7 ตนทุนในการผลิตผลผลิตอื่น 26,725.71                    349,127.16                    24.00                                           375,876.87

ลําดับ

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

รายงานตนทุนผลผลิต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



หมายเหตุ : (อธิบายความแตกตางระหวางคาใชจายในระบบ GFMIS และตนทุนที่นํามาคํานวณตนทุนผลผลิต)

          รวมตนทุนผลผลิต_ 1,679,245,995.78

          คาใชจายในระบบ GFMIS 2,198,538,645.86

          บวก ตนทุนที่เก่ียวของในการผลิตผลผลิต -                            

          หัก ตนทุนที่ไมเก่ียวของในการผลิตผลผลิต 519,292,650.08 -519,292,650.08

รายการคาใชจาย บวก หัก

บํานาญปกติ 214,041,179.73              
บํานาญพิเศษ 54,240.00
เงินชวยเหลือรายเดือนผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 468,468.00
เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 6,806,103.57
เงินบําเหน็จ 6,644,229.60
เงินบําเหน็จตกทอด 8,750,113.76
เงินบําเหน็จดํารงชีพ 19,785,204.90
เงินชวยพิเศษกรณีผูรับบํานาญตาย 644,559.77
บําเหน็จรายเดือนสําหรับการเบิกเงินบําเหน็จลูกจาง 71,781,611.40
เงินชวยการศึกษาบุตร 455,953.50
คารักษาพยาบาลผูปวยนอก-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บํานาญ 30,386,032.36
คารักษาพยาบาลผูปวยใน-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บํานาญ 7,419,038.30
คารักษาพยาบาลผูปวยนอก-รพ.เอกชน-เบี้ยหวัด/บํานาญ 1,201,436.00
คารักษาพยาบาลผูปวยใน-รพ.เอกชน-เบี้ยหวัด/บํานาญ 478,690.01
TE-หนวยงานสงเงินเบิกเกินสงคืนใหกรมบัญชีกลาง 6,450.00
TE-หนวยงานโอนเงนินอกงบประมาณใหกรมบัญชีกลาง 3,062,634.14
TE-หนวยงานโอนเงนิรายไดแผนดินใหกรมบัญชีกลาง 52,191,298.80
TE-ปรับเงนิฝากคลัง 5,761,952.44
TE-รายไดแผนดินรอนําสงคลงั 46,854,368.70
TE-ภายในกรมเดียวกัน -862.86



ตารางที่ 2 รายงานตนทุนตามศูนยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หนวย : บาท)
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และคาตัด
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(ตรง)

คาตอบแทน ใช
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(ตรง)
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เดินทาง 

(ตรง)

คาใชจายดาน
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รักษาความ
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ประเทศ (ตรง)
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เงินอุดหนุน 

(ตรง)

คาใชจายอื่น 

(ตรง)

รวมตนทุน

ทางตรง

คาตอบแทน 

ใชสอยวัสดุ 

และ

สาธารณูปโภค 

(ออม)

คาใชจายบุคลากร 

(ออม)

คาเสื่อมราคา

และคาตัด

จําหนาย 

(ออม)

คาใชจาย

เดินทาง 

(ออม)

คาใชจาย

ดานการ

ฝกอบรม 

(ออม)

คาใชจาย

ดําเนินงาน

รักษาความ

ม่ันคงของ

ประเทศ 

(ออม)

คาใชจาย

เงิน

อุดหนุน 

(ออม)

คาใชจาย

อื่น (ออม)
รวมตนทุนทางออม

5101 5105 5104 5103 5102 5106 5107 5203+5212 total_a อ5104 อ5101 อ5105 อ5103 อ5102 อ5106 อ5107 อ5203 total_b

ตนทุนรวม 16,967,841.16 212,882,304.53 408,630,851.60 45,578,697.45 402,630,154.32 0.00 3,670,378.32 375,873.87 1,090,736,101.25 20,929,921.06 1,077,070,881.90 9,801,738.65 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1,107,802,544.61 2,198,538,645.86

#ศูนยตนทุนหลัก

1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 1700400021 139,861.00 24,161,529.74 7,071,235.58 47,568.01 7,901,021.88 0.00 5,200.00 0.00 39,326,416.21 0.00 16,419,274.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,419,274.55 55,745,690.76

2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 1700400022 187,838.00 2,989,051.33 7,521,546.83 73,743.00 4,646,400.05 0.00 83,000.00 5,105.47 15,506,684.68 0.00 19,098,721.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,098,721.96 34,605,406.64

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 1700400023 213,928.00 3,265,441.54 9,756,175.03 379,501.33 6,564,435.17 0.00 3,800.00 210.00 20,183,491.07 0.00 13,363,444.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,363,444.32 33,546,935.39

4. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 1700400024 202,172.00 2,253,088.82 5,098,969.67 254,947.00 4,706,220.18 0.00 123,510.00 0.00 12,638,907.67 0.00 16,892,442.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,892,442.71 29,531,350.38

5. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 1700400025 246,592.00 1,434,419.27 4,668,184.57 201,121.00 8,688,040.44 0.00 24,800.00 0.00 15,263,157.28 0.00 16,598,163.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,598,163.52 31,861,320.80

6. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 1700400026 623,540.00 2,958,060.18 5,029,884.82 640,101.47 9,492,944.60 0.00 0.00 0.00 18,744,531.07 0.00 18,779,620.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,779,620.24 37,524,151.31

7. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 1700400027 288,444.00 8,944,754.84 6,867,826.49 345,730.00 6,840,785.90 0.00 84,000.00 0.00 23,371,541.23 0.00 19,780,344.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,780,344.25 43,151,885.48

8. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 1700400028 251,260.00 1,169,101.26 5,250,624.02 358,352.10 4,626,146.59 0.00 236,320.00 0.00 11,891,803.97 0.00 15,563,944.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,563,944.25 27,455,748.22

9. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 1700400029 381,894.00 1,396,062.16 5,486,161.58 335,694.25 5,361,904.72 0.00 58,800.00 0.00 13,020,516.71 0.00 18,801,391.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,801,391.58 31,821,908.29

10. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 1700400030 418,383.75 2,785,799.92 4,653,858.00 207,087.65 4,864,145.58 0.00 27,600.00 0.00 12,956,874.90 0.00 18,308,250.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,308,250.01 31,265,124.91

11. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 1700400031 370,850.00 1,624,193.49 6,588,041.95 577,700.13 6,473,211.26 0.00 74,400.00 0.00 15,708,396.83 0.00 18,495,553.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,495,553.48 34,203,950.31

12. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 1700400032 365,010.00 7,144,331.68 7,373,145.04 906,564.46 10,815,054.02 0.00 46,630.00 0.00 26,650,735.20 0.00 18,630,374.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,630,374.96 45,281,110.16

13. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 1700400098 790,853.00 1,745,032.95 5,368,237.99 301,837.60 7,470,553.19 0.00 0.00 0.00 15,676,514.73 0.00 23,246,091.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,246,091.11 38,922,605.84

14. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 1700400034 322,648.00 1,191,595.27 4,316,528.98 171,718.80 7,828,381.00 0.00 0.00 47.00 13,830,919.05 0.00 13,806,717.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,806,717.71 27,637,636.76

15. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 1700400035 90,830.00 2,294,501.36 2,822,659.94 84,906.00 7,477,723.00 0.00 14,000.00 14,490.00 12,799,110.30 0.00 11,783,867.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,783,867.37 24,582,977.67

16. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 1700400041 201,006.50 5,974,656.74 5,751,361.76 241,650.00 6,738,277.73 0.00 0.00 0.00 18,906,952.73 0.00 10,033,423.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,033,423.51 28,940,376.24

17. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 1700400055 176,370.00 2,744,522.91 4,661,163.32 188,920.00 7,049,589.36 0.00 29,600.00 78,465.00 14,928,630.59 0.00 13,513,887.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,513,887.43 28,442,518.02

18. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 1700400064 358,435.75 6,105,089.98 5,534,223.02 287,383.36 6,897,726.63 0.00 23,810.00 25.00 19,206,693.74 0.00 13,528,399.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,528,399.46 32,735,093.20

19. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 1700400070 168,785.00 600,483.36 5,248,758.04 216,684.00 5,234,322.47 0.00 17,200.00 30.00 11,486,262.87 0.00 12,796,647.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,796,647.80 24,282,910.67

20. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 1700400079 118,000.00 1,356,624.26 4,149,312.44 207,399.79 3,247,543.42 0.00 0.00 10.00 9,078,889.91 0.00 9,641,241.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,641,241.41 18,720,131.32

21. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 1700400084 179,010.00 1,316,646.67 3,898,776.13 146,504.08 6,373,923.18 0.00 14,000.00 750.00 11,929,610.06 0.00 14,075,651.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,075,651.51 26,005,261.57

22. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 1700400087 378,969.00 2,379,569.34 4,011,025.10 435,371.82 6,301,360.48 0.00 0.00 2,211.32 13,508,507.06 0.00 9,890,570.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,890,570.30 23,399,077.36

23. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 1700400093 593,914.66 1,260,613.94 3,791,071.45 398,025.50 6,394,846.45 0.00 42,000.00 22.00 12,480,494.00 0.00 15,225,389.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,225,389.73 27,705,883.73

24. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 1700400094 563,123.03 488,282.56 3,905,278.38 267,062.48 6,733,170.49 0.00 124,000.00 27.00 12,080,943.94 0.00 10,179,248.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,179,248.93 22,260,192.87

25. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 1700400095 406,099.09 1,589,820.74 6,107,770.75 780,527.30 6,068,979.00 0.00 35,000.00 0.00 14,988,196.88 0.00 11,521,893.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,521,893.91 26,510,090.79

26. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 26 นนทบุรี 1700400033 492,098.58 1,925,348.80 2,905,297.41 93,713.00 4,664,418.06 0.00 0.00 0.00 10,080,875.85 0.00 10,466,517.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,466,517.78 20,547,393.63

27. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 1700400080 82,537.00 3,257,424.83 3,003,707.08 112,779.56 2,779,388.47 0.00 0.00 0.00 9,235,836.94 0.00 6,896,299.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,896,299.57 16,132,136.51

28. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 28 สระบุรี 1700400040 106,021.00 1,089,891.19 4,584,654.71 88,522.00 4,642,042.95 0.00 13,400.00 18.00 10,524,549.85 0.00 8,619,097.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,619,097.46 19,143,647.31

29. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 1700400044 88,795.00 11,378,621.34 4,151,825.41 52,623.00 4,949,633.80 0.00 8,400.00 0.00 20,629,898.55 0.00 10,863,367.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,863,367.33 31,493,265.88

30. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 1700400045 82,073.25 756,333.78 2,907,954.05 275,538.00 3,980,900.00 0.00 4,015.92 0.00 8,006,815.00 0.00 7,470,228.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,470,228.10 15,477,043.10

31. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 31 สระแกว 1700400047 107,630.00 691,151.37 3,689,004.55 92,822.00 3,188,084.58 0.00 0.00 0.00 7,768,692.50 0.00 7,133,186.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,133,186.28 14,901,878.78

32. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 32 จันทบุรี 1700400042 66,008.75 1,193,168.74 3,335,033.47 201,618.21 2,360,906.00 0.00 107,280.00 67.00 7,264,082.17 0.00 6,844,910.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,844,910.77 14,108,992.94

33. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 33 ตราด 1700400043 56,111.00 965,251.94 3,108,913.32 29,244.00 3,257,988.59 0.00 14,000.00 0.00 7,431,508.85 0.00 7,492,765.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,492,765.00 14,924,273.85

ศูนยตนทุน

ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม

ตนทุนรวมรหัส
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34. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 1700400078 65,299.00 722,759.64 2,938,553.72 151,255.40 4,867,274.00 0.00 3,000.00 0.00 8,748,141.76 0.00 8,492,651.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,492,651.25 17,240,793.01

35. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 1700400082 69,715.00 1,243,953.33 3,070,905.07 161,267.44 3,352,464.64 0.00 4,000.00 0.00 7,902,305.48 0.00 7,445,254.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,445,254.81 15,347,560.29

36. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ 1700400083 115,330.00 661,144.87 4,070,594.23 274,742.40 4,266,244.87 0.00 4,800.00 0.00 9,392,856.37 0.00 7,728,741.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,728,741.45 17,121,597.82

37. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 37 บุรีรัมย 1700400048 120,850.00 613,745.06 4,027,619.57 59,148.00 5,984,447.99 0.00 24,000.00 16.00 10,829,826.62 0.00 13,069,472.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,069,472.87 23,899,299.49

38. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 38 ศรีษะเกษ 1700400050 107,505.00 1,131,526.30 4,709,119.20 56,635.00 3,669,532.80 0.00 14,000.00 0.00 9,688,318.30 0.00 11,934,098.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,934,098.40 21,622,416.70

39. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 39 รอยเอ็ด 1700400059 88,174.00 1,013,252.46 3,016,456.82 85,279.77 3,324,151.54 0.00 14,000.00 0.00 7,541,314.59 0.00 12,179,249.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,179,249.01 19,720,563.60

40. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 40 มุกดาหาร 1700400063 71,360.00 1,306,730.47 2,465,931.74 136,089.28 3,674,714.50 0.00 0.00 0.00 7,654,825.99 0.00 8,155,306.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,155,306.92 15,810,132.91

41. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 41 นครพนม 1700400062 203,450.00 1,310,017.27 3,523,997.08 253,246.00 3,809,051.55 0.00 2,800.00 0.00 9,102,561.90 0.00 9,862,408.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,862,408.23 18,964,970.13

42. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย 1700400057 136,950.00 1,860,371.90 2,448,879.87 459,012.47 3,493,376.00 0.00 4,400.00 0.00 8,402,990.24 0.00 9,333,295.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,333,295.36 17,736,285.60

43. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 43 ตาก 1700400074 64,054.00 1,078,143.00 2,959,195.20 152,982.00 4,959,157.58 0.00 4,000.00 0.00 9,217,531.78 0.00 8,934,453.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,934,453.35 18,151,985.13

44. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 44 ระนอง 1700400088 119,914.00 2,077,385.69 3,431,003.06 624,128.97 3,404,109.96 0.00 0.00 0.00 9,656,541.68 0.00 8,756,412.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,756,412.03 18,412,953.71

45. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 45 กระบี่ 1700400085 71,522.00 2,143,716.93 2,993,058.33 234,484.24 5,908,561.08 0.00 12,800.00 38.00 11,364,180.58 0.00 9,670,839.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,670,839.45 21,035,020.03

46. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 1700400036 58,921.50 1,962,717.22 2,764,507.96 125,880.46 4,812,666.99 0.00 14,000.00 0.00 9,738,694.13 0.00 6,189,650.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,189,650.24 15,928,344.37

47. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 1700400037 266,485.00 1,728,201.74 3,341,285.52 120,082.04 3,453,167.00 0.00 0.00 63.00 8,909,284.30 0.00 6,842,226.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,842,226.97 15,751,511.27

48. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 1700400038 96,701.00 731,346.81 2,479,111.46 108,313.23 2,063,671.80 0.00 3,000.00 82.00 5,482,226.30 0.00 6,611,220.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,611,220.95 12,093,447.25

49. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 1700400039 64,620.00 665,637.85 2,265,411.61 107,165.50 2,354,416.63 0.00 10,250.00 0.00 5,467,501.59 0.00 8,186,420.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,186,420.33 13,653,921.92

50. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 1700400046 133,205.00 898,491.06 2,551,166.16 85,036.11 2,392,826.60 0.00 4,000.00 0.00 6,064,724.93 0.00 7,417,891.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,417,891.54 13,482,616.47

51. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 1700400049 59,270.00 2,305,885.72 3,726,299.21 116,782.00 3,649,636.56 0.00 13,350.00 6.00 9,871,229.49 0.00 10,144,074.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,144,074.79 20,015,304.28

52. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 1700400051 114,330.00 829,900.04 3,261,292.97 50,876.00 2,644,819.30 0.00 3,800.00 0.00 6,905,018.31 0.00 9,160,501.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,160,501.63 16,065,519.94

53. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 1700400052 99,645.00 754,282.81 2,419,319.09 78,678.00 2,693,950.22 0.00 187,800.00 9.00 6,233,684.12 0.00 7,995,984.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,995,984.84 14,229,668.96

54. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 1700400053 59,140.00 819,718.76 2,494,678.85 42,442.00 3,796,017.13 0.00 7,600.00 2.00 7,219,598.74 0.00 8,762,122.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,762,122.56 15,981,721.30

55. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 1700400054 114,440.00 578,311.09 2,365,693.89 277,490.59 4,016,824.00 0.00 236,000.00 0.00 7,588,759.57 0.00 7,231,070.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,231,070.19 14,819,829.76

56. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 1700400056 96,296.00 1,610,670.63 2,868,610.19 275,373.21 4,289,311.80 0.00 0.00 8.00 9,140,269.83 0.00 7,180,326.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,180,326.75 16,320,596.58

57. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 1700400058 201,057.00 950,581.32 2,910,579.16 273,742.00 2,539,628.00 0.00 14,000.00 17.00 6,889,604.48 0.00 9,263,428.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,263,428.08 16,153,032.56

58. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 1700400060 68,214.00 1,753,857.32 2,213,148.59 232,798.58 3,450,609.80 0.00 0.00 0.00 7,718,628.29 0.00 9,139,020.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,139,020.33 16,857,648.62

59. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 1700400061 158,930.00 1,379,100.56 2,327,215.57 237,356.13 2,650,396.70 0.00 0.00 0.00 6,752,998.96 0.00 8,882,900.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,882,900.59 15,635,899.55

60. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 1700400065 229,823.25 1,607,159.04 3,807,472.19 232,661.00 3,040,936.28 0.00 15,000.00 7.00 8,933,058.76 0.00 10,513,376.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,513,376.25 19,446,435.01

61. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 1700400066 78,015.00 1,215,602.48 2,351,955.01 48,246.00 2,645,302.00 0.00 0.00 0.00 6,339,120.49 0.00 7,665,697.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,665,697.02 14,004,817.51

62. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 1700400067 53,965.00 1,387,878.00 2,746,770.03 170,898.60 2,105,216.77 0.00 22,400.00 0.00 6,487,128.40 0.00 8,336,524.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,336,524.55 14,823,652.95

63. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 1700400068 118,873.00 2,682,111.51 2,963,513.52 128,397.60 2,358,933.32 0.00 10,770.00 23,757.26 8,286,356.21 0.00 7,365,238.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,365,238.75 15,651,594.96

64. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 1700400069 175,762.00 713,246.86 2,702,920.94 132,361.73 2,299,813.27 0.00 3,600.00 110.00 6,027,814.80 0.00 6,588,147.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,588,147.88 12,615,962.68

65. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 1700400071 43,630.00 1,899,612.39 2,595,259.62 119,302.06 2,265,040.63 0.00 28,000.00 54.00 6,950,898.70 0.00 5,783,104.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,783,104.77 12,734,003.47

66. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 1700400072 76,900.00 562,338.66 3,272,801.89 138,502.78 4,121,356.00 0.00 121,950.00 0.00 8,293,849.33 0.00 8,157,082.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,157,082.31 16,450,931.64

67. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 1700400073 164,188.00 2,514,689.51 3,160,857.12 50,568.00 2,868,885.80 0.00 3,000.00 59.00 8,762,247.43 0.00 8,298,254.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,298,254.02 17,060,501.45

68. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 1700400075 74,320.00 2,758,742.94 2,595,463.02 284,359.26 2,394,411.00 0.00 3,600.00 0.00 8,110,896.22 0.00 6,982,781.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,982,781.19 15,093,677.41

69. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 1700400076 91,526.00 930,618.10 3,510,781.81 88,054.00 4,051,234.55 0.00 6,000.00 0.00 8,678,214.46 0.00 7,160,576.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,160,576.88 15,838,791.34

70. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงานเพชรบูรณ 1700400077 88,480.00 1,489,520.00 2,802,753.73 174,414.00 2,675,050.18 0.00 14,000.00 0.00 7,244,217.91 0.00 8,015,167.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,015,167.18 15,259,385.09



คาใชจาย

บุคลากร

(ตรง)

คาเสื่อมราคา

และคาตัด

จําหนาย

(ตรง)

คาตอบแทน ใช

สอยวัสดุ และ

สาธารณูปโภค 

(ตรง)

คาใชจาย

เดินทาง 

(ตรง)

คาใชจายดาน

การฝกอบรม 

(ตรง)

คาใชจาย

ดําเนินงาน

รักษาความ

ม่ันคงของ

ประเทศ (ตรง)

คาใชจาย

เงินอุดหนุน 

(ตรง)

คาใชจายอื่น 

(ตรง)

รวมตนทุน

ทางตรง

คาตอบแทน 

ใชสอยวัสดุ 

และ

สาธารณูปโภค 

(ออม)

คาใชจายบุคลากร 

(ออม)

คาเสื่อมราคา

และคาตัด

จําหนาย 

(ออม)

คาใชจาย

เดินทาง 

(ออม)

คาใชจาย

ดานการ

ฝกอบรม 

(ออม)

คาใชจาย

ดําเนินงาน

รักษาความ

ม่ันคงของ

ประเทศ 

(ออม)

คาใชจาย

เงิน

อุดหนุน 

(ออม)

คาใชจาย

อื่น (ออม)
รวมตนทุนทางออม

5101 5105 5104 5103 5102 5106 5107 5203+5212 total_a อ5104 อ5101 อ5105 อ5103 อ5102 อ5106 อ5107 อ5203 total_b

ศูนยตนทุน

ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม

ตนทุนรวมรหัส

71. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 1700400081 86,060.00 502,694.45 2,946,354.89 108,293.78 2,082,994.00 0.00 400.00 0.00 5,726,797.12 0.00 6,709,045.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,709,045.85 12,435,842.97

72. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 1700400086 241,680.00 1,603,475.40 3,951,537.30 235,358.76 4,844,445.04 0.00 0.00 0.00 10,876,496.50 0.00 7,338,894.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,338,894.49 18,215,390.99

73. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 1700400089 364,451.00 200,747.83 1,791,308.45 619,224.09 3,085,528.80 0.00 10,140.00 0.00 6,071,400.17 0.00 7,651,192.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,651,192.74 13,722,592.91

74. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 1700400090 184,695.00 497,431.62 2,990,243.63 222,528.00 3,704,879.48 0.00 12,600.00 17,133.49 7,629,511.22 0.00 8,714,819.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,714,819.52 16,344,330.74

75. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 1700400091 232,909.00 1,507,037.32 2,601,381.52 87,858.12 3,150,405.83 0.00 14,000.00 0.00 7,593,591.79 0.00 8,825,227.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,825,227.68 16,418,819.47

76. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 1700400092 111,680.00 766,947.46 2,481,027.08 49,323.00 3,996,101.95 0.00 10,000.00 18.00 7,415,097.49 0.00 9,361,052.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,361,052.41 16,776,149.90

77. สํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 1700400101 262,300.00 1,501,303.55 1,637,817.15 144,475.00 3,313,061.75 0.00 0.00 2.00 6,858,959.45 0.00 5,209,997.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,209,997.59 12,068,957.04

78. สถาบันพัฒนาฝมือ แรงงานนานาชาติ 1700400102 97,152.00 7,162,635.80 5,129,845.99 314,673.41 3,578,933.60 0.00 0.00 0.00 16,283,240.80 0.00 6,982,074.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,982,074.69 23,265,315.49

79. สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต 1700400103 11,186.75 4,080,653.12 2,614,368.87 12,883.45 2,761,238.66 0.00 0.00 0.00 9,480,330.85 0.00 3,827,960.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,827,960.28 13,308,291.13

80. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 1700400107 37,600.00 333,259.88 4,028,326.62 56,305.18 2,455,043.04 0.00 0.00 0.00 6,910,534.72 0.00 2,571,172.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,571,172.83 9,481,707.55

81. สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต 1700400108 58,120.00 16,542,667.44 7,751,916.75 53,952.00 5,032,755.24 0.00 0.00 0.00 29,439,411.43 0.00 1,964,998.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,964,998.13 31,404,409.56

82. สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม 1700400110 0.00 0.00 3,752,505.64 54,109.28 6,136,899.13 0.00 100,000.00 0.00 10,043,514.05 0.00 2,524,566.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,524,566.77 12,568,080.82

#ศูนยตนทุนสนับสนุน

1. สํานกัอธิบดี 1700400001 336,590.00 36,621.18 483,268.88 2,066,030.00 231,050.00 0.00 0.00 2.00 3,153,562.06 370,441.08 6,761,351.35 173,482.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 7,305,274.54 10,458,836.60

2. สํานกังานผูตรวจราชการกรม 1700400002 0.00 55,760.38 956,399.27 862,571.00 71,304.00 0.00 0.00 4.00 1,946,038.65 555,661.62 6,997,218.31 260,223.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 7,813,103.09 9,759,141.74

3. สํานกังานเลขานุการกรม 1700400003 152,227.00 327,284.95 1,190,014.24 242,910.80 94,418.00 0.00 0.00 2.00 2,006,856.99 1,759,595.14 18,936,108.25 824,039.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.24 21,519,743.38 23,526,600.37

4. กองแผนและสารสนเทศ 1700400004 153,519.00 109,721.24 5,719,216.40 125,253.00 5,510,900.00 0.00 0.00 13.00 11,618,622.64 2,130,036.20 22,814,051.64 997,522.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 25,941,609.91 37,560,232.55

5. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 1700400005 153,430.00 88,387.20 756,999.41 467,663.78 4,888,577.00 0.00 0.00 9.00 6,355,066.39 1,574,374.60 17,851,388.61 737,298.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.24 20,163,062.14 26,518,128.53

6. กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 1700400006 568,141.50 1,679,387.89 36,847,370.02 18,706,126.38 7,857,601.63 0.00 1,498,552.40 231,486.88 67,388,666.70 2,870,918.36 29,807,686.02 1,344,486.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42 34,023,090.66 101,411,757.36

7. กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 1700400007 252,264.00 2,407,835.50 34,504,778.44 629,994.00 10,517,998.23 0.00 0.00 57.00 48,312,927.17 2,963,528.64 31,176,733.95 1,387,856.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42 35,528,119.40 83,841,046.57

8. กองบริหารการคลัง 1700400008 77,001.00 234,026.94 1,472,731.24 64,316.00 72,343.00 0.00 0.00 1,417.45 1,921,835.63 1,759,595.14 22,577,361.24 824,039.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.24 25,160,996.37 27,082,832.00

9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1700400010 103,059.00 77,674.15 2,638,028.51 1,189,432.00 4,025,751.00 0.00 0.00 0.00 8,033,944.66 2,130,036.20 24,087,083.47 997,522.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 27,214,641.74 35,248,586.40

10. กลุมกฎหมาย 1700400011 24,667.00 44,357.21 413,078.84 89,367.00 239,610.00 0.00 0.00 2.00 811,082.05 648,271.91 8,819,737.91 303,593.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 9,771,603.50 10,582,685.55

11. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 1700400013 66,645.00 143,359.93 1,192,502.56 27,448.00 297,067.52 0.00 0.00 3.00 1,727,026.01 1,296,543.77 19,031,065.71 607,187.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.18 20,934,796.85 22,661,822.86

12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1700400018 15,780.00 68,692.23 326,767.45 90,712.00 663,469.00 0.00 0.00 1.00 1,165,421.68 463,051.34 6,276,144.69 216,852.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 6,956,048.66 8,121,470.34

13. กลุมตรวจสอบภายใน 1700400019 34,709.80 21,206.00 75,085.20 365,391.00 74,517.00 0.00 0.00 2.00 570,911.00 463,051.34 6,275,373.58 216,852.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 6,955,277.55 7,526,188.55

14. กองวิเทศสัมพันธ 1700400099 9,300.00 19,634.00 832,866.45 2,734,688.94 264,912.00 0.00 0.00 0.00 3,861,401.39 463,051.34 4,900,833.95 216,852.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 5,580,737.92 9,442,139.31

15. ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1700400100 9,600.00 12,272,323.40 2,395,222.45 600.00 35,920.00 0.00 0.00 15.00 14,713,680.85 370,441.08 6,301,882.62 173,482.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 6,845,805.81 21,559,486.66

16. สํานกังานรับรองความรูความสามารถ 1700400104 25,000.00 184,599.40 407,150.66 78,418.00 2,083,748.23 0.00 0.00 0.00 2,778,916.29 463,051.34 4,730,012.61 216,852.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 5,409,916.58 8,188,832.87

17. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 1700400106 114,403.00 73,058.72 2,048,468.00 508,278.73 63,449.00 0.00 0.00 0.00 2,807,657.45 277,830.81 5,504,259.54 130,111.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 5,912,201.92 8,719,859.37

18. สถาบันพัฒนาบุคลากรดจิิทัล 1700400109 43,720.00 16,084.70 1,921,875.81 19,500.00 527,954.11 0.00 0.00 0.00 2,529,134.62 370,441.15 3,345,683.45 173,481.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 3,889,606.59 6,418,741.21



ตารางท่ี 3  รายงานตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หนวย : บาท)

ลําดับ กิจกรรมยอย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง คาเสื่อมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

ตนทุนรวม 1,809,373,266.05  38,382,629.08      128,207,098.95    222,575,651.78    2,198,538,645.86  

#กิจกรรมยอยของหนวยงานหลัก

1 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) 16,800,486.14       416,259.74           394,976.92           2,223,254.10        19,834,976.90      1.00 โครงการ 19,834,976.90

2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) 203,816,423.95     5,049,887.87        4,791,693.67        26,971,582.64       240,629,588.13    5,521,728.00 คน 43.58

3 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) 6,042,280.10        149,707.45           142,053.10           799,591.39           7,133,632.04       77.00 แหง 92,644.57

4 สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) 7,073,888.90        175,267.26           166,306.07           936,106.99           8,351,569.22       1,243,567.00 คน 6.72

5 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) 12,379,305.58       306,717.70           291,035.62           1,638,187.23        14,615,246.13      6.00 สาขา 2,435,874.36

6 พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพื่อสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (681557146400000) 17,684,722.25       438,168.14           415,765.18           2,340,267.47        20,878,923.04      2,684.00 คน 7,779.03

7 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (682040013800000) 10,021,342.61       248,295.28           235,600.27           1,326,151.57        11,831,389.73      1,149.00 คน 10,297.12

8 พัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) 9,873,969.92        244,643.88           232,135.56           1,306,649.34        11,657,398.70      1,063.00 คน 10,966.51

9 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (682150003400000) 29,474,537.09       730,280.24           692,941.96           3,900,445.79        34,798,205.08      6,640.00 คน 5,240.69

10 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (681910003600000) 33,895,717.65       839,822.28           796,883.26           4,485,512.66        40,017,935.85      1,225.00 คน 32,667.70

11 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (681970004600000) 12,526,678.26       310,369.10           294,500.33           1,657,689.46        14,789,237.15      2,631.00 คน 5,621.15

12 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (681560013300000) 46,717,141.28       1,157,494.18        1,098,313.01        6,182,206.58        55,155,155.05      11,258.00 คน 4,899.20

13 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 85,770,902.92       2,125,115.50        2,016,461.11        11,350,297.25       101,262,776.78    15,459.00 คน 6,550.41

14 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (682265712500000) 35,958,935.25       890,941.89           845,389.19           4,758,543.86        42,453,810.19      6,350.00 คน 6,685.64

15 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (682265712500000) 52,022,557.96       1,288,944.63        1,223,042.56        6,884,286.82        61,418,831.97      33,906.00 คน 1,811.44

16 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (682265712500000) 25,937,592.64       642,646.61           609,788.93           3,432,392.30        30,622,420.48      270.00 คน 113,416.37

17 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (682265712500000) 6,779,143.53        167,964.46           159,376.65           897,102.53           8,003,587.17       77.00 แหง 103,942.69

18 พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (681930006500000) 31,685,127.37       785,051.26           744,912.61           4,192,979.22        37,408,070.46      2,403.00 คน 15,567.24

19 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ (682030007200000) 206,174,386.92     5,108,310.29        4,847,129.03        27,283,618.30       243,413,444.54    15,522.00 คน 15,681.84

20 พัฒนาตามศักยภาพของพื้นท่ี (681610006800000) 19,305,821.79       478,333.56           453,876.99           2,554,791.99        22,792,824.33      2,508.00 คน 9,088.05

21 พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (681768899000000) 20,484,803.28       507,544.77           481,594.66           2,710,809.82        24,184,752.53      3,446.00 คน 7,018.21

22 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) 17,684,722.25       438,168.14           415,765.18           2,340,267.47        20,878,923.04      2,600.00 คน 8,030.36

23 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) 8,400,243.07        208,129.87           197,488.46           1,111,627.05        9,917,488.45       256.00 คน 38,740.19

24 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) 43,474,942.20       1,077,163.36        1,022,089.39        5,753,157.54        51,327,352.49      2,914.00 คน 17,614.05

25 พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) 21,811,157.44       540,407.38           512,777.05           2,886,329.88        25,750,671.75      4,079.00 คน 6,312.99

26 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) 113,034,849.73     2,800,624.73        2,657,432.43        14,958,209.61       133,451,116.50    4.00 รายการ 33,362,779.13

27 ยกระดับสมรรถนะแรงงานดานทักษะภาษาตางประเทศ (682230006400000) 115,687,558.06     2,866,349.95        2,719,797.20        15,309,249.73       136,582,954.94    25,721.00 คน 5,310.17

28 สงเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (682240009000000) 25,053,356.52       620,738.21           589,000.67           3,315,378.92        29,578,474.32      353,528.00 คน 83.67

29 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (682253102500000) 10,758,206.04       266,552.29           252,923.82           1,423,662.71        12,701,344.86      2,303.00 คน 5,515.13

30 พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโนบาย Soft Power (682270008700000) 166,678,507.22     4,129,734.76        3,918,586.80        22,057,020.94       196,783,849.72    22,732.00 คน 8,656.69

31 พัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบการเพ่ือเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม (682280008600000) 37,727,407.47       934,758.71           886,965.71           4,992,570.61        44,541,702.50      4,171.00 คน 10,678.90

32 ยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ (682290008500000) 22,990,138.94       569,618.57           540,494.73           3,042,347.74        27,142,599.98      4,394.00 คน 6,177.20



ลําดับ กิจกรรมยอย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง คาเสื่อมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

#กิจกรรมยอยของหนวยงานสนับสนุน

1 บริหารใหหนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย (อธ) (68110) 8,959,608.89        29,178.66            1,259,945.82        210,103.29           10,458,836.66      19,540            เรื่อง 535.25

2 ตรวจติดตามและใหคําแนะนําการปฏิบัติราชการ (สผต) (68111) 7,608,374.10        1,347.30              1,833,436.89        315,983.54           9,759,141.83       4,276             เรื่อง 2,282.31

3 ดานงานสารบรรณ (สลก.) (68112) 1,659,525.52        5,448.81              575,549.88           112,135.85           2,352,660.06       18,742            เรื่อง 125.53

4 ดานยานพาหนะ (สลก.) (68113) 3,319,051.05        10,897.62            1,151,099.76        224,271.69           4,705,320.12       175,000          กิโลเมตร 26.89

5 ดานงานชวยอํานวยการ (สลก.) (68115) 3,319,051.05        10,897.62            1,151,099.76        224,271.69           4,705,320.12       1,375             เรื่อง 3,422.05

6 ดานอาคาร และสถานท่ี (สลก.) (68116) 4,978,576.57        16,346.43            1,726,649.64        336,407.54           7,057,980.18       562                ครั้ง 12,558.68

7 งานสวัสดิการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สลก.) (68171) 1,659,525.52        5,448.81              575,549.88           112,135.83           2,352,660.04       110                เรื่อง 21,387.82

8 งานหองสมุด (สลก.) (68172) 1,659,525.52        5,448.81              575,549.88           112,135.86           2,352,660.07       10                 เรื่อง 235,266.01

9 ดานแผนงานและติดตามประเมินผล (กผส) (68117) 29,350,172.76       6,293.82              7,096,522.96        1,107,243.31        37,560,232.85      1                   ดาน 37,560,232.85

10 สงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ (กศป) (68148) 4,972,681.38        123,058.70           1,327,370.58        206,421.53           6,629,532.19       1                   โครงการ 6,629,532.19

11 พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ (กศป) (68208) 4,972,681.38        123,058.70           1,327,370.58        206,421.53           6,629,532.19       1                   โครงการ 6,629,532.19

12 พัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน (กศป) (68209) 4,972,681.38        123,058.70           1,327,370.58        206,421.53           6,629,532.19       1                   โครงการ 6,629,532.19

13 พัฒนาวัฒกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน (กศป) (68217) 4,972,681.38        123,058.70           1,327,370.58        206,421.54           6,629,532.20       1                   โครงการ 6,629,532.20

14 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68122) 41,732,166.22       117,963.57           4,579,283.44        1,578,912.90        48,008,326.13      20                 สาขา 2,400,416.31

15 สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68123) 25,927,698.39       72,686.88            2,821,666.63        759,757.85           29,581,809.75      36,100            คน 819.44

16 การแขงขันฝมือแรงงาน (กมฐ) (68124) 13,910,472.40       38,997.24            1,513,852.68        407,617.77           15,870,940.09      17                 สาขา 933,584.71

17 พัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68202) 6,968,568.92        19,536.00            758,377.32           204,199.57           7,950,681.81       20                 แหง 397,534.09

18 ดานพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (68125) 4,649,024.62        528.32                3,355,486.41        379,065.34           8,384,104.69       234                หลักสูตร 35,829.51

19 ดานพัฒนาบุคลากรฝก (กพท) (68128) 4,649,024.62        528.32                3,355,486.41        379,065.34           8,384,104.69       2                   ครั้ง 4,192,052.35

20 พัฒนาสถานฝก (กพท) (68147) 4,649,024.62        528.32                3,355,486.41        379,065.34           8,384,104.69       10                 ครั้ง 838,410.47

21 พัฒนาครุภัณฑการฝก (กพท) (68152) 2,324,512.31        264.16                1,677,743.20        189,532.67           4,192,052.34       10                 ครั้ง 419,205.23

22 ดานพัฒนาวิทยากรตนแบบ (กพท) (68175) 4,649,024.62        528.32                3,355,486.41        379,065.34           8,384,104.69       9                   ครั้ง 931,567.19

23 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง (กพท) (68196) 2,324,512.31        264.16                1,677,743.20        189,532.67           4,192,052.34       10                 เรื่อง 419,205.23

24 สนับสนุนการปฏิบติงานของหนวยงาน (กพท) (68211) 4,649,024.62        528.32                3,355,486.41        379,065.34           8,384,104.69       119                เรื่อง 70,454.66

25 พัฒนาระบบและรูปแบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (68212) 4,649,024.62        528.32                3,355,486.41        379,065.34           8,384,104.69       113                เรื่อง 74,195.62

26 สนับสนุนและสงเสริมทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ (กพท) (68213) 4,184,122.16        475.49                3,019,937.77        341,158.81           7,545,694.23       25                 ครั้ง 301,827.77

27 สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (กพท) (68214) 3,719,219.70        422.66                2,684,389.13        303,252.27           6,707,283.76       4                   ครั้ง 1,676,820.94

28 สนับสนุนและสงเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (กพท) (68215) 3,719,219.70        422.66                2,684,389.13        303,252.27           6,707,283.76       4                   ครั้ง 1,676,820.94

29 พัฒนาแรงงานภาคตะวันออก EEC (กพท) (68216) 2,324,512.31        264.16                1,677,743.20        189,532.75           4,192,052.42       1                   เรื่อง 4,192,052.42

30 ดานการเงินและบัญชี (กค) (68136) 14,149,112.66       2,183.38              4,066,039.68        740,646.85           18,957,982.57      259,995          จํานวนเอกสารรายการ 72.92

31 ดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง) (กค) (68137) 3,031,952.71        467.87                871,294.22           158,710.04           4,062,424.84       503                จํานวนครั้งที่จัดซื้อจัดจาง 8,076.39

32 กิจกรรมดานงบประมาณ (กค) (68167) 3,031,952.71        467.87                871,294.22           158,710.04           4,062,424.84       882,505          จํานวนเงนิท่ีไดรับจัดสรร 4.60

33 ดานบริหารบุคลากร (บค) (68138) 22,400,777.31       635,603.45           6,011,001.15        913,916.79           29,961,298.70      2,374             คน/เรื่อง 12,620.60

34 ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บค) (68139) 3,689,539.79        104,687.63           990,047.25           150,527.47           4,934,802.14       2,361             คน/ชั่วโมง 2,090.13

35 ดานวินัยและจริยธรรม (บค) (68168) 263,538.56           7,477.69              70,717.66            10,751.96            352,485.87          9                   เรื่อง 39,165.10



ลําดับ กิจกรรมยอย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง คาเสื่อมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

36 ดานงานกฎหมาย (กกม) (68140) 8,072,382.64        13,739.86            2,148,612.25        347,950.89           10,582,685.64      11,760            เรื่อง 899.89

37 ดานงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (สพ) (68189) 10,536,050.33       8,750.47              2,663,316.22        452,429.91           13,660,546.93      11                 ครั้ง 1,241,867.90

38 กํากับดูแลการสงเสริมและสนับสนนุใหสถานประกอบกิจการ (สพ) (68190) 6,942,467.14        5,765.90              1,754,925.68        298,117.39           9,001,276.11       77                 แหง 116,899.69

39 ดานพัฒนาระบบบริหารราชการ (กพบ) (68142) 4,386,396.04        23,556.62            1,075,195.22        199,881.40           5,685,029.28       100                แหง 56,850.29

40 ดําเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของกรม (กพบ) (68143) 1,879,884.02        10,095.70            460,797.95           85,663.45            2,436,441.12       100                แหง 24,364.41

41 ดานตรวจสอบภายใน (กตส) (68144) 5,739,226.99        16,983.82            1,531,919.17        238,058.63           7,526,188.61       1,015             จํานวนงานตรวจสอบ/คน/วัน 7,414.96

42 ดานการวิเทศสัมพันธ (วส) (68145) 7,621,897.89        60,230.21            1,523,524.64        236,486.63           9,442,139.37       1,426             ครั้ง 6,621.42

43 การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน (ศทส) (68146) 2,733,077.91        14,229.83            442,480.68           4,356,031.93        7,545,820.35       67                 เครื่อง 112,624.18

44 ดานเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็ปไซด (ศทส) (68149) 5,075,716.12        26,426.83            821,749.84           8,089,773.58        14,013,666.37      14                 งาน 1,000,976.17

45 จัดทําหลักเกณฑการรับรองความรูความสามารถ (สรร) (68162) 6,202,828.08        49,676.15            1,534,876.67        401,452.03           8,188,832.93       1                   ครั้ง 8,188,832.93

46 ดานการประชาสัมพันธ (กฝป.) (68114) 7,482,366.69        49,607.53            984,714.89           203,170.29           8,719,859.40       772                เรื่อง 11,295.15

47 สรางและพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล (สพด.) (68218) 4,973,955.49        656.63                1,254,562.49        189,566.69           6,418,741.30       1                   โครงการ 6,418,741.30



ตาราง 4 รายงานตนทุนผลผลิตยอยแยกตามแหลงของเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หนวย : บาท)

ผลผลิตยอย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง คาเสื่อมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

ตนทุนรวม 1,809,373,266.05 38,382,629.08    128,207,098.95 222,575,651.78 2,198,538,645.86   

1 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) 31,385,422.82      449,123.39         10,422,194.50    3,369,055.59     45,625,796.30       1.00 โครงการ 45,625,796.30       

2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) 348,527,546.29     6,077,509.69       44,614,283.12    45,737,905.24    444,957,244.33     5,521,728.00 คน 80.583                

3 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) 13,673,325.02      151,343.84         1,987,149.07     1,087,474.65     16,899,292.58       77.00 แหง 219,471.332         

4 สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) 13,129,709.95      223,766.09         1,664,806.16     1,328,044.61     16,346,326.81       1,243,567.00 คน 13.14                  

5 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) 96,733,268.14      549,573.81         9,547,324.29     4,522,882.86     111,353,049.10     6.00 สาขา 18,558,841.51667  

6 พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพื่อสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (681557146400000) 19,673,794.80      487,391.62         946,713.41        2,422,836.08     23,530,735.91       2,684.00 คน 8,767.04              

7 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (682040013800000) 10,021,342.61      248,295.28         235,600.27        1,326,151.57     11,831,389.73       1,149.00 คน 10,297.119           

8 พัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) 12,198,230.29      244,908.04         1,909,878.76     1,496,433.96     15,849,451.05       1,063.00 คน 14,910.114           

9 เสรมิสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (682150003400000) 33,193,353.68      730,702.90         3,377,331.09     4,204,101.17     41,505,488.84       6,640.00 คน 6,250.83              

10 เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลงัจบการศกึษาภาคบังคับ (681910003600000) 36,879,326.48      913,657.50         1,593,305.61     4,609,365.58     43,995,655.17       1,225.00 คน 35,914.82055       

11 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศกัยภาพวัยแรงงาน (681970004600000) 12,526,678.26      310,369.10         294,500.33        1,657,689.46     14,789,237.15       2,631.00 คน 5,621.15              

12 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (681560013300000) 49,700,750.11      1,231,329.40       1,894,735.36     6,306,059.50     59,132,874.37       11,258.00 คน 5,252.520            

13 ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรบัการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 91,937,004.63      2,127,379.27       5,740,210.03     11,787,271.52    111,591,865.44     15,459.00 คน 7,218.569            

14 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 39,488,709.49      900,884.32         1,231,349.08     4,879,196.44     46,500,139.33       6,350.00 คน 7,322.86              

15 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 52,022,557.96      1,288,944.63       1,223,042.56     6,884,286.82     61,418,831.97       33,906.00 คน 1,811.44              

16 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 25,937,592.64      642,646.61         609,788.93        3,432,392.30     30,622,420.48       270.00 คน 113,416.37           

17 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 6,779,143.53        167,964.46         159,376.65        897,102.53        8,003,587.17        77.00 แหง 103,942.69           

18 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (681930006500000) 31,685,127.37      785,051.26         744,912.61        4,192,979.22     37,408,070.46       2,403.00 คน 15,567.23698       

19 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ (682030007200000) 212,820,683.48     5,224,194.30       6,255,152.78     27,482,070.32    251,782,100.88     15,522.00 คน 16,220.98318       

20 พัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ (681610006800000) 19,305,821.79      478,333.56         453,876.99        2,554,791.99     22,792,824.33       2,508.00 คน 9,088.05              

21 พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (681768899000000) 20,484,803.28      507,544.77         481,594.66        2,710,809.82     24,184,752.53       3,446.00 คน 7,018.210            

22 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) 21,403,538.84      438,590.80         3,100,154.31     2,643,922.85     27,586,206.80       2,600.00 คน 10,610.080           

23 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) 8,400,243.07        208,129.87         197,488.46        1,111,627.05     9,917,488.45        256.00 คน 38,740.19            

24 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) 45,799,202.57      1,077,427.52       2,699,832.59     5,942,942.16     55,519,404.84       2,914.00 คน 19,052.64408       

25 พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) 28,448,750.73      590,159.18         4,399,211.69     3,348,467.72     36,786,589.32       4,079.00 คน 9,018.53              

26 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) 113,034,849.73     2,800,624.73       2,657,432.43     14,958,209.61    133,451,116.50     4.00 รายการ 33,362,779.125     

27 ยกระดับสมรรถนะแรงงานดานทักษะภาษาตางประเทศ (682230006400000) 118,011,818.43     2,866,614.11       4,397,540.40     15,499,034.35    140,775,007.29     25,721.00 คน 5,473.155            

28 สงเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (682240009000000) 37,967,432.53      623,507.49         3,711,470.77     3,802,565.98     46,104,976.77       353,528.00 คน 130.41                

29 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (682253102500000) 12,747,278.59      315,775.77         783,872.05        1,506,231.32     15,353,157.73       2,303.00 คน 6,666.59042         

30 พัฒนาทักษะแรงงานรองรบันโนบาย Soft Power (682270008700000) 174,055,769.00     4,141,124.67       6,774,587.91     22,424,049.92    207,395,531.50     22,732.00 คน 9,123.51              

31 พัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม (682280008600000) 40,711,016.30      1,008,593.93       1,683,388.06     5,116,423.53     48,519,421.82       4,171.00 คน 11,632.563           

32 ยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดจิิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ (682290008500000) 30,689,173.65      571,167.17         2,414,994.02     3,333,276.07     37,008,610.91       4,394.00 คน 8,422.533            

ลําดับ



ตาราง 5 รายงานตนทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหลงของเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หนวย : บาท)

กิจกรรมหลัก เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง คาเสื่อมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

ตนทุนรวม 1,809,373,266.05    38,382,629.08      128,207,098.95       222,575,651.78     2,198,538,645.86     

1 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) 31,385,422.82          449,123.39            10,422,194.50          3,369,055.59          45,625,796.30         1.00 โครงการ 45,625,796.30      

2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) 348,527,546.29        6,077,509.69          44,614,283.12          45,737,905.24         444,957,244.33        5,521,728.00 คน 80.583                

3 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) 13,673,325.02          151,343.84            1,987,149.07            1,087,474.65          16,899,292.58         77.00 แหง 219,471.33           

4 สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) 13,129,709.95          223,766.09            1,664,806.16            1,328,044.61          16,346,326.81         1,243,567.00 คน 13.14471             

5 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) 96,733,268.14          549,573.81            9,547,324.29            4,522,882.86          111,353,049.10        6.00 สาขา 18,558,841.517     

6 พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพื่อสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (681557146400000) 19,673,794.80          487,391.62            946,713.41              2,422,836.08          23,530,735.91         2,684.00 คน 8,767.04              

7 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (682040013800000) 10,021,342.61          248,295.28            235,600.27              1,326,151.57          11,831,389.73         1,149.00 คน 10,297.11900       

8 พัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) 12,198,230.29          244,908.04            1,909,878.76            1,496,433.96          15,849,451.05         1,063.00 คน 14,910.114           

9 เสรมิสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (682150003400000) 33,193,353.68          730,702.90            3,377,331.09            4,204,101.17          41,505,488.84         6,640.00 คน 6,250.83              

10 เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลงัจบการศกึษาภาคบังคับ (681910003600000) 36,879,326.48          913,657.50            1,593,305.61            4,609,365.58          43,995,655.17         1,225.00 คน 35,914.82055       

11 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศกัยภาพวัยแรงงาน (681970004600000) 12,526,678.26          310,369.10            294,500.33              1,657,689.46          14,789,237.15         2,631.00 คน 5,621.147            

12 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (681560013300000) 49,700,750.11          1,231,329.40          1,894,735.36            6,306,059.50          59,132,874.37         11,258.00 คน 5,252.52              

13 ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรบัการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 91,937,004.63          2,127,379.27          5,740,210.03            11,787,271.52         111,591,865.44        15,459.00 คน 7,218.56947         

14 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 39,488,709.49          900,884.32            1,231,349.08            4,879,196.44          46,500,139.33         6,350.00 คน 7,322.857            

15 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 52,022,557.96          1,288,944.63          1,223,042.56            6,884,286.82          61,418,831.97         33,906.00 คน 1,811.444            

16 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 25,937,592.64          642,646.61            609,788.93              3,432,392.30          30,622,420.48         270.00 คน 113,416.372         

17 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 6,779,143.53            167,964.46            159,376.65              897,102.53             8,003,587.17           77.00 แหง 103,942.691         

18 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (681930006500000) 31,685,127.37          785,051.26            744,912.61              4,192,979.22          37,408,070.46         2,403.00 คน 15,567.24            

19 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ (682030007200000) 212,820,683.48        5,224,194.30          6,255,152.78            27,482,070.32         251,782,100.88        15,522.00 คน 16,220.98318       

20 พัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ (681610006800000) 19,305,821.79          478,333.56            453,876.99              2,554,791.99          22,792,824.33         2,508.00 คน 9,088.048            

21 พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (681768899000000) 20,484,803.28          507,544.77            481,594.66              2,710,809.82          24,184,752.53         3,446.00 คน 7,018.21              

22 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) 21,403,538.84          438,590.80            3,100,154.31            2,643,922.85          27,586,206.80         2,600.00 คน 10,610.07954       

23 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) 8,400,243.07            208,129.87            197,488.46              1,111,627.05          9,917,488.45           256.00 คน 38,740.189           

24 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) 45,799,202.57          1,077,427.52          2,699,832.59            5,942,942.16          55,519,404.84         2,914.00 คน 19,052.64            

25 พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) 28,448,750.73          590,159.18            4,399,211.69            3,348,467.72          36,786,589.32         4,079.00 คน 9,018.53134         

26 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) 113,034,849.73        2,800,624.73          2,657,432.43            14,958,209.61         133,451,116.50        4.00 รายการ 33,362,779.125     

27 ยกระดับสมรรถนะแรงงานดานทักษะภาษาตางประเทศ (682230006400000) 118,011,818.43        2,866,614.11          4,397,540.40            15,499,034.35         140,775,007.29        25,721.00 คน 5,473.15              

28 สงเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (682240009000000) 37,967,432.53          623,507.49            3,711,470.77            3,802,565.98          46,104,976.77         353,528.00 คน 130.41                

29 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (682253102500000) 12,747,278.59          315,775.77            783,872.05              1,506,231.32          15,353,157.73         2,303.00 คน 6,666.59042         

30 พัฒนาทักษะแรงงานรองรบันโนบาย Soft Power (682270008700000) 174,055,769.00        4,141,124.67          6,774,587.91            22,424,049.92         207,395,531.50        22,732.00 คน 9,123.506            

31 พัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม (682280008600000) 40,711,016.30          1,008,593.93          1,683,388.06            5,116,423.53          48,519,421.82         4,171.00 คน 11,632.56            

32 ยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดจิิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ (682290008500000) 30,689,173.65          571,167.17            2,414,994.02            3,333,276.07          37,008,610.91         4,394.00 คน 8,422.53              

ลําดับ



ตาราง 6 รายงานตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงของเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หนวย : บาท)

ผลผลิตหลัก เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง คาเส่ือมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

ตนทุนรวม 1,809,373,266.05 38,382,629.08   128,207,098.95 222,575,651.78 2,198,538,645.86 

1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 1700404003300 19,305,821.79       478,333.56         453,876.99        2,554,791.99      22,792,824.33     2,508       คน 9,088.04798   

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 1700416003900 20,484,803.28       507,544.77         481,594.66        2,710,809.82      24,184,752.53     3,446       คน 7,018.210      

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 1700432000400 252,646,399.13     4,335,065.09      13,515,794.12    24,808,840.17    295,306,098.51    42,929      คน 6,878.94        

4 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 1700425000600 12,198,230.29       244,908.04         1,909,878.76      1,496,433.96      15,849,451.05     1,063       คน 14,910.11388 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 1700420001900 29,803,781.91       646,720.67         3,297,642.77      3,755,549.90      37,503,695.25     2,856       คน 13,131.546    

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 1700426001700 45,799,202.57       1,077,427.52      2,699,832.59      5,942,942.16      55,519,404.84     2,914       คน 19,052.64      

7 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 1700432204300 527,101,759.43     9,619,281.46      68,827,854.57    66,658,219.32    672,207,114.78    6,784,833 คน 99.07497       

8 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 1700432000900 382,315,944.25     9,106,225.18      15,479,750.31    47,786,818.24    454,688,737.98    389,151    คน 1,168.412      

9 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 1700432000300 33,193,353.68       730,702.90         3,377,331.09      4,204,101.17      41,505,488.84     6,640       คน 6,250.83        

10 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ 1700432004400 241,068,010.77     5,915,534.12      7,290,573.10      31,783,395.53    286,057,513.52    26,870      คน 10,645.98115 

11 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 1700432004200 174,055,769.00     4,141,124.67      6,774,587.91      22,424,049.92    207,395,531.50    22,732      คน 9,123.506      

12 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบกิจการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม 1700424004100 40,711,016.30       1,008,593.93      1,683,388.06      5,116,423.53      48,519,421.82     4,171       คน 11,632.56      

13 โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดจิิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 1700416004000 30,689,173.65       571,167.17         2,414,994.02      3,333,276.07      37,008,610.91     4,394       คน 8,422.53        

ลําดับ



ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน

(หนวย : บาท)

 เงินใน งปม.

(y-1)

 เงินนอก งปม.

(y-1)

 งบกลาง

(y-1)

 คาเสื่อมราคา

(y-1)

 ตนทุนรวม

(y-1)

 ปริมาณ

(y-1)

หนวยนับ

(y-1)

 ตนทุนตอหนวย

(y-1)
เงินใน งปม. เงินนอก งปม. งบกลาง คาเส่ือมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ หนวยนับ ตนทุนตอหนวย

 ตนทุนรวม

เพิ่ม/(ลด)

 %

 ปริมาณ

เพิ่ม/(ลด)

 %

 ตนทุนตอ

หนวย

 เพิ่ม/(ลด) %

ตนทุนรวม (y-1) 1,588,604,378.47  45,845,862.88  107,609,652.06   260,863,627.81 2,002,923,521.22 ตนทุนรวม 1,809,373,266.05 38,382,629.08 128,207,098.95 222,575,651.78 2,198,538,645.86 

#กิจกรรมยอยหนวยงานหลัก #กิจกรรมยอยหนวยงานหลัก

1 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (67106670003800000) 49,048,009.43       1,202,596.02     1,280,583.36       8,812,626.09      60,343,814.90     1                 โครงการ 60.34381        พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) 16,800,486.14      416,259.74      394,976.92        2,223,254.10     19,834,976.90     1.00 โครงการ 19.83498        (67.13)      -          (67.13)         

2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดาํเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (67107670014600000) 387,633,223.41     9,504,283.22     10,120,627.93      69,647,406.66    476,905,541.22   4,725,171     คน 100.93           สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) 203,816,423.95     5,049,887.87    4,791,693.67     26,971,582.64    240,629,588.13    5,521,728.00 คน 43.58             (49.54)      16.86       (56.82)         

3 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (67165670002100000) 10,078,890.68       247,121.83       263,147.47          1,810,909.27      12,400,069.25     76               แหง 163,158.81     ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) 6,042,280.10        149,707.45      142,053.10        799,591.39        7,133,632.04       77.00 แหง 92,644.57       (42.47)      1.32        (43.22)         

4 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (67201670003800000) 7,646,597.63         187,485.04       199,643.28          1,373,890.74      9,407,616.69       21,639          คน 434.75           สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) 7,073,888.90        175,267.26      166,306.07        936,106.99        8,351,569.22       1,243,567.00 คน 6.72              (11.23)      5,646.88   (98.46)         

5 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (67105674070800000) 19,483,183.26       477,703.36       508,682.01          3,500,611.16      23,970,179.79     8                 สาขา 2,996,272.47   จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรบัรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) 12,379,305.58      306,717.70      291,035.62        1,638,187.23     14,615,246.13     6.00 สาขา 2,435,874.36   (39.03)      (25.00)      (18.70)         

6 พัฒนาทักษะและสงเสรมิอาชีพเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (67155677146400000) 12,223,670.53       299,709.16       319,145.04          2,196,269.31      15,038,794.04     2,144           คน 7,014.36         พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (681557146400000) 17,684,722.25      438,168.14      415,765.18        2,340,267.47     20,878,923.04     2,684.00 คน 7,779.03         38.83       25.19       10.90          

7 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (67204670013800000) 9,784,319.05         239,899.30       255,456.57          1,757,982.56      12,037,657.48     1,071           คน 11,239.64       พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (682040013800000) 10,021,342.61      248,295.28      235,600.27        1,326,151.57     11,831,389.73     1,149.00 คน 10,297.12       (1.71)       7.28        (8.39)           

8 พัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (67159670006700000) 6,369,592.72         156,174.47       166,302.25          1,144,446.83      7,836,516.27       894              คน 8,765.68         พัฒนาศกัยภาพแรงงานในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) 9,873,969.92        244,643.88      232,135.56        1,306,649.34     11,657,398.70     1,063.00 คน 10,966.51       48.76       18.90       25.11          

9 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (67192670003700000) 29,680,642.67       727,732.34       774,925.17          5,332,824.08      36,516,124.26     7,012           คน 5,207.66         เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (682150003400000) 29,474,537.09      730,280.24      692,941.96        3,900,445.79     34,798,205.08     6,640.00 คน 5,240.69         (4.70)       (5.31)       0.63            

10 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคบั (67191670003600000) 28,414,804.15       696,695.56       741,875.68          5,105,386.48      34,958,761.87     1,391           คน 25,132.11       เพิ่มทกัษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (681910003600000) 33,895,717.65      839,822.28      796,883.26        4,485,512.66     40,017,935.85     1,225.00 คน 32,667.70       14.47       (11.93)      29.98          

11 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดบัศักยภาพวัยแรงงาน  (671970004600000) 12,915,303.22       316,667.13       337,202.72          2,320,537.36      15,889,710.43     3,141           คน 5,058.81         พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (681970004600000) 12,526,678.26      310,369.10      294,500.33        1,657,689.46     14,789,237.15     2,631.00 คน 5,621.15         (6.93)       (16.24)      11.12          

12 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (67156670013300000) 51,165,955.35       1,254,525.42     1,335,880.33       9,193,164.79      62,949,525.89     13,385          คน 4,702.99         ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (681560013300000) 46,717,141.28      1,157,494.18    1,098,313.01     6,182,206.58     55,155,155.05     11,258.00 คน 4,899.20         (12.38)      (15.89)      4.17            

13 ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรบัการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (67184670006300000) 36,677,885.47       899,296.01       957,614.59          6,590,042.98      45,124,839.05     9,333           คน 4,834.98         ยกระดับเพื่อเพ่ิมศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 85,770,902.92      2,125,115.50    2,016,461.11     11,350,297.25    101,262,776.78    15,459.00 คน 6,550.41         124.41     65.64       35.48          

14 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ (67121676189300000) 33,359,668.49       817,937.47       870,980.02          5,993,847.42      41,042,433.40     6,340           คน 6,473.57         ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 35,958,935.25      890,941.89      845,389.19        4,758,543.86     42,453,810.19     6,350.00 คน 6,685.64         3.44        0.16        3.28            

15 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (67100670000700000) 54,507,963.67       1,336,467.29     1,423,136.06       9,793,635.02      67,061,202.04     26,797          คน 2,502.56         ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 52,022,557.96      1,288,944.63    1,223,042.56     6,884,286.82     61,418,831.97     33,906.00 คน 1,811.44         (8.41)       26.53       (27.62)         

16 สงเสรมิศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ (67220670005700000) 16,534,761.45       405,411.73       431,702.34          2,970,857.98      20,342,733.50     161              คน 126,352.38     ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 25,937,592.64      642,646.61      609,788.93        3,432,392.30     30,622,420.48     270.00 คน 113,416.37     50.53       67.70       (10.24)         

17 เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (67198670002200000) 4,667,344.02         114,437.45       121,858.63          838,597.90        5,742,238.00       77               แหง 74,574.52       ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 6,779,143.53        167,964.46      159,376.65        897,102.53        8,003,587.17       77.00 แหง 103,942.69     39.38       -          39.38          

18 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (67193670006500000) 23,599,781.33       578,637.21       616,161.35          4,240,254.62      29,034,834.51     1,969.00 คน 14,745.98       พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (681930006500000) 31,685,127.37      785,051.26      744,912.61        4,192,979.22     37,408,070.46     2,403.00 คน 15,567.24       28.84       22.04       5.57            

19 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ (67203670007200000) 270,841,472.11     6,640,695.13     7,071,338.58       48,663,027.34    333,216,533.16   20,246          คน 16,458.39       พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ (682030007200000) 206,174,386.92     5,108,310.29    4,847,129.03     27,283,618.30    243,413,444.54    15,522.00 คน 15,681.84       (26.95)      (23.33)      (4.72)           

20 พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี (67161670006800000) 18,942,444.72       464,445.12       494,563.99          3,403,454.79      23,304,908.62     2,512           คน 9,277.43         พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี (681610006800000) 19,305,821.79      478,333.56      453,876.99        2,554,791.99     22,792,824.33     2,508.00 คน 9,088.05         (2.20)       (0.16)       (2.04)           

21 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (67188678899000000) 41,189,363.81       1,009,911.83     1,075,403.76       7,400,635.96      50,675,315.36     8,646           คน 5,861.13         พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (681768899000000) 20,484,803.28      507,544.77      481,594.66        2,710,809.82     24,184,752.53     3,446.00 คน 7,018.21         (52.28)      (60.14)      19.74          

22 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมทองเที่ยวคุณคาสูง (67187670006200000) 45,007,613.45       1,103,530.55     1,175,093.57       8,086,674.12      55,372,911.69     12,326          คน 4,492.37         ไมมี -                   #DIV/0! (100.00)    (100.00)    #DIV/0!

23 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกสเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (67176670006100000) 12,370,459.68       303,308.24       322,977.53          2,222,643.43      15,219,388.88     2,557           คน 5,952.05         พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) 17,684,722.25      438,168.14      415,765.18        2,340,267.47     20,878,923.04     2,600.00 คน 8,030.36         37.19       1.68        34.92          

24 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (67183670002700000) 8,218,829.32         201,515.45       214,583.55          1,476,705.59      10,111,633.91     262              คน 38,594.02       พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) 8,400,243.07        208,129.87      197,488.46        1,111,627.05     9,917,488.45       256.00 คน 38,740.19       (1.92)       (2.29)       0.38            

25 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (67179670000400000) 15,602,557.09       382,555.24       407,363.63          2,803,365.59      19,195,841.55     2,816           คน 6,816.71         พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) 43,474,942.20      1,077,163.36    1,022,089.39     5,753,157.54     51,327,352.49     2,914.00 คน 17,614.05       167.39     3.48        158.40        

26 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ย่ังยืน (BCG) (67219670007800000) 12,915,303.22       316,667.13       337,202.72          2,320,537.36      15,889,710.43     2,601           คน 6,109.08         พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) 21,811,157.44      540,407.38      512,777.05        2,886,329.88     25,750,671.75     4,079.00 คน 6,312.99         62.06       56.82       3.34            

27 แขงขันฝมือแรงงาน (67221679577800000) 90,272,412.99       2,213,366.99     2,356,901.96       16,219,557.76    111,062,239.70   4                 รายการ 27,765,559.93 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) 113,034,849.73     2,800,624.73    2,657,432.43     14,958,209.61    133,451,116.50    4.00 รายการ 33,362,779.13 20.16       -          20.16          

28 ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุนยนต (67222670006600000) 9,422,300.76         231,023.06       246,004.71          1,692,937.52      11,592,266.05     242              คน 47,901.93       ไมมี -                   #DIV/0! (100.00)    (100.00)    #DIV/0!

29 ไมมี ยกระดับสมรรถนะแรงงานดานทักษะภาษาตางประเทศ (682230006400000) 115,687,558.06     2,866,349.95    2,719,797.20     15,309,249.73    136,582,954.94    25,721.00 คน 5,310.17         -          -          -             

30 ไมมี สงเสริมเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (682240009000000) 25,053,356.52      620,738.21      589,000.67        3,315,378.92     29,578,474.32     353,528.00 คน 83.67             -          -          -             

31 ไมมี ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (682253102500000) 10,758,206.04      266,552.29      252,923.82        1,423,662.71     12,701,344.86     2,303.00 คน 5,515.13         -          -          -             

32 ไมมี พัฒนาทักษะแรงงานรองรบันโนบาย Soft Power (682270008700000) 166,678,507.22     4,129,734.76    3,918,586.80     22,057,020.94    196,783,849.72    22,732.00 คน 8,656.69         -          -          -             

33 ไมมี พัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม (682280008600000) 37,727,407.47      934,758.71      886,965.71        4,992,570.61     44,541,702.50     4,171.00 คน 10,678.90       -          -          -             

34 ไมมี ยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดษิฐ (682290008500000) 22,990,138.94      569,618.57      540,494.73        3,042,347.74     27,142,599.98     4,394.00 คน 6,177.20         -          -          -             

#กิจกรรมยอยหนวยงานสนับสนุน #กิจกรรมยอยหนวยงานสนับสนุน

1 บริหารใหหนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย (อธ) (67110) 6,717,298.27         4,246.39          834,552.37          126,862.67        7,682,959.70       11,500.00     เรื่อง 668.08           บริหารใหหนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย (อธ) (68110) 8,959,608.89        29,178.66        1,259,945.82     210,103.29        10,458,836.66     19,540        เรื่อง 535.25           36.13       69.91       (19.88)         

2 ตรวจติดตามและใหคําแนะนําการปฏิบัติราชการ (สผต) (67111) 7,367,464.04         12,071.31         1,213,238.73       294,037.63        8,886,811.71       4,728.00       เรื่อง 1,879.61         ตรวจติดตามและใหคําแนะนําการปฏิบัติราชการ (สผต) (68111) 7,608,374.10        1,347.30          1,833,436.89     315,983.54        9,759,141.83       4,276         เรื่อง 2,282.31         9.82        (9.56)       21.42          

3 ดานงานสารบรรณ (สลก.) (67112) 1,757,190.93         5,070.94          615,646.40          141,736.36        2,519,644.63       18,742.00     เรื่อง 134.44           ดานงานสารบรรณ (สลก.) (68112) 1,659,525.52        5,448.81          575,549.88        112,135.85        2,352,660.06       18,742        เรื่อง 125.53           (6.63)       -          (6.63)           

4 ดานยานพาหนะ (สลก.) (67113) 3,514,381.85         10,141.88         1,231,292.79       283,472.72        5,039,289.24       175,000.00    กิโลเมตร 28.80             ดานยานพาหนะ (สลก.) (68113) 3,319,051.05        10,897.62        1,151,099.76     224,271.69        4,705,320.12       175,000      กิโลเมตร 26.89             (6.63)       -          (6.63)           

5 ดานงานชวยอํานวยการ (สลก.) (67115) 3,514,381.85         10,141.88         1,231,292.79       283,472.72        5,039,289.24       1,375.00       เรื่อง 3,664.94         ดานงานชวยอํานวยการ (สลก.) (68115) 3,319,051.05        10,897.62        1,151,099.76     224,271.69        4,705,320.12       1,375         เรื่อง 3,422.05         (6.63)       -          (6.63)           

6 ดานอาคาร และสถานที่ (สลก.) (67116) 5,271,572.78         15,212.81         1,846,939.19       425,209.07        7,558,933.85       562.00          ครั้ง 13,450.06       ดานอาคาร และสถานที่ (สลก.) (68116) 4,978,576.57        16,346.43        1,726,649.64     336,407.54        7,057,980.18       562            ครั้ง 12,558.68       (6.63)       -          (6.63)           

7 งานสวัสดิการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สลก.) (67171) 1,757,190.93         5,070.94          615,646.40          141,736.36        2,519,644.63       110.00          เรื่อง 22,905.86       งานสวัสดิการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สลก.) (68171) 1,659,525.52        5,448.81          575,549.88        112,135.83        2,352,660.04       110            เรื่อง 21,387.82       (6.63)       -          (6.63)           

8 งานหองสมุด (สลก.) (67172) 1,757,190.93         5,070.94          615,646.40          141,736.34        2,519,644.61       10.00           เรื่อง 251,964.46     งานหองสมุด (สลก.) (68172) 1,659,525.52        5,448.81          575,549.88        112,135.86        2,352,660.07       10             เรื่อง 235,266.01     (6.63)       -          (6.63)           

9 ดานแผนงานและติดตามประเมินผล (กผส) (67117) 23,481,616.90       50,169.83         6,539,953.67       1,028,211.11      31,099,951.51     1.00             ดาน 31,099,951.51 ดานแผนงานและติดตามประเมินผล (กผส) (68117) 29,350,172.76      6,293.82          7,096,522.96     1,107,243.31     37,560,232.85     1               ดาน 37,560,232.85 20.77       -          20.77          

10 สงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ (กศป) (67148) 3,885,486.63         1,668,769.13     1,063,522.83       386,917.04        7,004,695.63       1.00             โครงการ 7,004,695.63   สงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ (กศป) (68148) 4,972,681.38        123,058.70      1,327,370.58     206,421.53        6,629,532.19       1               โครงการ 6,629,532.19   (5.36)       -          (5.36)           

11 พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กศป) (67207) 3,885,486.63         1,668,769.13     1,063,522.83       386,917.04        7,004,695.63       1.00             โครงการ 7,004,695.63   ไมมี -                   #DIV/0! (100.00)    (100.00)    #DIV/0!

12 พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ (กศป) (67208) 3,885,486.63         1,668,769.13     1,063,522.83       386,917.04        7,004,695.63       1.00             โครงการ 7,004,695.63   พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ (กศป) (68208) 4,972,681.38        123,058.70      1,327,370.58     206,421.53        6,629,532.19       1               โครงการ 6,629,532.19   (5.36)       -          (5.36)           

13 พัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน (กศป) (67209) 3,885,486.63         1,668,769.13     1,063,522.83       386,917.04        7,004,695.63       1.00             โครงการ 7,004,695.63   พัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน (กศป) (68209) 4,972,681.38        123,058.70      1,327,370.58     206,421.53        6,629,532.19       1               โครงการ 6,629,532.19   (5.36)       -          (5.36)           

14 พัฒนาวัฒกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน (กศป) (67217) 3,885,486.63         1,668,769.13     1,063,522.83       386,917.02        7,004,695.61       1.00             โครงการ 7,004,695.61   พัฒนาวัฒกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน (กศป) (68217) 4,972,681.38        123,058.70      1,327,370.58     206,421.54        6,629,532.20       1               โครงการ 6,629,532.20   (5.36)       -          (5.36)           

15 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (67122) 3,059,415.70         204,704.06       582,666.50          129,471.91        3,976,258.17       5.00             สาขา 795,251.63     พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68122) 41,732,166.22      117,963.57      4,579,283.44     1,578,912.90     48,008,326.13     20             สาขา 2,400,416.31   1,107.37   300.00     201.84        

ลําดับ
กิจกรรมยอย

(y-1)
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16 สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (67123) 10,789,845.10       721,943.46       2,054,928.76       456,617.21        14,023,334.53     1,132.00       คน 12,388.10       สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68123) 25,927,698.39      72,686.88        2,821,666.63     759,757.85        29,581,809.75     36,100        คน 819.44           110.95     3,089.05   (93.39)         

17 การแขงขันฝมือแรงงาน (กมฐ) (67124) 50,175,727.78       3,357,234.32     9,555,980.19       2,123,394.79      65,212,337.08     12.00           สาขา 5,434,361.42   การแขงขันฝมือแรงงาน (กมฐ) (68124) 13,910,472.40      38,997.24        1,513,852.68     407,617.77        15,870,940.09     17             สาขา 933,584.71     (75.66)      41.67       (82.82)         

18 พัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (67202) 1,487,124.98         99,502.83         283,223.33          62,933.89          1,932,785.03       20.00           แหง 96,639.25       พัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68202) 6,968,568.92        19,536.00        758,377.32        204,199.57        7,950,681.81       20             แหง 397,534.09     311.36     -          311.36        

19 ดานพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (67125) 1,960,456.43         14,678.78         621,160.09          105,249.62        2,701,544.92       132.00          หลักสูตร 20,466.25       ดานพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (68125) 4,649,024.62        528.32            3,355,486.41     379,065.34        8,384,104.69       234            หลักสูตร 35,829.51       210.34     77.27       75.07          

20 ดานพัฒนาบุคลากรฝก (กพท) (67128) 2,800,652.04         20,969.68         887,371.55          150,356.60        3,859,349.87       12.00           ครั้ง 321,612.49     ดานพัฒนาบุคลากรฝก (กพท) (68128) 4,649,024.62        528.32            3,355,486.41     379,065.34        8,384,104.69       2               ครั้ง 4,192,052.35   117.24     (83.33)      1,203.45      

21 พัฒนาสถานฝก (กพท) (67147) 1,680,391.22         12,581.81         532,422.93          90,213.96          2,315,609.92       10.00           ครั้ง 231,560.99     พัฒนาสถานฝก (กพท) (68147) 4,649,024.62        528.32            3,355,486.41     379,065.34        8,384,104.69       10             ครั้ง 838,410.47     262.07     -          262.07        

22 พัฒนาครุภัณฑการฝก (กพท) (67152) 1,400,326.02         10,484.84         443,685.78          75,178.30          1,929,674.94       10.00           ครั้ง 192,967.49     พัฒนาครุภัณฑการฝก (กพท) (68152) 2,324,512.31        264.16            1,677,743.20     189,532.67        4,192,052.34       10             ครั้ง 419,205.23     117.24     -          117.24        

23 ดานพัฒนาวิทยากรตนแบบ (กพท) (67175) 1,120,260.82         8,387.87          354,948.62          60,142.64          1,543,739.95       9.00             ครั้ง 171,526.66     ดานพัฒนาวิทยากรตนแบบ (กพท) (68175) 4,649,024.62        528.32            3,355,486.41     379,065.34        8,384,104.69       9               ครั้ง 931,567.19     443.10     -          443.10        

24 พัฒนาศกัยภาพแรงงานรองรับการทองเท่ียวและบริการใหมีมูลคาสูง (กพท) (67196) 1,680,391.22         12,581.81         532,422.93          90,213.96          2,315,609.92       10.00           เรื่อง 231,560.99     พัฒนาศกัยภาพแรงงานรองรับการทองเท่ียวและบริการใหมีมูลคาสูง (กพท) (68196) 2,324,512.31        264.16            1,677,743.20     189,532.67        4,192,052.34       10             เรื่อง 419,205.23     81.03       -          81.03          

25 สนับสนุนการปฏิบติงานของหนวยงาน (กพท) (67211) 3,920,912.85         29,357.55         1,242,320.17       210,499.23        5,403,089.80       258.00          เรื่อง 20,942.21       สนับสนุนการปฏิบติงานของหนวยงาน (กพท) (68211) 4,649,024.62        528.32            3,355,486.41     379,065.34        8,384,104.69       119            เรื่อง 70,454.66       55.17       (53.88)      236.42        

26 พัฒนาระบบและรปูแบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (67212) 3,920,912.85         29,357.55         1,242,320.17       210,499.23        5,403,089.80       15.00           เรื่อง 360,205.99     พัฒนาระบบและรปูแบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (68212) 4,649,024.62        528.32            3,355,486.41     379,065.34        8,384,104.69       113            เรื่อง 74,195.62       55.17       653.33     (79.40)         

27 สนับสนุนและสงเสริมทักษะแรงงานดานทองเที่ยวและบรกิาร (กพท) (67213) 2,520,586.84         18,872.71         798,634.40          135,320.94        3,473,414.89       7.00             ครั้ง 496,202.13     สนับสนุนและสงเสริมทักษะแรงงานดานทองเที่ยวและบรกิาร (กพท) (68213) 4,184,122.16        475.49            3,019,937.77     341,158.81        7,545,694.23       25             ครั้ง 301,827.77     117.24     257.14     (39.17)         

28 สนับสนุนและสงเสรมิพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (กพท) (67214) 2,520,586.84         18,872.71         798,634.40          135,320.94        3,473,414.89       2.00             ครั้ง 1,736,707.45   สนับสนุนและสงเสรมิพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (กพท) (68214) 3,719,219.70        422.66            2,684,389.13     303,252.27        6,707,283.76       4               ครั้ง 1,676,820.94   93.10       100.00     (3.45)           

29 สนับสนุนและสงเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (กพท) (67215) 2,520,586.84         18,872.71         798,634.40          135,320.94        3,473,414.89       1.00             ครั้ง 3,473,414.89   สนับสนุนและสงเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (กพท) (68215) 3,719,219.70        422.66            2,684,389.13     303,252.27        6,707,283.76       4               ครั้ง 1,676,820.94   93.10       300.00     (51.72)         

30 พัฒนาแรงงานภาคตะวันออก EEC (กพท) (67216) 1,960,456.43         14,678.78         621,160.09          105,249.55        2,701,544.85       4.00             เรื่อง 675,386.21     พัฒนาแรงงานภาคตะวันออก EEC (กพท) (68216) 2,324,512.31        264.16            1,677,743.20     189,532.75        4,192,052.42       1               เรื่อง 4,192,052.42   55.17       (75.00)      520.69        

31 ดานการเงินและบัญชี (กค) (67136) 6,902,602.79         19,033.03         2,149,710.58       461,676.13        9,533,022.53       160,122.00    จํานวนเอกสารรายการ 59.54             ดานการเงินและบัญชี (กค) (68136) 14,149,112.66      2,183.38          4,066,039.68     740,646.85        18,957,982.57     259,995      จํานวนเอกสารรายการ 72.92             98.87       62.37       22.48          

32 ดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง) (กค) (67137) 6,902,602.79         19,033.03         2,149,710.58       461,676.13        9,533,022.53       456.00          จํานวนคร้ังท่ีจัดซื้อจัดจาง 20,905.75       ดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง) (กค) (68137) 3,031,952.71        467.87            871,294.22        158,710.04        4,062,424.84       503            จํานวนครั้งท่ีจัดซื้อจัดจาง 8,076.39         (57.39)      10.31       (61.37)         

33 กิจกรรมดานงบประมาณ (กค) (67167) 5,916,516.68         16,314.02         1,842,609.07       395,722.38        8,171,162.15       1,601,873.55 จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร 5.10              กิจกรรมดานงบประมาณ (กค) (68167) 3,031,952.71        467.87            871,294.22        158,710.04        4,062,424.84       882,505      จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร 4.60              (50.28)      (44.91)      (9.76)           

34 ดานบริหารบุคลากร (บค) (67138) 19,995,998.36       51,993.90         6,682,914.61       1,136,169.22      27,867,076.09     3,501.00       คน 7,959.75         ดานบริหารบุคลากร (บค) (68138) 22,400,777.31      635,603.45      6,011,001.15     913,916.79        29,961,298.70     2,374         คน/เรื่อง 12,620.60       7.52        (32.19)      58.56          

35 ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บค) (67139) 1,757,889.97         4,570.89          587,508.98          99,883.01          2,449,852.85       2,264.00       คน/ชั่วโมง 1,082.09         ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บค) (68139) 3,689,539.79        104,687.63      990,047.25        150,527.47        4,934,802.14       2,361         คน/ชั่วโมง 2,090.13         101.43     4.28        93.16          

36 ดานวินัยและจริยธรรม (บค) (67168) 219,736.25           571.36             73,438.62            12,485.36          306,231.59         6.00             เรื่อง 51,038.60       ดานวินัยและจริยธรรม (บค) (68168) 263,538.56           7,477.69          70,717.66         10,751.96         352,485.87         9               เรื่อง 39,165.10       15.10       50.00       (23.26)         

37 ดานงานกฎหมาย (กกม) (67140) 6,970,642.23         30,735.31         2,222,627.03       433,120.73        9,657,125.30       5,065.00       เรื่อง 1,906.64         ดานงานกฎหมาย (กกม) (68140) 8,072,382.64        13,739.86        2,148,612.25     347,950.89        10,582,685.64     11,760        เรื่อง 899.89           9.58        132.18     (52.80)         

38 ดานงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (สพ) (67189) 7,648,265.55         23,925.74         2,373,694.26       475,543.52        10,521,429.07     77.00           แหง 136,641.94     ดานงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (สพ) (68189) 10,536,050.33      8,750.47          2,663,316.22     452,429.91        13,660,546.93     11             ครั้ง 1,241,867.90   29.84       (85.71)      808.85        

39 กํากับดูแลการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ (สพ) (67190) 9,604,758.47         30,046.16         2,980,905.93       597,191.69        13,212,902.25     8.00             ครั้ง 1,651,612.78   กํากับดูแลการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ (สพ) (68190) 6,942,467.14        5,765.90          1,754,925.68     298,117.39        9,001,276.11       77             แหง 116,899.69     (31.88)      862.50     (92.92)         

40 ดานพัฒนาระบบบริหารราชการ (กพบ) (67142) 3,852,222.72         98,381.76         1,131,722.70       249,209.53        5,331,536.71       100.00          แหง 53,315.37       ดานพัฒนาระบบบริหารราชการ (กพบ) (68142) 4,386,396.04        23,556.62        1,075,195.22     199,881.40        5,685,029.28       100            แหง 56,850.29       6.63        -          6.63            

41 ดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของกรม (กพบ) (67143) 1,650,952.60         42,163.61         485,024.02          106,804.08        2,284,944.31       100.00          แหง 22,849.44       ดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของกรม (กพบ) (68143) 1,879,884.02        10,095.70        460,797.95        85,663.45         2,436,441.12       100            แหง 24,364.41       6.63        -          6.63            

42 ดานตรวจสอบภายใน (กตส) (67144) 5,041,878.80         27,647.71         1,106,005.87       271,029.40        6,446,561.78       985.00          จํานวนงานตรวจสอบ/คน/วัน 6,544.73         ดานตรวจสอบภายใน (กตส) (68144) 5,739,226.99        16,983.82        1,531,919.17     238,058.63        7,526,188.61       1,015         จํานวนงานตรวจสอบ/คน/วัน 7,414.96         16.75       3.05        13.30          

43 ดานการวิเทศสัมพันธ (วส) (67145) 4,196,457.08         41,093.86         1,482,544.85       265,280.97        5,985,376.76       1,426.00       ครั้ง 4,197.32         ดานการวิเทศสัมพันธ (วส) (68145) 7,621,897.89        60,230.21        1,523,524.64     236,486.63        9,442,139.37       1,426         ครั้ง 6,621.42         57.75       -          57.75          

44 การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน (ศทส) (67146) 3,900,248.58         13,485.99         1,194,208.37       6,189,966.43      11,297,909.37     14,484.00     งาน 780.03           การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน (ศทส) (68146) 2,733,077.91        14,229.83        442,480.68        4,356,031.93     7,545,820.35       67             เครื่อง 112,624.18     (33.21)      (99.54)      14,338.50    

45 ดานเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็ปไซด (ศทส) (67149) 1,671,535.10         5,779.71          511,803.59          2,652,842.75      4,841,961.15       49.00           งาน 98,815.53       ดานเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็ปไซด (ศทส) (68149) 5,075,716.12        26,426.83        821,749.84        8,089,773.58     14,013,666.37     14             งาน 1,000,976.17   189.42     (71.43)      912.97        

46 จัดทําหลักเกณฑการรับรองความรูความสามารถ (สรร) (67162) 5,977,058.87         15,327.82         1,842,043.43       489,501.99        8,323,932.11       1.00             ครั้ง 8,323,932.11   จัดทําหลักเกณฑการรับรองความรูความสามารถ (สรร) (68162) 6,202,828.08        49,676.15        1,534,876.67     401,452.03        8,188,832.93       1               ครั้ง 8,188,832.93   (1.62)       -          (1.62)           

47 ดานการประชาสัมพันธ (กฝป.) (67114) 7,403,334.28         14,485.57         1,592,011.22       405,601.69        9,415,432.76       2,185.00       เรื่อง 4,309.12         ดานการประชาสัมพันธ (กฝป.) (68114) 7,482,366.69        49,607.53        984,714.89        203,170.29        8,719,859.40       772            เรื่อง 11,295.15       (7.39)       (64.67)      162.12        

48 สรางและพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล (สพด.) (67218) 2,332,968.08         7,350.62          1,362,472.35       170,048.22        3,872,839.27       1.00             โครงการ 3,872,839.27   สรางและพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล (สพด.) (68218) 4,973,955.49        656.63            1,254,562.49     189,566.69        6,418,741.30       1               โครงการ 6,418,741.30   65.74       -          65.74          
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(หนวย : บาท)

 เงินใน งปม.

(y-1)

 เงินนอก งปม.

(y-1)

 งบกลาง

(y-1)

 คาเสื่อมราคา

(y-1)

 ตนทุนรวม

(y-1)

 ปริมาณ

(y-1)

หนวยนบั

 (y-1)

 ตนทุนตอหนวย 

(y-1)
 เงินใน งปม.  เงินนอก งปม.  งบกลาง  คาเสื่อมราคา  ตนทุนรวม  ปริมาณ

หนวย

นับ
 ตนทุนตอหนวย

 ตนทุนรวม 

เพ่ิม/(ลด) %

ปริมาณ 

เพ่ิม/(ลด) %

 ตนทุนตอหนวย

 เพิ่ม/(ลด) %

ตนทุนรวม (y-1) 1,588,604,378.47 45,845,862.88  107,609,652.06 260,863,627.81 2,002,923,521.22 ตนทุนรวม 1,809,373,266.05 38,382,629.08 128,207,098.95 222,575,651.78 2,198,538,645.86 

1 พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ (67161670006800000) 18,942,444.72      464,445.12       494,563.99       3,403,454.79     23,304,908.62     2,512       คน 9,277.43        พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ (681610006800000) 19,305,821.79      478,333.56      453,876.99       2,554,791.99     22,792,824.33     2,508       คน 9,088.05        (2.20)            (0.16)        (2.04)            

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (67188678899000000) 41,189,363.81      1,009,911.83    1,075,403.76     7,400,635.96     50,675,315.36     8,646       คน 5,861.13        พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (681768899000000) 20,484,803.28      507,544.77      481,594.66       2,710,809.82     24,184,752.53     3,446       คน 7,018.21        (52.28)          (60.14)      19.74           

3 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ (67121676189300000) 92,431,941.29      4,770,435.43    12,121,309.48   8,493,736.56     117,817,422.76   6,340       คน 18,583.19       ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 39,488,709.49      900,884.32      1,231,349.08     4,879,196.44     46,500,139.33     6,350       คน 7,322.86        (60.53)          0.16         (60.59)          

4 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (67100670000700000) 54,507,963.67      1,336,467.29    1,423,136.06     9,793,635.02     67,061,202.04     26,797     คน 2,502.56        ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 52,022,557.96      1,288,944.63    1,223,042.56     6,884,286.82     61,418,831.97     33,906     คน 1,811.44        (8.41)            26.53       (27.62)          

5 สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ (67220670005700000) 16,534,761.45      405,411.73       431,702.34       2,970,857.98     20,342,733.50     161         คน 126,352.38     ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 25,937,592.64      642,646.61      609,788.93       3,432,392.30     30,622,420.48     270         คน 113,416.37     50.53           67.70       (10.24)          

6 เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (67198670002200000) 4,732,856.13        118,820.83       134,335.43       841,370.32       5,827,382.71       77           แหง 75,680.29       ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 6,779,143.53        167,964.46      159,376.65       897,102.53       8,003,587.17       77           แหง 103,942.69     37.34           -           37.34           

7 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (67193670006500000) 27,485,267.96      2,247,406.34    1,679,684.18     4,627,171.66     36,039,530.14     1,969       คน 18,303.47       พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (681930006500000) 31,685,127.37      785,051.26      744,912.61       4,192,979.22     37,408,070.46     2,403       คน 15,567.24       3.80             22.04       (14.95)          

8 ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรบัการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (67184670006300000) 43,119,385.16      947,526.27       2,998,569.16     6,935,863.14     54,001,343.73     9,333       คน 5,786.06        ยกระดับเพื่อเพ่ิมศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 91,937,004.63      2,127,379.27    5,740,210.03     11,787,271.52   111,591,865.44   15,459     คน 7,218.57        106.65          65.64       24.76           

9 พัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (67159670006700000) 8,330,049.15        170,853.25       787,462.34       1,249,696.44     10,538,061.18     894         คน 11,787.54       พัฒนาศกัยภาพแรงงานในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) 12,198,230.29      244,908.04      1,909,878.76     1,496,433.96     15,849,451.05     1,063       คน 14,910.11       50.40           18.90       26.49           

10 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (67183670002700000) 10,161,572.63      1,035,900.01    746,344.97       1,670,164.10     13,613,981.71     262         คน 51,961.76       พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรบัธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) 8,400,243.07        208,129.87      197,488.46       1,111,627.05     9,917,488.45       256         คน 38,740.19       (27.15)          (2.29)        (25.44)          

11 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (67179670000400000) 17,563,013.52      397,234.02       1,028,523.72     2,908,615.20     21,897,386.46     2,816       คน 7,776.06        พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) 45,799,202.57      1,077,427.52    2,699,832.59     5,942,942.16     55,519,404.84     2,914       คน 19,052.64       153.54          3.48         145.02          

12 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (67106670003800000) 67,901,833.69      1,306,369.56    7,387,202.38     9,848,793.21     86,444,198.84     1            โครงการ 86,444,198.84 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) 31,385,422.82      449,123.39      10,422,194.50   3,369,055.59     45,625,796.30     1            โครงการ 45,625,796.30 (47.22)          -           (47.22)          

13 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดาํเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (67107670014600000) 521,112,788.74    10,038,747.30   49,514,904.38   86,051,712.39   666,718,152.81   4,725,171 คน 141.10           สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) 348,527,546.29    6,077,509.69    44,614,283.12   45,737,905.24   444,957,244.33   5,521,728 คน 80.58             (33.26)          16.86       (42.89)          

14 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (67105674070800000) 25,791,999.80      899,823.30       1,710,197.73     3,767,594.99     32,169,615.82     8            สาขา 4,021,201.98   จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรบัรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) 96,733,268.14      549,573.81      9,547,324.29     4,522,882.86     111,353,049.10   6            สาขา 18,558,841.52 246.14          (25.00)      361.52          

15 พัฒนาทักษะและสงเสรมิอาชีพเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (67155677146400000) 14,166,413.84      1,134,093.72    850,906.46       2,389,727.83     18,541,141.85     2,144       คน 8,647.92        พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (681557146400000) 19,673,794.80      487,391.62      946,713.41       2,422,836.08     23,530,735.91     2,684       คน 8,767.04        26.91           25.19       1.38             

16 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (67165670002100000) 21,819,699.13      272,206.75       3,533,124.31     2,325,014.82     27,950,045.01     76           แหง 367,763.75     ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) 13,673,325.02      151,343.84      1,987,149.07     1,087,474.65     16,899,292.58     77           แหง 219,471.33     (39.54)          1.32         (40.32)          

17 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (67156670013300000) 55,051,441.98      2,923,294.55    2,399,403.16     9,580,081.83     69,954,221.52     13,385     คน 5,226.31        ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (681560013300000) 49,700,750.11      1,231,329.40    1,894,735.36     6,306,059.50     59,132,874.37     11,258     คน 5,252.52        (15.47)          (15.89)      0.50             

18 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมทองเที่ยวคุณคาสูง (67187670006200000) 51,413,686.92      2,791,172.39    3,037,250.80     8,608,912.09     65,851,022.20     12,326     คน 5,342.45        ไมมี -                    #DIV/0! (100.00)         (100.00)     #DIV/0!

19 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกสเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (67176670006100000) 14,891,046.52      322,180.95       1,121,611.93     2,357,964.36     18,692,803.76     2,557       คน 7,310.44        พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) 21,403,538.84      438,590.80      3,100,154.31     2,643,922.85     27,586,206.80     2,600       คน 10,610.08       47.58           1.68         45.14           

20 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (67192670003700000) 29,680,642.67      727,732.34       774,925.17       5,332,824.08     36,516,124.26     7,012       คน 5,207.66        เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (682150003400000) 33,193,353.68      730,702.90      3,377,331.09     4,204,101.17     41,505,488.84     6,640       คน 6,250.83        13.66           (5.31)        20.03           

21 เพิ่มทกัษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (67191670003600000) 32,300,290.78      2,365,464.69    1,805,398.51     5,492,303.52     41,963,457.50     1,391       คน 30,167.83       เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรยีนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคบั (681910003600000) 36,879,326.48      913,657.50      1,593,305.61     4,609,365.58     43,995,655.17     1,225       คน 35,914.82       4.84             (11.93)      19.05           

22 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดบัศักยภาพวัยแรงงาน  (671970004600000) 12,915,303.22      316,667.13       337,202.72       2,320,537.36     15,889,710.43     3,141       คน 5,058.81        พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (681970004600000) 12,526,678.26      310,369.10      294,500.33       1,657,689.46     14,789,237.15     2,631       คน 5,621.15        (6.93)            (16.24)      11.12           

23 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (67201670003800000) 13,324,803.56      202,046.47       1,949,584.54     1,838,917.62     17,315,352.19     21,639     คน 800.19           สงเสรมิและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) 13,129,709.95      223,766.09      1,664,806.16     1,328,044.61     16,346,326.81     1,243,567 คน 13.14             (5.60)            5,646.88   (98.36)          

24 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ (67203670007200000) 270,841,472.11    6,640,695.13    7,071,338.58     48,663,027.34   333,216,533.16   20,246     คน 16,458.39       พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ (682030007200000) 212,820,683.48    5,224,194.30    6,255,152.78     27,482,070.32   251,782,100.88   15,522     คน 16,220.98       (24.44)          (23.33)      (1.44)            

25 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (67204670013800000) 9,784,319.05        239,899.30       255,456.57       1,757,982.56     12,037,657.48     1,071       คน 11,239.64       พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (682040013800000) 10,021,342.61      248,295.28      235,600.27       1,326,151.57     11,831,389.73     1,149       คน 10,297.12       (1.71)            7.28         (8.39)            

26 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการเกษตรอัจฉรยิะรองรับเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ย่ังยืน (BCG) (67219670007800000) 12,915,303.22      316,667.13       337,202.72       2,320,537.36     15,889,710.43     2,601       คน 6,109.08        พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) 28,448,750.73      590,159.18      4,399,211.69     3,348,467.72     36,786,589.32     4,079       คน 9,018.53        131.51          56.82       47.63           

27 แขงขันฝมือแรงงาน (67221679577800000) 90,272,412.99      2,213,366.99    2,356,901.96     16,219,557.76   111,062,239.70   4            รายการ 27,765,559.93 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) 113,034,849.73    2,800,624.73    2,657,432.43     14,958,209.61   133,451,116.50   4            รายการ 33,362,779.13 20.16           -           20.16           

28 ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุนยนต (67222670006600000) 9,422,300.76        231,023.06       246,004.71       1,692,937.52     11,592,266.05     242         คน 47,901.93       ไมมี -                    (100.00)         (100.00)     (100.00)         

29 ไมมี ยกระดับสมรรถนะแรงงานดานทักษะภาษาตางประเทศ (682230006400000) 118,011,818.43    2,866,614.11    4,397,540.40     15,499,034.35   140,775,007.29   25,721     คน 5,473.15        -               -           -               

30 ไมมี สงเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทางสังคม (682240009000000) 37,967,432.53      623,507.49      3,711,470.77     3,802,565.98     46,104,976.77     353,528   คน 130.41           -               -           -               

31 ไมมี ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (682253102500000) 12,747,278.59      315,775.77      783,872.05       1,506,231.32     15,353,157.73     2,303       คน 6,666.59        -               -           -               

32 ไมมี พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโนบาย Soft Power (682270008700000) 174,055,769.00    4,141,124.67    6,774,587.91     22,424,049.92   207,395,531.50   22,732     คน 9,123.51        -               -           -               

33 ไมมี พัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม (682280008600000) 40,711,016.30      1,008,593.93    1,683,388.06     5,116,423.53     48,519,421.82     4,171       คน 11,632.56       -               -           -               

34 ไมมี ยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดษิฐ (682290008500000) 30,689,173.65      571,167.17      2,414,994.02     3,333,276.07     37,008,610.91     4,394       คน 8,422.53        -               -           -               

ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) ผลการเปรียบเทียบ

ลําดับ

ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)
ผลผลิตยอย

(y-1)
ผลผลิตยอย



ตารางที่ 9  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหลงเงิน

(หนวย : บาท)

 เงินใน งปม.

(y-1)

 เงินนอก งปม.

(y-1)

 งบกลาง

(y-1)

 คาเสื่อมราคา

(y-1)

 ตนทุนรวม

(y-1)

 ปริมาณ

(y-1)

หนวยนบั

 (y-1)

 ตนทุนตอหนวย 

(y-1)
 เงินใน งปม.  เงินนอก งปม.  งบกลาง  คาเสื่อมราคา  ตนทุนรวม ปริมาณ

หนวย

นับ
 ตนทุนตอหนวย

 ตนทุนรวม 

เพ่ิม/(ลด) %

ปริมาณ 

เพ่ิม/(ลด) %

 ตนทุนตอ

หนวย เพิ่ม/

(ลด) %
ตนทุนรวม (y-1) 1,588,604,378.47 45,845,862.88 107,609,652.06 260,863,627.81 2,002,923,521.22 ตนทุนรวม 1,809,373,266.05 38,382,629.08 128,207,098.95 222,575,651.78 2,198,538,645.86 

1 พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ (67161670006800000) 18,942,444.72      464,445.12      494,563.99        3,403,454.79     23,304,908.62     2,512       คน 9,277.432        พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ (681610006800000) 19,305,821.79      478,333.56      453,876.99       2,554,791.99     22,792,824.33     2,508       คน 9,088.048          (2.20)          (0.16)       (2.04)           

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (67188678899000000) 41,189,363.81      1,009,911.83   1,075,403.76     7,400,635.96     50,675,315.36     8,646       คน 5,861.128        พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (681768899000000) 20,484,803.28      507,544.77      481,594.66       2,710,809.82     24,184,752.53     3,446       คน 7,018.210          (52.28)        (60.14)      19.74           

3 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ (67121676189300000) 92,431,941.29      4,770,435.43   12,121,309.48    8,493,736.56     117,817,422.76   6,340       คน 18,583.19        ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 39,488,709.49      900,884.32      1,231,349.08     4,879,196.44     46,500,139.33     6,350       คน 7,322.86           (60.53)        0.16        (60.59)          

4 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (67100670000700000) 54,507,963.67      1,336,467.29   1,423,136.06     9,793,635.02     67,061,202.04     26,797     คน 2,502.564        ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 52,022,557.96      1,288,944.63   1,223,042.56     6,884,286.82     61,418,831.97     33,906     คน 1,811.444          (8.41)          26.53       (27.62)          

5 สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ (67220670005700000) 16,534,761.45      405,411.73      431,702.34        2,970,857.98     20,342,733.50     161         คน 126,352.382     ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 25,937,592.64      642,646.61      609,788.93       3,432,392.30     30,622,420.48     270         คน 113,416.372      50.53         67.70       (10.24)          

6 เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (67198670002200000) 4,732,856.13       118,820.83      134,335.43        841,370.32       5,827,382.71       77           แหง 75,680.29        ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) 6,779,143.53        167,964.46      159,376.65       897,102.53       8,003,587.17       77           แหง 103,942.69        37.34         -          37.34           

7 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (67193670006500000) 27,485,267.96      2,247,406.34   1,679,684.18     4,627,171.66     36,039,530.14     1,969       คน 18,303.469       พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล (681930006500000) 31,685,127.37      785,051.26      744,912.61       4,192,979.22     37,408,070.46     2,403       คน 15,567.237        3.80           22.04       (14.95)          

8 ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรบัการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (67184670006300000) 43,119,385.16      947,526.27      2,998,569.16     6,935,863.14     54,001,343.73     9,333       คน 5,786.06          ยกระดับเพื่อเพ่ิมศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 91,937,004.63      2,127,379.27   5,740,210.03     11,787,271.52   111,591,865.44   15,459     คน 7,218.57           106.65       65.64       24.76           

9 พัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (67159670006700000) 8,330,049.15       170,853.25      787,462.34        1,249,696.44     10,538,061.18     894         คน 11,787.540       พัฒนาศกัยภาพแรงงานในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) 12,198,230.29      244,908.04      1,909,878.76     1,496,433.96     15,849,451.05     1,063       คน 14,910.114        50.40         18.90       26.49           

10 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (67183670002700000) 10,161,572.63      1,035,900.01   746,344.97        1,670,164.10     13,613,981.71     262         คน 51,961.762       พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรบัธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) 8,400,243.07        208,129.87      197,488.46       1,111,627.05     9,917,488.45       256         คน 38,740.189        (27.15)        (2.29)       (25.44)          

11 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (67179670000400000) 17,563,013.52      397,234.02      1,028,523.72     2,908,615.20     21,897,386.46     2,816       คน 7,776.06          พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) 45,799,202.57      1,077,427.52   2,699,832.59     5,942,942.16     55,519,404.84     2,914       คน 19,052.64          153.54       3.48        145.02         

12 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (67106670003800000) 67,901,833.69      1,306,369.56   7,387,202.38     9,848,793.21     86,444,198.84     1            โครงการ 86,444,198.840 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) 31,385,422.82      449,123.39      10,422,194.50   3,369,055.59     45,625,796.30     1            โครงการ 45,625,796.300  (47.22)        -          (47.22)          

13 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดาํเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (67107670014600000) 521,112,788.74    10,038,747.30  49,514,904.38    86,051,712.39   666,718,152.81   4,725,171 คน 141.099           สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) 348,527,546.29    6,077,509.69   44,614,283.12   45,737,905.24   444,957,244.33   5,521,728 คน 80.583              (33.26)        16.86       (42.89)          

14 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (67105674070800000) 25,791,999.80      899,823.30      1,710,197.73     3,767,594.99     32,169,615.82     8            สาขา 4,021,201.98    จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรบัรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) 96,733,268.14      549,573.81      9,547,324.29     4,522,882.86     111,353,049.10   6            สาขา 18,558,841.52    246.14       (25.00)      361.52         

15 พัฒนาทักษะและสงเสรมิอาชีพเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (67155677146400000) 14,166,413.84      1,134,093.72   850,906.46        2,389,727.83     18,541,141.85     2,144       คน 8,647.921        พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (681557146400000) 19,673,794.80      487,391.62      946,713.41       2,422,836.08     23,530,735.91     2,684       คน 8,767.040          26.91         25.19       1.38            

16 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (67165670002100000) 21,819,699.13      272,206.75      3,533,124.31     2,325,014.82     27,950,045.01     76           แหง 367,763.75       ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) 13,673,325.02      151,343.84      1,987,149.07     1,087,474.65     16,899,292.58     77           แหง 219,471.33        (39.54)        1.32        (40.32)          

17 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (67156670013300000) 55,051,441.98      2,923,294.55   2,399,403.16     9,580,081.83     69,954,221.52     13,385     คน 5,226.315        ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (681560013300000) 49,700,750.11      1,231,329.40   1,894,735.36     6,306,059.50     59,132,874.37     11,258     คน 5,252.520          (15.47)        (15.89)      0.50            

18 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมทองเที่ยวคุณคาสูง (67187670006200000) 51,413,686.92      2,791,172.39   3,037,250.80     8,608,912.09     65,851,022.20     12,326     คน 5,342.449        ไมมี -                    #DIV/0! (100.00)      (100.00)    #DIV/0!

19 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกสเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (67176670006100000) 14,891,046.52      322,180.95      1,121,611.93     2,357,964.36     18,692,803.76     2,557       คน 7,310.443        พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) 21,403,538.84      438,590.80      3,100,154.31     2,643,922.85     27,586,206.80     2,600       คน 10,610.080        47.58         1.68        45.14           

20 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (67192670003700000) 29,680,642.67      727,732.34      774,925.17        5,332,824.08     36,516,124.26     7,012       คน 5,207.66          เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (682150003400000) 33,193,353.68      730,702.90      3,377,331.09     4,204,101.17     41,505,488.84     6,640       คน 6,250.83           13.66         (5.31)       20.03           

21 เพิ่มทกัษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (67191670003600000) 32,300,290.78      2,365,464.69   1,805,398.51     5,492,303.52     41,963,457.50     1,391       คน 30,167.83        เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรยีนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคบั (681910003600000) 36,879,326.48      913,657.50      1,593,305.61     4,609,365.58     43,995,655.17     1,225       คน 35,914.82          4.84           (11.93)      19.05           

22 พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดบัศักยภาพวัยแรงงาน  (671970004600000) 12,915,303.22      316,667.13      337,202.72        2,320,537.36     15,889,710.43     3,141       คน 5,058.806        พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (681970004600000) 12,526,678.26      310,369.10      294,500.33       1,657,689.46     14,789,237.15     2,631       คน 5,621.147          (6.93)          (16.24)      11.12           

23 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (67201670003800000) 13,324,803.56      202,046.47      1,949,584.54     1,838,917.62     17,315,352.19     21,639     คน 800.192           สงเสรมิและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) 13,129,709.95      223,766.09      1,664,806.16     1,328,044.61     16,346,326.81     1,243,567 คน 13.145              (5.60)          5,646.88  (98.36)          

24 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ (67203670007200000) 270,841,472.11    6,640,695.13   7,071,338.58     48,663,027.34   333,216,533.16   20,246     คน 16,458.39        พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ (682030007200000) 212,820,683.48    5,224,194.30   6,255,152.78     27,482,070.32   251,782,100.88   15,522     คน 16,220.983        (24.44)        (23.33)      (1.44)           

25 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (67204670013800000) 9,784,319.05       239,899.30      255,456.57        1,757,982.56     12,037,657.48     1,071       คน 11,239.643       พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ (682040013800000) 10,021,342.61      248,295.28      235,600.27       1,326,151.57     11,831,389.73     1,149       คน 10,297.119        (1.71)          7.28        (8.39)           

26 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการเกษตรอัจฉรยิะรองรับเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ย่ังยืน (BCG) (67219670007800000) 12,915,303.22      316,667.13      337,202.72        2,320,537.36     15,889,710.43     2,601       คน 6,109.077        พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) 28,448,750.73      590,159.18      4,399,211.69     3,348,467.72     36,786,589.32     4,079       คน 9,018.531          131.51       56.82       47.63           

27 แขงขันฝมือแรงงาน (67221679577800000) 90,272,412.99      2,213,366.99   2,356,901.96     16,219,557.76   111,062,239.70   4            รายการ 27,765,559.93   การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) 113,034,849.73    2,800,624.73   2,657,432.43     14,958,209.61   133,451,116.50   4            รายการ 33,362,779.125  20.16         -          20.16           

28 ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุนยนต (67222670006600000) 9,422,300.76       231,023.06      246,004.71        1,692,937.52     11,592,266.05     242         คน 47,901.926       ไมมี -                    #DIV/0! (100.00)      (100.00)    #DIV/0!

29 ไมมี ยกระดับสมรรถนะแรงงานดานทักษะภาษาตางประเทศ (682230006400000) 118,011,818.43    2,866,614.11   4,397,540.40     15,499,034.35   140,775,007.29   25,721     คน 5,473.155          -            -          -              

30 ไมมี สงเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทางสังคม (682240009000000) 37,967,432.53      623,507.49      3,711,470.77     3,802,565.98     46,104,976.77     353,528   คน 130.41              -            -          -              

31 ไมมี ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (682253102500000) 12,747,278.59      315,775.77      783,872.05       1,506,231.32     15,353,157.73     2,303       คน 6,666.590          -            -          -              

32 ไมมี พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโนบาย Soft Power (682270008700000) 174,055,769.00    4,141,124.67   6,774,587.91     22,424,049.92   207,395,531.50   22,732     คน 9,123.51           -            -          -              

33 ไมมี พัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม (682280008600000) 40,711,016.30      1,008,593.93   1,683,388.06     5,116,423.53     48,519,421.82     4,171       คน 11,632.563        -            -          -              

34 ไมมี ยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดษิฐ (682290008500000) 30,689,173.65      571,167.17      2,414,994.02     3,333,276.07     37,008,610.91     4,394       คน 8,422.53           -            -          -              

ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) ผลการเปรียบเทียบ

ลําดับ

ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)
กิจกรรมหลัก

(y-1)
กิจกรรมหลัก



 ตารางที่ 10  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงเงิน

(หนวย : บาท)

เงินใน งปม.

(y-1)

เงินนอก งปม.

(y-1)

งบกลาง

(y-1)

คาเสื่อมราคา

(y-1)

ตนทุนรวม

(y-1)

ปริมาณ

(y-1)

หนวย

นับ (y-1)

 ตนทุนตอ

หนวย (y-1)
เงินใน งปม. เงินนอก งปม. งบกลาง คาเสื่อมราคา ตนทุนรวม ปริมาณ

หนวย

นับ

ตนทุนตอ

หนวย

ตนทุนรวม

เพ่ิม/(ลด) %

ปริมาณ

เพ่ิม/(ลด) %

ตนทุนตอหนวย 

เพ่ิม/(ลด) %

ตนทุนรวม (y-1) 1,588,604,378.47  45,845,862.88  107,609,652.06  260,863,627.81 2,002,923,521.22 ตนทุนรวม 1,809,373,266.05  38,382,629.08 128,207,098.95 222,575,651.78 2,198,538,645.86 

1 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 1700404003300 18,942,444.72       464,445.12       494,563.99        3,403,454.79      23,304,908.62     2,512       คน 9,277.43       โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 1700404003300 19,305,821.79       478,333.56      453,876.99        2,554,791.99     22,792,824.33     2,508       คน 9,088.048   (2.20)         (0.16)         (2.04)             

2 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 1700416002600 41,189,363.81       1,009,911.83    1,075,403.76      7,400,635.96      50,675,315.36     8,646       คน 5,861.13       โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 1700416003900 20,484,803.28       507,544.77      481,594.66        2,710,809.82     24,184,752.53     3,446       คน 7,018.210   (52.28)       (60.14)       19.74            

3 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแขงขัน 1700430001500 285,965,203.49      11,091,908.61   18,147,069.45    42,946,329.30    358,150,510.85   35,267     คน 10,155.40     โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 1700432000400 252,646,399.13      4,335,065.09   13,515,794.12    24,808,840.17    295,306,098.51    42,929     คน 6,878.94     (17.55)       21.73         (32.26)           

4 โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 1700430003400 43,119,385.16       947,526.27       2,998,569.16      6,935,863.14      54,001,343.73     9,333       คน 5,786.06       ไมมี -                     #DIV/0! (100.00)     (100.00)      #DIV/0!

5 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 1700423000600 8,330,049.15         170,853.25       787,462.34        1,249,696.44      10,538,061.18     894         คน 11,787.54     โครงการพัฒนาศกัยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 1700425000600 12,198,230.29       244,908.04      1,909,878.76      1,496,433.96     15,849,451.05     1,063       คน 14,910.11   50.40        18.90         26.49            

6 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 1700419001900 25,052,619.15       1,358,080.96    1,867,956.90      4,028,128.46      32,306,785.47     2,819       คน 11,460.37     โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 1700420001900 29,803,781.91       646,720.67      3,297,642.77      3,755,549.90     37,503,695.25     2,856       คน 13,131.546 16.09        1.31          14.58            

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 1700424001700 26,985,314.28       628,257.08       1,274,528.43      4,601,552.72      33,489,652.51     3,058       คน 10,951.49     โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 1700426001700 45,799,202.57       1,077,427.52   2,699,832.59      5,942,942.16     55,519,404.84     2,914       คน 19,052.644 65.78        (4.71)         73.97            

8 พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 1700435000100 649,951,124.92      12,719,193.38   64,095,013.34    103,832,033.03  830,597,364.67   4,746,810 คน 174.98         โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 1700432204300 527,101,759.43      9,619,281.46   68,827,854.57    66,658,219.32    672,207,114.78    6,784,833 คน 99.07         (19.07)       42.93         (43.38)           

9 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 1700430000900 384,023,811.31      12,562,788.63   11,950,545.69    68,376,487.41    476,913,633.04   40,764     คน 11,699.38     โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 1700432000900 382,315,944.25      9,106,225.18   15,479,750.31    47,786,818.24    454,688,737.98    389,151   คน 1,168.412   (4.66)         854.64       (90.01)           

10 โครงการสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ 1700417003800 51,413,686.92       2,791,172.39    3,037,250.80      8,608,912.09      65,851,022.20     12,326     คน 5,342.45       ไมมี -                     #DIV/0! (100.00)     (100.00)      #DIV/0!

11 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 1700430000300 29,680,642.67       727,732.34       774,925.17        5,332,824.08      36,516,124.26     7,012       คน 5,207.66       โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 1700432000300 33,193,353.68       730,702.90      3,377,331.09      4,204,101.17     41,505,488.84     6,640       คน 6,250.827   13.66        (5.31)         20.03            

12 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ 1700430000800 9,784,319.05         239,899.30       255,456.57        1,757,982.56      12,037,657.48     1,071       คน 11,239.64     โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรบัการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ 1700432004400 241,068,010.77      5,915,534.12   7,290,573.10      31,783,395.53    286,057,513.52    26,870     คน 10,645.981 2,276.36    2,408.87    (5.28)             

13 โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพื่อสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 1700430003600 14,166,413.84       1,134,093.72    850,906.46        2,389,727.83      18,541,141.85     2,144       คน 8,647.92       ไมมี -                     #DIV/0! (100.00)     (100.00)      #DIV/0!

14 ไมมี โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 1700432004200 174,055,769.00      4,141,124.67   6,774,587.91      22,424,049.92    207,395,531.50    22,732     คน 9,123.51     -           -            -               

15 ไมมี โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผูประกอบกิจการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม 1700424004100 40,711,016.30       1,008,593.93   1,683,388.06      5,116,423.53     48,519,421.82     4,171       คน 11,632.56   -           -            -               

16 ไมมี โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 1700416004000 30,689,173.65       571,167.17      2,414,994.02      3,333,276.07     37,008,610.91     4,394       คน 8,422.53     -           -            -               

ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) ผลการเปรียบเทียบ

ลําดับ

ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)

ผลผลิตหลัก

(y-1)
ผลผลิตหลัก



ตารางที่ 11 รายงานเปรียบเทียบตนทุนทางตรงตามศนูยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจายและลักษณะของตนทุน (คงที่/ผันแปร)

(หนวย : บาท)

คาใชจายบุคลากร 

(คงท่ี) (y-1)

คาเสื่อมราคา

และคาตัดจําหนาย

 (คงที)่ (y-1)

คาใชจายอื่น 

(คงท่ี) (y-1)

รวม (คงที)่ 

(y-1)

คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ

 และสาธารณูปโภค (ผัน

แปร) (y-1)

คาใชจายเดินทาง 

(ผันแปร) (y-1)

คาใชจายดานการ

ฝกอบรม (ผันแปร) 

(y-1)

คาใชจายอื่น 

(ผันแปร) (y-1)

รวม (ผันแปร) 

(y-1)

คาใชจาย

บุคลากร 

(คงท่ี)

คาเสื่อมราคาและ

คาตัดจําหนาย 

(คงท่ี)

คาใชจายดําเนินงาน

รักษาความมั่นคง

ของประเทศ 

(คงท่ี)

คาใชจายอื่น 

(คงท่ี)

รวม 

(คงท่ี)

คาตอบแทน ใชสอย

วัสดุ และ

สาธารณูปโภค 

(ผันแปร)

คาใชจาย

เดินทาง 

(ผันแปร)

คาใชจาย

ดานการฝกอบรม 

(ผันแปร)

คาใชจาย

เงินอุดหนุน 

(ผันแปร)

คาใชจาย

บุคลากร 

(ผันแปร)

คาใชจายอื่น 

(ผันแปร)

รวม 

(ผันแปร)

5101 (y-1) 5105 (y-1) 5106 (y-1) 5104 (y-1) 5103 (y-1) 5102 (y-1) 5101+5107+5203+5212 (y-

1)
5101 5105 5106 5104 5103 5102 5107 5101 total_a

ตนทุนรวม (y-1) 15,876,407.37 250,176,730.13 0.00 266,053,137.50 294,552,993.71 45,288,226.25 297,548,883.95 16,056,655.42 653,446,759.33 919,499,896.83 ตนทุนรวม 16,967,841.16 212,882,304.53 0.00 0.00 229,850,145.69 408,630,851.60 45,578,697.45 402,630,154.32 3,670,378.32 0.00 375,873.87 860,885,955.56 1,090,736,101.25 (13.61)        31.75          18.62       

#ศนูยตนทุนหลัก #ศนูยตนทุนหลัก

1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 1700400021 147,950.00 21,984,495.15 22,132,445.15 9,227,650.81 183,611.37 6,323,388.31 138,400.00 15,873,050.49 38,005,495.64 1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 1700400021 139,861.00 24,161,529.74 24,301,390.74 7,071,235.58 47,568.01 7,901,021.88 5,200.00 0.00 15,025,025.47 39,326,416.21 9.80          (5.34)           3.48        

2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สพุรรณบุรี 1700400022 287,011.00 4,304,686.86 4,591,697.86 3,653,565.50 61,232.00 3,268,458.60 113,276.00 7,096,532.10 11,688,229.96 2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 1700400022 187,838.00 2,989,051.33 3,176,889.33 7,521,546.83 73,743.00 4,646,400.05 83,000.00 5,105.47 12,329,795.35 15,506,684.68 (30.81)        73.74          32.67       

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 1700400023 402,599.73 7,154,708.25 7,557,307.98 6,613,866.17 50,364.00 4,713,190.01 5.00 11,377,425.18 18,934,733.16 3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 1700400023 213,928.00 3,265,441.54 3,479,369.54 9,756,175.03 379,501.33 6,564,435.17 3,800.00 210.00 16,704,121.53 20,183,491.07 (53.96)        46.82          6.60        

4. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 1700400024 270,080.00 3,889,085.05 4,159,165.05 6,928,402.24 616,039.00 3,743,206.42 33,373.43 11,321,021.09 15,480,186.14 4. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 1700400024 202,172.00 2,253,088.82 2,455,260.82 5,098,969.67 254,947.00 4,706,220.18 123,510.00 0.00 10,183,646.85 12,638,907.67 (40.97)        (10.05)         (18.35)      

5. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 1700400025 313,753.00 3,615,385.86 3,929,138.86 3,802,559.38 75,046.00 5,145,933.96 94,206.00 9,117,745.34 13,046,884.20 5. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 1700400025 246,592.00 1,434,419.27 1,681,011.27 4,668,184.57 201,121.00 8,688,040.44 24,800.00 0.00 13,582,146.01 15,263,157.28 (57.22)        48.96          16.99       

6. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 1700400026 277,890.00 9,517,155.93 9,795,045.93 5,012,157.49 1,072,059.00 8,614,679.10 94,200.00 14,793,095.59 24,588,141.52 6. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 1700400026 623,540.00 2,958,060.18 3,581,600.18 5,029,884.82 640,101.47 9,492,944.60 0.00 0.00 15,162,930.89 18,744,531.07 (63.43)        2.50            (23.77)      

7. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 1700400027 188,161.00 8,003,622.20 8,191,783.20 4,310,275.91 312,939.40 5,220,988.97 624,960.00 10,469,164.28 18,660,947.48 7. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 1700400027 288,444.00 8,944,754.84 9,233,198.84 6,867,826.49 345,730.00 6,840,785.90 84,000.00 0.00 14,138,342.39 23,371,541.23 12.71         35.05          25.24       

8. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 1700400028 329,140.50 826,764.41 1,155,904.91 7,530,416.22 974,340.55 3,851,537.00 113,200.00 12,469,493.77 13,625,398.68 8. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 1700400028 251,260.00 1,169,101.26 1,420,361.26 5,250,624.02 358,352.10 4,626,146.59 236,320.00 0.00 10,471,442.71 11,891,803.97 22.88         (16.02)         (12.72)      

9. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 1700400029 246,621.00 1,030,809.05 1,277,430.05 4,967,141.57 97,499.00 3,390,120.60 53,080.00 8,507,841.17 9,785,271.22 9. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 1700400029 381,894.00 1,396,062.16 1,777,956.16 5,486,161.58 335,694.25 5,361,904.72 58,800.00 0.00 11,242,560.55 13,020,516.71 39.18         32.14          33.06       

10. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลาํปาง 1700400030 345,636.50 2,234,627.69 2,580,264.19 4,823,518.42 69,297.00 2,920,954.00 0.00 7,813,769.42 10,394,033.61 10. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 1700400030 418,383.75 2,785,799.92 3,204,183.67 4,653,858.00 207,087.65 4,864,145.58 27,600.00 0.00 9,752,691.23 12,956,874.90 24.18         24.81          24.66       

11. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สรุาษฎรธานี 1700400031 354,838.00 1,106,961.70 1,461,799.70 3,783,779.23 189,739.80 3,846,513.58 90,468.00 7,910,500.61 9,372,300.31 11. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 1700400031 370,850.00 1,624,193.49 1,995,043.49 6,588,041.95 577,700.13 6,473,211.26 74,400.00 0.00 13,713,353.34 15,708,396.83 36.48         73.36          67.60       

12. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 1700400032 603,539.00 7,619,528.06 8,223,067.06 8,320,313.35 1,231,473.50 6,785,928.50 166,820.00 16,504,535.35 24,727,602.41 12. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 1700400032 365,010.00 7,144,331.68 7,509,341.68 7,373,145.04 906,564.46 10,815,054.02 46,630.00 0.00 19,141,393.52 26,650,735.20 (8.68)         15.98          7.78        

13. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 1700400098 786,104.00 1,682,117.66 2,468,221.66 6,310,033.38 121,695.60 3,272,034.40 9,703,763.38 12,171,985.04 13. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 1700400098 790,853.00 1,745,032.95 2,535,885.95 5,368,237.99 301,837.60 7,470,553.19 0.00 0.00 13,140,628.78 15,676,514.73 2.74          35.42          28.79       

14. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 1700400034 144,068.50 2,170,870.15 2,314,938.65 3,907,056.06 106,343.00 6,771,887.15 10,785,286.21 13,100,224.86 14. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 1700400034 322,648.00 1,191,595.27 1,514,243.27 4,316,528.98 171,718.80 7,828,381.00 0.00 47.00 12,316,675.78 13,830,919.05 (34.59)        14.20          5.58        

15. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 1700400035 90,845.00 3,312,204.18 3,403,049.18 3,225,926.03 85,502.00 4,699,888.00 56,618.00 8,067,934.03 11,470,983.21 15. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 1700400035 90,830.00 2,294,501.36 2,385,331.36 2,822,659.94 84,906.00 7,477,723.00 14,000.00 14,490.00 10,413,778.94 12,799,110.30 (29.91)        29.08          11.58       

16. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 1700400041 130,551.00 8,349,616.45 8,480,167.45 4,919,409.81 140,977.00 4,195,598.60 9,255,985.41 17,736,152.86 16. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 1700400041 201,006.50 5,974,656.74 6,175,663.24 5,751,361.76 241,650.00 6,738,277.73 0.00 0.00 12,731,289.49 18,906,952.73 (27.18)        37.55          6.60        

17. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 1700400055 239,220.00 3,068,882.72 3,308,102.72 3,148,486.12 136,008.00 3,885,677.00 109,100.00 7,279,271.12 10,587,373.84 17. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 1700400055 176,370.00 2,744,522.91 2,920,892.91 4,661,163.32 188,920.00 7,049,589.36 29,600.00 78,465.00 12,007,737.68 14,928,630.59 (11.70)        64.96          41.00       

18. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 1700400064 421,368.23 5,963,196.94 6,384,565.17 4,091,274.17 176,623.00 6,052,635.27 135,477.00 10,456,009.44 16,840,574.61 18. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 1700400064 358,435.75 6,105,089.98 6,463,525.73 5,534,223.02 287,383.36 6,897,726.63 23,810.00 25.00 12,743,168.01 19,206,693.74 1.24          21.87          14.05       

19. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 1700400070 186,442.00 890,033.00 1,076,475.00 3,234,119.43 120,767.90 3,149,641.95 67,840.00 6,572,369.28 7,648,844.28 19. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 1700400070 168,785.00 600,483.36 769,268.36 5,248,758.04 216,684.00 5,234,322.47 17,200.00 30.00 10,716,994.51 11,486,262.87 (28.54)        63.06          50.17       

20. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 1700400079 64,005.00 1,251,913.55 1,315,918.55 2,706,762.34 65,661.00 2,617,657.90 30,914.00 5,420,995.24 6,736,913.79 20. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 1700400079 118,000.00 1,356,624.26 1,474,624.26 4,149,312.44 207,399.79 3,247,543.42 0.00 10.00 7,604,265.65 9,078,889.91 12.06         40.27          34.76       

21. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 1700400084 188,861.50 1,434,274.70 1,623,136.20 3,119,184.89 77,446.00 4,198,686.27 82,190.00 7,477,507.16 9,100,643.36 21. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 1700400084 179,010.00 1,316,646.67 1,495,656.67 3,898,776.13 146,504.08 6,373,923.18 14,000.00 750.00 10,433,953.39 11,929,610.06 (7.85)         39.54          31.09       

22. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช 1700400087 361,613.00 2,493,450.18 2,855,063.18 2,811,556.69 289,826.80 3,839,739.37 57,304.21 6,998,427.07 9,853,490.25 22. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 1700400087 378,969.00 2,379,569.34 2,758,538.34 4,011,025.10 435,371.82 6,301,360.48 0.00 2,211.32 10,749,968.72 13,508,507.06 (3.38)         53.61          37.09       

23. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 1700400093 555,065.61 1,395,661.67 1,950,727.28 2,385,982.73 276,377.00 5,499,855.74 339,610.00 8,501,825.47 10,452,552.75 23. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 1700400093 593,914.66 1,260,613.94 1,854,528.60 3,791,071.45 398,025.50 6,394,846.45 42,000.00 22.00 10,625,965.40 12,480,494.00 (4.93)         24.98          19.40       

24. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 1700400094 520,558.28 349,418.70 869,976.98 2,843,835.98 128,738.97 4,034,642.41 89,280.00 7,096,497.36 7,966,474.34 24. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 1700400094 563,123.03 488,282.56 1,051,405.59 3,905,278.38 267,062.48 6,733,170.49 124,000.00 27.00 11,029,538.35 12,080,943.94 20.85         55.42          51.65       

25. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 1700400095 467,180.48 1,925,386.88 2,392,567.36 5,218,490.99 325,399.72 6,812,804.43 213,680.00 12,570,375.14 14,962,942.50 25. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 1700400095 406,099.09 1,589,820.74 1,995,919.83 6,107,770.75 780,527.30 6,068,979.00 35,000.00 0.00 12,992,277.05 14,988,196.88 (16.58)        3.36            0.17        

26. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 26 นนทบุรี 1700400033 570,194.17 2,043,137.54 2,613,331.71 2,883,467.14 34,304.00 4,567,626.00 7,485,397.14 10,098,728.85 26. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 26 นนทบุรี 1700400033 492,098.58 1,925,348.80 2,417,447.38 2,905,297.41 93,713.00 4,664,418.06 0.00 0.00 7,663,428.47 10,080,875.85 (7.50)         2.38            (0.18)       

27. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 1700400080 58,242.00 4,325,421.58 4,383,663.58 2,507,631.77 62,892.00 2,022,347.11 5,675.00 4,598,545.88 8,982,209.46 27. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 1700400080 82,537.00 3,257,424.83 3,339,961.83 3,003,707.08 112,779.56 2,779,388.47 0.00 0.00 5,895,875.11 9,235,836.94 (23.81)        28.21          2.82        

28. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 28 สระบุรี 1700400040 123,179.75 893,689.39 1,016,869.14 3,027,640.07 130,033.00 3,797,289.00 6,954,962.07 7,971,831.21 28. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 28 สระบุรี 1700400040 106,021.00 1,089,891.19 1,195,912.19 4,584,654.71 88,522.00 4,642,042.95 13,400.00 18.00 9,328,637.66 10,524,549.85 17.61         34.13          32.02       

29. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 1700400044 110,163.50 11,661,875.40 11,772,038.90 3,425,257.29 35,788.00 3,107,280.00 42,360.00 6,610,685.29 18,382,724.19 29. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 1700400044 88,795.00 11,378,621.34 11,467,416.34 4,151,825.41 52,623.00 4,949,633.80 8,400.00 0.00 9,162,482.21 20,629,898.55 (2.59)         38.60          12.22       

30. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 1700400045 117,167.50 769,527.42 886,694.92 2,731,431.66 220,271.52 2,074,694.00 42,360.00 5,068,757.18 5,955,452.10 30. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 1700400045 82,073.25 756,333.78 838,407.03 2,907,954.05 275,538.00 3,980,900.00 4,015.92 0.00 7,168,407.97 8,006,815.00 (5.45)         41.42          34.45       

31. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 31 สระแกว 1700400047 126,570.00 1,842,147.57 1,968,717.57 2,441,107.59 57,236.00 2,463,257.90 4,961,601.49 6,930,319.06 31. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 31 สระแกว 1700400047 107,630.00 691,151.37 798,781.37 3,689,004.55 92,822.00 3,188,084.58 0.00 0.00 6,969,911.13 7,768,692.50 (59.43)        40.48          12.10       

32. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 32 จันทบุรี 1700400042 64,950.00 1,352,500.38 1,417,450.38 3,217,961.48 160,022.91 2,215,534.00 129,608.00 5,723,126.39 7,140,576.77 32. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 32 จันทบุรี 1700400042 66,008.75 1,193,168.74 1,259,177.49 3,335,033.47 201,618.21 2,360,906.00 107,280.00 67.00 6,004,904.68 7,264,082.17 (11.17)        4.92            1.73        

33. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 33 ตราด 1700400043 163,121.40 935,595.22 1,098,716.62 2,533,487.88 49,482.00 2,152,546.65 52,899.00 4,788,415.53 5,887,132.15 33. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 33 ตราด 1700400043 56,111.00 965,251.94 1,021,362.94 3,108,913.32 29,244.00 3,257,988.59 14,000.00 0.00 6,410,145.91 7,431,508.85 (7.04)         33.87          26.23       

34. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 1700400078 52,357.00 662,062.73 714,419.73 2,351,812.58 29,624.00 3,587,410.47 5,968,847.05 6,683,266.78 34. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 1700400078 65,299.00 722,759.64 788,058.64 2,938,553.72 151,255.40 4,867,274.00 3,000.00 0.00 7,960,083.12 8,748,141.76 10.31         33.36          30.90       

35. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 1700400082 23,083.60 1,220,455.87 1,243,539.47 2,618,687.60 161,691.80 2,404,095.67 40,200.00 5,224,675.07 6,468,214.54 35. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 1700400082 69,715.00 1,243,953.33 1,313,668.33 3,070,905.07 161,267.44 3,352,464.64 4,000.00 0.00 6,588,637.15 7,902,305.48 5.64          26.11          22.17       

36. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ 1700400083 86,465.00 1,201,397.11 1,287,862.11 2,169,187.74 127,583.40 1,924,153.79 79,860.00 4,300,784.93 5,588,647.04 36. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ 1700400083 115,330.00 661,144.87 776,474.87 4,070,594.23 274,742.40 4,266,244.87 4,800.00 0.00 8,616,381.50 9,392,856.37 (39.71)        100.34         68.07       

37. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 37 บุรีรัมย 1700400048 89,211.00 576,731.54 665,942.54 3,478,587.10 42,419.00 3,985,635.20 155,068.00 7,661,709.30 8,327,651.84 37. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 37 บุรีรัมย 1700400048 120,850.00 613,745.06 734,595.06 4,027,619.57 59,148.00 5,984,447.99 24,000.00 16.00 10,095,231.56 10,829,826.62 10.31         31.76          30.05       

38. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 1700400050 170,260.00 1,334,926.63 1,505,186.63 3,031,840.78 40,012.90 3,323,157.30 49,723.00 6,444,733.98 7,949,920.61 38. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 38 ศรีษะเกษ 1700400050 107,505.00 1,131,526.30 1,239,031.30 4,709,119.20 56,635.00 3,669,532.80 14,000.00 0.00 8,449,287.00 9,688,318.30 (17.68)        31.10          21.87       

39. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 39 รอยเอ็ด 1700400059 57,810.00 1,088,082.42 1,145,892.42 2,440,396.61 44,232.00 2,337,736.75 58,805.00 4,881,170.36 6,027,062.78 39. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 39 รอยเอ็ด 1700400059 88,174.00 1,013,252.46 1,101,426.46 3,016,456.82 85,279.77 3,324,151.54 14,000.00 0.00 6,439,888.13 7,541,314.59 (3.88)         31.93          25.12       

40. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 40 มุกดาหาร 1700400063 51,280.00 1,699,902.36 1,751,182.36 2,272,109.33 149,679.71 2,640,287.50 46,800.00 5,108,876.54 6,860,058.90 40. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 40 มุกดาหาร 1700400063 71,360.00 1,306,730.47 1,378,090.47 2,465,931.74 136,089.28 3,674,714.50 0.00 0.00 6,276,735.52 7,654,825.99 (21.31)        22.86          11.59       

41. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 41 นครพนม 1700400062 232,340.00 1,234,673.89 1,467,013.89 2,955,472.36 407,814.09 3,286,212.00 65,270.00 6,714,768.45 8,181,782.34 41. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 41 นครพนม 1700400062 203,450.00 1,310,017.27 1,513,467.27 3,523,997.08 253,246.00 3,809,051.55 2,800.00 0.00 7,589,094.63 9,102,561.90 3.17          13.02          11.25       

42. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย 1700400057 79,879.25 1,920,064.08 1,999,943.33 2,271,982.79 238,196.21 2,533,669.00 45,844.00 5,089,692.00 7,089,635.33 42. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย 1700400057 136,950.00 1,860,371.90 1,997,321.90 2,448,879.87 459,012.47 3,493,376.00 4,400.00 0.00 6,405,668.34 8,402,990.24 (0.13)         25.86          18.52       

43. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 43 ตาก 1700400074 34,536.00 1,857,845.88 1,892,381.88 2,741,727.87 127,672.00 2,924,924.97 75,990.00 5,870,314.84 7,762,696.72 43. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 43 ตาก 1700400074 64,054.00 1,078,143.00 1,142,197.00 2,959,195.20 152,982.00 4,959,157.58 4,000.00 0.00 8,075,334.78 9,217,531.78 (39.64)        37.56          18.74       

44. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 44 ระนอง 1700400088 194,031.53 2,083,033.44 2,277,064.97 2,704,374.72 245,407.00 2,916,629.10 84,900.00 5,951,310.82 8,228,375.79 44. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 44 ระนอง 1700400088 119,914.00 2,077,385.69 2,197,299.69 3,431,003.06 624,128.97 3,404,109.96 0.00 0.00 7,459,241.99 9,656,541.68 (3.50)         25.34          17.36       

45. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 45 กระบี่ 1700400085 60,389.00 2,137,469.41 2,197,858.41 2,663,823.26 84,570.00 3,379,401.70 36,440.00 6,164,234.96 8,362,093.37 45. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 45 กระบี่ 1700400085 71,522.00 2,143,716.93 2,215,238.93 2,993,058.33 234,484.24 5,908,561.08 12,800.00 38.00 9,148,941.65 11,364,180.58 0.79          48.42          35.90       

46. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 1700400036 17,560.00 3,021,950.41 3,039,510.41 3,471,516.52 49,627.97 2,080,310.10 54,280.00 5,655,734.59 8,695,245.00 46. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 1700400036 58,921.50 1,962,717.22 2,021,638.72 2,764,507.96 125,880.46 4,812,666.99 14,000.00 0.00 7,717,055.41 9,738,694.13 (33.49)        36.45          12.00       

47. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 1700400037 88,088.00 1,706,378.55 1,794,466.55 2,511,869.06 59,357.40 2,547,846.60 24,700.00 5,143,773.06 6,938,239.61 47. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 1700400037 266,485.00 1,728,201.74 1,994,686.74 3,341,285.52 120,082.04 3,453,167.00 0.00 63.00 6,914,597.56 8,909,284.30 11.16         34.43          28.41       

48. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 1700400038 69,628.00 903,012.83 972,640.83 2,184,343.21 35,181.00 2,059,521.00 51,120.00 4,330,165.21 5,302,806.04 48. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสงิหบุรี 1700400038 96,701.00 731,346.81 828,047.81 2,479,111.46 108,313.23 2,063,671.80 3,000.00 82.00 4,654,178.49 5,482,226.30 (14.87)        7.48            3.38        

49. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 1700400039 33,735.00 652,730.34 686,465.34 2,146,114.71 33,668.00 2,062,423.50 56,600.00 4,298,806.21 4,985,271.55 49. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 1700400039 64,620.00 665,637.85 730,257.85 2,265,411.61 107,165.50 2,354,416.63 10,250.00 0.00 4,737,243.74 5,467,501.59 6.38          10.20          9.67        

50. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 1700400046 100,690.00 902,803.52 1,003,493.52 2,284,333.02 82,093.60 1,950,048.00 4,316,474.62 5,319,968.14 50. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 1700400046 133,205.00 898,491.06 1,031,696.06 2,551,166.16 85,036.11 2,392,826.60 4,000.00 0.00 5,033,028.87 6,064,724.93 2.81          16.60          14.00       

51. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 1700400049 131,318.00 2,403,564.73 2,534,882.73 3,759,529.91 70,734.10 2,995,928.00 121,407.00 6,947,599.01 9,482,481.74 51. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสรุินทร 1700400049 59,270.00 2,305,885.72 2,365,155.72 3,726,299.21 116,782.00 3,649,636.56 13,350.00 6.00 7,506,073.77 9,871,229.49 (6.70)         8.04            4.10        

52. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 1700400051 75,296.00 899,357.35 974,653.35 2,797,778.25 166,348.55 1,822,999.60 43,060.00 4,830,186.40 5,804,839.75 52. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 1700400051 114,330.00 829,900.04 944,230.04 3,261,292.97 50,876.00 2,644,819.30 3,800.00 0.00 5,960,788.27 6,905,018.31 (3.12)         23.41          18.95       

53. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 1700400052 85,210.00 766,679.00 851,889.00 2,236,550.49 53,467.00 2,764,340.32 72,120.00 5,126,477.81 5,978,366.81 53. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 1700400052 99,645.00 754,282.81 853,927.81 2,419,319.09 78,678.00 2,693,950.22 187,800.00 9.00 5,379,756.31 6,233,684.12 0.24          4.94            4.27        

54. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจรญิ 1700400053 123,660.00 834,529.21 958,189.21 2,377,663.66 48,578.00 3,067,692.25 66,805.00 5,560,738.91 6,518,928.12 54. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 1700400053 59,140.00 819,718.76 878,858.76 2,494,678.85 42,442.00 3,796,017.13 7,600.00 2.00 6,340,739.98 7,219,598.74 (8.28)         14.03          10.75       

55. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 1700400054 100,480.00 482,158.03 582,638.03 2,866,483.58 148,717.97 2,811,904.97 248,200.00 6,075,306.52 6,657,944.55 55. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 1700400054 114,440.00 578,311.09 692,751.09 2,365,693.89 277,490.59 4,016,824.00 236,000.00 0.00 6,896,008.48 7,588,759.57 18.90         13.51          13.98       

56. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 1700400056 107,490.00 2,187,998.70 2,295,488.70 2,522,919.98 220,882.40 3,200,942.50 63,511.00 6,008,255.88 8,303,744.58 56. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 1700400056 96,296.00 1,610,670.63 1,706,966.63 2,868,610.19 275,373.21 4,289,311.80 0.00 8.00 7,433,303.20 9,140,269.83 (25.64)        23.72          10.07       

57. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 1700400058 194,240.00 996,259.70 1,190,499.70 2,478,912.20 150,237.00 2,526,533.00 53,726.00 5,209,408.20 6,399,907.90 57. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 1700400058 201,057.00 950,581.32 1,151,638.32 2,910,579.16 273,742.00 2,539,628.00 14,000.00 17.00 5,737,966.16 6,889,604.48 (3.26)         10.15          7.65        

58. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสนิธุ 1700400060 56,892.00 1,849,321.91 1,906,213.91 2,069,240.09 203,135.21 3,037,643.35 48,900.00 5,358,918.65 7,265,132.56 58. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสนิธุ 1700400060 68,214.00 1,753,857.32 1,822,071.32 2,213,148.59 232,798.58 3,450,609.80 0.00 0.00 5,896,556.97 7,718,628.29 (4.41)         10.03          6.24        

59. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 1700400061 157,540.00 1,392,922.30 1,550,462.30 2,326,349.97 159,260.51 2,072,813.50 4,558,423.98 6,108,886.28 59. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 1700400061 158,930.00 1,379,100.56 1,538,030.56 2,327,215.57 237,356.13 2,650,396.70 0.00 0.00 5,214,968.40 6,752,998.96 (0.80)         14.40          10.54       

60. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 1700400065 194,841.00 1,852,035.31 2,046,876.31 3,107,424.88 112,673.25 3,227,686.57 475,587.88 6,923,372.58 8,970,248.89 60. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลาํพูน 1700400065 229,823.25 1,607,159.04 1,836,982.29 3,807,472.19 232,661.00 3,040,936.28 15,000.00 7.00 7,096,076.47 8,933,058.76 (10.25)        2.49            (0.41)       

61. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 1700400066 108,450.00 996,247.53 1,104,697.53 2,628,708.07 56,547.00 2,758,847.58 6.00 5,444,108.65 6,548,806.18 61. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 1700400066 78,015.00 1,215,602.48 1,293,617.48 2,351,955.01 48,246.00 2,645,302.00 0.00 0.00 5,045,503.01 6,339,120.49 17.10         (7.32)           (3.20)       

62. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 1700400067 86,033.00 1,888,818.28 1,974,851.28 3,063,315.04 44,877.00 1,940,704.20 35,760.00 5,084,656.24 7,059,507.52 62. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 1700400067 53,965.00 1,387,878.00 1,441,843.00 2,746,770.03 170,898.60 2,105,216.77 22,400.00 0.00 5,045,285.40 6,487,128.40 (26.99)        (0.77)           (8.11)       
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63. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 1700400068 109,323.00 22,854,314.77 22,963,637.77 2,584,512.68 88,134.50 1,963,693.50 45,533.00 4,681,873.68 27,645,511.45 63. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 1700400068 118,873.00 2,682,111.51 2,800,984.51 2,963,513.52 128,397.60 2,358,933.32 10,770.00 23,757.26 5,485,371.70 8,286,356.21 (87.80)        17.16          (70.03)      

64. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 1700400069 139,439.00 628,514.74 767,953.74 2,378,827.39 87,194.84 2,157,841.78 28,803.00 4,652,667.01 5,420,620.75 64. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 1700400069 175,762.00 713,246.86 889,008.86 2,702,920.94 132,361.73 2,299,813.27 3,600.00 110.00 5,138,805.94 6,027,814.80 15.76         10.45          11.20       

65. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 1700400071 38,875.00 1,887,042.11 1,925,917.11 2,056,107.33 115,223.53 2,083,469.20 4,254,800.06 6,180,717.17 65. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 1700400071 43,630.00 1,899,612.39 1,943,242.39 2,595,259.62 119,302.06 2,265,040.63 28,000.00 54.00 5,007,656.31 6,950,898.70 0.90          17.69          12.46       

66. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 1700400072 113,295.00 618,396.12 731,691.12 2,476,677.69 67,727.00 2,900,664.00 39,720.00 5,484,788.69 6,216,479.81 66. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทยัธานี 1700400072 76,900.00 562,338.66 639,238.66 3,272,801.89 138,502.78 4,121,356.00 121,950.00 0.00 7,654,610.67 8,293,849.33 (12.64)        39.56          33.42       

67. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 1700400073 153,825.85 2,276,347.58 2,430,173.43 2,242,308.33 104,416.00 2,704,177.10 52,805.00 5,103,706.43 7,533,879.86 67. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 1700400073 164,188.00 2,514,689.51 2,678,877.51 3,160,857.12 50,568.00 2,868,885.80 3,000.00 59.00 6,083,369.92 8,762,247.43 10.23         19.20          16.30       

68. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 1700400075 70,720.00 2,821,828.98 2,892,548.98 2,329,054.77 111,768.84 2,138,463.20 59,680.00 4,638,966.81 7,531,515.79 68. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสโุขทัย 1700400075 74,320.00 2,758,742.94 2,833,062.94 2,595,463.02 284,359.26 2,394,411.00 3,600.00 0.00 5,277,833.28 8,110,896.22 (2.06)         13.77          7.69        

69. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 1700400076 87,902.00 889,243.12 977,145.12 2,638,933.03 101,847.00 2,921,547.14 83,320.00 5,745,647.17 6,722,792.29 69. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 1700400076 91,526.00 930,618.10 1,022,144.10 3,510,781.81 88,054.00 4,051,234.55 6,000.00 0.00 7,656,070.36 8,678,214.46 4.61          33.25          29.09       

70. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงานเพชรบูรณ 1700400077 65,686.00 2,249,964.55 2,315,650.55 2,511,700.86 148,715.00 2,672,196.28 40,369.43 5,372,981.57 7,688,632.12 70. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงานเพชรบูรณ 1700400077 88,480.00 1,489,520.00 1,578,000.00 2,802,753.73 174,414.00 2,675,050.18 14,000.00 0.00 5,666,217.91 7,244,217.91 (31.86)        5.46            (5.78)       

71. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 1700400081 58,660.00 552,253.40 610,913.40 2,158,603.45 63,581.78 2,048,442.00 18,600.00 4,289,227.23 4,900,140.63 71. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 1700400081 86,060.00 502,694.45 588,754.45 2,946,354.89 108,293.78 2,082,994.00 400.00 0.00 5,138,042.67 5,726,797.12 (3.63)         19.79          16.87       

72. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 1700400086 190,720.00 1,587,228.84 1,777,948.84 2,780,848.51 159,755.13 3,794,812.52 90,425.00 6,825,841.16 8,603,790.00 72. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 1700400086 241,680.00 1,603,475.40 1,845,155.40 3,951,537.30 235,358.76 4,844,445.04 0.00 0.00 9,031,341.10 10,876,496.50 3.78          32.31          26.42       

73. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 1700400089 112,550.50 474,753.69 587,304.19 2,136,642.79 203,341.50 2,509,485.70 81,660.00 4,931,129.99 5,518,434.18 73. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 1700400089 364,451.00 200,747.83 565,198.83 1,791,308.45 619,224.09 3,085,528.80 10,140.00 0.00 5,506,201.34 6,071,400.17 (3.76)         11.66          10.02       

74. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 1700400090 140,057.00 602,869.98 742,926.98 2,708,992.55 124,253.00 2,771,248.16 56,610.00 5,661,103.71 6,404,030.69 74. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 1700400090 184,695.00 497,431.62 682,126.62 2,990,243.63 222,528.00 3,704,879.48 12,600.00 17,133.49 6,947,384.60 7,629,511.22 (8.18)         22.72          19.14       

75. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 1700400091 226,555.00 2,479,803.66 2,706,358.66 2,874,451.33 62,369.44 3,189,848.21 43,365.00 6,170,033.98 8,876,392.64 75. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 1700400091 232,909.00 1,507,037.32 1,739,946.32 2,601,381.52 87,858.12 3,150,405.83 14,000.00 0.00 5,853,645.47 7,593,591.79 (35.71)        (5.13)           (14.45)      

76. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 1700400092 148,225.00 975,939.17 1,124,164.17 2,636,090.27 121,780.00 3,253,440.24 51,540.00 6,062,850.51 7,187,014.68 76. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 1700400092 111,680.00 766,947.46 878,627.46 2,481,027.08 49,323.00 3,996,101.95 10,000.00 18.00 6,536,470.03 7,415,097.49 (21.84)        7.81            3.17        

77. สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 1700400101 231,140.00 1,488,776.21 1,719,916.21 1,474,457.61 99,696.46 3,110,034.00 4,684,188.07 6,404,104.28 77. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 1700400101 262,300.00 1,501,303.55 1,763,603.55 1,637,817.15 144,475.00 3,313,061.75 0.00 2.00 5,095,355.90 6,858,959.45 2.54          8.78            7.10        

78. สถาบันพัฒนาฝมือ แรงงานนานาชาติ 1700400102 127,995.00 6,948,996.50 7,076,991.50 5,199,813.85 287,946.47 4,158,017.24 25,028.72 9,670,806.28 16,747,797.78 78. สถาบันพัฒนาฝมือ แรงงานนานาชาติ 1700400102 97,152.00 7,162,635.80 7,259,787.80 5,129,845.99 314,673.41 3,578,933.60 0.00 0.00 9,023,453.00 16,283,240.80 2.58          (6.69)           (2.77)       

79. สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 1700400103 53,940.00 4,278,812.05 4,332,752.05 1,506,456.85 18,360.00 2,311,912.06 3,836,728.91 8,169,480.96 79. สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต 1700400103 11,186.75 4,080,653.12 4,091,839.87 2,614,368.87 12,883.45 2,761,238.66 0.00 0.00 5,388,490.98 9,480,330.85 (5.56)         40.44          16.05       

80. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 1700400107 100,891.99 312,748.92 413,640.91 2,583,612.35 69,037.49 1,559,888.40 4,212,538.24 4,626,179.15 80. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนษุยสําหรับ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 1700400107 37,600.00 333,259.88 370,859.88 4,028,326.62 56,305.18 2,455,043.04 0.00 0.00 6,539,674.84 6,910,534.72 (10.34)        55.24          49.38       

81. สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต 1700400108 20,300.00 12,832,831.73 12,853,131.73 2,863,811.75 23,787.00 4,660,982.25 7,548,581.00 20,401,712.73 81. สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต 1700400108 58,120.00 16,542,667.44 16,600,787.44 7,751,916.75 53,952.00 5,032,755.24 0.00 0.00 12,838,623.99 29,439,411.43 29.16         70.08          44.30       

82. สถาบันพัฒนาบุคลากรการเช่ือม 1700400110 0.00 49,789.00 12,122.00 1,838,489.00 1,900,400.00 1,900,400.00 82. สถาบันพัฒนาบุคลากรการเช่ือม 1700400110 0.00 0.00 0.00 3,752,505.64 54,109.28 6,136,899.13 100,000.00 0.00 10,043,514.05 10,043,514.05 -            428.49         428.49     

#ศนูยตนทุนสนับสนุน #ศนูยตนทุนสนับสนุน

1. สาํนักอธิบดี 1700400001 261,170.00 52,648.11 313,818.11 434,780.36 1,215,052.90 15,622.00 16.00 1,665,471.26 1,979,289.37 1. สํานักอธิบดี 1700400001 336,590.00 36,621.18 373,211.18 483,268.88 2,066,030.00 231,050.00 0.00 2.00 2,780,350.88 3,153,562.06 18.93         66.94          59.33       

2. สาํนักงานผูตรวจราชการกรม 1700400002 7,290.00 46,655.73 53,945.73 422,578.53 957,321.00 96,482.00 1,476,381.53 1,530,327.26 2. สํานักงานผูตรวจราชการกรม 1700400002 0.00 55,760.38 55,760.38 956,399.27 862,571.00 71,304.00 0.00 4.00 1,890,278.27 1,946,038.65 3.36          28.03          27.16       

3. สาํนักงานเลขานุการกรม 1700400003 101,441.00 378,359.64 479,800.64 1,014,276.57 134,759.00 72,687.00 2.00 1,221,724.57 1,701,525.21 3. สํานักงานเลขานุการกรม 1700400003 152,227.00 327,284.95 479,511.95 1,190,014.24 242,910.80 94,418.00 0.00 2.00 1,527,345.04 2,006,856.99 (0.06)         25.02          17.94       

4. กองแผนและสารสนเทศ 1700400004 200,233.75 112,898.11 313,131.86 2,341,483.39 112,845.00 2,841,284.00 11.00 5,295,623.39 5,608,755.25 4. กองแผนและสารสนเทศ 1700400004 153,519.00 109,721.24 263,240.24 5,719,216.40 125,253.00 5,510,900.00 0.00 13.00 11,355,382.40 11,618,622.64 (15.93)        114.43         107.15     

5. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 1700400005 82,649.00 1,192,439.54 1,275,088.54 808,836.84 415,105.10 5,070,909.00 8,172,242.72 14,467,093.66 15,742,182.20 5. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 1700400005 153,430.00 88,387.20 241,817.20 756,999.41 467,663.78 4,888,577.00 0.00 9.00 6,113,249.19 6,355,066.39 (81.04)        (57.74)         (59.63)      

6. กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 1700400006 358,348.50 1,584,984.72 1,943,333.22 15,916,370.74 26,979,471.18 7,005,232.01 2,034,716.33 51,935,790.26 53,879,123.48 6. กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 1700400006 568,141.50 1,679,387.89 2,247,529.39 36,847,370.02 18,706,126.38 7,857,601.63 1,498,552.40 231,486.88 65,141,137.31 67,388,666.70 15.65         25.43          25.07       

7. สาํนักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 1700400007 187,249.00 415,085.62 602,334.62 1,431,342.74 619,769.40 3,333,366.83 66.00 5,384,544.97 5,986,879.59 7. กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 1700400007 252,264.00 2,407,835.50 2,660,099.50 34,504,778.44 629,994.00 10,517,998.23 0.00 57.00 45,652,827.67 48,312,927.17 341.63       747.85         706.98     

8. กองบริหารการคลงั 1700400008 57,555.50 205,856.13 263,411.63 782,229.60 37,831.00 704,949.13 486.70 1,525,496.43 1,788,908.06 8. กองบริหารการคลัง 1700400008 77,001.00 234,026.94 311,027.94 1,472,731.24 64,316.00 72,343.00 0.00 1,417.45 1,610,807.69 1,921,835.63 18.08         5.59            7.43        

9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1700400010 84,258.25 85,842.70 170,100.95 1,153,152.64 77,504.00 2,676,714.00 12.00 3,907,382.64 4,077,483.59 9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 1700400010 103,059.00 77,674.15 180,733.15 2,638,028.51 1,189,432.00 4,025,751.00 0.00 0.00 7,853,211.51 8,033,944.66 6.25          100.98         97.03       

10. กลุมกฎหมาย 1700400011 22,783.00 37,309.70 60,092.70 513,810.11 129,764.00 132,050.00 775,624.11 835,716.81 10. กลุมกฎหมาย 1700400011 24,667.00 44,357.21 69,024.21 413,078.84 89,367.00 239,610.00 0.00 2.00 742,057.84 811,082.05 14.86         (4.33)           (2.95)       

11. กองสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 1700400013 20,245.00 182,160.39 202,405.39 1,164,470.32 0.00 297,130.00 2.00 1,461,602.32 1,664,007.71 11. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 1700400013 66,645.00 143,359.93 210,004.93 1,192,502.56 27,448.00 297,067.52 0.00 3.00 1,517,021.08 1,727,026.01 3.75          3.79            3.79        

12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1700400018 9,130.00 59,155.34 68,285.34 402,829.21 29,280.00 926,780.50 3.00 1,358,892.71 1,427,178.05 12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 1700400018 15,780.00 68,692.23 84,472.23 326,767.45 90,712.00 663,469.00 0.00 1.00 1,080,949.45 1,165,421.68 23.70         (20.45)         (18.34)      

13. กลุมตรวจสอบภายใน 1700400019 0.00 23,647.50 23,647.50 92,827.34 259,248.00 8,983.62 361,058.96 384,706.46 13. กลุมตรวจสอบภายใน 1700400019 34,709.80 21,206.00 55,915.80 75,085.20 365,391.00 74,517.00 0.00 2.00 514,995.20 570,911.00 136.46       42.63          48.40       

14. กองวิเทศสัมพันธ 1700400099 9,810.00 42,637.26 52,447.26 305,106.41 647,995.54 2,647.19 7.00 955,756.14 1,008,203.40 14. กองวิเทศสัมพันธ 1700400099 9,300.00 19,634.00 28,934.00 832,866.45 2,734,688.94 264,912.00 0.00 0.00 3,832,467.39 3,861,401.39 (44.83)        300.99         283.00     

15. ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1700400100 56,380.00 8,521,212.73 8,577,592.73 791,629.10 0.00 1,720.00 41.00 793,390.10 9,370,982.83 15. ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1700400100 9,600.00 12,272,323.40 12,281,923.40 2,395,222.45 600.00 35,920.00 0.00 15.00 2,431,757.45 14,713,680.85 43.19         206.50         57.01       

16. สาํนักงานรับรองความรูความสามารถ 1700400104 30,400.00 192,643.72 223,043.72 432,512.35 8,620.24 1,979,125.00 3.00 2,420,260.59 2,643,304.31 16. สํานักงานรับรองความรูความสามารถ 1700400104 25,000.00 184,599.40 209,599.40 407,150.66 78,418.00 2,083,748.23 0.00 0.00 2,569,316.89 2,778,916.29 (6.03)         6.16            5.13        

17. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 1700400106 62,760.00 108,743.42 171,503.42 2,111,505.22 462,923.53 81,744.00 2,656,172.75 2,827,676.17 17. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 1700400106 114,403.00 73,058.72 187,461.72 2,048,468.00 508,278.73 63,449.00 0.00 0.00 2,620,195.73 2,807,657.45 9.30          (1.35)           (0.71)       

18. สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 1700400109 15,120.00 21,619.10 36,739.10 44,754.68 355.27 125,085.00 1.00 170,195.95 206,935.05 18. สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 1700400109 43,720.00 16,084.70 59,804.70 1,921,875.81 19,500.00 527,954.11 0.00 0.00 2,469,329.92 2,529,134.62 62.78         1,350.87      1,122.19   



ตารางที่ 12 รายงานเปรียบเทียบตนทุนทางออมตามลักษณะของตนทุน (คงที/่ผันแปร)

  (หนวย : บาท)

ตนทุนคงที่

(y-1)

ตนทุนผันแปร

(y-1)

รวม

(y-1)
ตนทุนคงที่ ตนทุนผันแปร รวม

 ตนทุนคงที่ 

เพิ่ม/(ลด) %

 ตนทุนผันแปร

 เพิ่ม/(ลด) %

 ตนทุนรวม 

เพิ่ม/(ลด) %

รวมตนทุนทางออม 1,063,980,205.65 19,443,418.74  1,083,423,624.39  1,086,872,620.55 20,929,924.06 1,107,802,544.61 2.15           7.65           2.25         

คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค 19,443,417.74   19,443,417.74      20,929,921.06  20,929,921.06     -            7.65           7.65         

คาใชจายบุคลากร 1,053,293,307.89  1,053,293,307.89  1,077,070,881.90   1,077,070,881.90 2.26           -            2.26         

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 10,686,897.76       10,686,897.76      9,801,738.65         9,801,738.65       (8.28)          -            (8.28)        

คาใชจายเดินทาง -                    -                   -            -            -           

คาใชจายอื่น 1.00                1.00                   3.00                3.00                  -            200.00        200.00      

ตนทุนทางออม

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลการเปรียบเทียบ



ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

1 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
(681060013900000) ลดลง (67.13%) เปนผลมาจากการที่ตนทุนรวมลดลง (40,508,838) บาท  คดิเปนสัดสวน
ลดลง (67.13%) เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ในการจัดซื้อครุภัณฑการศึกษาสําหรับการฝกอบรม
ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน (681070014600000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) ลดลง (56.82%) เปนผลมาจากปริมาณผูเขารับ
การฝกอบรมเพ่ิมข้ึน 796,557 คน คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 16.86% ในขณะที่ตนทุนรวมลดลง (49.54%) 
เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนาลูกจาง สามารถนําคาใชจาย
จากการฝกอบรมไปลดหยอนภาษีไดตามหลักเกณฑของ พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมการปรับหลักสูตรการฝกอบรมมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ
กิจการ เชน หลักสูตรการฝกอบรม ความปลอดภัยไซเบอร ชางซอมบํารุงยานยนตไฟฟา การคํานวณ     
คาคารบอนฟุตปริ้นตขององคกร วิธีใช AI ในการเขียนโคด เปนตน 

3 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. 
(681650002100000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ  
การดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) ลดลง (43.22%) เปนผลมาจากการที่ตนทุนรวม
ลดลง (5,266,437.21) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง (42.47%) เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดรับ
จัดสรรงบประมาณที่ลดลง และการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ
แหงชาติ (กพร.ปช.) การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารและกลั่นกรองวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติซึ่งการจัดประชุมคณะกรรมการแตละจังหวัดจัดประชุม       
1 ครั้งตอป และคณะกรรมการที่เขารวมประชุมมาไมครบตามรายชื่อคําสั่งแตงตั้ง ทําใหการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดประชุมลดลง เชน คาเบี้ยประชุม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอาหาร เปนตน 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

4 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ  
ตามกฎหมาย (682040003800000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) ลดลง (98.46%) เปนผลมาจาก
ปริมาณผูเขารับการฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 1,221,928 คน คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 5,646.88% ในขณะที่ตนทุนรวม
ลดลง (11.23%) เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ิมเปาหมายในการกํากับดูแลตรวจติดตาม          
การดําเนินงานตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ มีความกาวหนา 
มั่นคงปลอดภัยในการทํางาน และนายจางไดพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตลอดจน
สังคมและผูรับบริการไดรับการคุมครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตาม พรบ.สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

5 พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
(681590006700000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) เพิ่มข้ึน 25.11% เปนผลมาจากการที่ตนทุนรวม
เพ่ิมขึ้น 3,820,882.43 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 48.76% เนื่องจากเปาหมายเพิ่มขึ้นมุงเนนพัฒนาฝมือ
แรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค    
ใหมีทักษะฝมือท่ีสูงขึ้นรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ภายใตโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม (BCG Economy) และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable DevelopmentGoals - SDGs)

กลุมเปาหมาย ไดแก กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและกําลังแรงงานทั่วไป 

6 เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ ไม ได เรียนตอหลังจบการศึกษา        
ภาคบังคับ (681910003600000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน      
ที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (681910003600000) เพ่ิมขึ้น 29.98% เปนผลมาจากการที่
ตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 5,059,173.98 บาท คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 14.47% ในขณะที่ปริมาณจํานวนผูเขารับ
การฝกอบรมลดลง คิดเปนสัดสวนลดลง (11.93%) เนื่องจากจํานวนผู เขารับการฝกอบรมลดลง          
โดยหนวยงานมุงเนนพัฒนาฝมือแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน พัฒนาฝมือแรงงาน          
ในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยสํารวจความตองการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการและ
บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สามารถทํางานที่สอดคลองกับ   
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ไดแก ยานยนตสมัยใหม การผลิตอัตโนมัติและหุนยนต เทคโนโลยี
อัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส ดิจิทัล โลจิสติกสงานเชื่อมมาตรฐานสากล และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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7 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี (681840006300000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยยกระดับเพ่ือเพิ่มศักยภาพฝมือ    
และสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) เพิ่มขึ้น 35.48% เปนผลมาจาก
การที่ ตนทุนรวม เพิ่ มขึ้ น  56,137,937.73.30 บาท  คิ ด เปนสัดส วน เพิ่ มขึ้ น  124.41% เนื่ อ งจาก             
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามเปาหมายจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมขึ้นคิดเปน 65.64% โดยมุงเนนพัฒนาพัฒนาศักยภาพแรงงานที่จะเขาสูกระบวนการจางงานใหมี
ทักษะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม
แหงอนาคต ยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของคนในชวงวัยแรงงาน ใหเปน
แรงงานคณุภาพ สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และปรับตัวใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและรูปแบบ
การทํางานใหม ๆ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบ แรงงานใหม  

8 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
(682265712500000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
ลดลง (27.62%) เปนผลมาจากปริมาณผูเขาที่เขารับการฝกอบรมเพิ่มข้ึน 7,109 คน คิดเปนสัดสวน
เพ่ิมขึ้น 26.53% ทําใหตนทุนรวมลดลง (8.41%) ตามปริมาณผูเขารับการฝกอบรม เนื่องจากกลุมเปาหมาย
เพ่ิมขึ้น และมุงเนน แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ รวมถึงนักศึกษาปสุดทาย ระดับ ปวช. ขึ้นไป  

9 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
(682265712500000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมคาใชจายในการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
เครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงานแหงชาติ เพ่ิมขึ้น 39.38% เปนผลมาจากตนทุนรวม
เพ่ิมข้ึน 2,261,349.17 บาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับ การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน
สําหรับเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธ การจัดประชุมชี้แจง อบรม หรือสัมมนารวมกับเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ รวมถึงคาใชจายในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และ
การสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมกับองคกรอาชีพตาง ๆ 
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10 
 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดาน      
โลจิสติกส (681880006100000) เพ่ิมข้ึน 34.92% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 5,659,534.16 บาท 
คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 37.19% เนื่องจากกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึน เพื่อพัฒนาแรงงานใหมีทักษะครอบคลุม
ตําแหนงงานทั้งภาคพ้ืนดินทางเรือ และทางอากาศ สงเสริมการมีงานทําอยางยั่งยืน แกไขปญหาการขาดแคลน
แรงงาน รวมถึงบูรณาการการพัฒนากําลังแรงงานเพ่ือลดความซ้ําซอนและตอบสนองความตองการ     
ของภาคอุตสาหกรรม กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบ ผูประกอบกิจการ และผูใหบริการ          
ดานโลจิสติกสทางน้ํา ทางบก ทางอากาศ และทางราง 

11 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(682160000400000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) เพิ่มขึ้น 158.40% เปนผลมาจากตนทุนรวม
เพิ่มข้ึน 32,131,510.94 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 167.39% เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและ
หุนยนต ไดแยกกิจกรรมออกจากกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดนํามารวมเปนกิจกรรมเดียวกัน รวมถึงไดรับการจัดสรร
งบประมาณ งบลงทุนในการปรับปรุงหองฝกอบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาการผลิตอัตโนมัติและ
หุนยนต ทําใหตนทุนตอหนวยเพิ่มข้ึน 

12 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยการแขงขันฝมือแรงงาน
(681249577800000) เพิ่มขึ้น 311.36% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 32,131,510.94 บาท คิดเปน
สัดสวนเพ่ิมข้ึน 167.39% เนื่องจากมีคาใชจายในการตรียมการจัดงาน การจัดงานแขงขัน และการเขารวม 
การแขงขันฝมือแรงงานประเภทตางๆ ไดแก การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ การแขงขันฝมือแรงงาน
แหงชาติ การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน และการแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย และการเขารวมประชุม
สมัชชาใหญการแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย  
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13 ตรวจติดตามและใหคําแนะนําการปฏิบัติราชการ (สผต) (68111) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยตรวจติดตามและใหคําแนะนําการ
ปฏิบัติราชการ (สผต) (68111) เพิ่มข้ึน 21.42% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมข้ัน 872,330.12 บาทคิด
เปนสัดสวนเพิ่มข้ึน 9.82% ในขณะที่ปริมาณหนวยนับลดลง 452 เรื่อง คิดเปนสัดสวนลดลง (9.56%)         
และตนทุนรวมตอการตรวจติดตามและใหคําแนะนําการปฏิบัติราชการตอครั้งสูงขึ้นตามระยะทาง      
ของพ้ืนท่ีในการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง 
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ดานแผนงานและติดตามประเมินผล (กผส) (68117) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานแผนงานและติดตามประเมินผล 
(กผส) (68117) เพ่ิมขึ้น 20.77% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 6,460,281.34 บาท คิดเปนสัดสวน
เพ่ิมข้ึน 20.77% เนื่องจากหนวยงานมีภารกิจดานดําเนินการสงเสริมและประสานความรวมมือ           
กับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงานใหกับกําลังแรงงานและการดําเนินการในอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอบรมแหงชาติ (กพร.ปช.) รวมถึงการจัดทํา  
และพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยดานการพัฒนาฝมือแรงงานใหเชื่อมโยงกับฐานขอมูลงานวิจัยระดับกรม 
ระดับกระทรวง และระดับประเทศ 

15 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68122) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) 
(68122) เพิ่มขึ้น 201.84% เปนผลมาจากการปริมาณจํานวนสาขาในการจัดทําหรือปรับปรุงมาตรฐาน
ฝมือแรงานเพ่ิมข้ึน 15 สาขา คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 300% เนื่องจากหนวยงานที่รับผิดชอบมีการภารกิจ
งานที่อยูระหวางจัดทําหรือปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงานและวิธีทดสอบใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานที่มากขึ้น 

16 สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68123) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) 
(68123) ลดลง (93.39%) เปนผลมาจากปริมาณผูเขาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมข้ึน 34,968 คน คิดเปน
สัดสวนเพิ่มข้ึน 3,089.05% ทําใหตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 110.95% เนื่องจากกําหนดเปาหมายการสงเสริม
มาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สงเสริมใหมีการจัดตั้งสถาน
ทดสอบฝมือคนหางานและสงเสริมใหมีการจัดตั้งศนูยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่เพ่ิมขึ้น 
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การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

17 การแขงขันฝมือแรงงาน (กมฐ) (68124) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยการแขงขันฝมือแรงงาน (กมฐ) (68124) 
สําหรับเปนคาใชจายในกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติลดลง (82.82%) เปนผลมาจากตนทุนรวมลดลง (49,341,396.99) บาท คิดเปนสัดสวน
ลดลง (75.66%) เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดสงเยาวชนเขารวม     
การแขงขัน จํานวน 12 สาขา แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเยาวชนเขารวมการแขงขัน 17 สาขา    
ทําใหตนทุนตอหนวยลดลง 

18 พัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กมฐ) (68202) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(กมฐ) (68202) เพิ่มข้ึน 311.36% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 6,017,896.78.52 บาท คิดเปน
สัดสวนเพิ่มขึ้น 311.36% เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับเปน
คาใชจายในการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส    
(E-Testing System) 

19 ดานพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฝ มือแรงงาน (กพท) 
(68125) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานพัฒนาและจัดทําหลักสูตร   
การฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (68125) เพิ่มขึ้น 75.07% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 5,682,559.77 บาท    
คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 210.34% เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการจัดทําหลักสูตรเพิ่มขึ้น 102 
หลักสูตร ตามไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับเปนคาใชจายในการจัดทํา/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
ฝมือแรงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

20 ดานพัฒนาบุคลากรฝก (กพท) (68128) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานพัฒนาบุคลากรฝก (กพท)
(68128) เพ่ิมขึ้น 1,203.45% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 4,524,754.82 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 
117.24% ในขณะที่ปริมาณการดําเนินการฝกอบรมบุคลากรลดลง 10 ครั้ง เนื่องจากแผนการจัดสง
บุคลากรฝกอบรมเฉพาะหลักสูตรจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

21 พัฒนาสถานฝก (กพท) (68147) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานพัฒนาสถานฝก (กพท) (68147) 
เพ่ิมขึ้น 262.07% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 6,068,494.77 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 262.07% 
เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนดเปาหมายเพ่ิมข้ึนในการพัฒนาสถานฝกแรงงานใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน เชน กลุมแรงงานที่ทํางานในธุรกิจที่เกี่ยวกับภาคการทองเที่ยวและ
บริการ กลุมนักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีที่กําลังจะจบการศึกษา และกลุมแรงงานอิสระ    
ที่เก่ียวของกับภาคการทองเที่ยวและบริการ เปนตน 

22 พัฒนาครุภัณฑการฝก (กพท) (68152) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาครุภัณฑการฝก (กพท) 
(68152) เพิ่มขึ้น 117.24% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 2,262,377.40 บาท คิดเปนสัดสวน
เพ่ิมข้ึน 117.24% เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ครุภัณฑการฝกเพิ่มข้ึนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

23 ดานพัฒนาวิทยากรตนแบบ (กพท) (68175) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานพัฒนาวิทยากรตนแบบ (กพท) 
(68175) เพ่ิมข้ึน 443.10% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 6,840,364.74 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 
443.10% เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาและการสงเสริมการพัฒนาวิทยากรตนแบบมากข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

24 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 
(กพท) (68196) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ     
การทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง (กพท) (68196) เพิ่มขึ้น 81.03% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 
1,876,442.42 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 81.03% เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคการทองเที่ยวและบริการ
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

25 สนับสนุนการปฏิบติงานของหนวยงาน (กพท) (68211) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
(กพท) (68211) เพ่ิมขึ้น 236.42% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 2,981,014.89 บาท คิดเปนสัดสวน
เพ่ิมข้ึน 55.17% เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนวยงานมีคาใชจายบริหารสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงานมากขึ้น 

26 พัฒนาระบบและรูปแบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (กพท) (68212) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาระบบและรูปแบบการฝกอบรม
ฝมือแรงงาน (กพท) (68212) ลดลง (79.40%) ทําใหตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 2,981,014.89 คิดเปนสัดสวน
เพ่ิมขึ้น 55.17% เปนผลมาจากปริมาณจํานวนเรื่องที่ดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบ
และรูปแบบการฝกอบรมฝมือแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมข้ึน 98 เรื่อง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 
653.33% 

27 สนับสนุนและสงเสริมทักษะแรงงานดานทองเที่ยวและบริการ (กพท) 
(68213) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยสนับสนุนและสงเสริมทักษะแรงงาน
ดานทองเ ท่ียวและบริการ (กพท) (68213) ลดลง (39.17%) เปนผลมาจากตนทุนรวมเ พ่ิมขึ้น 
4,072,279.34 บาท คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 117.24% เนื่องจากกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น และมุงเนนโดยนํา
นักศึกษาชั้นปสุดทายเขาฝกอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน รวมถึงการนํานักศึกษาเขาไป
ฝกงานเพ่ือฝกประสบการณจริงในสถานประกอบกิจการดวย  

28 สนับสนุนและสงเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการ
ทํางานในศตวรรษที่ 21 (กพท) (68215) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยสนับสนุนและสงเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (กพท) (68215) ลดลง (51.72%) เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 3,233,868.87 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 93.10% เนื่องจากการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหสามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จําเปนสอดคลองกับความสามารถ
เฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจของประเทศ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานที่จะเขาสูกระบวนการจางงานแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

29 พัฒนาแรงงานภาคตะวันออก EEC (กพท) (68216) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยพัฒนาแรงงานภาคตะวันออก EEC 
(กพท) (68216) เพิ่มขึ้น 520.69% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 1,490,507.57 บาท คิดเปนสัดสวน
เพ่ิมขึ้น 55.17% ในขณะที่ปริมาณลดลง 3 เรื่อง คิดเปนสัดสวนลดลง (75%)เนื่องจากในปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ไดฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานตามโครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานภาคตะวันออก EEC
ลดลง 

30 ดานการเงินและบัญชี (กค) (68136) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานการเงินและบัญชี (กค) (68136) 
เพ่ิมขึ้น 22.48% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 9,424,960.04 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 98.87% 
เนื่องจากจํานวนรายการของกระบวนดําเนินการผานระบบ New GFMIS Thai เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามภารกิจของหนวยงานในภาพรวมของหนวยงานสนับสนุน 

31 ดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง) (กค) (68137) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง) (กค) 
(68137) ลดลง (61.37%) เปนผลมาจากตนทุนรวมลดลง (5,470.597.69) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง 
(57.39%) เนื่องจากจํานวนครั้งในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสวนกลางเพ่ิมขึ้น 47 รายการ  

32 ดานบริหารบุคลากร (บค) (68138) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานบริหารบุคลากร (บค) (68138) 
เพ่ิมข้ึน 58.56% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 2,094,222.61 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 7.52% 
ในขณะที่ปริมาณจํานวนบุคลากรลดลง 1,127 คน คิดเปนลดลง (32.19%) เนื่องจากจํานวนบุคลากร     
ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ครองตําแหนงลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทําใหคาใชจายดาน
บุคลากรเพ่ิมขึ้น 

33 ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บค) (68139) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บค) 
(68139) เพ่ิมข้ึน 93.16% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 2,484,949.29 บาท และปริมาณจํานวน
ชั่วโมงการฝกอบรม/คน เพิ่มข้ึน 97 ชั่วโมง/คน คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 4.28% เนื่องจากหนวยงาน         
มีการดําเนินการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหลักสูตรตางๆ เพ่ิมขึ้น 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

34 ดานวินัยและจริยธรรม (บค) (68168) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานวินัยและจริยะธรรม (บค) (68168) 
ลดลง (23.26%) เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 46,254.28 บาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 15.10% 
ในขณะที่ปริมาณจํานวนเพ่ิมขึ้น 3 เรื่อง คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 50%เนื่องจากกระบวนการทางวินัยและ
จริยธรรม รวมถึงขอรองเรียน รองทุกข และการอุทธรณในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ิมขึ้น 

35 ดานงานกฎหมาย (กกม) (68140) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานงานกฎหมาย (กกม) (68140) 
ลดลง (52.80%) เปนผลมาจากจํานวนเงินที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมขึ้นจากปกอน 925,650.34 บาท คิดเปน
สัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 9.58% ในขณะที่ปริมาณจํานวนเรื่องดานงานกฎหมายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
เพ่ิมขึ้น 6,695 เรื่อง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 132.18%  

36 ดานงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (สพ) 
(68189) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานงานเลขานุการคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (สพ) (68189) เพิ่มข้ึน 808.85% เปนผลมาจากปริมาณจํานวนครั้งของ
การจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงงานลดลงจากปกอน 66 ครั้ง คิดเปนลดลง 
(85.71%)  

37 กํากับดูแลการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ (สพ) 
(68190) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยกํากับดูแลการสงเสริมและสนับสนุน
ใหสถานประกอบกิจการ (สพ) (68190) ลดลง (92.92%) เปนผลมาจากปริมาณจํานวนเพ่ิมขึ้นจากปกอน 
69 แหง คิดเปนสัดสวนเพิ่มข้ึน 862.50% เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ไดระบุจํานวนหนวยนับของกิจกรรมยอยคลาดเคลื่อนไมตรงกับความหมายของคําอธิบาย 

38 ดานการวิเทศสัมพันธ (วส) (68145) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานการวิเทศสัมพันธ (วส) (68145) 
เพิ่มข้ึน 57.75% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 3,456,762.61 บาท เนื่องจากการดําเนินการตาม
นโยบายความรวมมือกับตางประเทศดานการพัฒนาฝมือแรงงาน การจัดโครงการ แผนงาน และประสาน
ความรวมมือกับองคกรที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ และภารกิจในดานอ่ืนๆ ที่เพ่ิมข้ึน 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

ลําดับ กิจกรรมยอย เหตุผล 

39 การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน (ศทส) (68146) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในหนวยงาน (ศทส) (68146) เพิ่มขึ้น 14,338.50% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 3,752,089.02 บาท 
เนื่องจากเปนคาเสื่อมราคาของครุภัณฑคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอรเปนสวนใหญ 

40 ดานเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็ปไซด (ศทส) (68149) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานเครือขายอินเตอรเน็ตและเว็ป
ไซด (ศทส) (68149) เพิ่มขึ้น 912.97% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 9,171,705.22 บาท เนื่องจาก
เปนคาเสื่อมราคาของครุภัณฑคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร และคาซอมแซมและคาบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร 

41 ดานการประชาสัมพันธ (กฝป.) (68114) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยดานการประชาสัมพันธ (กฝป.)
(68114) เพ่ิมขึ้น 162.12% เปนผลมาจากปริมาณเรื่องในการดําเนินการลดลง 1,413 เรื่อง คิดเปนสัดสวน
ลดลง (64.67%)  

42 สรางและพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล (สพด.) (68218) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยสรางและพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล 
(สพด.) (68218) เพิ่มขึ้น 65.74% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 2,545,902.03 บาท เนื่องจากสําหรับ
เปนคาใชจายในการจางทําสื่อการฝกออนไลนทักษะที่จําเปนแหงอนาคต (Essential Skills) 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 8  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย 

ลําดับ ผลผลิตยอย เหตุผล 

1 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 
(682265712500000) 
 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ ลดลง (60.59%) เปนผลมาจากการตนทุนรวมลดลง (71,317,283.43) บาท 
คิดเปนสัดสวนลดลง (60.53%) เนื่องจากกลุมเปาหมายผูเขารับการฝกอบรมยังคงเดิมแตโดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงานมุงเนนพัฒนาฝมือแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยสํารวจความ
ตองการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการ และบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคการศึกษา สามารถทํางานที่สอดคลอง กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ไดแก ยานยนตสมัยใหม 
การผลิตอัตโนมัติและหุนยนต เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส ดิจิทัล และโลจิสติกส 

2 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 
(682265712500000) 
 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ลดลง (27.62%) เปนผลมาจากปริมาณผูเขาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 7,109 คน คิดเปน
สัดสวนเพิ่มขึ้น 26.53% เนื่องจากกลุมเปาหมายเพ่ิมขึ้น และมุงเนนแรงงานในระบบและแรงงานนอก
ระบบ รวมถึงนักศึกษาปสุดทาย ระดับ ปวช. ขึ้นไป 
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เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขาย
การดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ิมข้ึน 37.34% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 
2,176,204.46 บาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนสําหรับ
เปนคาใชจายในการประชาสัมพันธ การจัดประชุมชี้แจง อบรม หรือสัมมนารวมกับเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ รวมถึงคาใชจายในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
และการสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมกับองคกรอาชีพตาง ๆ 
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4 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ การ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยยกระดับเพ่ือเพิ่มศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) เพิ่มข้ึน 24.76%    
เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 57,590,521.71 บาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับ  
การจัดสรรงบประมาณตามเปาหมายจํานวนผูเขารับการฝกอบรมเพิ่มข้ึนคิดเปน 65.64% โดยมุงเนน
พัฒนาพัฒนาศักยภาพแรงงานที่จะเขาสูกระบวนการจางงานใหมีทักษะสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต ในดานตางๆ       
เชน ยานยนตสมัยใหม การผลิตอัตโนมัติและหุนยนต เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส 
ดิจิทัลโลจิสติกส เพื่อยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของคนในชวงวัย
แรงงาน ใหเปนแรงงานคุณภาพ สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และปรับตัวใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตและรูปแบบการทํางานใหม ๆ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบ แรงงานใหม  

5 พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
(681590006700000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) เพิ่มขึ้น 26.49% เปนผลมาจากตนทุนรวม
เพ่ิมขึ้น 5,311,389.87 คิดเปนเพ่ิมข้ึน 50.40% เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีเปาหมายมุงเนน
พัฒนาฝมือแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจ 4 ภาค ใหมีทักษะฝมือที่สูงข้ึนรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ภายใต
โมเดลเศรษฐกิจใหม (BCG Economy) และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals-SDGs) กลุมเปาหมาย ไดแก กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและกําลังแรงงานทั่วไป 
ในพ้ืนที่ หลักสูตรท่ีจัดฝกอบรมจะแตกตางกันออกไปตามจุดเดนของแตละพ้ืนท่ี เพื่อความเหมาะสม
ตามของแตละภูมิภาค เชน การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเปนจริงเสริม AR   
การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI หลักสูตร ดานยานยนตสมัยใหม การผลิต
อัตโนมัติและหุนยนต เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส ดิจิทัล โลจิสติกส งานเชื่อม
มาตรฐานสากล หลักสูตรการประกอบอาหารไทย และหลักสูตรการนวดสปอรต การนวดอโรมา เปนตน 
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6 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ (681830002700000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ
ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) ลดลง (26.49%) เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมลดลง (3,696,493.26) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง (27.15%) เนื่องจากการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ กลุมเปาหมาย เปนแรงงานในระดับ
ปริญญาตรีทุกสาขายังไมเปนที่สนใจเทาท่ีควรทําใหปริมาณผู เขารับการฝกอบรมลดลงซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรที่เปดฝกอบรม ไดแก หลักสูตรธุรกิจการขนสงและการคา
ระหวางประเทศ จํานวน 240 ชั่วโมง หลักสูตรการจัดการโลจิสติกสสินคาอันตราย เพื่อการขนสง
ขามแดนในเขตอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (CLMVT) 240 ชั่วโมง หลักสูตรการจัดการการขนสงสินคา
ระหวางประเทศทางอากาศ 30 ชั่วโมง เปนตน 

7 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(682160000400000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) เพิ่มขึ้น 145.02% เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 33,622,018.38 บาท คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 153.54% เนื่องจากกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกมุงเนนการฝกอบรม EEC Model short conese (type B) และพัฒนาวิทยากร
ตนแบบ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับ 12 อุตสาหกรรม
เปาหมาย แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME วิทยากรตนแบบที่ฝกอบรมดานเทคโนโลยีชั้นสูง    
และอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัต ิ          
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุนยนต ไดแยกกิจกรรมออกจากกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ไดนํามารวมเปนกิจกรรมเดียวกัน รวมถึงไดรับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุนในการปรับปรุง
หองฝกอบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต ทําใหตนทุนตอหนวยเพ่ิมขึ้น 
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8 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยพัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน (681060013900000) ลดลง (47.22%) เปนผลมาจากตนทุนรวมลดลง (40,818,402.54) 
บาท เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ในการจัดซื้อครุภัณฑการศึกษาสําหรับการฝกอบรม
ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน (681070014600000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) ลดลง (42.89%) เปนผลมาจากตนทุน
รวมลดลง (221,760,908.48) บาท ในขณะที่ปริมาณผูเขารับการฝกอบรมเพิ่มขึ้น796,557 คน คิดเปน
สัดสวนเพ่ิมข้ึน 16.86% เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนา
ลูกจาง สามารถนําคาใชจายจากการฝกอบรมไปลดหยอนภาษีไดตามหลักเกณฑของ พรบ.สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม การปรับหลักสูตรการฝกอบรมมีความ
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ เชน หลักสูตรการฝกอบรม เชน ความปลอดภัย   
ไซเบอร ชางซอมบํารุงยานยนตไฟฟา การคํานวณคาคารบอน ฟุตปริ้นตขององคกร วิธีใช AI ในการ
เขียนโคด เปนตน 

10 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน ฝมือ
แรงงาน (681054070800000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยจัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) เพ่ิมขึ้น 361.52% เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 79,183,433.28 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 246.14% ในขณะที่ปริมาณจํานวน
การจัดทําหรือปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติลดลง 2 สาขา  
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย 

ลําดับ ผลผลิตยอย เหตุผล 

11 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. 
(681650002100000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง    
และการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) ลดลง (40.32%) เปนผลมาจากตนทุนรวม
ลดลง (11,050,752.43) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง (39.54%) เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไดรับจัดสรรงบประมาณที่ลดลง และการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารและกลั่นกรองวาระการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติซึ่งการจัดประชุมคณะกรรมการ
แตละจังหวัดจัดประชุม 1 ครั้งตอป และคณะกรรมการที่เขารวมประชุมมาไมครบตามรายชื่อคําสั่ง
แตงตั้ง ทําใหการเบิกจายคาใชจายในการจัดประชุมลดลง เชน คาเบี้ยประชุม คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม และคาอาหาร เปนตน 

12 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดาน     
โลจิสติกส (681880006100000) เพิ่มขึ้น 45.14% เปนผลมาจากเปนผลมาจากตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 
8,893,403.04 บาท คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 47.58% เนื่องจากกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น เพื่อพัฒนา
แรงงานใหมีทักษะครอบคลุมตําแหนงงานทั้งภาคพื้นดิน ทางเรือ และทางอากาศ และสงเสริม     
การมีงานทําอยางยั่งยืน แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงบูรณาการการพัฒนากําลัง
แรงงานเพ่ือลดความซ้ําซอนและตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานในระบบ ผูประกอบกิจการ และผูใหบริการดานโลจิสติกสทางน้ํา ทางบก ทางอากาศ     
และทางราง 
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย 

ลําดับ ผลผลิตยอย เหตุผล 

13 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(682150003400000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (682150003400000) เพ่ิมข้ึน 20.03% เปนผลมาจากปริมาณผู
เขารับการฝกอบรมลดลง 372 คน คิดเปนสัดสวนลดลง (5.31%) เนื่องจาก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหความสําคัญการพัฒนามุงเนนพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในชวง วัยทํางานใหสามารถปรับตัว
และเพ่ิมทั กษะที่ จํ าเป นสอดคล องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ 
กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานที่จะเขาสูกระบวนการจางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ 

14 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ
ตามกฎหมาย (682040003800000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) ลดลง (98.36%)  
เปนผลมาจากปริมาณผูเขารับการฝกอบรมเพิ่มข้ึน 1,221,928 คน คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 5,646.88%
สงผลใหตนทุนรวมลดลง (5.60%) เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการพัฒนาลูกจาง สามารถนําคาใชจายจากการฝกอบรมไปลดหยอนภาษีได ตามหลักเกณฑของ
พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม และการปรับหลักสูตรการฝกอบรม
มีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการให มากขึ้น 

15 พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG 
(682190007600000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) เพิ่มขึ้น 47.63% เปนผลมาจากตนทุน
รวมเพ่ิมขึ้น 20,896,878.89 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 131.51% เนื่องจากในปงบประมาณ   
พ.ศ.2568 ไดกําหนดเปาหมายเพ่ิมขึ้น มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป การพัฒนา
สินคาเกษตรและผลิตภัณฑจากฐานเกษตรกรรมและชีวภาพ รวมถึงยกระดับเกษตรกร ผูประกอบการ
วิสาหกิจการเกษตรขนาดกลางและเล็ก สามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาและสรางมูลคา
สินคา เกษตรชีวภาพให มีมูลคาเพิ่ม ข้ึน รองรับการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
กลุมเปาหมาย ไดแก เกษตรกร กลุมเกษตรกร ผูมีผลิตภัณฑทางการเกษตร แรงงานใหม แรงงาน
อิสระ ชางเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ ผูประกอบอาชีพอิสระ ผูประกอบกิจการ เปนตน 
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตยอยแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย 

ลําดับ ผลผลิตยอย เหตุผล 

16 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยผลผลิตยอยการแขงขันฝมือแรงงาน 
(681249577800000) เพ่ิมขึ้น 20.16% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 22,388,876.80 บาท 
เนื่องจากมีคาใชจายในการตรียมการจัดงาน การจัดงานแขงขัน และการเขารวม การแขงขันฝมือ
แรงงานประเภทตางๆ ไดแก การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งที่ 10 การแขงขันฝมือแรงงาน
แหงชาติ ครั้งที่ 30 การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส 
และการแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไทเป ไตหวัน และการเขารวมประชุมสมัชชาใหญ 
การแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย  

 



 

ตารางที่ 9  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลัก 

ลําดับ กิจกรรมหลัก เหตุผล 

1 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 
(682265712500000) 
 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ ลดลง (60.59%) เปนผลมาจากการตนทุนรวมลดลง 
(71,317,283.43) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง (60.53%) เนื่องจากกลุมเปาหมายผูเขารับการฝกอบรม
ยังคงเดิมแตโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมมุงเนนพัฒนาฝมือแรงงานตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยสํารวจความตองการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการ และบูรณาการความ
รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สามารถทํางานที่สอดคลอง กับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ไดแก ยานยนตสมัยใหม การผลิตอัตโนมัติและหุนยนต เทคโนโลยี
อัตโนมตัิและแมคคาทรอนิกส ดิจิทัล และโลจิสติกส 

2 ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 
(682265712500000) 
 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ลดลง (27.62%) เปนผลมาจากปริมาณผูเขาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 7,109 คน คิดเปน
สัดสวนเพ่ิมขึ้น 26.53% เนื่องจากกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น และมุงเนนแรงงานในระบบและแรงงาน     
นอกระบบ รวมถึงนักศึกษาปสุดทาย ระดับ ปวช. ขึ้นไป 
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ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 
(682265712500000) 
 

 

 

 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (682265712500000) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขาย
การดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ิมข้ึน 37.34% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 
2,176,204.46 บาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนสําหรับ
เปนคาใชจายในการประชาสัมพันธ การจัดประชุมชี้แจง อบรม หรือสัมมนารวมกับเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ รวมถึงคาใชจายในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
และการสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมกับองคกรอาชีพตาง ๆ 
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4 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ การ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักยกระดับเพ่ือเพิ่มศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (681840006300000) เพิ่มข้ึน 24.76%    
เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 57,590,521.71 บาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับ  
การจัดสรรงบประมาณตามเปาหมายจํานวนผูเขารับการฝกอบรมเพ่ิมขึ้นคิดเปน 65.64% โดยมุงเนน
พัฒนาศักยภาพแรงงานที่จะเขาสูกระบวนการจางงานใหมีทักษะสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต ในดานตางๆ     
เชน ยานยนตสมัยใหม การผลิตอัตโนมัติและหุนยนต เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส 
ดิจิทัลโลจิสติกส เพื่อยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของคนในชวง         
วัยแรงงาน ใหเปนแรงงานคุณภาพ สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และปรับตัวให
สอดคลองกับวิถีชีวิตและรูปแบบการทํางานใหม ๆ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบ แรงงานใหม  

5 พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
(681590006700000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (681590006700000) เพิ่มขึ้น 26.49% เปนผลมาจากตนทุนรวม
เพ่ิมขึ้น 5,311,389.87 คิดเปนเพ่ิมข้ึน 50.40% เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีเปาหมายมุงเนน
พัฒนาฝมือแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจ 4 ภาค ใหมีทักษะฝมือที่สูงข้ึนรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ภายใต
โมเดลเศรษฐกิจใหม (BCG Economy) และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals-SDGs) กลุมเปาหมาย ไดแก กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและกําลังแรงงานทั่วไป 
ในพ้ืนที่ หลักสูตรท่ีจัดฝกอบรมจะแตกตางกันออกไปตามจุดเดนของแตละพ้ืนท่ี เพื่อความเหมาะสม
ตามของแตละภูมิภาค เชน การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเปนจริงเสริม AR   
การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI หลักสูตร ดานยานยนตสมัยใหม การผลิต
อัตโนมัติและหุนยนต เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส ดิ จิทัล โลจิสติกส งานเชื่อม
มาตรฐานสากล หลักสูตรการประกอบอาหารไทย และหลักสูตรการนวดสปอรต การนวดอโรมา เปนตน 
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6 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ (681830002700000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ
ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ (681830002700000) ลดลง (26.49%) เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมลดลง (3,696,493.26) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง (27.15%) เนื่องจากการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ กลุมเปาหมาย เปนแรงงานในระดับ
ปริญญาตรีทุกสาขายังไมเปนที่สนใจเทาท่ีควรทําใหปริมาณผู เขารับการฝกอบรมลดลงซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรที่เปดฝกอบรม ไดแก หลักสูตรธุรกิจการขนสงและการคา
ระหวางประเทศ จํานวน 240 ชั่วโมง หลักสูตรการจัดการโลจิสติกสสินคาอันตราย เพื่อการขนสง
ขามแดนในเขตอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (CLMVT) 240 ชั่วโมง หลักสูตรการจัดการการขนสงสินคา
ระหวางประเทศทางอากาศ 30 ชั่วโมง เปนตน 

7 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(682160000400000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (682160000400000) เพิ่มขึ้น 145.02% เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 33,622,018.38 บาท คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 153.54% เนื่องจากกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกมุงเนนการฝกอบรม EEC Model short conese (type B) และพัฒนาวิทยากร
ตนแบบ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับ 12 อุตสาหกรรม
เปาหมาย แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME วิทยากรตนแบบที่ฝกอบรมดานเทคโนโลยีชั้นสูง    
และอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัต ิ          
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุนยนต ไดแยกกิจกรรมออกจากกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ไดนํามารวมเปนกิจกรรมเดียวกัน รวมถึงไดรับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุนในการปรับปรุง
หองฝกอบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต ทําใหตนทุนตอหนวยเพ่ิมขึ้น 
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8 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (681060013900000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักพัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน (681060013900000) ลดลง (47.22%) เปนผลมาจากตนทุนรวมลดลง (40,818,402.54) บาท 
เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ในการจัดซื้อครุภัณฑการศกึษาสําหรับการฝกอบรมลดลง
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน (681070014600000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักสงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (681070014600000) ลดลง (42.89%) เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมลดลง (221,760,908.48) บาท ในขณะที่ปริมาณผูเขารับการฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 796,557 คน    
คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 16.86% เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
พัฒนาลูกจาง สามารถนําคาใชจายจากการฝกอบรมไปลดหยอนภาษีไดตามหลักเกณฑของ พรบ.
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม การปรับหลักสูตรการฝกอบรม      
มีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ เชน หลักสูตรความปลอดภัยไซเบอร   
ชางซอมบํารุงยานยนตไฟฟา การคาํนวณคาคารบอน ฟุตปริ้นตขององคกร วิธีใช AI ในการเขียนโคด 
เปนตน 

10 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน ฝมือ
แรงงาน (681054070800000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักจัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (681054070800000) เพ่ิมขึ้น 361.52% เปนผลมาจาก
ตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 79,183,433.28 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 246.14% ในขณะที่ปริมาณจํานวน
การจัดทําหรือปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติลดลง 2 สาขา  
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การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลัก 

ลําดับ กิจกรรมหลัก เหตุผล 

11 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. 
(681650002100000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง    
และการดําเนินงานของ กพร.ปช. (681650002100000) ลดลง (40.32%) เปนผลมาจากตนทุนรวม
ลดลง (11,050,752.43) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง (39.54%) เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไดรับจัดสรรงบประมาณที่ลดลง และการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน   
การฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน    
การฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารและกลั่นกรองวาระการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติซึ่งการจัดประชุมคณะกรรมการ
แตละจังหวัดจัดประชุม 1 ครั้งตอป และคณะกรรมการที่เขารวมประชุมมาไมครบตามรายชื่อคําสั่ง
แตงตั้ง ทําใหการเบิกจายคาใชจายในการจัดประชุมลดลง เชน คาเบี้ยประชุม คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม และคาอาหาร เปนตน 

12 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส (681880006100000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      
ดานโลจิสติกส (681880006100000) เพ่ิมขึ้น 45.14% เปนผลมาจากเปนผลมาจากตนทุนรวม
เพิ่มขึ้น 8,893,403.04 บาท คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น 47.58% เนื่องจากกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น      
เพ่ือพัฒนาแรงงานใหมีทักษะครอบคลุมตําแหนงงานท้ังภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ       
และสงเสริมการมีงานทําอยางยั่งยืน แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงบูรณาการการพัฒนา
กําลังแรงงานเพ่ือลดความซ้ําซอนและตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานในระบบ ผูประกอบกิจการ และผูใหบริการดานโลจิสติกสทางน้ํา ทางบก ทางอากาศ     
และทางราง 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลัก 

ลําดับ กิจกรรมหลัก เหตุผล 

13 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(682150003400000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (682150003400000) เพ่ิมข้ึน 20.03% เปนผลมาจากปริมาณ  
ผูเขารับการฝกอบรมลดลง 372 คน คิดเปนสัดสวนลดลง (5.31%) เนื่องจาก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน    
ใหความสําคัญการพัฒนามุงเนนพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในชวง วัยทํางานใหสามารถปรับตัว
และเพ่ิมทักษะที่จําเปนสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานท่ีจะเขาสูกระบวนการจางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ 

14 สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ
ตามกฎหมาย (682040003800000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย (682040003800000) ลดลง (98.36%)  
เปนผลมาจากปริมาณผูเขารับการฝกอบรมเพิ่มข้ึน 1,221,928 คน คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน 5,646.88% 
สงผลใหตนทุนรวมลดลง (5.60%) เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการพัฒนาลูกจาง สามารถนําคาใชจายจากการฝกอบรมไปลดหยอนภาษีได ตามหลักเกณฑของ
พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม และการปรับหลักสูตรการฝกอบรม
มีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการให มากขึ้น 

15 พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG 
(682190007600000) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผูประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG (682190007600000) เพิ่มขึ้น 47.63% เปนผลมาจากตนทุน
รวมเพ่ิมขึ้น 20,896,878.89 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 131.51% เนื่องจากในปงบประมาณ   
พ.ศ.2568 ไดกําหนดเปาหมายเพ่ิมขึ้น มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป การพัฒนา
สินคาเกษตรและผลิตภัณฑจากฐานเกษตรกรรมและชีวภาพ รวมถึงยกระดับเกษตรกร ผูประกอบการ
วิสาหกิจการเกษตรขนาดกลางและเล็ก สามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาและสรางมูลคา
สินคา เกษตรชีวภาพให มีมูลคาเพิ่ม ข้ึน รองรับการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
กลุมเปาหมาย ไดแก เกษตรกร กลุมเกษตรกร ผูมีผลิตภัณฑทางการเกษตร แรงงานใหม แรงงาน
อิสระ ชางเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ ผูประกอบอาชีพอิสระ ผูประกอบกิจการ เปนตน 



7 

ตารางที่ 9  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลัก 

ลําดับ กิจกรรมหลัก เหตุผล 

16 การแขงขันฝมือแรงงาน (681249577800000) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตนทุนตอหนวยกิจกรรมหลักการแขงขันฝมือแรงงาน 
(681249577800000) เพ่ิมขึ้น 20.16% เปนผลมาจากตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 22,388,876.80 บาท 
เนื่องจากมีคาใชจายในการตรียมการจัดงาน การจัดงานแขงขัน และการเขารวม การแขงขันฝมือ
แรงงานประเภทตางๆ ไดแก การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งที่ 10 การแขงขันฝมือแรงงาน
แหงชาติ ครั้งที่ 30 การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส 
และการแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไทเป ไตหวัน และการเขารวมประชุมสมัชชาใหญ 
การแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย  

 



ตารางที่ 10  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตหลัก 
 

ลําดับ ผลผลิตหลัก เหตุผล 

1 โครงการ พัฒนาศั กยภาพแรง งานเ พ่ือรองรั บการจ ายค าจ า ง            
ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (1700432000400) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของผลผลิตโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน     
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (1700432000400) ลดลง (32.26%)    
เปนผลมาจากจํานวนผูเขารวมการฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 7,662 คน คิดเปนสัดสวนเพิ่มข้ึน 21.73% 
เนื่องจากไดรับการจัดสรรเปาหมายเพิ่มขึ้นเพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือของแรงงานใหมีศักยภาพ
พรอมเขาสูตลาดแรงงานทั้งในและตางประเทศรวมทั้งรองรับแรงงานที่จะเขาสูกระบวนการ
รับรองความรูความสามารถในอาชีพที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพิ่มเติม กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ
กิจการและผูประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเขาสูระบบการจางงาน แรงงานนอกระบบ       
ผูวางงาน แรงงานใหม และนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

 

 

2 โครงการพัฒนาศกัยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
(1700425000600) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของผลผลิตโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (1700425000600) เพ่ิมขึ้น 26.49% เปนผลมาจากตนทุนรวม
เพ่ิมข้ึน 5,311,389.87 บาท คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 50.40% เนื่องจากเปาหมายเพ่ิมข้ึนมุงเนน
พัฒนาฝมือแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจ 4 ภาค ใหมีทักษะฝมือที่สูงขึ้นรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ภายใต
โมเดลเศรษฐกิจใหม  (BCG Economy) และเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ั งยืน (Sustainable 
DevelopmentGoals - SDGs) กลุมเปาหมาย ไดแก กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและ
กําลังแรงงานทั่วไป 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตหลัก 
 

ลําดับ ผลผลิตหลัก เหตุผล 

3 โครงการพัฒนาศกัยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) (1700426001700) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของผลผลิตโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (1700426001700) เพ่ิมข้ึน 73.97% เปนผลมาจาก
จํานวนผูเขารวมการฝกอบรมลดลง 144 คน คิดเปนสัดสวนลดลง (4.71%) ในขณะที่ตนทุนรวม
เพ่ิมขึ้น 22,029,752.33 บาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมยกระดับอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุนยนต ไดแยกกิจกรรม
ออกจากกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) แตใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดนํามารวมเปนกิจกรรมเดียวกัน รวมถึงไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
งบลงทุนในการปรับปรุงหองฝกอบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต 
ทําใหตนทุนตอหนวยเพ่ิมขึ้น 

 

4 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย (1700432204300) เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของผลผลิตโครงการพลิกโฉมผลิตภาพ
แรงงานไทย (1700432204300)  ลดลง (43.38%) เปนผลมาจากตนทุนรวมลดลง 
(158,390,249.89) บาท คิดเปนสัดสวนลดลง (19.07%) ในขณะที่ปริมาณผูเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมข้ึน 2,038,023 คน เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมจัดทําหลักเกณฑ พัฒนา
ระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน ยายไปอยูโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน    
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (1700432000400) เพ่ือใหเหมาะสม      
ตามแผนงานและโครงการที่กําหนดไวทําใหตนทุนตอหนวยลดลง 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตหลักแยกตามแหลงเงิน (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตหลัก 
 

ลําดับ ผลผลิตหลัก เหตุผล 

5 โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (1700432000900) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของผลผลิตโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระ
และกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (1700432000900) ลดลง (90.01%)     
เปนผลมาจากปริมาณผู เข ารับการฝกอบรมเพ่ิมข้ึน 348,387 คน คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น 
854.64% สงผลใหตนทุนรวมลดลง (4.66%) เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไดกําหนดกิจกรรมใหม ภายใตโครงการนี้เพ่ิมขึ้น 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมสงเสริม    
เพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ํ าทางสังคม (682240009000000) 
กลุมเปาหมาย แรงงานใหม นักศกึษาปสุดทาย ผูวางงาน ผูประสบภัย อาสาสมัครแรงงาน วิสาหกิจ
ชุมชน กลุมอาชีพ กลุมเปราะบาง ผูบําบัดฟนฟูยาเสพติด และกิจกรรมฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (682253102500000) กลุมเปาหมายเปนผูสูงอายุที่มีอายุ   
หกสิบปบริบูรณขึ้นไป และมีสัญชาติไทย ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546  

6 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 (1700432000300) 

เหตุผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตนทุนตอหนวยของผลผลิตโครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (1700432000300) เพ่ิมขึ้น 20.03% เปนผลมาจาก
ปริมาณผูเขารับการฝกอบรมลดลง (372 คน) คิดเปนสัดสวนลดลง (5.31%) เนื่องจากมีการ    
ปรับหลักสูตรการฝกอบรมมีความสอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบการ             
เชน หลักสูตรความปลอดภัยไซเบอร ชางซอมบํารุงยานยนตไฟฟา การคํานวณคาคารบอน      
ฟุตปริ้นตขององคกร วิธีใช AI ในการเขียนโคด เปนตน 

 



ตารางที่ 11 รายงานเปรียบเทียบตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจายและลักษณะของตนทุน (คงท่ี/ผันแปร) (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุน 

ลําดับ ศูนยตนทุน เหตุผล 

1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 3.81 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 
32.67% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาจางเหมา
บุคคลภายนอก คาไฟฟา และคาวัสดเุพ่ิมขึ้น  

2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน มีตนทุนรวมลดลง (5.84) ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่ลดลง (23.77%) 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายลดลง (6.55) ลานบาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สินทรัพยถาวรในระบบ New GFMIS Thai โดยสวนใหญมีมูลคาทางบัญชี หลังหักคาเสื่อมราคาคงเหลือ    
1 บาท  

3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 4.71 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 
25.24% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรมคาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค
เพ่ิมขึ้น 

4 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 3.23 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 
33.06% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค
เพ่ิมขึ้น 

5 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 2.56 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 
24.66% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรมเพ่ิมข้ึน 1.94 ลานบาท  

6 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 6.33 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพิ่มขึ้น 
67.60% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค
คาใชจายเดินทาง เพ่ิมขึ้น  

7 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 3.50 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มข้ึน 
28.79% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม และคาใชจายเดินทาง เพ่ิมขึ้น 

8 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 4.34 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 41% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น 
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ตารางที่ 11 รายงานเปรียบเทียบตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจายและลักษณะของตนทุน (คงท่ี/ผันแปร) (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุน 

ลําดับ ศูนยตนทุน เหตุผล 

9 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 3.83 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพิ่มขึ้น 
50.17% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค
เพ่ิมขึ้น 

10 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 2.34 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 
34.76% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค
เพ่ิมขึ้น 

11 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 2.82 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 31.09% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น 

12 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช มีตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 3.65 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 
37.09% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค
เพ่ิมขึ้น 

13 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 3.65 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพิ่มขึ้น 37.09% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาวัสดุ และสาธารณูปโภค
เพ่ิมขึ้น 

14 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 28 สระบุรี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 28 สระบุรี มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 2.55 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 32.02% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม  

15 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 30 ปราจีนบุร ี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 30 ปราจีนบุร ีมีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 2.05 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 34.45% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม 

16 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 33 ตราด สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 33 ตราด มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 1.54 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 26.23% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก และคาซอมแซมและบํารุงรักษา 
ตามลําดับ 
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17 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 2.06 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 
30.90% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก  

18 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 เพชรบุร ี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 35 เพชรบุรี มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 1.43 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 
22.17% ซึ่งสวนใหญเกิดคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก 

19 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 3.80 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มข้ึน 
68.07% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก  

20 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 37 บุรีรัมย สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 37 บุรีรัมย มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 2.50 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 30.05% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาซอมแซมและบํารุงรักษา 
และคาวัสดตุามลําดับ 

21 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 1.73 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 21.87% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายคาวัสดุ คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาใชจายดานการฝกอบรม และคาซอมแซม
และบํารุงรักษาตามลําดับ 

22 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 39 รอยเอ็ด สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 39 รอยเอ็ด มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 1.54 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้น 25.12% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาซอมแซมและบํารุงรักษา    
คาไฟฟา และคาวัสดุตามลําดับ 

23 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 45 กระบี่ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 45 กระบี่ มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 3.00 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 35.90% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาวัสดุ คาซอมแซมและบํารุงรักษา 
และคาไฟฟาตามลําดับ 

24 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุร ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 3.00 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้น 35.90% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานบุคลากร สําหรับเปนคาใชจายเงินชวยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีการเบิกจาย 
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25 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน มีตนทุนรวมลดลง 19.35 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่ลดลง (70.03%)    
ซึ่งสวนใหญเกิดจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรวจพบขอคลาดเคลื่อนทางบัญชีจากกการยกยอดสินทรัพย
ถาวรที่ไดมากอนเขาระบบ GFMIS เปนสินทรัพยรายตัวในระบบ New GFMIS Thai แตบันทึกปรับปรุงบัญชี
ไมครบขั้นตอนทําใหคาเสื่อมราคาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูงไป 

26 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 2.07 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 33.42% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก และคาซอมแซมและบํารุงรักษา
ตามลําดับ 

27 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 1.95 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้น 29.09% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก     
และคาไฟฟาตามลําดับ 

28 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 2.27 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้น 26.42% ซึ่ง
สวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาไฟฟา
และคาเชื้อเพลิงตามลําดับ 

29 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 2.28 ลานบาท   
คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้น 49.38% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก 
คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาไฟฟาและคาวัสดตุามลําดับ 

30 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 9.03 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 44.30% ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรมเนื่องจากไดรับการจัดสรร
เปาหมายที่เพ่ิมขึ้น คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาไฟฟาตามลําดับ 
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31 สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 8.14 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 428.49% 
เน่ืองจากเริ่มดําเนินการจัดตั้งเปนสถาบันแหงใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจาย
ดานการฝกอบรมเนื่องจากไดรับการจัดสรรเปาหมายที่เพิ่มขึ้น คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาซอมแซม
และบํารุงรักษา และคาไฟฟาตามลําดับ 

32 สํานักอธิบดี สํานักอธิบดี มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 1.17 ลานบาท คิดเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้น 59.33% ซึ่งสวนใหญเกิดจาก
คาใชจายเดินทางในประเทศและตางประเทศ และคาใชจายดานการฝกอบรม (คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และคาพาหนะ) 
เนื่องจากการดําเนินการตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงงาน 

33 สํานักงานผูตรวจราชการกรม สํานักงานผูตรวจราชการกรม มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 415,711.39 บาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 27.16%    
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาจางเหมาบุคคลภายนอก (จางติดวอลเปเปอรหองผูตรวจราชการกรม) และคาใชจาย
เดินทางในประเทศและตางประเทศ  

34 กองแผนและสารสนเทศ กองแผนและสารสนเทศ มีตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 6.00 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มข้ึน 107.15% ซึ่งสวนใหญ
เกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก (จางจัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเอง        
(e-leaning) และการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power จางจัดทําสื่อ      
การเรียนรูดวยตนเอง (e-Learning) และฝกอบรมเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จางจัดงาน
โครงการความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานดานโลจิสติกส จางจัดงาน
โครงการความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงานดานอาหารและเครื่องดื่ม) คาจาง   
ที่ปรึกษา คาวัสดุ และคาประชาสัมพันธ  

35 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ มีตนทุนรวมลดลง (9.38) ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่
ลดลง (59.63%) ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายลดลง (1.10) ลานบาท คาใชจายอื่น
ลดลง (8.17) ลานบาท เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบ
กิจการ นําเงินเหลือจายโครงการความรวมมือการพัฒนาทักษะสรางความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การพัฒนาอาชีพสูสังคมดิจิทัล สําหรับกลุมผูดอยโอกาสในสังคม สงคืนสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.) 



6 
 

ตารางที่ 11 รายงานเปรียบเทียบตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจายและลักษณะของตนทุน (คงท่ี/ผันแปร) (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุน 

ลําดับ ศูนยตนทุน เหตุผล 

36 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 13.50 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่
เพ่ิมข้ึน 25.07% ซึ่งสวนใหญเกิดจากการเบิกจายคาใชจายในการตรียมการจัดงาน การจัดงานแขงขัน 
และการเขารวม การแขงขันฝมือแรงงานประเภทตางๆ ไดแก การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งที่ 10 
การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 30 การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 14 ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟลิปปนส และการแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย ครั้งท่ี 3 ณ ไทเป ไตหวัน และการเขารวมประชุม
สมัชชาใหญการแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย รวมถึงคาตอบแทนการปฏิบัติงาน คาวัสดุ และคาประชาสัมพันธ 

37 กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก มีตนทุนรวมเพิ่มขึ้น 42.32 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 706.98% 
ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาทักษะฝมือบุคลากรเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ คาใชจายดานการฝกอบรม คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 
คาจัดหาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ คาวัสดุ คาซอมแซมและบํารุงรักษา และคาจางเหมาบุคคลภายนอก  

38 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 3.95 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 97.03% ซึ่งสวน
ใหญเกิดจากคาใชจายดานการฝกอบรม คาใชจายเดินทางในประเทศและตางประเทศ คาจางจัดงานการ
ประชาสัมพันธดานปญญาประดิษฐและการนําไปใชสําหรับบุคลากรภาครัฐ (Kick off Artificial 
Intelligence Literacy for Government officer) คาจางดําเนินการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการท่ัวไป และคาจางทําโลประกาศเกียรติคุณผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2568 

39 กลุมตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 186,204.54 บาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 48.40% ซึ่งสวนใหญ
เกิดจากคาใชจายเดินทางในประเทศ เนื่องจากภาระหลักของกลุมตรวจสอบภายในตองเดินทางไปราชการ   
เพ่ือปฏิบัตริาชการเก่ียวกับตรวจสอบ การควบคุมภายใน การติดตามผลการตรวจสอบ รวมถึงใหคําแนะนํา
การปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ กับหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ตารางที่ 11 รายงานเปรียบเทียบตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจายและลักษณะของตนทุน (คงท่ี/ผันแปร) (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุน 

ลําดับ ศูนยตนทุน เหตุผล 

40 กองวิเทศสัมพันธ กองวิเทศสัมพันธ มีตนทุนรวมเพิ่มข้ึน 2.85 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 283.00% ซึ่งสวนใหญ   
เกิดจากคาใชจายเดินทางในประเทศ สําหรับเบิกจายคาเดินทางไปราชการในสวนภูมิภาคเพ่ือตรวจและ
ติดตามผลการดําเนินการโครงการตางๆ คาใชจายดานการฝกอบรม จางจัดงานโครงการแสดงทักษะ 
ดานการบริการสุขภาพ จากภูมิปญญาไทยสูซอฟตเพาเวอรระดับโลก (Thai Wisdom Towards The Global 
Soft Power The Wellness Skills Showcase) และคารับรองและพิธีการ 

41 ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 3.70 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 
57.01% เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร ทําใหมีคาเสื่อมราคาสูงข้ึน 
จางบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาจัดหาครุภัณฑ   
ต่ํากวาเกณฑ 

42 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล มีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้น 5.34 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน 1,122.19% 
เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการเบิกจายคาใชจายสําหรับงานจางทําสื่อการฝกออนไลนทักษะท่ีจําเปน
แหงอนาคต (Essential Skills) และคาใชจายดานการฝกอบรม 

 



ตารางที่ 12 รายงานเปรียบเทียบตนทุนทางออมตามลักษณะของตนทุน (คงท่ี/ผันแปร) (ตอ) 

การวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
ตนทุนทางออมตามคาใชจาย 

ลําดับ คาใชจาย เหตุผล 

1 ค า ต อ บ แ ท น  ใ ช ส อ ย วั ส ดุ  แ ล ะ
สาธารณูปโภค (ทางออม) 

เหตุผล คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค (ตนทุนผันแปร) เพ่ิมขึ้น 7.65% เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568         
มีคาใชจายดานการจางเหมาบุคคลภายนอก คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาวัสดุ คาไฟฟา และคาจางที่ปรึกษาตามลําดับ      
ซึ่งคาใชจายที่สูงข้ึนดังกลาวเกิดจากการดําเนินการตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายเชิงนโยบายที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในดานตางๆ  

2 คาใชจายบุคลากร (ทางออม) เหตุผล คาใชจายบุคลากร (ตนทุนคงที่) เพิ่มขึ้น 2.26% เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจํานวนบุคลากรครองตําแหนง
ตามกรอบอัตรากําลังสูงขึ้น ทําใหคาใชจายดานบุคลากรสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 
(ทางออม) 

เหตุผล คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (ตนทุนคงที่) ลดลง (8.28%) เนื่องจากในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สินทรัพย   
บางรายการมีคาเสื่อมราคาลดลตามระยะเวลาอายุการใชงานที่ลดลง 

 



รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ของ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีตนทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวน 195.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.71 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนจากแหลงเงินในงบประมาณ 213.27 ลานบาท 
และแหลงเงินงบกลางเพ่ิมขึ้น 21.94 ลานบาท ในขณะที่ตนทุนจากแหลงเงินนอกงบประมาณลดลง (39.60) 
ลานบาท สาเหตุที่ทําใหตนทุนเพิ่มข้ึนเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีการจัดงาน
การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาต ิครั้งที ่10 การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 30 รวมท้ังไดจัดสงเยาวชน
และเจาหนาที่เขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส        
และการแขงขันฝมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไทเป ไตหวัน และการเขารวมประชุมสมัชชาใหญการแขงขัน
ฝมือแรงงานเอเชีย และคาใชจายดานการฝกอบรมเพ่ิมขึ้น 105.08 ลานบาท เนื่องจากในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดแผนดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมายรวม 5,036,925 คน   
ผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน 7,294,507 คน คิดเปนรอยละ 144.82 จากเปาหมายผูผานการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 6,955,186 คน คิดเปน รอยละ 95.35 ผูผานการฝกอบรมมีงานทํารอยละ 96.94 และมีรายไดเฉลี่ย 
15,711 บาท/คน/เดือน 

สรุปการวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยผลผลิตหลักและกิจกรรมหลัก จะเห็นไดวา 
ผลผลิตและกิจกรรมสวนใหญมีตนทุนตอหนวยลดลง อันเปนผลมาจากจํานวนผูเขารวมฝกอบรมเพ่ิมขึ้น     
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2,421,851 คน เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนดเปาหมาย
ของผูเขารวมการฝกอบรมเพ่ิมขึ้นตามความตองการของตลาดแรงงานและขับเคลื่อนการพัฒนาฝมือแรงงาน
โดยยึดหลักการบริหารจัดการขอมูลมุงเนนการวิเคราะหขอมูลตามบริบทและศักยภาพของพ้ืนที่ (Provincial 
Potentials) เพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบายการพัฒนาฝมือแรงงานแบบ Area-Based และสอดรับกับ       
ทิศทางการพัฒนาของแตละจังหวัดอยางเปนรูปธรรมซึ่งเปนกลไกเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทย 
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรสําคัญ ประกอบดวย  

1. ดานความมั่นคง  
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ยุทธศาสตรทั้ง 6 ดาน มุงเนนการยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือกาวขาม “กับดักรายได

ปานกลาง “ (Middle-Income Trap) และแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคม ซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐาน ในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชากรและการรักษาดุลยภาพของประเทศในบริบทโลก ทั้งในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม    
และสิ่งแวดลอม นําไปสูการสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศนที่มุงใหประเทศไทยบรรลุสถานะ การเปน “ประเทศพัฒนาแลว”   
ที่มีความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” โดยยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนรากฐานในการพัฒนา  

ในปจจุบันตลาดแรงงานไทยกําลังเผชิญกับภาวะความเปราะบางและสิ่งทาทายเชิงโครงสรางท่ีสําคัญ 
อาทิ พลวัตการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐ (AI Disruption) การเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดย
สมบูรณ (Aged Society) และความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ซึ่งปจจัยเหลานี้ สงผลกระทบโดยตรงตอ
เสถียรภาพการจางงาน การขาดแคลนแรงงานทักษะสูง และความจําเปนเรงดวนในการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
(Labor Productivity)  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสู 

ตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานที่อยูในตลาดแรงงานใหมีทักษะฝมือทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการตามภารกิจดังกลาว แตมีขอจํากัดในดานบุคลากร เครื่องมือ              
และงบประมาณที่จะพัฒนาฝมือแรงงานไดอยางทั่วถึง และสนองตอบตอความตองการของตลาดแรงงาน   
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไดทันทวงที จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองประสานงาน เพ่ือใหเกิด          
ความรวมมือจากเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สมาคม องคกรวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อรวมกันพัฒนาฝมือแรงงาน ระดมทรัพยากรในการพัฒนาฝมือแรงงานจากหนวยงานภายนอก       
มาสมทบ อันจะชวยลดขอจํากัดท้ังดานงบประมาณ บุคลากร ขอมูลที่จําเปน รวมทั้งเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
สงผลใหสามารถพัฒนาฝมือแรงงานตอบสนองการจางงาน และลดปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือได       
อยางมีประสิทธิผล  

หลักสูตรการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับความสนใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ดานการฝกอบรม ไดแก บาริสตามืออาชีพ การประกอบอาหารไทยประยุกต ผูฝกสอนมวยไทย 

ระดับ 1 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 1 และเทคนิคการสรางสื่อมัลติมีเดีย 
เพ่ือการทองเที่ยว เปนตน 

2. ดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดแก พนักงานนวดไทย ผูประกอบอาหารไทย ชางแตงผมบุรุษ 
ผูฝกสอนมวยไทย และชางเย็บ เปนตน 

สรุปการวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย จะเห็นไดวา กิจกรรมยอย
ของหนวยงานหลักเพิ่มขึ้นจากปกอน 195.62 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.77 ขณะที่ตนทุนของหนวยงาน
สนับสนุนเพ่ิมข้ึน 77.95 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.48 เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทคาใชจายของหนวยงานหลัก 
พบวา เงินในงบประมาณเพ่ิมขึ้น 221.22 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.93 และงบกลางเพ่ิมข้ึน 20.60 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 19.14 ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีเงินนอกงบประมาณลดลง     
7.46 ลานบาท และคาเสื่อมราคาลดลง 38.74 ลานบาท สําหรับหนวยงานสนับสนุน พบวาตนทุนเพิ่มข้ึน     
ในอัตรารอยละ 20.48 ซึ่งสูงกวาหนวยงานหลัก โดยหนวยงานสนับสนุนท่ีมีตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอย
สูงขึ้น ไดแก กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กองบริหารการคลัง 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน   
กองวิเทศสัมพันธ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองเผยแพรและประชาสัมพันธ และสถาบัน
พัฒนาบุคลากรดิจิทัล สาเหตุของการเพ่ิมของตนทุนตอหนวยเนื่องจากการดําเนินการตามนโยบาย          
ความรวมมือระหวางประเทศในการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมฝมือ    
แรงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การพัฒนาวิทยากรตนแบบ รวมถึงคาเสื่อมราคา
ครุภัณฑคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร และคาซอมแซมและคาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร การเพ่ิมขึ้น      
ของตนทุนตอหนวยของกิจกรรมยอยยังสอดคลองกับจํานวนปริมานของหนวยนับของแตละกิจกรรมยอยดวย 

สรุปการวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตนทุนทางตรงตามศูนยตนทุนแยกตามประเภทคาใชจาย
จะเห็นไดวาตนทุนรวมเพ่ิมข้ึน 171.23 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.62 โดยแยกตามลักษณะของตนทุนคงที ่
(คาใชจายดานบุคลากร คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย) ลดลงจากปกอน 36.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.61 
และตนทุนผันแปร (คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และสาธารณูปโภค คาใชจายเดินทาง คาใชจายดานการฝกอบรม 
และคาใชจายอ่ืน) เพ่ิมขึ้นจากปกอน 171.23 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.75 โดยตนทุนผันแปรที่เพิ่มขึ้น    
สวนใหญเปนคาใชจายดานการฝกอบรม คาจางเหมาบุคคลภายนอก คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาวัสด ุ  
และคาจางท่ีปรึกษา 
 


