
ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวประกาย ตันติกุลมานิมิต
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หนา้ที& 1

R งบสว่นราชการ / รฐัวิสาหกจิ

£ งบกลาง
รหสั : 17000 R

รหสั : 17004 £

แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล

รวมเงินงบประมาณทั!งสิ!น        74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

ยทุธศาสตรช์าต ิ: ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุ
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

       74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ: การบริการประชาชน
และประสทิธิภาพภาครฐั

       74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: บริการของรฐัมปีระสทิธภิาพ
และมคุีณภาพเป็นที!ยอมรบัของผูใ้ชบ้ริการ

       74.5786            -              -                -              -              -   74.5786                  -              -                -              -              -                -              -              -   

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ : การพฒันาบริการประชาชน        74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ : 
งานบริการภาครฐัที"ปรบัเปลี"ยนเป็นดิจทิลัเพิ"มขึ!น

       74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

สดัส่วนของกระบวนงานที"ปรบัเปลี"ยนใหเ้ป็นดิจทิลัต่อกระบวนงานทั!งหมดที"
สามารถปรบัเปลี"ยนใหอ้ยู่ในรูปแบบดิจทิลั ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60

       74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

แผนงาน : แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจทิลั        74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

รวมทั!งสิ!น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แบบจดัทาํแผน / รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบ สงป.301 (แผนบูรณาการ)

กระทรวง : กระทรวงแรงงาน จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ : กรมพฒันาฝีมือแรงงาน รายงานผล

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ตาํแหน่ง)

ยุทธศาสตรช์าติ - แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ - แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนงาน - เป้าหมาย - แนวทางการดาํเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนบั

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายคงศักด์ิ บูรณะกุล
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านเศรษฐกิจ 3



ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวประกาย ตันติกุลมานิมิต
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หนา้ที& 2

แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล

ผลสมัฤทธิ#และประโยชนท์ี"คาดว่าจะไดร้บั 
(ระดบัแผนงานบูรณาการ : ตามหน่วยงานเจา้ภาพ)

             -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -   

ผลสมัฤทธิ# : หน่วยงานภาครฐัสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีดิจทิลั
ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพในการดาํเนินงานของภาครฐัเพื"อใหบ้ริการประชาน
และภาคธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

             -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -   

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : หน่วยงานภาครฐัมรีะดบัความพรอ้มต่อการเป็น
รฐับาลดจิทิลั ตามกรอบการประเมนิระดบัความพรอ้มรฐับาลดจิทิลั
ของหน่วยงานภาครฐั (Digital Government Readiness Framework) 

ในระดบัที! 4 (Managed) ขึ"นไป ไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  17.83                        17.83     

ผลสมัฤทธิ#และประโยชนท์ี"คาดว่าจะไดร้บั (หน่วยงานตามแผนงาน)              -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -   

ผลสมัฤทธิ# : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ"มขึ!น              -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -   

- ตวัชี"วดัเชิงปริมาณ : จาํนวนแรงงานเขา้รบัการพฒันาฝีมอื
ไดไ้มต่ํ !ากวา่เป้าหมาย

คน  42,600      8,300      13,000      13,000      8,300     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ผลติภาพแรงงานเพิ!มขึ"นไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ  4                        4     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ประสทิธภิาพการผลติและการบริการ
ของปจัจยัดา้นแรงงานเพิ!มขึ"นไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  40                        40     

ผลสมัฤทธิ# : แรงงานมีศกัยภาพ และมีทกัษะฝีมือเพิ"มขึ!น              -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -   

- ตวัชี"วดัเชิงปริมาณ : จาํนวนแรงงานเขา้รบัการพฒันาฝีมอื
ไดไ้มต่ํ !ากวา่เป้าหมาย

คน  5,451,035      1,090,535      1,636,025      1,634,765      1,089,710     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ผลติภาพแรงงานเพิ!มขึ"นไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ  4                        4     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ประสทิธภิาพการผลติและการบริการ
ของปจัจยัดา้นแรงงานเพิ!มขึ"นไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  40                        40     

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
ยุทธศาสตรช์าติ - แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ - แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนงาน - เป้าหมาย - แนวทางการดาํเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนบั
รวมทั!งสิ!น

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายคงศักด์ิ บูรณะกุล
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านเศรษฐกิจ 3



ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวประกาย ตันติกุลมานิมิต
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หนา้ที& 3

แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล

ผลสมัฤทธิ# : แรงงานมีสมรรถนะสูงเพื"อเป็นพลงัในการขบัเคลื"อนเศรษฐกิจ              -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -                -              -              -   

- ตวัชี"วดัเชิงปริมาณ : จาํนวนผูไ้ดร้บัการพฒันาศกัยภาพ
รองรบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมไดไ้มต่ํ !ากวา่เป้าหมาย

คน  6,080      1,200      1,840      1,840      1,200     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ผลติภาพแรงงานเพิ!มขึ"นไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ  4                        4     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ประสทิธภิาพการผลติและการบริการ
ของปจัจยัดา้นแรงงานเพิ!มขึ"นไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  40                        40     

เป้าหมาย : 9.2 สนบัสนุนการพฒันาแพลตฟอรม์ บริการพื!นฐาน 
หรือเครื"องมือดิจทิลักลางภาครฐั รวมถึงการพฒันาระบบงานดิจทิลัภาครฐั
ดว้ย AI (Digital Common Platform & AI-Driven Digital Government 

System)

       74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ความกา้วหนา้ในการพฒันาแพลตฟอรม์กลาง 
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ตามแผนพฒันารฐับาลดจิทิลั 
ในยุทธศาสตรท์ี!เกี!ยวขอ้งกบัการพฒันาแพลตฟอรม์กลาง

รอ้ยละ             100                                   100     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : หน่วยงานภาครฐัสามารถบรรลุเป้าหมาย
การเพิ!มประสทิธภิาพระบบงานดจิทิลัภาครฐัดว้ย AI สามารถลดกระบวนการ
หรือลดระยะเวลาการทาํงาน หรือ ลดค่าใชจ่้ายไดไ้มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50

รอ้ยละ             100                                   100     

แนวทางการดาํเนินงาน : 9.2.2 การพฒันาระบบงานดิจทิลั
ของหน่วยงานภาครฐัเพื"อเพิ"มประสิทธิภาพการทาํงาน
โดยใชเ้ทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ ์(Artificial Intelligence :AI)

       74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : ความสาํเร็จของการพฒันาระบบงาน
ไดต้ามแผนที!กาํหนด รอ้ยละ 100

รอ้ยละ  100                        100     

- ตวัชี"วดัเชิงคุณภาพ : หน่วยงานภาครฐัเพิ!มประสทิธภิาพในการทาํงาน
โดยสามารถปรบัปรุงลดกระบวนการหรือลดระยะเวลารบับริการ
หรือลดค่าใชจ่้ายได ้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10

รอ้ยละ             100                                   100     

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
ยุทธศาสตรช์าติ - แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ - แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนงาน - เป้าหมาย - แนวทางการดาํเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนบั
รวมทั!งสิ!น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายคงศักด์ิ บูรณะกุล
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านเศรษฐกิจ 3



ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวประกาย ตันติกุลมานิมิต
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หนา้ที& 4

แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล แผน
(ขั!น พ.ร.บ.)

แผน
(ขั!น บริหาร)

ผล

โครงการที" 1 : โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการกลางดว้ยปญัญาประดิษฐ ์        74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

กิจกรรม : พฒันาระบบบริหารจดัการกลางดว้ยปญัญาประดิษฐ ์        74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

- ตวัชี"วดัเชิงปริมาณ : จาํนวนเทคโนโลยดีจิทิลัที!นาํมาใชใ้นการใหบ้ริการ
และขบัเคลื!อนภารกิจของกรม

ระบบ  1                             

เงินงบประมาณ

- รายจ่ายลงทนุ        74.5786            -              -                -              -              -          74.5786            -              -                -              -              -                -              -              -   

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
ยุทธศาสตรช์าติ - แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ - แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
แผนงาน - เป้าหมาย - แนวทางการดาํเนินงาน - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนบั
รวมทั!งสิ!น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายคงศักด์ิ บูรณะกุล
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านเศรษฐกิจ 3



ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวประกาย ตันติกุลมานิมิต
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

ขอ้เสนอแนะ :

คาํชี"แจงอื!นๆ เพิ!มเตมิ :

ผูร้ายงาน : .................ไกรวทิย ์    เอกธรรมสุทธิ#................................................................... หวัหนา้ส่วนราชการ / รฐัวสิาหกจิ : .......................เดชา   พฤกษพ์ฒันรกัษ.์.........................................................................

(............................นายไกรวทิย ์      เอกธรรมสุทธิ#.................................................................................)                                    (..................นายเดชา    พฤกษพ์ฒันรกัษ.์...................................................................................)

แบบจดัทาํแผน / รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายงานผลสมัฤทธิ#หรือประโยชนท์ี!คาดวา่จะไดร้บัในการใชจ่้ายงบประมาณ (รายงานผล) :

ปญัหาอปุสรรคดา้นการใชจ่้ายงบประมาณ :

ปญัหาอปุสรรคดา้นการดาํเนินงาน :

ผลสมัฤทธิ#หรือประโยชนท์ี!คาดวา่จะไดร้บัในการใชจ่้ายงบประมาณ (พ.ร.บ.) :  

หน่วยงานภาครฐัสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยดีจิทิลัไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพในการดาํเนินงานของภาครฐั เพื!อใหบ้ริการประชาชนและภาคธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ

ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ ตาํแหน่ง : อธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายคงศักด์ิ บูรณะกุล
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านเศรษฐกิจ 3


