
หนาที่ 1

กระทรวง : กระทรวงแรงงาน รหสั : 17000 แบบ สงป.302 [แผนบูรณาการ]
ส่วนราชการ/รฐัวสิาหกจิ : กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน รหสั : 17004 งบกลาง รายงานแผน

รหสั : 0400 รายงานผล
รหสั : 01
รหสั : 02
รหสั : 00-0183
รหสั : 04-034 หน่วย :ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ตาํแหน่ง)

แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. ม.ีค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. ม.ิย. แผน ผล แผน ผล
5. งบรายจา่ยอื�น            6.4518                -              1.1611            1.1611            1.1611            3.4833               -                0.6453            0.6453            0.6454            1.9360                -              0.5162            0.5163                 -              1.0325                -                   -                  -   

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในพื�นที�จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

           6.4518                -              1.1611            1.1611            1.1611            3.4833              0.6453            0.6453            0.6454            1.9360            0.5162            0.5163            1.0325

รวมเงนิงบประมาณ(1+2+3+4+5)            6.4518                -              1.1611            1.1611            1.1611            3.4833               -                0.6453            0.6453            0.6454            1.9360                -              0.5162            0.5163                 -              1.0325                -                   -                  -   

ผูร้ายงาน         บญัฑติา  สุขสถติย์
              ( นางบญัฑติา  สุขสถติย ์)
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการกองบรหิารการคลงั
วนั/เดอืน/ปี       15 กนัยายน 2566

แผนงาน : 1.4 แผนงานบูรณาการขบัเคลื�อนการแกไ้ขปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
เป้าหมาย : 1.1 เหตุรุนแรงลดลง
แนวทางการดาํเนินงาน : 1.1.2 ดา้นการพฒันา
ผลผลติ /โครงการ : โครงการพฒันาตามศกัยภาพของพื�นที�
รหสับญัชีตามโครงสรา้ง ผลผลติ /โครงการ

ประเภทรายจา่ยรายการ รวมทั�งสิ�น ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -ม.ีค.)

แบบจดัทาํแผน /รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ผลผลติ/โครงการ จาํแนกตามงบรายจา่ย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ส่วนราชการ/รฐัวสิาหกจิ

ไตรมาส 3  (เม.ย. -ม.ิย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)


