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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน.............. เป็นส่วนราชการในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพของกำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพื่อให้กำลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากลมีความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพและเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบกิจการที่มีความสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก


หน่วยงานมีสถานที่ตั้งหลักอยู่.........................................................................................................................


กรอบกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557


ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน ...................................บาท โดยแยกเป็นงบลงทุน จำนวน .............................. บาท และงบประจำ จำนวน ........................................ บาท เพื่อใช้จ่ายในการบริหารแผนงาน



แผนงานที่ 1 : ........................................จำนวน ..............................................บาท 


แผนงานที่ 2 : ..................................................จำนวน ........................................... บาท
แผนงานที่ 3 : ..................................................จำนวน ........................................... บาท
หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงิน


รายงานการเงินนี้จัดทำตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0410.2/ว 15 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำรายงานการเงินประจำปี โดยรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินเป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กค 0410.2/ว 479 ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐ

รายงานการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในนโยบาย
การบัญชี

รายงานการเงินของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ รวมรายการบัญชีที่เกิดขึ้นทั้งที่หน่วยงานในส่วนกลาง และหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่อยู่ภายใต้
สังกัดกรม แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่อยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงาน แต่ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงาน และต้องจัดทำรายงานการเงินแยกต่างหากจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมาย 
ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภทที่หน่วยงานมีอำนาจในการบริหารจัดการตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึงสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาล และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม แต่ให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบของรายงานการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานเอง

หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่


ในระหว่างปีปัจจุบัน กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ในงวดอนาคต คือ 
· มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 9 เรื่อง รายได้จากการแลกเปลี่ยน ให้ถือปฏิบัติกับรายงานการเงิน
 มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป
ฝ่ายบริหารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ประเมินผลกระทบเมื่อมีการนำมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่มาถือปฏิบัติจะไม่มีผลกระทบที่มีสาระสำคัญต่อรายงานการเงิน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในงวดที่นำมาปฏิบัติ
หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ


4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด


     - เงินสดในมือ เป็นเงินสด และเช็คธนาคาร นอกส่วนที่ถือไว้เพื่อให้จ่ายสำหรับการดำเนินงานปกติ
ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานแล้ว ยังรวมถึงส่วนที่หน่วยงานได้รับไว้เพื่อรอการนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
ตามกฎหมาย ซึ่งไม่สามารถนำไปใช้เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานได้ รับรู้เงินสดในมือตามมูลค่าที่ตราไว้



     - เงินทดรองราชการ เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และต้องคืนให้รัฐบาลเมื่อหมดความจำเป็นในการใช้เงิน
แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายงานเงินทดรองราชการรับจากคลัง
ภายใต้หัวข้อหนี้สินไม่หมุนเวียน


4.2 ลูกหนี้


     ลูกหนี้ระยะสั้น เป็นเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณที่หน่วยงานจ่ายให้กับข้าราชการ
ลูกจ้าง พนักงาน และ/หรือเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อนำไปทดรองใช้จ่ายในการดำเนินงานของหน่วยงานซึ่งอยู่ระหว่างรอรับ
ชำระคืน หรือรอการส่งชดใช้ใบสำคัญ เช่น ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง เป็นต้น



4.3 วัสดุคงเหลือ


     วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใช้สิ้นเปลืองนอกจากสินค้าที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทนถาวร แสดงตามราคาทุนโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน (FIFO)


4.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

- ที่ดิน แสดง ตามราคาทุนเฉพาะที่ดินที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์ สำหรับที่ดินราชพัสดุที่หน่วยงานครอบครองและใช้ประโยชน์ แต่ไม่ได้เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์จะแสดงข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหมายเหตุ 8

- อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งส่วนปรับปรุงอาคาร ทั้งอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่หน่วยงาน
มีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์แต่หน่วยงานได้ครอบครองและนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน แสดงมูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างแสดงตามราคาทุน

- อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการที่มูลค่าต่อหน่วยตั้งแต่ 5,000.00 บาท ขึ้นไป แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

- ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่
และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซึ่งทำให้หน่วยงานได้รับประโยชน์ตลอดอายุการใช้งาน
ของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิม ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน

- ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คำนวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์โดยประมาณ ดังนี้

อาคารสำนักงานและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงสร้างเป็นคอนกรีต
40
ปี

อาคารและบ้านพักและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงการเป็นไม้
30
ปี

สิ่งปลูกสร้างถาวร
25
ปี

สิ่งปลูกสร้างชั่วคราว
15
ปี


ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
10
ปี

ครุภัณฑ์สำนักงาน
 3 – 12
ปี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
   3 – 5 
ปี

ครุภัณฑ์การศึกษา
   2 – 5 
ปี

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
 5 – 30
ปี

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
 5 – 10 
ปี

ครุภัณฑ์การเกษตร
   2 – 5
ปี

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
  2 – 10
ปี
· ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง


4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี

- ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้


       โปรแกรมคอมพิวเตอร์





     5 ปี


4.6 เจ้าหนี้ระยะสั้น


     เจ้าหนี้ระยะสั้น หมายถึง จำนวนเงินที่หน่วยงานค้างชำระแก่องค์กร/บุคคลภายนอก หรือหน่วยงานภาครัฐอื่น เป็นสินค้าหรือบริการ หรือเกิดจากรายการอื่นที่ทำให้หน่วยงานมีภาระหนี้ที่จะต้องชำระภายในระยะเวลา
ไม่เกิน 1 ปี แต่ไม่รวมถึงการกู้ยืม และรายการที่มี่มีการแลกเปลี่ยน เช่น เจ้าหนี้อื่น ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เป็นต้น


4.7 เงินรับฝาก


     เงินรับฝาก คือจำนวนเงินที่หน่วยงานได้รับไว้โดยมีข้อผูกพันในการจ่ายเงินคืนหรือจ่ายต่อซึ่งเป็นเงินนอกงบประมาณที่รับไว้ตามข้อกำหนด เงินหลักประกันสัญญา เงินหลักประกันผลงาน หรือเงินอื่นใดซึ่งจะต้องจ่ายคืนให้แก่ผู้ฝาก หรือเป็นเงินผ่านมือที่จะต้องส่งต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะบันทึกเป็นหนี้สินไว้จนกว่าจะมีการจ่ายคืนหรือจ่ายต่อไปยังบุคคลที่สาม


4.8 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

- เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว หมายถึง  รายได้รอการรับรู้ระยะยาว เป็นสินทรัพย์
รับบริจาคโดยมีผู้มอบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการดำเนินงานและเป็นที่หน่วยงานได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลใด ๆ
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

- รายได้รอการรับรู้ระยะยาวจะถูกทยอยตัดบัญชีเพื่อรับรู้รายได้ตามเกณฑ์ที่เป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยสินทรัพย์รับบริจาคทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้ความช่วยเหลือหรือบริจาค


4.9 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว


     เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว หมายถึง จำนวนเงินทดรองราชการที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาล เพื่อเก็บไว้ทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานภายในหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ


4.10 รายได้จากเงินงบประมาณ


     รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้


      1) เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน


      2) เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน


      3) เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน


     หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินตามจำนวนเงินงบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายได้จากเงินงบประมาณ
ในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน


4.11 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ


      รายได้จากการขายสินค้าและบริการ เป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับอนุญาตให้เก็บรายได้นั้นไว้
เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินงานของหน่วยงาน จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับผู้ซื้อ


4.12 รายได้แผ่นดิน 


      รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถนำมาใช้จ่ายในการดำเนินงาน รับรู้เมื่อเกิดรายได้ด้วยยอดสุทธิหลังจากหักส่วนที่จัดสรรเป็นเงินนอกงบประมาณตามที่ได้รับการยกเว้น รายได้เงินแผ่นดินและรายได้แผ่นดินนำส่งคลังไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน แต่แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นรายการแยกต่างหาก


4.13 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค


      รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐรับรู้เมื่อได้รับเงินยกเว้นในกรณีที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจำกัดที่ต้องปฏิบัติตามในการใช้จ่ายเงิน หรือได้รับความช่วยเหลือและบริจาคเป็นสินทรัพย์ที่ให้ประโยชน์แก่หน่วยงานเกินครึ่งปี จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้นเกิดขึ้น หรือเกณฑ์การคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น


4.14 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร


      ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวกับบุคคลและการจ้างงาน เช่น เงินเดือน ค่าจ้างบำเหน็จบำนาญ ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เมื่อค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นและให้แสดงรายการดังกล่าวในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประเภทต่าง ๆ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
4.15 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน


      ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายไปเพื่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น รายการเหล่านี้จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น
และให้แสดงรายการดังกล่าวไว้ในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงานประเภทต่าง ๆ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
