


เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั วทรง ชี้ แนะ     
แนวทางการด า เนิ นชี วิ ตและการปฏิบั ติ 
แก่ประชาชน โดยยึดหลัก “ทางสายกลาง” 
ท่ามกลางมรสุมเศรษฐกิจที่ต้องเผชิญอยู่ใน
ปัจจุบัน สรุปความหมายเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

3 ห่วง หมายถึง
1. ความพอประมาณ คือ ความพอดีที่ไม่น้อย
เกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ี
อยู่ในระดับพอประมาณ
2. ความมีเหตุผล คือ ตัดสินใจกระท าสิ่ง  
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความพอเพียงต้องใช้เหตุผล 
และพิจารณาด้วยความรอบคอบ
3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ เตรียมใจให้พร้อม
รับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต
2 เงื่อนไข หมายถึง
1. การมีความรู้ คือ น าความรู้มาใช้ในการ
วางแผนและด าเนินชีวิต
2. การมีคุณธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
สามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

แนวพระราชด าริในการด าเนินชีวิต
แบบพอเพียง

๑. ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่าย    
ในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการ      
ใช้ชีวิต
๒. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความ
ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต
๓. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และ
แข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่าง
รุนแรง
๔. ไม่หยุดนิ่งท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจาก
ความทุกข์ยาก ด้วยการขวนขวายใฝ่หา
ความรู้ให้มีรายได้เพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้น
พอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ
๕. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว 
ประพฤติตนตามหลักศาสนา



พระราชด ารัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

“...ตามปกติคนเราชอบดูสถานการณ์ในทางดี ที่เขา
เรียกว่าเล็งผลเลิศ ก็เห็นว่าประเทศไทย เรานี่
ก้ าวหน้าดี การเ งินการอุตสาหกรรมการค้าดี
มกี าไร อีกทางหนึ่งก็ต้องบอกว่าเราก าลังเสื่อมลงไป
ส่วนใหญ่ ทฤษฎีว่ า ถ้ ามี เ งินเท่านั้นๆ มีการกู้
เท่านั้นๆ หมายความว่าเศรษฐกิจก้าวหน้า แล้วก็
ประเทศก็เจริญมีหวังว่าจะเป็นมหาอ านาจ ขอโทษ
เลยต้องเตือนเขาว่า จริงตัวเลขดี แต่ว่าถ้าเราไม่
ระมัดระวังในความต้องการพื้นฐานของประชาชน
นั้นไม่มีทาง...”

พระราชด ารัส
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๓๖

"...พอเพียง มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่านี้อีก คือ
ค าว่าพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเราถ้าพอใน
ความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย
ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าประเทศใดมีความคิดอันนี้
มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า
พอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่
เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมี มีมากอาจจะมีของ
หรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น...”

พระราชด ารัส
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑

ตัวอย่างการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
– ด้านการใช้จ่ ายเงินในครอบครัว คือ ใน
ครอบครัวจะมีการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย
ประจ าวัน รวมถึงตัวของเราเองก็จะมีการ
วางแผนหรือจดบันทึกเพื่อที่จะได้ทราบว่าใน 
แต่ละวันเราใช้จ่ายไปเท่าไหร่ ครอบครัว เรา   
ใช้จ่ายอะไรบ้างในแต่ละวัน ซึ่งเราจะได้รู้ถึง
หลักการในการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมภายใน
ครอบครัว
– ด้ านการใช้ เ งิ น คือ  ตั้ งแต่ เ รา ได้ เ งิ นมา
โรงเรียนจากพ่อแม่เราก็เริ่มวางแผนการใช้
จ่ายเงินในวันนั้นว่าจะต้องใช้จ่ายอะไรบ้างและ 
เงินส่วนที่เหลือก็ให้เป็นส่วนของเงินเก็บเพ่ือ
น าไปฝากธนาคาร หรือ น าไปใช้ในยามที่จ าเป็น
จริงๆ
– ด้านการเลือกซื้อของ คือ เวลาเราจะเลือกซื้อ
ของชิ้ น ใดชิ้ นหนึ่ งนั้ นต้ อ งค านึ งถึ งความ
เหมาะสมว่าของสิ่งนั้นเหมาะสมกับเราหรือ
เปล่า ราคาเหมาะกับสินค้าหรือไม่และการ
น าไปใช้ประโยชน์ ได้จริ ง  และต้องเข้ากับ    
หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงด้วย คือไม่
ฟุ่มเฟือยเกินไป ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย และซื้อของ
ที่จ าเป็นจริงๆ เป็นต้น



จรรยาข้าราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝี มื อ แร ง ง าน  ไ ด้
ก าหนดจรรยาข้าราชการกรมพัฒนา
ฝีมื อแรง งานขึ้ น  เพื่ อ เป็ นกรอบ
มาตรฐานในการก ากับการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง รวมทั้งควบคุม
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ที่จะต้อง
รับผิดชอบต่อสังคมประชาชน และ
ประเทศชาติ รับผิดชอบต่อศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิของข้าราชการและ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการได้รับการ 
ยกย่อง ยอมรับ เชื่อถือและศรัทธา
จากบุคคลทั่วไป ดังนี้

ข้อ ๖ ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่ มิชอบโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ ๗ ข้าราชการต้องเคารพและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา

ข้อ ๘ ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี
และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ข้อ ๙ ข้าราชการต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วง
เวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถู กต้ อ ง  ทั น ก า รณ์  แ ละ ไ ม่บิ ด เ บื อ น
ข้อเท็จจริง

ข้อ ๑๐ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐาน  
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  

ข้อ ๑๑ ข้าราชการต้องยึดม่ันในการ
ปกครอง ระบอบประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ข้อ ๑๒ ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม   

สาระส าคัญการปฏิบัตตินตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

****************
ข้าราชการ พนักงานราชการและ

ลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือนต้องปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือนข้อ ๒ แห่งประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนด  ค านิยาม 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการ
พลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างใน
สังกัดราชการพลเรือน

การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

หมวด ๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อ  ๓ ข้ าราชการต้ องยึ ด ม่ัน ใน

จริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม

ข้อ ๔ ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดี
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความโปร่ ง ใส  และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ ๕ ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากต าแหน่ งหน้ าที่  แล ะ ยึดถื อ
ประโยชน์ส่ วนรวมของประ เทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน



๔. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม

๔.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
และเป็นกลาง

๔.๒ เอื้อเฟื้อและมีน้ าใจไมตรี
๔ .๓  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โ ดยยึ ดหลั ก กา ร

ข้อเท็จจริงอย่างมีเหตุผลเพื่อให้เกิดความ
เท่าเทียมกัน และความเป็นธรรม
๕. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

๕ . ๑  พัฒน ากล ไ กก า รท า ง า น เ พื่ อ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยค านึงถึงความสุข
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของทีมงาน

๕ . ๒  ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้ ใ น วิ ช า ชี พ 
วิทยาการสมัยใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการท างานของตนเอง

๕.๓ มุ่งม่ัน ทุ่มเท ในการท างานอย่างเต็ม
ความสามารถ
๖. เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ

๖ .๑  น าหลั ก เศรษฐกิ จพอ เพี ย งมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด ารงชีพของ
ตนเอง

๖.๒ ตรงต่อเวลาและไม่ใช้เวลาราชการ
เพื่อการส่วนตัว

๖.๓ ต้องมีบุคลิกภาพ การแต่งกาย 
กิริยามารยาทที่เหมาะสมกับกาลเทศะ     

๑. การยึดม่ันและยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง
๑.๑ กล้าตัดสินใจที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

เหตุผล                                                                             
๑.๒ ทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระท าในสิ่งท่ี

ไม่ถูกต้อง
๒. ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ

๒.๑ สามารถจัดการความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ด้วยการ
ปฏิบัติอย่างเที่ยงตรง

๒.๒ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดัน
ต่อการตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืน เพื่อให้
ได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ

๒.๓ แจ้งเบาะแส เมื่อสงสัยว่าจะมีการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ
๓. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้

๓.๑ บริการด้วยความเต็มใจ และควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้

๓.๒ บริการด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอื้อ
อาทร

๓.๓ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
อุทิศตน

๓.๔ รับฟังความคิดเห็นจากผู้มาติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

๓.๕ พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดใน
การตัดสินใจ


