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ประวัติความเป็นมาสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
เน่ืองจากการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดเชียงใหม่ได้เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะธุรกิจ 

ในภาคบริการ การท่องเที่ยว และภูมิปัญญาไทย ส่งผลให้มีการจ้างแรงงานในพ้ืนที่มีปริมาณสูงขึ้น ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งมีหน้าที่พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานให้มีมาตรฐาน มีความพร้อมด้านทักษะ 
และทัศนะคติในเบ้ืองต้นสําหรับการทํางานในสถานประกอบการให้สามารถรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจ
และบริการ การท่องเท่ียวและภูมิปัญญาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จึงได้ก่อสร้างศูนย์หัตถกรรมและภูมิปัญญาไทย
จังหวัดเชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2548 บนเน้ือที่ประมาณ 12 ไร่ เพ่ือเป็นสถานที่สําหรับฝึกประสบการณ์จริงใน
การทํางานให้กับประชาชน และเยาวชนภายหลังจากที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นสมควรปรับปรุงสถาบันฝึกอบรมสปา หัตถกรรมและภูมิปัญญาไทย  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็นสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ เพ่ือให้ธุรกิจภาคบริการของจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวภาคเหนือสามารถรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายรัฐบาล โดยมีคุณภาพมาตรฐานการบริการระดับนานาชาติ และเป็น
ต้นแบบการดําเนินงานธุรกิจที่ถูกต้องเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายที่มีศักยภาพและเป้าหมายร่วมกัน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีคําสั่งที่ 522/2556 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2556 ต้ังสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพขึ้นเป็นหน่วยงานภายในอยู่ภายใต้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลําปาง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคําสั่งที่ 1272/2558 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 จัดต้ังสถาบัน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ เป็นหน่วยงานภายในขึ้นตรงกับอธิบดี 

เน่ืองจากกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559  
ได้ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น
เหมาะสมกับสภาพของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทฺธิผลย่ิงขึ้น ดังน้ัน เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและยกระดับมาตรฐาน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการบริการสุขภาพ และด้านหัตถกรรมภูมิปัญญาไทยเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคําสั่งที่ 2079/2559  
ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ต้ังสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง และให้โอนอัตรากําลัง งบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ และภาระผูกพัน
ของกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
19 เชียงใหม่ ไปสังกัดสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

 
อํานาจหน้าที่ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผล และจัดทําข้อมูลทางวิชาการ ข้อเสนอแนะการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ 
รูปแบบ ระบบบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

2. กําหนดกรอบดําเนินงานในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ (Wellness Academy) และการบริหาร
จัดการศูนย์สุขภาพ (Wellness Center) ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมและมีความต่อเน่ือง 

3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรคุณภาพสูงสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ โดยการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก 
ไทยสัปปายะ ไทยสปา (หัตถบําบัด โภชนบําบัด สุคนธบําบัด และวารีบําบัด) และสาขาอาชีพพนักงานนวดไทย 
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรด้านหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย 
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4. พัฒนาหลักสูตรการฝึกในสาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก ไทยสัปปายะ
และไทยสปา และสาขาหัตถกรรมภูมิปัญญาไทยรวมทั้งการพัฒนารูปแบบการบริการสุขภาพแบบครบวงจร 
ในรูปแบบ Work-Integrated Training ตลอดจนสร้างต้นแบบการบริหารจัดการธุรกิจบริการสุขภาพแบบองค์รวม 

5. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ และจัดทําหลักสูตรการฝึกและการพัฒนา
องค์ความรู้แบบไทยร่วมกับผู้ประกอบกิจการและสถาบันฝึกอบรมอื่น รวมทั้งให้คําปรึกษาในการพัฒนา
ธุรกิจบริการสุขภาพ 

6.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและด้านหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย 

7.  ดํ าเนินการเกี่ ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

8.  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
วิสัยทศัน์  

พัฒนาศักยภาพคนทํางานทุกระดับให้มีผลติภาพแรงงานสูงสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน
และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 
อัตรากําลัง 
 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพมีเจ้าหน้าที่ทั้งหมดจํานวน 7 คน 
ประกอบด้วย 

 ข้าราชการ    3 คน 
ระดับชํานาญการพิเศษ  1 คน 
ระดับชํานาญการ   1 คน 
ระดับปฏิบัติการ   1 คน 

 ลูกจ้างประจํา   1 คน 
พนักงานธุรการระดับ ส3  1 คน 

 พนักงานราชการ   3 คน 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 คน 
พนักงานประจําสํานักงาน  1 คน 

จ้างเหมาบริการ    2 คน 

 พนักงานธุรการ    1 คน 
 พนักงานขับรถ   1 คน 
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โครงสร้างการบรหิารงาน 
 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย 
 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่แรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
 ประสานความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

  

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน 

ข้าราชการ 1 คน
- นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ

พนักงานราชการ 1 คน
- นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ลูกจ้างประจํา 1 คน
- พนกังานธุรการระดบั ส3

จ้างเหมาบริการ 2 คน
- พนักงานธุรการ 
- พนักงานขับรถ

ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้าราชการ 1 คน
- นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

พนักงานราชการ 2 คน
- นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- พนักงานประจําสํานักงาน

ผู้อํานวยการสถาบนัพฒันาทรพัยากรมนษุย์สําหรบัอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
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สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพได้ดําเนินการฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่ 
แรงงานที่มีงานทําแล้ว และผู้ว่างาน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพให้เป็นแรงงาน
ฝีมือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือวัดระดับฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 
การฝกึยกระดบัฝีมือ (Upgrade Training) 

 เป็นการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานท่ีมีงานทําอยู่แล้วให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะฝีมือเพ่ิมเติม 
ในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่ หรือสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง หรือเก้ือหนุนกับงานที่ทําอยู่ให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเดิม 
ให้สูงขึ้น หรือเพ่ิมทักษะด้านการบริหารจัดการ หรือความรู้เสริมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเก้ือหนุนกับสาขาอาชีพน้ัน ๆ  
 

การฝึกอาชพีเสริม (Re Training) 
เป็นการฝึกอาชีพที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือประกอบอาชีพใหม่ควบคู ่ 

กับอาชีพเดิมหรือเปลี่ยนอาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้พัฒนาตนเอง เพ่ือเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพใหม่ 
 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 เป็นข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการ
ทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบุคคลน้ันมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในระดับใด  
และสามารถนําไปใช้ในการกําหนดการจ่ายค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แบ่งเป็น ๓ ระดับ  
ระดับ ๑ ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในการทํางาน 
ระดับ ๒ ผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดี มีประสบการณ์ในการทํางาน 
ระดับ ๓ ผู้ที่มีฝีมือระดับสูงสามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา นําความรู้มาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยี 

ใหม่ๆ ได้ 
 
การประสานความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การประสานความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นการบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ  

และภาคเอกชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งพัฒนาบุคลากรฝึกและหลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลง ทําให้สามารถพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และลดปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานฝีมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมและขยายความร่วมมือ 
ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
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ผลการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 – 2 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลักด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
เพ่ือพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเข้าสู่ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ รวมทั้งพัฒนาฝีมอืแรงงานด้านบริการสุขภาพให้เป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียนและระดับสากล  

แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป้าหมายทั้งปี จํานวน 480 คน 
ประกอบด้วย 4 โครงการ 5 กิจกรรม 
 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จํานวน 80 คน 
 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จํานวน 40 คน 
 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ จํานวน 240 คน 
 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน  

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จํานวน 40 คน 
 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน  

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จํานวน 80 คน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้นจํานวน 376 คน  

คิดเป็นร้อยละ 78.33 คงเหลือ จํานวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 21.66 
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ผลการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้า ผู้ผ่าน ผู้เข้า ผู้ผ่าน
ดําเนินการเองรวมท้ังส้ิน 480      376       373        78.33   99.20     

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(แรงงานนอกระบบ)

80        40        39         50.00   97.50     

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (แรงงาน
สูงอายุ)

40        25        25         62.50   100.00    

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ 240      216       215        90.00   99.54     
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ     
(ยก-ทด)

40        42        41         105.00  97.62     

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 80        53        53         66.25   100.00    

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
 (คน)

ผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ
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ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป้าหมาย จํานวน 80 คน ดําเนินการแล้ว จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
คงเหลือ จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

งบประมาณ จํานวน 140,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 67,340.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.10 
คงเหลือ จํานวน 72,659.34 คิดเป็นร้อยละ 51.90 

 
 

   
 
 
 
 
 

 
 

โครงการฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี 
ลําดบั หลกัสตูร ผู้เขา้รบัการฝกึ 

(คน) 
ผู้ผา่นการฝกึ 

(คน) 
1 การทําเคร่ืองหอม (30 ชม.) 20 20 
2 การทําผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยเพ่ือสุขภาพ (18 ชม.) 20 19 

รวมทั้งสิน้ 40 39 
 
 

วันที่ 23 - 27 พฤศจิกายน 2563 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกอบรมภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
ฝึกอาชีพเสริม หลักสูตรการทําเคร่ืองหอม (30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 20 คน  

 
 
  
 
   

   
 

 
 

 

 
การทําเคร่ืองหอม 
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วันที่ 21 - 23 ธันวาคม 2563 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกอบรมภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
ฝึกอาชีพเสริม หลักสูตรการทําผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยเพ่ือสุขภาพ (18 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 20 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 
 

 
2. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ 

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป้าหมาย จํานวน 40 คน ดําเนินการแล้ว จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 
คงเหลือ จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

งบประมาณ จํานวน 96,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 44,841 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.71 คงเหลือ 
จํานวน 51,159 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทําผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยเพ่ือสุขภาพ 



๙ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี 
ลําดบั หลกัสตูร ผู้เขา้รบัการฝกึ 

(คน) 
ผู้ผา่นการฝกึ 

(คน) 
1 การทําใบตองประดิษฐ์ (18 ชม.) 25 25 

รวมทั้งสิน้ 25 25 
 
วันที่ 2 - 4 กุมภาพันธ์ 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

ฝึกอบรมภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพเสริม  
หลักสูตรการทําใบตองประดิษฐ์ (18 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 25 คน ณ วัดช่างเพ้ียน ต.บวกค้าง  
อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
3. แผนงานบูรณาการสร้ างรายได้จากการท่อง เที่ ยว  โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 

ด้านการท่องเที่ยวและบริการ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

ปี งบประมาณ พ.ศ . 2564 เป้ าหมาย จํ านวน 240 คน ดํ าเนินการแล้ ว จํ านวน 216 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.00 คงเหลือ จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 

งบประมาณ จํานวน 696,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 348,817 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.12 
คงเหลือ จํานวน 347,183 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.88 
 
 
 
 
 
 
 

การทําใบตองประดิษฐ ์



๑๐ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

โครงการพฒันาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบรกิาร  
 
ลําดบั หลกัสตูร ผู้เขา้รบัการฝกึ 

(คน) 
ผู้ผา่นการฝกึ 

(คน) 
1 การนวดระบายนํ้าเหลือง (30 ชม.) 22  21  
2 การนวดหินร้อน (30 ชม.) 24  24  
3 เทคนิคการนวดออฟฟิศซินโดรม (30 ชม.)   21  21  
4 การนวดหน้าเพ่ือความงาม (30 ชม.) 10  10  
5 หัตถการในการแพทย์แผนไทย (30 ชม.) 21  21  
6 การดูแลสตรีหลังคลอด (60 ชม.) 18  18  
7 เทคนิคการนวดไทยตามแนวเส้นสิบ (30 ชม.) 19  19  
8 นวดตอกเส้น (30 ชม.) 21  21  
9 เทคนิคการนวดไทย (30 ชม.) 16  16  
10 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 

ระดับ 2  (60 ชม.) 
14  14  

11 การนวดลูกประคบด้วยนํ้ามันร้อน (30 ชม.) 12  12  
12 การนวดสปอร์ต (30 ชม.) 18  18  

รวมทั้งสิน้ 216  215  
 

วันที่ 2 - 6 พฤศจิกายน 2563 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการนวด
ระบายนํ้าเหลือง (30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 22 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนวดระบายนํ้าเหลือง 



๑๑ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการนวดหินร้อน (30 ช่ัวโมง) จํานวน 2 รุ่น  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 24 คน 

รุ่นที่ 1 วันที่ 25 - 29 มกราคม 2564 จํานวน 10 คน  
รุ่นที่ 2 วันที่ 1 – 5 กุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 14 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนา

ทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรเทคนิคการนวดออฟฟิศซินโดรม  
(30 ช่ัวโมง) จํานวน 2 รุ่น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 21 คน 

รุ่นที่ 1 วันที่ 25 - 29 มกราคม 2564 จํานวน 12 คน  
รุ่นที่ 2 วันที่ 1 – 5 กุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 9 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 – 12 กุมภาพันธ์ 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึ กอบรมภายใ ต้ โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมื อ  
หลักสูตรการนวดหน้าเพ่ือความงาม (30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนวดหินร้อน 

เทคนิคการนวดออฟฟิศซินโดรม 

การนวดหน้าเพ่ือความงาม 



๑๒ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

วันที่ 15 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรหัตถการ 
ในการแพทย์แผนไทย (30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 21 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ  
หลักสูตรการดูแลสตรีหลังคลอด (60 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 18 คน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 - 5 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกอบรม
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรเทคนิค 
การนวดไทยตามแนวเส้นสิบ (30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 19 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 

หัตถการในการแพทย์แผนไทย 

การดูแลสตรีหลังคลอด 

เทคนิคการนวดตามแนวเส้นสิบ 



๑๓ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

วันที่ 1 - 5 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกอบรม
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรนวดตอกเส้น  
(30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 21 คน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 8 – 12 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

ฝึ กอบรมภายใต้ โครงการพัฒนาทั กษะแรงงานด้านการท่องเที่ ยวและบริ การ  ฝึ กยกระดับฝีมื อ  
หลักสูตรเทคนิคการนวดไทย (30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 16 คน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 – 18 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึ กอบรมภายใต้ โครงการพัฒนาทั กษะแรงงานด้านการท่องเที่ ยวและบริ การ  ฝึ กยกระดับฝีมื อ  
หลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 2 (60 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จํานวน 14 คน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

นวดตอกเส้น 

เทคนิคการนวดไทย 

นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําดับ) ระดับ 2 



๑๔ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

วันที่ 15 – 19 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการนวด 
ลูกประคบด้วยนํ้ามันร้อน (30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 12 คน 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 15 – 19 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการนวดสปอร์ต 
(30 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 18 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนวดลูกประคบด้วยนํ้ามันร้อน 

การนวดสปอร์ต 



๑๕ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ปี งบประมาณ  พ .ศ .  2564 เ ป้ าหมาย จํ านวน 40 คน ดํ าเนิ นการแล้ ว จํ านวน 42 คน  
คิดเป็นร้อยละ 105  

งบประมาณ จํานวน 116,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 52,030 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.85  
คงเหลือ จํานวน 63,970 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัการแข่งขนั 
กิจกรรมพฒันาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรบัการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ลําดับ หลักสูตร/สาขาอาชพี ผู้เขา้รบั
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผา่น
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผา่น 
การทดสอบ 

(คน) 
1 พนักงานนวดไทย ระดับ 1 (18 ชม.) 9 9 9 
2 พนักงานนวดไทย ระดับ 2 (30 ชม.) 23 23 22 
3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก 

(หัตถบําบัด) ระดับ 2 (60 ชม.) 
10 10 10 

รวมทั้งสิน้ 42 42 41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกอบรมภายใต้โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรพนักงานนวดไทย ระดับ 1 (18 ช่ัวโมง) 
ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์ 2564 และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 9 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกอบรมภายใต้โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรพนักงานนวดไทย ระดับ 2 (30 ช่ัวโมง)  
ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 3 – 9 มีนาคม 2564 และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วันที่ 10 มีนาคม 2564 
จํานวน 23 คน  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานนวดไทย ระดับ 1 

พนักงานนวดไทย ระดับ 2 



๑๗ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกอบรมภายใต้โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก 
(หัตถบําบัด) ระดับ 2 (60 ช่ัวโมง) ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 10 – 22 กุมภาพันธ์ 2564 และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 10 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการยกระดับแรงงานไทย 

ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป้าหมาย จํานวน 80 คน ดําเนินการแล้ว จํานวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 66.25 
คงเหลือ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 33.75 

งบประมาณ จํานวน 133,300 บาท เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 24,425 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.32  
คงเหลือ จํานวน 108,875 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.68 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัการแข่งขนั 
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

ลําดับ สาขาอาชีพ ผู้เข้ารับ 
การทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ (คน)

1 พนักงานนวดไทย ระดับ 1 30 30 
2 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก(หัตถบําบัด) ระดับ 1 9 9 
3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก(หัตถบําบัด) ระดับ 2 14 14  

รวมทั้งสิ้น 53 53 

นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 2 



๑๘ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภายใต้
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย ระดับ 1 
จํานวน 2 ครั้ง ผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 30 คน 

ครั้งที่ 1 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 จํานวน 13 คน  
ครั้งที่ 2 วันที่ 27 มกราคม 2564 จํานวน 17 คน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

พนักงานนวดไทย ระดับ 1 (ครั้งที่ 1) 

พนักงานนวดไทย ระดับ 1 (ครั้งที่ 2) 



๑๙ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภายใต้โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับ 
การแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 1 ผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 9 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 19 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภายใต้โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับ 
การแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 2 ผู้ เข้ารับการทดสอบ 
จํานวน 14 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม        
สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 1 

นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 2 



๒๐ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

การฝึกอบรมโดยเบิกจ่ายจากเงินบํารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ 
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ . 2559 กําหนดให้มีการรับรองหลักสูตร 

ด้านการบริการเพ่ือสุขภาพของหน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จัดให้มีหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  

 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีภารกิจด้านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเข้าสู่อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และรองรับการขยายตัวของสถานประกอบกิจการด้านการท่องเที่ยว 
และบริการสุขภาพของประเทศ 
 เ พ่ือให้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ กํ าหนด 
ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ .ศ .  2559 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ จึงขอรับรองหลักสูตรการฝึกอบรม จํานวน 8 หลักสูตร พร้อมรายช่ือ
วิทยากร เพ่ือขอขึ้นทะเบียนกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยคณะกรรมการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้มีมติรับรับรอง  
จํานวน 7 หลักสูตร และยังไม่ได้รับการรับรอง จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรผู้ให้บริการสปาเพ่ือสุขภาพ 
500 ช่ัวโมง 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนดเกณฑ์จํานวนผู้เข้าเรียน สัดส่วนวิทยากร และการประเมินผล ดังน้ี  
จํานวนผู้เข้าเรียนต่อครั้ง 
20 คน/ครั้ง 

สัดส่วนวิทยากรต่อผู้เรียน 
ทฤษฎี (ตามเกณฑ์ 1 : 40) หรือ (1 : 20) ตามที่หลักสูตรกําหนด 
ปฏิบัติ (ตามเกณฑ์ 1 : 10) 

การประเมินผล 
1. ต้องมีเวลาเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 
2. เกณฑ์การตัดสินต้องผ่านการทดสอบภาคทฤษฎีด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และภาคปฏิบัติ

ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ฝึกปฏิบัติภาคสนามไม่น้อยกว่า.....ราย 
 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพจะบันทึกข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม 

ในแต่ละหลักสูตรแต่ละรุ่นส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายใน 15 วัน หลังจากมีผู้จบการเรียนการสอน 
ในแต่ละรุ่น ทางระบบเว็บไซต์ www.spa.hss.moph.go.th 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

หลกัสตูรที่ไดร้บัการรบัรองจากกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

ผลการดําเนินการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 - 2 
ฝึกยกระดับฝีมือให้แก่แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ หรือผู้ว่างงานที่อยู่ในอุตสาหกรรม

บริการสุขภาพ ในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข ผู้ที่จบการฝึกอบรมสามารถข้ึนทะเบียนเป็นผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพจัดเก็บค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
ในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามประกาศสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ เรื่อง รายช่ือหลักสูตรและอัตราค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ลงวันที่ 22 ตุลาคม  
พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยเงินบํารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
และประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การรับเงินบํารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563 

แผนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป้าหมาย จํานวน 600 คน ดําเนินการแล้ว จํานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 14.17 เน่ืองจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลให้การฝึกอบรมตํ่ากว่าเป้าหมาย 
ที่กําหนด 

 ผลการดําเนินงาน ฝึกยกระดับฝีมือ จํานวน 85 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 53 คน เน่ืองจาก
หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ จํานวน 16 คน และหลักสูตรการนวดสวีดิช จํานวน 16 คน รวมจํานวน 32 คน  
รุ่นที่ 2 จบฝึกอบรมวันที่ 10 เมษายน 2564 

งบประมาณ จัดเก็บค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม เป็นเงินทั้งสิ้นจํานวน 236,700 บาท ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
(ค่าวิทยากร และค่าวัสดุฝึกอบรม) เป็นเงินจํานวน 262,723 บาท เบิกจ่ายจากเงินบํารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จํานวน 172,785 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.77 ยังไม่เบิกจ่าย จํานวน 89,938 บาท (เป็นเงินค่าลงทะเบียน จํานวน 
63,915 บาท และเป็นเงินบํารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวน 26,023 บาท) คิดเป็นร้อยละ 34.23 เน่ืองจาก
หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ และหลักสูตรการนวดสวีดิช รุ่นที่ 2 จบฝึกอบรมวันที่ 10 เมษายน 2564 

  
 
 
 
 

การประเมินผล
ฝึกใน สปก. ฝึกปฏิบัติภาคสนาม

ทฤษฎี ปฏิบัติ ปฏิบัติ
1 นวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 4        36       20         60      ไม่น้อยกว่า 20 ราย ท่ี สธ 0727.03/562 22-ส.ค.-61 1,700            
2 นวดไทยเพ่ือสุขภาพ 27       73       50         150    ไม่น้อยกว่า 30 ราย ท่ี สธ 0727.03/562 22-ส.ค.-61 3,000            
3 นวดไทยเพ่ือสุขภาพ 100 ชม. ต่อยอด 60/80 ชม. 

(เทียบเท่าหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชม.)
       16        54          30 100    ไม่น้อยกว่า 30 ราย ท่ี สธ 0727.03/562 22-ส.ค.-61

4 การดูแลสุขภาพและความงามสตรีหลังเรือนไฟ 44       67       39         150    ไม่น้อยกว่า 20 ราย ท่ี สธ 0727.03/168 11-ก.พ.-62 3,300            
5 การนวดด้วยนํ้ามันหอมระเหย 30       45       75         150    ไม่น้อยกว่า 30 ราย ท่ี สธ 0727.03/168 11-ก.พ.-62 2,500            
6 การนวดสวีดิช 30       45       75         150    ไม่น้อยกว่า 30 ราย ท่ี สธ 0727.03/168 11-ก.พ.-62 2,500            
7 การบริการเพ่ือความงาม 30       80       40         150    ไม่น้อยกว่า 40 ราย ท่ี สธ 0727.03/168 11-ก.พ.-62 3,800            

   2. การจัดเก็บค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมเป็นไปตามประกาศสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2563
หมายเหตุ : 1. เพ่ิมวิชา การให้คําปรึกษาสําหรับประชาชน 2 ชม. ยกเว้นหลักสูตรการดูแลสุขภาพและความงามสตรีหลังเรือนไฟ

ท่ี หลักสูตร
ช่ัวโมง ค่าลงทะเบียน 

(บาท)
หนังสือสบส. รับรองหลักสูตรฝึกใน สภ. รวม
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

การฝกึยกระดบัฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสขุภาพ 
ลําดับ หลักสูตร ผู้เขา้รบัการฝกึ 

(คน) 
ผู้ผา่นการฝึก 

(คน) 
1 การนวดด้วยนํ้ามันหอมระเหย (150 ชม.) 8 8 
2 นวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ (60 ชม.) 9 9 
3 นวดไทยเพ่ือสุขภาพ (150 ชม.) 24 8 
4 การนวดสวีดิช (150 ชม.) 26 10 
5 การบริการเพ่ือความงาม (150 ชม.) 10 10 
6 การดูแลสุขภาพและความงามสตรีหลังเรือนไฟ (150 ชม.) 8 8 

รวมทั้งสิน้ 85 53 
 
 
การจดัเกบ็ค่าลงทะเบียนและการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม (1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564) 
ลําดับ หลักสูตร ค่าลงทะเบียน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยังไม่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1 การนวดด้วยน้ํามันหอมระเหย (150 ชม.) 20,000 23,398 -
2 นวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ (60 ชม.) 15,300 18,445 -
3 นวดไทยเพ่ือสุขภาพ (150 ชม.) 72,000 31,812 52,500
4 การนวดสวีดิช (150 ชม.) 65,000 24,548 37,438
5 การบริการเพ่ือความงาม (150 ชม.) 38,000 38,112 -
6 การดูแลสุขภาพและความงามสตรีหลังเรือนไฟ (150 ชม.) 26,400 36,470 -

รวมทั้งสิ้น 236,700 172,785 89,938
หมายเหตุ เบิกจ่าย : เป็นค่าวิทยากรและค่าวัสดุฝึกอบรม 
 

วันที่ 9 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2563 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการนวด 
ด้วยนํ้ามันหอมระเหย (150 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 8 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนวดด้วยนํ้ามันหอมระเหย 
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

วันที่ 9 – 18 พฤศจิกายน 2563 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ  
(60 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 9 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ใน อุตสาหกรรมบริ การสุ ขภาพ  ฝึกยกระดับฝีมื อ หลักสูตรนวดไทย เ พ่ือสุ ขภาพ  (150 ช่ั ว โมง )  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 24 คน 

รุ่นที่ 1 วันที่ 9 พฤศจิกายน – 7 ธันวาคม 2563 จํานวน 8 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่ 17 มีนาคม – 10 เมษายน 2564 จํานวน 16 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 

นวดไทยเพ่ือสุขภาพ รุ่นที่ 1 
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการนวดสวีดิช (150 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จํานวน 26 คน 

รุ่นที่ 1 วันที่ 30 พฤศจิกายน – 28 ธันวาคม 2563 จํานวน 10 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่ 17 มีนาคม – 10 เมษายน 2564 จํานวน 16 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวดไทยเพ่ือสุขภาพ รุ่นที่ 2 

การนวดสวีดิช รุ่นที่ 1 

การนวดสวีดิช รุ่นที่ 2 
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

วันที่ 4 – 30 มกราคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการบริการเพ่ือความงาม  
(150 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 10 คน 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการดูแลสุขภาพ 
และความงามสตรีหลังเรือนไฟ (150 ช่ัวโมง) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 8 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การบริการเพ่ือความงาม 

การดูแลสุขภาพและ    
ความงามสตรีหลังเรือนไฟ 
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

การตรวจเยี่ยมผู้รับการฝึกที่ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพได้ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งหลักสูตรการฝึกอบรมดังกล่าวกําหนดให้มี
การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพหรือหน่วยงานที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเห็นชอบ  
ดังน้ัน ผู้รับการฝึกที่ฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพครบจํานวน
ช่ัวโมงที่กําหนดแล้ว จะต้องส่งไปฝึกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการให้ครบจํานวนช่ัวโมงที่กําหนดในแต่ละ
หลักสูตร และสถานประกอบการจะต้องประเมินผลการฝึกลงในสมุดประจําตัวผู้รับการฝึกทุกคน 
  

การนวดด้วยน้ํามันหอมระเหย 

หลักสูตรการนวดด้วยนํ้ามันหอมระเหย จํานวน 150 ช่ัวโมง ฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ จํานวน 75 ช่ัวโมง และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ จํานวน 75 ช่ัวโมง  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพส่งผู้รับการฝึกไปฝึกปฏิบัติ 
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ระหว่างวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2563 จํานวน 8 คน 
จํานวน 3 แห่ง ดังน้ี 
 บริษัท เฮลท์แลนด์ เชียงใหม่ จํากัด จํานวน 1 คน 
 ร้านโพธ์ิเงิน 168 นวดแผนไทย จํานวน 6 คน 
 ร้านพรรณโพธิเวช จํานวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
นวดไทยเพื่อสุขภาพ  

หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ จํานวน 150 ช่ัวโมง ฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ จํานวน 100 ช่ัวโมง และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ จํานวน 50 ช่ัวโมง 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพส่งผู้รับการฝึกไปฝึกปฏิบัติ 
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 7 ธันวาคม 2563  
จํานวน 8 คน จํานวน 2 แห่ง ดังน้ี 
 ร้านนวดไทยคุ้มสิงห์ จํานวน 5 คน 
 ร้านภักดีนวดไทย จํานวน 3 คน 
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

การนวดสวีดิช  

หลักสูตรการนวดสวีดิช จํานวน 150 ช่ัวโมง ฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ จํานวน 75 ช่ัวโมง และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ จํานวน 75 ช่ัวโมง 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพส่งผู้รับการฝึกไปฝึกปฏิบัติ 
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 16 - 28 ธันวาคม 2563 จํานวน 10 คน จํานวน 6 แห่ง 
ดังน้ี              
 ร้านภูซางนวดเพ่ือสุขภาพ จํานวน 1 คน   
 ร้านไทยภูนารา มาสสาจ จํานวน 3 คน 
 ร้านนวดไทยคุ้มสิงห์ จํานวน 2 คน 
 ร้านภักดีนวดไทย จํานวน 1 คน 
 ร้านเฮือนสัปปายะ นวดเพ่ือสุขภาพ จํานวน 1 คน 
 ห้างหุ้นส่วนจํากัด The Gentle Massage and Spa จํานวน 2 คน 
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

การบริการเพื่อความงาม  

หลักสูตรการบริการเพ่ือความงาม จํานวน 150 ช่ัวโมง ฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ จํานวน 110 ช่ัวโมง และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ จํานวน 40 ช่ัวโมง 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพส่งผู้รับการฝึกไปฝึกปฏิบัติ 
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ระหว่างวันที่ 25 – 30 มกราคม 2564 จํานวน 10 คน จํานวน 5 แห่ง ดังน้ี 
 ร้าน Zira Spa จํานวน 1 คน 
 ร้านไทยภูนารา มาสสาจ จํานวน 4 คน 
 ร้านบิวต้ีเฮ้าส์ จํานวน 2 คน 
 ร้านปภัสสรา นวดเพ่ือสุขภาพ จํานวน 1 คน 
 ร้านมีเงิน นวดเพ่ือสุขภาพ จํานวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดูแลสุขภาพและความงามสตรีหลังเรือนไฟ 

หลักสูตรการดูแลสุขภาพและความงามสตรีหลังเรือนไฟ จํานวน 150 ช่ัวโมง ฝึกอบรมในสถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ จํานวน 111 ช่ัวโมง และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 39 ช่ัวโมง 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพส่งผู้รับการฝึกไปฝึกปฏิบัติ 
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 2564 จํานวน 8 คน จํานวน 4 แห่ง ดังน้ี 
 คลินิกสุจิตรา จํานวน 4 คน 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านสา จํานวน 1 คน 
 โรงพยาบาลจอมทอง จํานวน 1 คน 
 วาสนาคลินิกการแพทย์แผนไทย จํานวน 2 คน 
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กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอีกหน่ึงภารกิจสําคัญของสถาบันพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้เรื่องบทบาท หน้าที่ และภารกิจ
ของหน่วยงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงภาคประชาชน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 ต.ค. 63 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ และจิตอาสา 
ออกหน่ วยบริการอํ า เภอยิ้ ม . . . เค ล่ือนที่   
ณ วัดป่าตึง ต.ออนไต้ อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม่ 
ให้บริการนวดคอ บ่า ไหล่ และน้ําสมุนไพร 

25 พ.ย. 63  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ และจิตอาสา 
ออกหน่ วยบริการอํ า เภอยิ้ ม . . . เค ล่ือนที่   
ณ วัดพระนอนแม่ปูคา ต.แม่ปูคา อ.สันกําแพง 
จ . เชี ย ง ใหม่  ให้บริ การนวดคอ  บ่ า  ไห ล่   
และน้ําสมุนไพร 

28 พ.ย. 63 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ และจิตอาสา 
ออกบูธประชาสัมพันธ์และสาธิตการนวดคอ 
บ่า ไหล่ ในงาน Co-payment ณ  โรงแรม 
คุ้มภูคํา อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ธ.ค. 63  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ ร่วมกิจกรรม 
"5  ธันวามหาราช" โดยคณะสมาชิกวุฒิสภา 
ในกิจกรรมมีการพบปะประชาชน เยี่ยมชม
สิน ค้ า  ส่ งเสริ มรายได้ และการท่องเที่ ยว  
ณ ชุมชนโหล่งฮิมคาว ต.สันกลาง อ.สันกําแพง 
จ.เชียงใหม่ 

25 ธ.ค. 63  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ และจิตอาสา 
ออกหน่วยบริการอํ า เภอยิ้ ม . . . เค ล่ือนที่   
ณ วัดช่างเพี้ยน ต .บวกค้าง อ . สันกําแพง  
จ . เชียงใหม่  ให้บริการนวดคอ  บ่า  ไหล่   
และน้ําสมุนไพร 

30 - 31 ธ.ค. 63  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ มอบของ 
งานกาชาดและร่วมงานฤดูหนาว และงาน 
OTOP ของดีเมืองเชียงใหม่ ประจําปี 2563  
(งานฤดูหนาว 2563) 

5 ม.ค. 64  

กรง.ชม.ประชุมหารือ เรื่อง การสร้างการรับรู้
ป้ อ ง กั น ก า รแพร่ ร ะบ าดขอ ง โ ร คติ ด เ ชื้ อ 
โควิด-19 ในสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง 
และวางแผนออกตรวจเยี่ยมแนะนํานายจ้าง 
ให้มีมาตรการและแนวทางป้องกันการแพร่
ระบาดตามมาตรการของสาธารณสุข 
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การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 มี.ค. 64  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ ร่วมประชุม
หารือกับทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เพื่อร่วม
พัฒนาทักษะฝีมือด้านนวดและสปาให้กับ
ผู้ต้องขังหญิง รวมถึงการมีส่วนร่วมในโครงการ
พระราชทาน "โคก หนอง นา แห่งน้ํ าใจ 
และความหวัง"  

10 มี.ค. 64  

หัวหน้า ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (นายสุทธิพงษ์ โกศลวิริยะกิจ )  
ตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
การตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 - 2 ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ และได้เยี่ยม
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สํ าหรับ
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

10 มี.ค. 64  

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ 
(นายภูมา ธรรมกุล) ตรวจติดตามประเมินผล
ก า รป ฏิบั ติ ง า น  ประจํ า ปี ง บป ร ะม าณ  
พ .ศ .  2564 รอบที่  2  ณ  ห้องประชุ ม
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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19 มี.ค. 64  

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นายธวัช 
เ บญจาทิ กุ ล )  ประ ชุ มมอบน โยบาย 
การปฎิบัติงานตามภารกิจให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับ
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และเย่ียมชม
ให้กําลังใจผู้เข้ารับการฝึก 
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ผลการดําเนินการปรับปรุงหลังคาอาคารอเนกประสงค์และอาคารต้อนรับ (งบลงทุน) 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพได้รับการจัดสรรงบลงทุน จํานวน 

1,706,000 บาท เป็นค่าปรับปรุงหลังคาอาคารอเนกประสงค์และอาคารต้อนรับ ประกอบด้วย งานร้ือถอน 
งานปรับปรุงหลังคา และงานปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

• อาคารอเนกประสงค์ 
• อาคารต้อนรับ 
• ห้องนํ้าอาคารต้อนรับ 
• ซุ้มอาคารต้อนรับ 

ผลการดําเนินงาน 
มีผู้ย่ืนข้อเสนอราคา จํานวน 2 บริษัท  
1. บริษัท ดามพหัสดินทร์ จํากัด วงเงินจํานวน 1,562,900 บาท (ผู้ชนะเสนอราคา) 
2. บริษัท มาสทรัส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด วงเงินจํานวน 1,700,000 บาท 

 

 
 

แผนการปรับปรุงหลังคาอาคารอเนกประสงค์และอาคารต้อนรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จํานวน (บาท)
งบประมาณ 1,706,000        
ราคากลาง (1,704,323.09 บาท ปัดเศษลงเหลือ 1,704,000 บาท) 1,704,000        
ผู้ชนะเสนอราคา 1,562,900        

งบประมาณคงเหลือ 143,100          

ว-ด-ป
29-ม.ค.-64
9-ก.พ.-64
10-ก.พ.-64
11-ก.พ.-64
24-ก.พ.-64
1-มี.ค.-64
30-มี.ค.-64
29-เม.ย.-64
29-พ.ค.-64
15-มิ.ย.-64

ระยะเวลาดําเนินการ 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
เบิก-จ่ายงวดท่ี 3 (40%)

ส่งมอบงาน งวดท่ี 1 (เบิก-จ่าย 30%)
ส่งมอบงาน งวดท่ี 2 (เบิก-จ่าย 30%)

ประกาศผู้ชนะเสนอราคา

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
รายการ

ผู้สนใจย่ืนข้อเสนอ
พิจารณาผลการประกวดราคา

ลงนามในสัญญาจ้าง
เร่ิมดําเนินงาน

ส่งมอบงาน งวดท่ี 3
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แผนการเบิกจ่าย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

การเบิก-จ่าย ว-ด-ป จํานวน (บาท)
งวดท่ี 1 ทําน่ังร้าน ร้ือหลังคา (30%) 15-เม.ย.-64 468,870           
งวดท่ี 2 ทําระบบป้องกันฝุ่น ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างหลังคา ทาสีกันสนิม  (30%) 15-พ.ค.-64 468,870           
งวดท่ี 3 ติดต้ังแผ่นหลังคาและส่วนตกแต่งหลังคา งานป้องกันนก งานผนังตกแต่ง 15-มิ.ย.-64 625,160           
งานทาสี งานระบบไฟฟ้า ทดสอบการร่ัวซึมของหลังคา ร้ือถอนระบบป้องกันฝุ่น
และน่ังร้าน ทําความสะอาดพ้ืนท่ีดําเนินงานและบริเวณโดยรอบ  (40%)

รวม 1,562,900        
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                                                                ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 - 2 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 – 2 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564 (1 ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ .ศ . 2564 จํานวน 4,965,700 บาท เบิกจ่าย 

2,074,523.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.78 คงเหลือ จํานวน 2,891,176.90 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 58.22 

 
 

 
 
 
 

การเบกิจ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564 (1 ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ คงเหลือ (บาท) ร้อยละ
1. งบดําเนินงาน 2,327,700.00              1,144,654.44      49.18    1,183,045.56     50.82     
2. งบรายจ่ายอ่ืน 932,000.00                460,998.66        49.46    471,001.34       50.54     
3. งบลงทุน 1,706,000.00              468,870.00        27.48    1,237,130.00     72.52     

รวม 4,965,700.00             2,074,523.10     41.78    2,891,176.90    58.22    
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การเบกิจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

การเบกิจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 

 
 
 

 งปม.ท่ีได้รับ 
(บาท)

 เบิกจ่าย (บาท)  ร้อยละ 
(เบิกจ่าย)

 คงเหลือ (บาท)

แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ    140,000.00      67,340.66    48.10     72,659.34
แผนงาน บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 96,000.00       44,841.00    46.71     51,159.00
แผนงาน บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ

กิจกรรม พัฒนาทักษะกําลังแรงงานด้านท่องเท่ียวและบริการ 696,000.00      348,817.00    50.12    347,183.00
แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 116,000.00   52,030.00     44.85   63,970.00    
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 133,300.00        24,425.00    18.32    108,875.00
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2,078,400.00  1,068,199.44    51.40  1,010,200.56
งบลงทุน
ปรับปรุงหลังคาอาคารอเนกประสงค์และอาคารต้อนรับ 1,706,000.00    468,870.00    27.48  1,237,130.00

3,259,700.00 1,605,653.10    49.26 1,654,046.90 
4,965,700.00 2,074,523.10    41.78 2,891,176.90 

ผลผลิต/กิจกรรม

รวม (ยกเว้นงบลงทุน)
รวมท้ังส้ิน 
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ผลการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1 - 2 
1. เงินบํารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 มีรายรับ 
และรายจ่าย ดังน้ี 

  1.1 รายรับ จากการเก็บค่าลงทะเบียนฝึกอบรมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ซึ่งเป็นการจัดเก็บตามประกาศของสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
เป็นเงินทั้งสิ้นจํานวน 236,700 บาท  

1.2 รายจ่าย เป็นค่าวิทยากรฝึกอบรมและค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ เก่ียวกับการฝึกอบรม เป็นเงินทั้งสิ้น
จํานวน 207,775.13 บาท  

 

 
 
2. เงินรับฝากอ่ืน (สมทบค่าน้ํา  ค่าไฟฟ้า) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 มีรายรับ 
และรายจ่าย ดังน้ี 

2.1 รายรับ จากการจัดเก็บสมทบค่าไฟฟ้าจากผู้รับการฝึกและเจ้าหน้าที่ ส่วนค่านํ้าจากการจัดเก็บ
สมทบค่านํ้าจากเจ้าหน้าที่ เป็นเงินทั้งสิ้นจํานวน 51,920 บาท 

2.2 รายจ่าย เป็นการจ่ายสมทบค่านํ้าและค่าไฟฟ้าของสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับ
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพในแต่ละเดือน เป็นเงินทั้งสิ้นจํานวน 51,420 บาท มีเงินรอจ่ายสมทบ 
ค่านํ้าประปาเดือนมีนาคม 2564 จํานวน 500 บาท เน่ืองจากยังไม่เรียกเก็บ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
2,513,510.64           

2562 987,100.00                1,022,190.00             2,478,420.64            
2563 674,900.00                1,126,182.00             2,027,138.64            

2564 (ต.ค. 63 - มี.ค.64) 236,700.00                207,775.13               2,005,273.51            

ยอดยกมาจากปี 2561

ปีงบประมาณ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
2562 172,590.00                170,190.00               2,400.00                  
2563 162,404.00                161,804.00               600.00                    

2564 (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 51,920.00                 51,420.00                 500.00                    



 
 

 

 

 
 
 
ทีป่รกึษา 
นางสาวลักขณา รุ่งเรือง   ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ 
 
คณะผู้จัดทาํ 
1. นายประสาร  คิดดี     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
2. นางวิไลพร   สิงห์อุสา    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
3. นายกิตติวรรธน์  วรธงไชย   พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
4. นางสาวดวงฤดี  เผนานนท์    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. นางสาวชุติกาญจน์ แก้ววรรณดี   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นางสาวสุกัญญา  ไชยสุรินทร ์   พนักงานประจําสํานักงาน 
 
 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  
     ที่อยู่ 

ตําบลแช่ช้าง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม่ 50130 
     โทรศัพท์  

ฝ่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน : 0 5333 0092  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและแผนงาน : 0 5333 0095  

     โทรสาร 0 5333 0093 
      Facebook: www.facebook.com/dsdwellness 
      Email: wellness@dsdg.go.th 
      Line ID: skw1981n 
      Website: www.dsd.go.th/dsdwellness 

 
 


