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วันที� 3 ส.ค. 69

          วันที่ 3 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมจัดแสดงผลงานการ

ดำเนินงานของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในด้านที่เกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน

วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับประเทศสมาชิกในการพัฒนากลไกและแนวทางความ

ร่วมมือ เพื่อยกระดับสมรรถนะกำลังคนในระดับภูมิภาค โดยมีการจัดประชุมระหว่างวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพมหานคร โดยกรมมอบหมายให กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน และสถาบัน

พัฒนาบุคลากรดิจิทัล ในการนิทรรศการในงานดังกลาว

ร่วมจัดนิทรรศการการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติด้านดิจทิัล

โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล นําเสนอผลการดําเนินงานของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพ

เทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 ป พ.ศ. 2569 จํานวน 5 รุน ผูเขารับการ

ทดสอบ 100 คน ผูผานการทดสอบ 76 คน และสาขานํารองไดแก สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขานักปฏิบัติการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ระดับ 2

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


วันที� 6 ส.ค. 69

    วันที่ 6 - 8 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้กระกอบกิจการ

และกองสื่อสารองค์กร กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมงาน TESE 2026 Thailand E-Commerce Expo ภายใต้แนวคิด

“Gateway to Global Commerce : ประตูสู่การค้าโลก” การเข้าร่วมงานในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการ

พัฒนาทักษะแรงงานไทยให้พร้อมรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ผ่านการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน 

E-Commerce, Digital Transformation และ AI พร้อมสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ผูประกอบการ เพ่ือยกระดับศักยภาพกําลังแรงงานไทยใหสามารถแขงขันไดในเวทีระดับสากล

ร่วมจัดนิทรรศการ TESE 2026 Thailand
E-Commerce Expo



วันที� 6 ส.ค. 69

เดินหน้ายกระดับทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมพัฒนาวิทยากรต้นแบบ ครั�งที� 4

     วันที่ 6-8 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมมือกับสำนักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาวิทยากรต้นแบบ หลักสูตร MASTER TRAINER ด้านดิจิทัล ครั้งที่

4/2569 เพื่อ"สร้างตัวคูณ" หรือวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงในการถ่ายทอดทักษะดิจิทัล เพื่อนำไปขยายผลในการฝึก

อบรมแรงงานทั่วประเทศ รองรับความต้องการของตลาดงานยุคใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี โดยเนื้อหาการอบรมมุ่งเน้น

ทั้งเทคนิคการสอนยุคใหม่ และเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัย โดยให้เหล่าวิทยากรสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระหว่างวันที่ 6-8 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

การจัดงานในคร้ังน้ี มีผูเขารวมอบรมจํานวน 31 คน ประกอบไปดวย ผูบริหาร ผูปฏิบัติในสถานศึกษา ขาราชการ นักศึกษา

และประชาชนท่ัวไป หลังจากจบการฝกอบรมในรุนน้ี ทางทีมงานผูจัดการหลักสูตรจะนําผลการดําเนินงานไปขยายผลในการ

เปดกิจกรรมอบรมในรุนตอไป เพ่ือสรางความเช่ือม่ันและผลลัพธท่ีไดไปสูการถายทอดในการเปนวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

จากรุนสูรุน



DiSDA   
วันที� 19 ส.ค. 69

   วันที่ 19 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมเปิดหลักสูตร “ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขั้นสูง

เพื่อการป้องกันและการตอบสนองภัยคุกคามต่ออุตสาหกรรมความมั่นคง” กับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) โดย

มี พลเอก ดร.ชรัติ อุ่มสัมฤทธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พร้อมด้วย นาวาเอกหญิง ศิริเนตร รักษ์วงศ์

ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) และ คุณถวัลย์ น้อยอุทัย

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมเปิดหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และเตรียมความพร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ณ ห้อง Auditorium ชั้น 1 ศูนย์การ

เรียนรู้ด้านการวิจัย สทป. หลักสูตรดำเนินการโดย สทป. ร่วมกับ บริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร์ จำกัด (Secure D Center) จัด

อบรมเป็นระยะเวลา 10 วัน ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

ทั้งด้านการป้องกันและการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงความท้าทายจากเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ปัญญา

ประดิษฐ (AI)

ร่วมเปิดหลักสูตร 
“ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขั้นสูง” 



วันที� 19 ส.ค. 69

             ระหว่างวันท่ี 19-20 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เขารวมงานออกบูธกิจกรรมประชาสัมพันธนํา

เสนอการอบรมการเรียนบนออนไลน ผานระบบ Oneplatform และ DSDOnlinetraining ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ ฟรีแลนซ กลุมเปราะบาง ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไป ใหเขา

ถึงโอกาสดานอาชีพ การพัฒนาทักษะ และบริการจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมออกบูทใหความรู

เก่ียวกับภารกิจ บทบาท และบริการดานการพัฒนาฝมือแรงงาน พรอมประชาสัมพันธหลักสูตรและโครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริม

การพัฒนาทักษะ เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และสรางรายไดอยางย่ังยืน ในงาน “มหกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน

อิสระ” ภายใตแนวคิด “อาชีพสรางเงิน โอกาสสรางงาน” โดยมี นายสมาสภ ปทมะสุคนธ อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ

นายสมชาติ สุภารี รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมเปนเกียรติ พรอมดวยผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และผู

เก่ียวของ เขารวมเย่ียมชมบูธกิจกรรม ณ พาราไดซ เพลส ช้ัน 2 ถนนศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร

ร่วมงานออกบูธกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพทุกช่วงวัย 



วันที� 20 ส.ค. 69

                วันที่ 20 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมกับ บริษัท Cloud Computing

Solutions (CCS) และสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย ร่วมขับเคลื่อนกำลังคนดิจิทัลของประเทศ จัดโปรแกรมยกระดับ

ทักษะด้าน AI Platform, Cloud Architecture และ AI Management เพื่อตอบโจทย์องค์กรยุคใหม่ที่ต้องการมีระบบ

AI ภายในของตนเองอย่างปลอดภัย การใช้ AI ในระดับองค์กรจำเป็นต้องมีมาตรการความปลอดภัยขั้นสูงเพื่อป้องกันการ

รั่วไหลของข้อมูล หลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงบนระบบ Cloud เต็มรูปแบบที่ได้รับการสนับสนุนจาก CCS 

โดยผู้เรียนจะไดเรียนรูต้ังแตการวางสถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐาน การติดต้ังและบริหารจัดการ LLM Model ไปจนถึง

การกํากับดูแลความปลอดภัยของขอมูล เพ่ือเปล่ียนผานองคกรไทยจากการเปนเพียงผูใชงาน สูการเปนผูบริหารจัดการ

ระบบ AI ไดอยางเต็มศักยภาพ

จับมือขับเคลื่อนประเทศไทย 
ยุค AI อย่างมั�นคงและปลอดภัย



DiSDA   
วันที� 21 ส.ค. 69

วันท่ี 21 สิงหาคม 2569 นายชาติวุฒิ ทองกัน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เขารับรางวัล GDCC GOV Cloud ประจําป

พ.ศ. 2569 จากผลงาน DSD Online Training ระบบการฝกอบรมออนไลนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนแพลตฟอรม

สําคัญในการเพ่ิมโอกาสใหประชาชนและกําลังแรงงานสามารถเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะไดอยางสะดวกและท่ัวถึง

สถาบันพัฒนาทักษะดิจิทัล (DiSDA) มีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือน DSD Online Training ท้ังดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร การพัฒนาและคัดเลือกเน้ือหาการเรียนรู การประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือ

ขาย ตลอดจนการสรางความรวมมือกับพันธมิตรดานเทคโนโลยีและการพัฒนาทักษะ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกและขยายโอกาสการ

เรียนรูใหแกประชาชนผานระบบออนไลน

ร่วมขับเคลื่อน DSD Online Training 
คว้ารางวัล GDCC GOV Cloud 2569

ความสำเร็จของ DSD Online Training เกิดจากความรวมมือระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงาน DiSDA และพันธมิตรจาก

หลากหลายภาคสวน ในการนําองคความรู หลักสูตร และเทคโนโลยีมารวมกันพัฒนาและเผยแพรผานแพลตฟอรม ทําใหเกิด

ระบบนิเวศการเรียนรูดานทักษะท่ีสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการทํางานในยุคดิจิทัล



วันที� 21 ส.ค. 69

        วันที่ 21 สิงหาคม 2569 ด้วยสมาคมวิทยุและสื่อเพื่อเด็กและเยาวชน (สสดย.) ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และองค์กรภาคีเครือข่าย ได้จัดงานรวมพลคนเท่าทันสื่อ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดพื้นที่สร้างสรรค์

ในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักสื่อสารสุขภาวะที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่างๆ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด

ข้อเสนอในการพัฒนาเครือข่ายนักสื่อสารสุขภาวะที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งได้จัดงานประกาศรางวัล "MIDL Awards

2026" ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นสัญลักษณ์ของพลังเชิงบวกที่จะส่งต่อสู้การรับรู้ของทุกภาคส่วน และสู่จิตวิญญาณของ

การร่วมสานพลังสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อในสังคมไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 ณ โรง

แรมเบสท์ เวสเทิร์น พบัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และข้อเสนอแนะและมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ เช่น สถานการณ์การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และข้อเสนอเชิงนโยบาย

สู่การใช้ AI อย่างเท่าทัน และการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของ AI กับการรู้เท่าทันสื่อในสังคมไทย 

ร่วมงานรวมพลคนเท่าทันสื่อ และร่วมเป็ฯเกียรติใน
งานประกาศรางวัล “MIDL Awards 2026”



วันที� 21 ส.ค. 69

วันที่ 21 - 22 สิงหาคม 2569 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง นางสาวสุนทรีย์ ชัยพิชิต ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานอ่างทอง เป็นประธานเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) ระดับ 1 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 21–22 สิงหาคม 2569 มีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐและภาค

เอกชนเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน 32 คนได้รับเกียรติจาก นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล

(DiSDA) ร่วมเป็นวิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตลอดจนแนวทางการ

บริหารจัดการการทดสอบ การประเมินผล และการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนพ.อ่างทอง จับมือ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)
พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ยกระดับทักษะดิจิทัล 



วันที� 26 ส.ค. 69

     วันท่ี 26 สิงหาคม 2569 นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ผูบริหารและ

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสอนงานสำหรับบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน” เพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคนิคการ

สอนงานที่เป็นระบบและทันสมัย สามารถออกแบบกิจกรรมตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะช่วยยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนายภัทรวุธ เภอแสละ เป็นประธานในพิธี 

ณ โรงแรมปริ๊นซ์ตั้น พาร์ค สวีท เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ซึ่งสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรให้

ความรู้ในการให้ความรู้แก่บุคลากรของกรม ด้านเทคนิคการสอนงาน เพื่อนำไปต่อยอดและยกระดับบุคลากรของหน่วยงาน

โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้นจำนวน 41 คน 

ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการให้ความรู้
แก่บุคลากรของกรม ด้านเทคนิคการสอน



วันที� 26 ส.ค. 69

      วันที่ 26 สิงหาคม 2569  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มอบหมายให้นายชาติชาย เทียมสนิท หัวหน้าฝ่ายแผนงานและนโยบาย

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เข้าร่วมบรรยาย และเสวนาในหัวข้อ "Transforming Skills for the Future–Aligning 

AI-driven Skill Demands with TVET and Lifelong Learning Systems" ภายใต้กิจกรรม Regional Policy Dialogue

on "Harnessing AI to Build Employment - Friendly Labour Markets in ASEAN and China" จัดโดย

International Labour Organization (ILO) และ MOHRSS

ร่วมบรรยาย และเสวนาในหัวข้อ “Transforming Skills
for the Future-Aligning AI-driven Skill Demands

with TVET and Lifelong Learning System”



วันที� 27 ส.ค. 69

          วันที่ 27 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เดินหน้ายกระดับสมรรถนะบุคลากรภาครัฐสู่นักสร้างนวัตกรรม

ดิจิทัลมืออาชีพ เปิดฝึกอบรมหลักสูตร "Vibe Coding Master: สร้างนวัตกรรมองค์กรด้วยพลัง AI และ AWS Kiro" ผ่าน

ระบบออนไลน์ (Zoom) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกเป็นบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DiSDA) ร่วมประชุม การอบรมครั้งนี้

ถูกออกแบบมาเพื่อตอบโจทย์ยุค AI-First โดยเฉพาะ ผ่านแนวคิด Vibe Coding ซึ่งเป็นเทรนด์ใหม่ที่ช่วยให้นักพัฒนาและ

บุคลากรทั่วไปสามารถสื่อสารกับ AI เพื่อสร้างแอปพลิเคชันหรือระบบงานได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้เครื่องมืออัจฉริยะ AWS Kiro

มาเป็นตัวชวยหลักในการเปล่ียนไอเดียใหกลายเปนนวัตกรรมท่ีใชงานไดจริง

จัดอบรมสุดเข้มข้น ปั้นนวัตกรรม 
“Vibe Coading Master” ยกระดับทักษะ AI

 เปลี่ยนภาครัฐสู่ Digital Organization!  อัพสกิลบุคลากรสู่การเป็น 'Vibe Coding Master' ใช้ AI เป็นคู่คิด เน้นทำงานจริง

ลดขั้นตอน สร้างผลลัพธ์ระดับมืออาชีพ ถ่ายทอดเทคนิค โดย นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบนพัฒนาบุคลากรดิจิทัล



วันที� 29 ส.ค. 69

วันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2569 วิทยาลัยเทคนิคแพร่เป็นเจ้าภาพจัดการฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 เพื่อพัฒนาบุคลากรและขยายเครือ

ข่ายผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้าน Generative AI ให้ครอบคลุมสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดแพร่ รองรับการ

ประเมินและรับรองสมรรถนะด้าน AI ของนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และกำลังแรงงานในพื้นที่ ในการนี้ กรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) มอบให้นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผุ้อำนวยการสถาบันพัฒนา

บุคลากรดิจิทัล ร่วมเป็นวิทยากรและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการทดสอบ การบริหารจัดการทดสอบ และการ

ประเมินผลตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พร้อมทีมงาน กลุ่มงานมาตรฐานฯ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ การฝึก

อบรมจัดขึ้น ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จำนวน 15 คน และได้รับเกียรติจากว่าที่ร้อยตรี ดร.จิระศักดิ์ จันกัน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ เป็น

ประธานในพิธีเปด

วิทยาลัยเทคนิคแพร่ จับมือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่
และ DiSDA ขยายเครือข่ายผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

“เจเนอเรทีฟเอไอ” ระดับ 2 สู่อาชีวศึกษาจงัหวัดแพร่



วันที� 31 ส.ค. 69

 วันที่ 31 สิงหาคม 2569  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร

"เทคนิคการพัฒนาและออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture)" เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากรไทยให้มี

ความเชี่ยวชาญด้านการวางรากฐานโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างเป็นระบบ สำหรับการ

ฝึกอบรมในครั้งนี้ มีระยะเวลาทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม ถึง 4 กันยายน 2569 เวลา 09.00–16.00

น. ณ ห้องอบรม 304 ชั้น 3 อาคารฝึกอบรมสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมจํานวน 20 คน ซ่ึงเปนผูประกอบการและบุคลากรในภาคเอกชนท่ีมีประสบการณดานคอมพิวเตอร

จัดฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการพัฒนาและออกแบบ
สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture)



วันที� 31 ส.ค. 69

       วันที่ 31 สิงหาคม และวันที่ 1 กันยายน 2569  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เดินหนายกระดับแรงงานไทย

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน "ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร" ระดับ 2 รุน 1 ประจําป 2569 ไดดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน ในสาขา

อาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขานักปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ระดับ 2 โดยการทดสอบจัดข้ึน ณ หองอบรม

302 ช้ัน 3 อาคารสูง 6 ช้ัน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีผูเขารับการทดสอบจากบุคคลภายนอก จํานวน 3 คน ผูผานการ

ทดสอบยังแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปฏิบัติงานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรอยางเปนระบบ ท้ังการเฝา

ระวังและตรวจจับภัยคุกคาม การวิเคราะหเหตุการณและชองโหว การปองกันและตอบสนองตอเหตุการณดานความม่ันคง

ปลอดภัย การดูแลระบบและขอมูลสําคัญ ตลอดจนการรวบรวมหลักฐานดิจิทัล โดยคํานึงถึงจริยธรรม ความรับผิดชอบ และการ

ปฏิบัติตามแนวทางดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ซ่ึงเปนสมรรถนะสําคัญท่ีองคกรภาครัฐและเอกชนตองการ เพ่ือเสริม

สรางความพรอมในการรับมือกับความเส่ียงทางไซเบอรในยุคดิจิทัล

ยกระดับศักยภาพสู่แรงงาน Cybersecurity 
ด้วยหนังสือรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห่งชาติ

DiSDA มุ่งม่ันพัฒนากําลังคนดิจิทัลใหมีทักษะท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานดาน

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร เช่ือมโยงสูระบบคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศไทยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลอยางย่ังยืน


	ข่าวสารประจำเดือน
	สิงหาคม 2569
	สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	DSD Online Training
	ผลการดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัล
	ร่วมจัดนิทรรศการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้านดิจิทัล
	วันที่ 3 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมจัดแสดงผลงานการดำเนินงานของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในด้านที่เกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับประเทศสมาชิกในการพัฒนากลไกและแนวทางความร่วมมือ เพื่อยกระดับสมรรถนะกำลังคนในระดับภูมิภาค โดยมีการจัดประชุมระหว่างวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2569
	ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพมหานคร โดยกรมมอบหมายให้ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน และสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ในการนิทรรศการในงานดังกล่าว
	โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล นำเสนอผลการดำเนินงานของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 ปี พ.ศ. 2569 จำนวน 5 รุ่น ผู้เข้ารับการทดสอบ 100 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 76 คน และสาขานำร่องได้แก่ สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขานักปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ระดับ 2

	ร่วมจัดนิทรรศการ TESE 2026 Thailand E-Commerce Expo
	วันที่ 6 - 8 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้กระกอบกิจการ และกองสื่อสารองค์กร กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมงาน TESE 2026 Thailand E-Commerce Expo ภายใต้แนวคิด “Gateway to Global Commerce : ประตูสู่การค้าโลก” การเข้าร่วมงานในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะแรงงานไทยให้พร้อมรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ผ่านการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
	E-Commerce, Digital Transformation และ AI พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ เพื่อยกระดับศักยภาพกำลังแรงงานไทยให้สามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับสากล

	เดินหน้ายกระดับทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	กิจกรรมพัฒนาวิทยากรต้นแบบ ครั้งที่ 4
	วันที่ 6-8 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาวิทยากรต้นแบบ หลักสูตร MASTER TRAINER ด้านดิจิทัล ครั้งที่ 4/2569 เพื่อ"สร้างตัวคูณ" หรือวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงในการถ่ายทอดทักษะดิจิทัล เพื่อนำไปขยายผลในการฝึกอบรมแรงงานทั่วประเทศ รองรับความต้องการของตลาดงานยุคใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี โดยเนื้อหาการอบรมมุ่งเน้นทั้งเทคนิคการสอนยุคใหม่ และเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัย โดยให้เหล่าวิทยากรสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 6-8 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
	การจัดงานในครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 31 คน ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา ข้าราชการ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป หลังจากจบการฝึกอบรมในรุ่นนี้ ทางทีมงานผู้จัดการหลักสูตรจะนำผลการดำเนินงานไปขยายผลในการเปิดกิจกรรมอบรมในรุ่นต่อไป เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและผลลัพธ์ที่ได้ไปสู่การถ่ายทอดในการเป็นวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญจากรุ่นสู่รุ่น
	ร่วมเปิดหลักสูตร
	“ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขั้นสูง”

	DiSDA
	วันที่ 19 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมเปิดหลักสูตร “ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขั้นสูง เพื่อการป้องกันและการตอบสนองภัยคุกคามต่ออุตสาหกรรมความมั่นคง” กับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) โดยมี พลเอก ดร.ชรัติ อุ่มสัมฤทธิ์ ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พร้อมด้วย นาวาเอกหญิง ศิริเนตร รักษ์วงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) และ คุณถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมเปิดหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และเตรียมความพร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ณ ห้อง Auditorium ชั้น 1 ศูนย์การเรียนรู้ด้านการวิจัย สทป. หลักสูตรดำเนินการโดย สทป. ร่วมกับ บริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร์ จำกัด (Secure D Center) จัดอบรมเป็นระยะเวลา 10 วัน ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง ทั้งด้านการป้องกันและการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงความท้าทายจากเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI)

	ร่วมงานออกบูธกิจกรรมประชาสัมพันธ์
	ส่งเสริมการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพทุกช่วงวัย
	ระหว่างวันที่ 19-20 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เข้าร่วมงานออกบูธกิจกรรมประชาสัมพันธ์นำเสนอการอบรมการเรียนบนออนไลน์ ผ่านระบบ Oneplatform และ DSDOnlinetraining ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ ฟรีแลนซ์ กลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป ให้เข้าถึงโอกาสด้านอาชีพ การพัฒนาทักษะ และบริการจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมออกบูทให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ บทบาท และบริการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมประชาสัมพันธ์หลักสูตรและโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะ เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้อย่างยั่งยืน ในงาน “มหกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ” ภายใต้แนวคิด “อาชีพสร้างเงิน โอกาสสร้างงาน” โดยมี นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และนายสมชาติ สุภารี รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมเป็นเกียรติ พร้อมด้วยผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมเยี่ยมชมบูธกิจกรรม ณ พาราไดซ์ เพลส ชั้น 2 ถนนศรีนครินทร์ กรุงเทพมหานคร
	จับมือขับเคลื่อนประเทศไทย

	ยุค AI อย่างมั่นคงและปลอดภัย
	วันที่ 20 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมกับ บริษัท Cloud Computing Solutions (CCS) และสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย ร่วมขับเคลื่อนกำลังคนดิจิทัลของประเทศ จัดโปรแกรมยกระดับทักษะด้าน AI Platform, Cloud Architecture และ AI Management เพื่อตอบโจทย์องค์กรยุคใหม่ที่ต้องการมีระบบ AI ภายในของตนเองอย่างปลอดภัย การใช้ AI ในระดับองค์กรจำเป็นต้องมีมาตรการความปลอดภัยขั้นสูงเพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล หลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงบนระบบ Cloud เต็มรูปแบบที่ได้รับการสนับสนุนจาก CCS
	โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้ตั้งแต่การวางสถาปัตยกรรมโครงสร้างพื้นฐาน การติดตั้งและบริหารจัดการ LLM Model ไปจนถึงการกำกับดูแลความปลอดภัยของข้อมูล เพื่อเปลี่ยนผ่านองค์กรไทยจากการเป็นเพียงผู้ใช้งาน สู่การเป็นผู้บริหารจัดการระบบ AI ได้อย่างเต็มศักยภาพ

	DiSDA
	ร่วมขับเคลื่อน DSD Online Training
	คว้ารางวัล GDCC GOV Cloud 2569
	วันที่ 21 สิงหาคม 2569 นายชาติวุฒิ ทองกัน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้ารับรางวัล GDCC GOV Cloud ประจำปี พ.ศ. 2569 จากผลงาน DSD Online Training ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มสำคัญในการเพิ่มโอกาสให้ประชาชนและกำลังแรงงานสามารถเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะได้อย่างสะดวกและทั่วถึง สถาบันพัฒนาทักษะดิจิทัล (DiSDA) มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน DSD Online Training ทั้งด้านการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาและคัดเลือกเนื้อหาการเรียนรู้ การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาทักษะ เพื่อเพิ่มทางเลือกและขยายโอกาสการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนผ่านระบบออนไลน์
	ความสำเร็จของ DSD Online Training เกิดจากความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน DiSDA และพันธมิตรจากหลากหลายภาคส่วน ในการนำองค์ความรู้ หลักสูตร และเทคโนโลยีมาร่วมกันพัฒนาและเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์ม ทำให้เกิดระบบนิเวศการเรียนรู้ด้านทักษะที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานในยุคดิจิทัล


	ร่วมงานรวมพลคนเท่าทันสื่อ และร่วมเป็ฯเกียรติในงานประกาศรางวัล “MIDL Awards 2026”
	วันที่ 21 สิงหาคม 2569 ด้วยสมาคมวิทยุและสื่อเพื่อเด็กและเยาวชน (สสดย.) ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และองค์กรภาคีเครือข่าย ได้จัดงานรวมพลคนเท่าทันสื่อ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดพื้นที่สร้างสรรค์ในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักสื่อสารสุขภาวะที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่างๆ และพัฒนาต่อยอดให้เกิดข้อเสนอในการพัฒนาเครือข่ายนักสื่อสารสุขภาวะที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งได้จัดงานประกาศรางวัล "MIDL Awards 2026" ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นสัญลักษณ์ของพลังเชิงบวกที่จะส่งต่อสู้การรับรู้ของทุกภาคส่วน และสู่จิตวิญญาณของการร่วมสานพลังสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อในสังคมไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พบัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะและมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ เช่น สถานการณ์การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และข้อเสนอเชิงนโยบายสู่การใช้ AI อย่างเท่าทัน และการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของ AI กับการรู้เท่าทันสื่อในสังคมไทย

	สนพ.อ่างทอง จับมือ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ยกระดับทักษะดิจิทัล
	วันที่ 21 - 22 สิงหาคม 2569 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง นางสาวสุนทรีย์ ชัยพิชิต ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง เป็นประธานเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) ระดับ 1 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 21–22 สิงหาคม 2569 มีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน 32 คนได้รับเกียรติจาก นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมเป็นวิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการการทดสอบ การประเมินผล และการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการให้ความรู้แก่บุคลากรของกรม ด้านเทคนิคการสอน
	วันที่ 26 สิงหาคม 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ผู้บริหารและ
	เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสอนงานสำหรับบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน” เพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคนิคการสอนงานที่เป็นระบบและทันสมัย สามารถออกแบบกิจกรรมตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนายภัทรวุธ เภอแสละ เป็นประธานในพิธี
	ณ โรงแรมปริ๊นซ์ตั้น พาร์ค สวีท เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ซึ่งสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการให้ความรู้แก่บุคลากรของกรม ด้านเทคนิคการสอนงาน เพื่อนำไปต่อยอดและยกระดับบุคลากรของหน่วยงาน โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้นจำนวน 41 คน

	ร่วมบรรยาย และเสวนาในหัวข้อ “Transforming Skills for the Future-Aligning AI-driven Skill Demands with TVET and Lifelong Learning System”
	วันที่ 26 สิงหาคม 2569  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มอบหมายให้นายชาติชาย เทียมสนิท หัวหน้าฝ่ายแผนงานและนโยบาย สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เข้าร่วมบรรยาย และเสวนาในหัวข้อ "Transforming Skills for the Future–Aligning
	AI-driven Skill Demands with TVET and Lifelong Learning Systems" ภายใต้กิจกรรม Regional Policy Dialogue on "Harnessing AI to Build Employment - Friendly Labour Markets in ASEAN and China" จัดโดย International Labour Organization (ILO) และ MOHRSS

	จัดอบรมสุดเข้มข้น ปั้นนวัตกรรม
	“Vibe Coading Master” ยกระดับทักษะ AI
	วันที่ 27 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เดินหน้ายกระดับสมรรถนะบุคลากรภาครัฐสู่นักสร้างนวัตกรรมดิจิทัลมืออาชีพ เปิดฝึกอบรมหลักสูตร "Vibe Coding Master: สร้างนวัตกรรมองค์กรด้วยพลัง AI และ AWS Kiro" ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกเป็นบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DiSDA) ร่วมประชุม การอบรมครั้งนี้ถูกออกแบบมาเพื่อตอบโจทย์ยุค AI-First โดยเฉพาะ ผ่านแนวคิด Vibe Coding ซึ่งเป็นเทรนด์ใหม่ที่ช่วยให้นักพัฒนาและบุคลากรทั่วไปสามารถสื่อสารกับ AI เพื่อสร้างแอปพลิเคชันหรือระบบงานได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้เครื่องมืออัจฉริยะ AWS Kiro มาเป็นตัวช่วยหลักในการเปลี่ยนไอเดียให้กลายเป็นนวัตกรรมที่ใช้งานได้จริง
	เปลี่ยนภาครัฐสู่ Digital Organization!  อัพสกิลบุคลากรสู่การเป็น 'Vibe Coding Master' ใช้ AI เป็นคู่คิด เน้นทำงานจริง ลดขั้นตอน สร้างผลลัพธ์ระดับมืออาชีพ ถ่ายทอดเทคนิค โดย นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบนพัฒนาบุคลากรดิจิทัล

	วิทยาลัยเทคนิคแพร่ จับมือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ และ DiSDA ขยายเครือข่ายผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน “เจเนอเรทีฟเอไอ” ระดับ 2 สู่อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
	วันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2569 วิทยาลัยเทคนิคแพร่เป็นเจ้าภาพจัดการฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 เพื่อพัฒนาบุคลากรและขยายเครือข่ายผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้าน Generative AI ให้ครอบคลุมสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดแพร่ รองรับการประเมินและรับรองสมรรถนะด้าน AI ของนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และกำลังแรงงานในพื้นที่ ในการนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) มอบให้นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผุ้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ร่วมเป็นวิทยากรและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการทดสอบ การบริหารจัดการทดสอบ และการประเมินผลตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พร้อมทีมงาน กลุ่มงานมาตรฐานฯ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ การฝึกอบรมจัดขึ้น ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 15 คน และได้รับเกียรติจากว่าที่ร้อยตรี ดร.จิระศักดิ์ จันกัน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ เป็นประธานในพิธีเปิด

	จัดฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการพัฒนาและออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture)
	วันที่ 31 สิงหาคม 2569  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการพัฒนาและออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture)" เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากรไทยให้มีความเชี่ยวชาญด้านการวางรากฐานโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างเป็นระบบ สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ มีระยะเวลาทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม ถึง 4 กันยายน 2569 เวลา 09.00–16.00 น. ณ ห้องอบรม 304 ชั้น 3 อาคารฝึกอบรมสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน ซึ่งเป็นผู้ประกอบการและบุคลากรในภาคเอกชนที่มีประสบการณ์ด้านคอมพิวเตอร์

	ยกระดับศักยภาพสู่แรงงาน Cybersecurity
	ด้วยหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	วันที่ 31 สิงหาคม และวันที่ 1 กันยายน 2569  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เดินหน้ายกระดับแรงงานไทย ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน "ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์" ระดับ 2 รุ่น 1 ประจำปี 2569 ได้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขานักปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ระดับ 2 โดยการทดสอบจัดขึ้น ณ ห้องอบรม 302 ชั้น 3 อาคารสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีผู้เข้ารับการทดสอบจากบุคคลภายนอก จำนวน 3 คน ผู้ผ่านการทดสอบยังแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์อย่างเป็นระบบ ทั้งการเฝ้าระวังและตรวจจับภัยคุกคาม การวิเคราะห์เหตุการณ์และช่องโหว่ การป้องกันและตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัย การดูแลระบบและข้อมูลสำคัญ ตลอดจนการรวบรวมหลักฐานดิจิทัล โดยคำนึงถึงจริยธรรม ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามแนวทางด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ซึ่งเป็นสมรรถนะสำคัญที่องค์กรภาครัฐและเอกชนต้องการ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงทางไซเบอร์ในยุคดิจิทัล
	DiSDA มุ่งมั่นพัฒนากำลังคนดิจิทัลให้มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เชื่อมโยงสู่ระบบค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างยั่งยืน


