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	ข่าวสารประจำเดือน
	กรกฎาคม 2569
	สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	DSD Online Training
	ผลการดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัล
	เข้าร่วมพระราชพิธีสวดพระอภิธรรมพระศพ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา
	วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระศพ  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  ณ พระที่นั่งพิมานรัตยา ในพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมพระพิธีในครั้งนี้

	ร่วมจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค สาขาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ประเภททีม)
	วันที่ 2 กรกฎาคม 2569 09.00 น. สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมสนับสนุนการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค สาขาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security – ประเภททีม) โดยร่วมปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะทำงานด้านเทคนิค ร่วมกับกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และภาคีเครือข่ายด้านดิจิทัล ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร DSD กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การแข่งขันครั้งนี้มีทีมเข้าร่วมจาก 4 ภูมิภาคทั่วประเทศ รวม 24 ทีม เพื่อค้นหาและพัฒนาเยาวชนไทยที่มีศักยภาพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันระดับนานาชาติ และร่วมสร้างกำลังคนดิจิทัลคุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศในอนาคต
	การจัดการแข่งขันครั้งนี้เป็นความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน สมาคมส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีไซเบอร์ (CIPAT) และภาคีเครือข่ายด้านดิจิทัล ซึ่งร่วมสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญ ระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์สำหรับการแข่งขัน เพื่อยกระดับมาตรฐานการพัฒนากำลังคนด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของประเทศไทย และสร้างรากฐานสำคัญในการผลิตนักรบไซเบอร์ที่มีศักยภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์ในอนาคต

	เดินหน้ายกระดับแรงงานไทยทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน “เจนเนอเรทีฟเอไอ” ระดับ 2 รุ่นที่ 5ประจำปี 2569
	ระหว่างวันที่ 4–5 กรกฎาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 การทดสอบจัดขึ้น ณ ห้องอบรม 302 ชั้น 3 อาคารสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีผู้เข้ารับการทดสอบจากบุคคลภายนอก จำนวน 10 คน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการประยุกต์ใช้ Generative AI ในการทำงาน ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะได้รับ หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นหลักฐานรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานของประเทศ
	DiSDA มุ่งมั่นพัฒนากำลังคนดิจิทัลให้มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้าน AI เชื่อมโยงสู่ระบบค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างยั่งยืน

	เปิดอบรม AI-Assisted Coding Fundamentals รุ่นที่ 2
	วันที่ 4 กรกฎาคม 2569 สถาบันพัฒาบุคลากนดิจิทัล (DiSDA) จัดฝึกอบรมหลักสูตร AI-Assisted Coding Fundamentals รุ่นที่ 2 การฝึกอบรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมจำนวน 25 คน โดยได้รับเกียรติจาก นายสุรศักดิ์ พุทธพล วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลด้วย AI-Assisted Coding เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ตลอดหลักสูตร ู้เข้าอบรมได้เรียนรู้แนวคิดสำคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้เขียนโค้ด” สู่ “ผู้จัดการโครงการด้วย AI” พร้อมฝึกใช้เครื่องมือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดเวลาในการพัฒนา และสร้างแนวทางการพัฒนาแอปพลิเคชันในยุคใหม่ ณ ห้องอบรม 304 ชั้น 3 อาคารสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

	ร่วมจัดนิทรรศการ งานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค
	วันที่ 8 กรกฎาคม 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) และเจ้าหน้าที่ ร่วมให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและผู้เข้าเยี่ยมชมบูธ พร้อมให้ข้อมูลภารกิจของสถาบันฯ ในการจัดงานครั้งนี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ได้ร่วมจัดแสดงนิทรรศการด้วยอุปกรณ์ Virtual Reality (VR) ประสบการณ์เสมือนจริงสำหรับการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ DSD Online Training เพื่อนำเสนอองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสื่อการเรียนรู้ด้านดิจิทัล ให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน ตั้งแต่ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่สนใจในด้านดังกล่าว ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี  โดยมีนายสุรชาติ เทียนทอง เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค โดยมีนายสุรเกียรติ เทียนทอง ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายชาติวุฒิ ทองกัน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นายปฐมพงศ์ ฟักเขียว ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมพิธีอย่างพร้อมเพรียง

	DiSDA
	ร่วมตัดสินใจการแข่งขัน สาขาเทคโนโลยีเว็บ  ในงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค
	วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) มีส่วนในการร่วมตัดสินการแข่งขัน โดย นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ เป็นคณะทำงานในสาขาดังกล่าว ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชการมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี เขต 2 การแข่งขันในครั้งนี้ได้มีการแข่งขันวัดทั้งความรู้ ความสามารถ ในด้านการทดสอบทักษะการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์อย่างครบวงจร ผู้เข้าแข่งขันต้องจัดการโครงสร้างเซิร์ฟเวอร์ ทำงานทั้งส่วนหน้า (Front-end) และส่วนหลัง (Back-end) ตลอดจนการจัดการฐานข้อมูลภายใต้เวลาจำกัด ตามโจทย์ที่อ้างอิงมาตรฐานระดับสากล
	สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ขอแสดงความยินดีกับผู้เข้าแข่งขันทุกท่าน และได้ภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งของการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ​ ครั้งที่​ 31​ ระดับภาค ในครั้งนี้


	DiSDA
	ร่วมตัดสินใจการแข่งขัน สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค
	วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) มีส่วนในการร่วมตัดสินการแข่งขัน โดย  นายณัฏฐ์กฤษณ์ สุกิจมงคลกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ เป็นคณะทำงานในสาขาดังกล่าว ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชการมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี เขต 2 การแข่งขันในครั้งนี้ได้มีการแข่งขันวัดทั้งความรู้ ความสามารถ ในด้านการจัดการฐานข้อมูล การเขียนซอฟต์แวร์พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในระบบสารสนเทศในองค์กร และการรายงานผลเป็นสถิติจากฐานข้อมูล ตามโจทย์ที่อ้างอิงมาตรฐานระดับสากล
	สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ขอแสดงความยินดีกับผู้เข้าแข่งขันทุกท่าน และได้ภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งของการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ​ ครั้งที่​ 31​ ระดับภาค ในครั้งนี้


	ร่วมบรรยายหัวข้อ “มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์”
	วันที่ 17 กรกฎาคม 2569 นายชาติชาย เทียมสนิท หัวหน้าฝ่ายแผนงานและนโยบาย สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ได้ร่วมบรรยายหัวข้อ “มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์” ในการฝึกอบรมหัวข้อ “เสริมสร้างสมรรถนะครูอาชีวศึกษาด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แอปพลิเคชัน ZOOM Meeting ถ่ายทอดสดผ่าน YouTube : Thailand National Cyber Academy Facebook : Thailand National Cyber Academy สำหรับผู้ที่สนใจเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขานักปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ระดับ 2 โปรดติดตามประกาศจากสถาบันฯ ในอีกไม่นานนี้

	เดินหน้ายกระดับทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมพัฒนาวิทยากรต้นแบบ ครั้งที่ 3
	วันที่ 16-18 กรกฎาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาวิทยากรต้นแบบ หลักสูตร MASTER TRAINER ด้านดิจิทัล ครั้งที่ 3/2569 เพื่อ"สร้างตัวคูณ" หรือวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงในการถ่ายทอดทักษะดิจิทัล เพื่อนำไปขยายผลในการฝึกอบรมแรงงานทั่วประเทศ รองรับความต้องการของตลาดงานยุคใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี โดยเนื้อหาการอบรมมุ่งเน้นทั้งเทคนิคการสอนยุคใหม่ และเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัย โดยให้เหล่าวิทยากรสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 16-18 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมเดอะ พาลาซโซ กรุงเทพ ห้องอบรม Burano ชั้น 3 ตึกแกรนด์พาลาซโซ การจัดงานในครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 32 คน ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา ข้าราชการ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป หลังจากจบการฝึกอบรมในรุ่นนี้ ทางทีมงานผู้จัดการหลักสูตรจะนำผลการดำเนินงานไปขยายผลในการเปิดกิจกรรมอบรมในรุ่นต่อไป เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและผลลัพธ์ที่ได้ไปสู่การถ่ายทอดในการเป็นวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญจากรุ่นสู่รุ่น

	ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  การส่งเสริมผลิตภาพแรงงานและความมั่นคั่ง
	นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เป็นตัวแทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการส่งเสริมผลิตภาพแรงงานและความมั่นคั่งผ่านนโยบายที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ ระหว่างวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2569 ณ เมืองไทเป ไต้หวัน การประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแลกปลี่ยนแนวทางเชิงนโยบายและประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อยกระดับผลิตภาพแรงงาน คุณภาพการจ้างงาน และการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของกำลังแรงงาน การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเคโนโลยี และการสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และรายย่อย (MSMEs) ให้สามารนำ AI ไปประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

	ร่วมจัดนิทรรศการ โครงการมหกรรม UD (Universal Design) เพื่อคนพิการและทุกคนอยู่ดี
	วันที่ 24 กรกฎาคม 2569  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล(DiSDA) และกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้กระกอบกิจการ  ได้ร่วมจัดแสดงนิทรรศการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ DSD Online Training วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความสามารถและความถนัดในการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของกำลังแรงงาน การ Reskill และ Upskill ทักษะด้านดิจิทัล เพื่อสร้างโอกาสและความก้าวหน้าในสายอาชีพ และนำเสนอองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเรียนรู้ให้กับผู้พิการที่มีความต้องการเรียนรู้ในด้านดิจิทัลซึ่่่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักในงานดังกล่าว  เมื่อวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2569 ณ อาคาร 9-10 ศูนย์แสดงสินค้าการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธาน


