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	ข่าวสารประจำเดือน
	มิถุนายน 2569
	สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	DSD Online Training
	ผลการดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัล
	เข้าร่วมพิจารณาศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมทุนมนุษย์ไทยรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัญญาประดิษฐ์
	วันที่ 4 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)  นายโกเมศ ปิยะพันธุ์ ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมคณะ เข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาศึกษาแนวทางเตรียมความพร้อมทุนมนุษย์ไทยรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) พร้อมเสนอข้อมูลในประเด็นแนวทางดังกล่าว ได้แก่ สถานการณ์และภาพรวมผลกระทบของปัญญาประดิษฐ์ต่อโครงสร้างเศรษฐกิจและแรงงานไทย และแผนพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ และการเตรียมความพร้อมในการผลิตกำลังคนรวมถึงการพัฒนาทักษะแรงงานในยุคปัญญาประดิษฐ์ โดยมี นางฐิติมา ฉายแสง ประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กมธ.อว.) เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB 402 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา

	เข้าร่วมพิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Smart Regulator ยกระดับแรงงการกำกับดูและศููนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”
	วันที่ 8 มิถุนายน 2569 09.00 น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล และผู้บริหารกรม เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Smart Regulator : ยกระดับการกำกับดูแลศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน“ รุ่นที่ 2 อบรมระหว่างวันที่ 8-10 มิถุนายน 2569 จำนวน 74 คน ซึ่งเจ้าหน้าที่กรมจะสามารถให้คำแนะนำที่ถูกต้องแก่ศูนย์ทดสอบฯ รวมถึงใช้งานระบบฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี จ่าเอก ประยงค์ บุญช่วย ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานพิธีเปิด ณ ชั้น 4 สำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพมหานคร

	เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านดิจิทัล
	วันที่ 8 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เป็นประธานการประชุมหารือแนวทางความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านดิจิทัลร่วมกับมูลนิธิคีนันแห่งเอเซีย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกรมเข้าร่วมประชุม ในการประชุมครั้งนี้ประเด็นการประชุมได้แก่การพิจารณาร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานด้านดิจิทัล จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรฝึก ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกำลังแรงงานทั่วไป ทั้งในด้าน Onsite และ Inline โดยเน้นจริยธรรมการใช้เครื่องมือโดยปัญญาประดิษฐ์ ภายใต้โครงการ "THE AI for MSME Advancement in ASEAN" และสนับสนุนสื่อวีดีทัศน์เพื่อฝึกอบรมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม DSD Online Training การออกวุฒิบัตรร่วมแบบออนไลน์ รวมถึงการลงนามความร่วมมือ ณ ห้องประชุมกองแผนงานและสารสนเทศ ชั้น 9 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	ยกระดับทักษะด้าน Generative AI เพื่อสร้างอาชีพให้กับแรงงาน
	วันที่ 9 - 12 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒาบุคลากนดิจิทัล (DiSDA) จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วยเทคโนโลยี Generative AI  การฝึกอบรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมจำนวน 25 คน โดยได้รับกียรติจาก นายภัทรชัย ผ่องแผ้ว วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วยเทคโนโลยี Generative AI เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ตลอดหลักสูตร ณ ห้องอบรม 304 ชั้น 3 อาคารสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
	DiSDA มุ่งพัฒนากำลังแรงงานไทยให้มีทักษะด้าน AI และดิจิทัลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เศรษฐกิจดิจิทัลอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	เข้าร่วมบรรยายหัวข้อ Building an AI Talent Ecosystem - The Department of Skill's Development’s Practice
	วันที่ 9 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) โดยมีนายชาติชาย เทียมสนิท หัวหน้าฝ่ายแผนงานและนโยบาย เป็นตัวแทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมบรรยายหัวข้อ Building an AI Talent Ecosystem - The Department of Skill's Development’s Practice ภายใต้การประชุมว่าด้วยการเตรียมความพร้อมทรัพยากรมนุษย์แห่งอนาคตของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก จัดโดย National Development Council of Taiwan ระหว่างวันที่ 9-10 มิถุนายน 2569  ณ กรุงไทเป สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

	DiSDA
	เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรและสัมมนาวิชาการ (OSCP+ Graduation Ceremony)
	วันที่ 12 มิถุนายน 2569 เวลา 12.30 น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมงานพิธีมอบประกาศนียบัตรและสัมมนาวิชาการ (OSCP+ Graduation Ceremony) โดยการจัดงานครั้งนี้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเชิดชูและแสดงความยินดีแก่ผู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน OSCP+ จากทั่วประเทศ นอกจากนี้ภายในงานยังเป็นเวทีเชิงกลยุทธ์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ สัมมนาเชิงวิชาการ และแชร์วิสัยทัศน์ร่วมกับผู้นำในอุตสาหกรรม Cybersecurity เพื่อร่วมกันส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของประเทศไทยให้สอดคล้องกับเป้าหมายระดับชาติ


	เข้าร่วมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชน ในงาน “วันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก”
	วันที่ 12 มิถุนายน 2569 เวลา 14.00 น. สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชน  ในงาน "วันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก 12 มิถุนายน" โดยมีนายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิด มีผู้บริหารกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมที่เกี่ยวข้องร่วมงาน  ณ หอประชุม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา อาคาร 6 ชั้น 3 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี
	โดยสถาบันฯ ได้มีการส่งเสริมให้การเรียนรู้ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งในงานได้มีกิจกรรมแนะแนวทักษะด้าน AI การฝึกอาชีพ และสาธิตการใช้เทคโนโลยีด้านระบบเสมือนจริง (Virtual Reality หรือ VR) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ในการเรียนรู้อย่างหนึ่งเพื่อให้เด็กและเยาวชนมีไอเดียและส่งเสริมความคิดต่อยอดไปสู่แรงงานดิจิทัลในอนาคต

	เปิดอบรมหลักสูตร “การใช้งาน Agentic AI เพื่อสร้างระบบ Automation อัจฉริยะ”
	วันที่ 13 - 14 มิถุนายน สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการฝึกอบรมภายใต้ โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ รุ่นที่ 10/2569 เพื่อพัฒนาศักยภาพกำลังคนไทยให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี AI และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ หลักสูตร การใช้งาน Agentic AI เพื่อสร้างระบบ Automation อัจฉริยะ ระยะเวลาฝึกอบรม 30 ชั่วโมง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 25 คน ระหว่างวันที่ 13–14 และ 20–21 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00–17.30 น. ได้รับเกียรติจาก นายสมหมาย กรังพานิช กรรมการผู้จัดการ บริษัท พี เอ็น พี โซลูชั่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์เชิงปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถออกแบบและพัฒนาระบบ Agentic AI และAutomation Workflow ได้จริง พร้อมประยุกต์ใช้ Local A IและOpenClaw ในการสร้างระบบอัตโนมัติที่ตอบโจทย์การทำงานขององค์กร ณ ห้องอบรมสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ชั้น 3 อาคารสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

	ร่วมเปิดงาน Cybersecurity BootKamp by K Bank และ CIPAT
	วันที่ 13 มิถุนายน 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมเปิดงาน Cybersecurity BootKamp โดย SkillKamp by K Bank และ CIPAT ทั้งเนื้อหาหลักสูตร วิทยากร และรูปแบบการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคดิจิทัล โดยเฉพาะสายงาน Cybersecurity ซึ่งกำลังเป็นที่ต้องการอย่างมาก อีกหนึ่งโอกาสสำคัญในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แรงงานไทย พร้อมรองรับอาชีพแห่งอนาคต

	เข้าร่วมสัมมนา เพื่อร่วมวิพากษ์เนื้อหาหลักสูตร  การพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills)  ครั้งที่ 1
	วันที่ 15 มิถุนายน 2569  นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และทีมงานผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมสัมมนากับบริษัท อัลฟ่าเคาน์เซลเลอร์ จำกัด เพื่อร่วมวิพากษ์เนื้อหาหลักสูตร การพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) จำนวน 2 ครั้ง ในวันที่ 15 มิถุนายน และวันที่ 25 มิถุนายน 2569 มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการทักษะที่จำเป็นแห่งศตวรรษที่ 21ในตลาดแรงงานโดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน ณ KX (Knowledge Xchange) ศูนย์รวมนวัตกรรมและการแลกเปลี่ยนความรู้ ชั้น10 ห้องX03 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร

	เข้าร่วมหารือการขับเคลื่อนระบบ  One Platform for Skill Development
	วันที่ 16 มิถุนายน 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมประชุมหารือการขับเคลื่อนระบบ One Platform for Skill Development ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้อง และผู้แทนจากบริษัท Conicle เข้าร่วมประชุมหารือ โดยมีนายจิตรพงศ์ พุ่มสอาด ผู้อำนวยการกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุม 801 ชั้น 8 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อม เจ้าหน้าที่ดูแลระบบสารสนเทศการแข่งขันฝีมือแรงงาน
	วันที่ 18 - 19 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ดูแลระบบสารสนเทศการแข่งขันฝีมือแรงงาน (Competition Information System : CIS) ในการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ระหว่างวันที่ 18 - 19 มิถุนายน 2569 ณ ห้องกัลปพฤกษ์ 1 โรงแรมสองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี วัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบสารสนเทศการแข่งขันฝีมือแรงงาน ประจำสาขา สามารถใช้ระบบสารสนเทศการแข่งขันฝีมือแรงงานในการประมวลผลการแข่งขันให้เกิดความยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ได้เข้าร่วมเป็นเจ้าหน้าที่ CIS 2 สาขา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีเว็บ และ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

	เข้าร่วมหารือแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรช่างของไทย
	วันที่ 21 มิถุนายน 2569 นายถวลัย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมประชุมร่วมกับ บริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั่น จำกัด (ในกลุ่มบริษัท SCG) ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มศูนย์รวมช่างคุณภาพครบวงจรภายใต้แบรนด์ Q-CHANG เพื่อหารือแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรช่างของไทยในการติดตั้งโซลาร์เซลล์ หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีนายโกเมศ ปิยะพันธุ์ ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานการประชุม และผู้บริหารกรม และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุม  ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	เข้าร่วมสัมมนา เพื่อร่วมวิพากษ์เนื้อหาหลักสูตร  การพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills)  ครั้งที่ 2
	วันที่ 25 มิถุนายน 2569  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมสัมมนากับ บริษัท อัลฟ่าเคาน์เซลเลอร์ จำกัด เพื่อร่วมวิพากษ์เนื้อหาหลักสูตร การพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) จำนวน 2 ครั้ง ในวันที่ 15 มิถุนายน และวันที่ 25 มิถุนายน 2569 มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการทักษะที่จำเป็นแห่งศตวรรษที่ 21ในตลาดแรงงานโดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน ณ KX (Knowledge Xchange) ศูนย์รวมนวัตกรรมและการแลกเปลี่ยนความรู้ ชั้น10 ห้องX03 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร

	ยกระดับทักษะ AI สู่การสร้างนวัตกรรมดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และมีจริยธรรม
	วันที่ 26 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ร่วมกับกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ และกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ร่วมออกบูธจัดกิจกรรมในสถานศึกษานำร่องในมหกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและเสริมสร้างสุขภาวะเยาวชน อัสสัมชัญธนบุรีร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติดและลดปัจจัยเสี่ยงทางสังคม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Online DSD Training มีกิจกรรมให้ความรู้กับอาจารย์ และนักเรียน ผู้ที่สนใจความปลอดภัยบนโลกออนไลน์ การสร้างความตระหนักรู้ในการใช้อินเตอร์เน็ต และการทำสื่อสร้างสรรค์ เพื่อเป็นแนวทางในการเผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักด้านสุขภาวะแก่นักเรียนในสถานศึกษานำร่อง ณ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

	ร่วมให้ข้อมูลเพื่อพิจารณาคัดเลือก เข้ารับรางวัล “สำเภา-นาวาทอง” ประจำปี 2569
	วันที่ 29 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมให้ข้อมูลเพื่อพิจารณาคัดเลือก เข้ารับรางวัล  "สำเภา-นาวาทอง" ประจำปี 2569 โดยนายสมชาติ สุภารี รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานนำผู้บริหารกรมเข้ารับการสัมภาษณ์ พร้อมคณะกรรมการหอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เข้าสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมปกรณ์  อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งทางสถาบันฯ ได้นำเสนอ ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทยในการพัฒนาและเผยแพร่หลักสูตรด้านดิจิทัลเพื่อเป็นทักษะให้กับผู้ที่สนใจในการพัฒนาด้านทักษะดิิจิทัลแก่ตนเอง ได้แก่ หลักสูตร AI 101 ผ่านช่องทาง DSD Online Training

	สนับสนุนการสร้างและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเทคโนโลยีดิจิทัล
	ระหว่างวันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำการ) ระดับ 1 ให้แก่คณะครู อาจารย์จากสถาบันการศึกษา และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดใกล้เคียง ณ ห้องประชุมชั้น 2 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ จังหวัดขอนแก่น การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการทดสอบได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนากำลังคนดิจิทัลของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน
	DiSDA มุ่งสนับสนุนการสร้างและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพระบบการรับรองสมรรถนะกำลังคนของประเทศ สร้างความเชื่อมั่นในมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรองรับการพัฒนากำลังคนดิจิทัลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต


