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วันที� 7 พ.ค. 69

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 น. นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ผู

บริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ สถานประกอบกิจการ เขารวมโครงการสัมมนาเครือขายเพ่ือพัฒนาแบบสํารวจความ

ตองการทักษะแรงงาน ของสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนระบบวิเคราะห Skill Demand ของประเทศ รุนท่ี 2 

โดยนายสมบัติ โพธิวัฒน หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนประธานพิธีเปด 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ ผานแอปพลิเคชัน Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเครือข่ายเพื�อพัฒนา
แบบสํารวจความต้องการทักษะแรงงาน

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


วันที� 7 พ.ค. 69

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 14.00 น. นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เขา

รวมประชุมหารือแผนการพัฒนากําลังแรงงานดานภาษาตางประเทศรวมกับสถาบันภาษา โดยท้ังสองหนวยงานจะรวมมือ

กันพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม จัดฝกอบรมดานภาษาตางประเทศ การจัดทําเนียบวิทยากรฝกอบรม สงเสริมการจัดต้ัง

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน การเช่ือมโยงหลักสูตรภาษาอังกฤษออนไลน

ผานแพลตฟอรม DSD Online Training และแพลตฟอรม One Platform for Skill Development โดยมีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และหนวยงานท่ีเก่ียวของของกรมเขารวมประชุม

โดยนายชาตรี กอบัวแกว นักวิชาการคอมพิวเตอรเช่ียวชาญ รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

เปนประธานการประชุม ณ หองประชุมกองแผนงานและสารสนเทศ ช้ัน 9 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

เข้าร่วมประชุมหารือแผนการพัฒนา
กาํลังแรงงานด้านภาษาต่างประเทศ

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


วันที� 11 พ.ค. 69

วันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2569 นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล และทีมงานผูเก่ียวของ เขา

รวมการประชุมผูเช่ียวชาญเปนคร้ังท่ี 2 ภายใต "โครงการพัฒนาและยกระดับหลักสูตรสูการพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล"

ซ่ึงเปนการบูรณาการความรวมมือคร้ังสําคัญกับ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) เพ่ือรวมกันผลักดัน

และสรางกําลังคนดานดิจิทัล (Digital Workforce) ใหมีความรูความสามารถเทาทันเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็ว การประชุมในวันน้ีมุงเนนไปท่ีการระดมความคิดเห็นและวิพากษรายละเอียดเน้ือหาหลักสูตรรวมกับผูเช่ียวชาญ

โครงการดังกลาว จะมีการพัฒนาและยกระดับหลักสูตรคุณภาพจํานวน 6 หลักสูตร ท่ีมุงเนนทักษะดิจิทัลแหงอนาคตอยาง

รอบดาน ครอบคลุมต้ังแตการประยุกตใชเทคโนโลยี AI ในการบริหารจัดการธุรกิจ การยกระดับ SME สูระบบธุรกรรม

ดิจิทัล ตลอดจนการวางกลยุทธการตลาดและอีคอมเมิรซข้ันสูง กอนจะนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง และขยายผลนําไปใช

จริงเพ่ือพัฒนาทักษะใหกับกลุมเปาหมาย ท้ังในภาคแรงงาน ภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคประชาชนตอไป

เดินหน้าพัฒนาหลักสูตรดิจทิัล 
ยกระดับกาํลังคนไทยสู่อนาคต



วันที� 12 พ.ค. 69

วันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เปนประธานการประชุมหารือ

แนวทางความรวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับมหาวิทยาลัยศรีปทุม และหนวยงานท่ีเก่ียวของของ

กรมเขารวมประชุม โดยท้ังสองหนวยงานจะรวมกันบูรณาการการพัฒนาฝมือแรงงานในดานตางๆ ไดแก จัดฝกอบรม

หลักสูตรดานเอไอใหแกนักศึกษาและกําลังแรงงาน สงเสริมการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขา

พนักงานการใชคอมพิวเตอร (Generative AI) ระดับ 2 จัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพตามความ

ตองการ จัดฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือนําไปสะสมหนวยกิต (Credit Bank) และเทียบโอน

หนวยกิตของสถานศึกษา การสงเสริมและใหคําแนะนําใหแกมหาวิทยาลัยท่ีจัดสงนักศึกษาเขาฝกงานกับสถานประกอบ

กิจการตามโครงการสหกิจศึกษา และการลงนามความรวมมือ ณ หองประชุมกองแผนงานและสารสนเทศ ช้ัน 9 

อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

หารือแนวทางความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการพัฒนาฝ�มือแรงงาน



วันที� 18 พ.ค. 69

เข้าร่วม Focus Group พัฒนาหลักสูตร AI
สําหรับแรงงานยุคใหม่ 

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 กระทรวงแรงงาน สงผูแทนเขารวม Focus Group พัฒนาหลักสูตร AI สําหรับแรงงานยุคใหม 

โดย นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เขารวมการสนทนากลุม (Focus Group) ภายใตโครงการพัฒนาหลักสูตร

อบรมเชิงปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐ (AI) สําหรับผูท่ีไมใชสายเทคนิค (Non-Technical Students) หัวขอ

“Industrial AI Literacy and Applications for Non-Technical Students” จัดโดยศูนยบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว)

การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และผู

เช่ียวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือนําไปใชในการออกแบบหลักสูตร AI ใหสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนของกําลัง

แรงงานในอนาคต และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ



DiSDA   
วันที� 18 พ.ค. 69

       วันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เดินหนายกระดับและพัฒนา

บุคลากรดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ หลักสูตร การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) ซ่ึงนับเปนอีกกาว

สําคัญของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการขับเคล่ือนองคกรสูการเปนหนวยงานดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ อันสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลในการยกระดับศักยภาพกําลังแรงงานไทยใหสามารถแขงขันไดในเศรษฐกิจดิจิทัลระดับโลก โดยรวมกับ

บริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร จํากัด ท่ีไดรวมสนับสนุนการดําเนินโครงการในคร้ังน้ี ท้ังในดานองคความรู เทคโนโลยี และ

วิทยากรผูเช่ียวชาญ ซ่ึงมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการเสริมสรางระบบนิเวศดานการพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนา

กําลังคนใหมีความพรอมรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรมในยุคใหม โดยนายภัทรวุธ เภอแสละ รองอธิบดีกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน เปนประธาน ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และวิทยากรทีมงานจากบริษัท ซีเคียว ดี เซ็นเตอร จํากัด

เขารวมเปนเกียรติในพิธีเปด ณ หองประชุม ช้ัน 6 อาคารสูง 6 ช้ัน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

เดินหน้ายกระดับบุคลากรด้านดิจทัิล
หลักสูตร การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test)



วันที� 20 พ.ค. 69

     วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. นายถวลัย นอยอุทัย ผูอํานวยสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เขา

รวมการประชุมหารือคณะทํางานขับเคล่ือนหัวขอหลัก (Theme) ของการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน คร้ังท่ี 29 แบบไม

เปนทางการ พรอมรวมแลกเปล่ียนแนวทางการพัฒนาทักษะแรงงานดานดิจิทัลและการยกระดับความรวมมือดานการพัฒนา

ทุนมนุษยของอาเซียน เพ่ือรองรับเศรษฐกิจดิจิทัลและทักษะแหงอนาคตในระดับภูมิภาค 

     การประชุมดังกลาวจัดข้ึนรวมกับสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในฐานะท่ีปรึกษาโครงการฯ

เพ่ือพิจารณาเตรียมความพรอมใน 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 1.รางเอกสารแนวคิด (Concept Note) สําหรับหัวขอหลักของ

การประชุม 2.รางกิจกรรมหลักและกลไกการดําเนินงาน 3.รางแผนปฏิบัติการและตัวช้ีวัด

     โดยมีนายโกเมศ ปยะพันธุ ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนประธาน ณ หองประชุมสํานักประสานความรวม

มือระหวางประเทศ ช้ัน 12 อาคารกระทรวงแรงงาน และผานระบบออนไลน

เข้าร่วมประชุมหารือ คณะทาํงานขับเคลื�อนหัวข้อหลัก
ของการประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนครั�งที� 29



วันที� 26 พ.ค. 69

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เก่ียวกับ การบริการท่ีจําเปนในระบบนิเวศของกระเปาเอกสารดิจิทัล

(Document Wallet Ecosystem) พรอมท้ังการจัดทํารายการตรวจประเมิน (Audit Checklist) โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนา

และกําหนดมาตรฐานการใชงานเอกสารรับรองดิจิทัล เชน Verifiable Credential และ Digital Document Wallet ใหมี

ความสอดคลองและใชงานไดจริงในระดับประเทศ ณ Mandarin Hotel Bangkok หองแมนดาริน เอ ช้ัน 1 กรุงเทพมหานคร

พัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน
เอกสารดิจทิัลอย่างยั�งยืน

การจัดประชุมคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนคณะทํางานในระบบนิเวศเอกสาร

ดิจิทัล เพ่ือนําไปใชในการออกแบบขอกําหนด หลักเกณฑ และแนวทางการใหบริการท่ีเหมาะสม รวมถึงสรางความเขาใจรวมกัน

ในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของประเทศไทย ตามแผนระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2568–2570
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วันท่ี 26-27 พฤษภาคม 2569 นายถวัลย นอยอุทัย ผูอํานวการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

เขารวมการสัมมนา eGovernment Forum 2026 ในฐานะผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือรับฟงทิศทางการพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล แลกเปล่ียนมุมมองดานเทคโนโลยีดิจิทัล ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity) และการประยุกตใชปญญา

ประดิษฐ (AI) ในการยกระดับการบริหารภาครัฐ การเขารวมสัมมนาในคร้ังน้ี เปนสวนหน่ึงของการติดตามแนวโนมเทคโนโลยี

และนโยบายดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานไทย รองรับการเปล่ียนผานสูเศรษฐกิจและสังคม

ดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและบุคลากรดานดิจิทัลใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในอนาคต

ร่วมเวที eGovernmeny Forum 2026 ติดตามทิศทางรัฐบาล
ดิจทิัล Cybersecurity และ AI เพื�อพัฒนากาํลังแรงงานไทย

ท้ังน้ี DISDA มุงขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ AI ใหแกแรงงานไทย เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนกําลังคนคุณภาพ

รองรับเศรษฐกิจดิจิทัลและรัฐบาลอัจฉริยะ (Smart Government) อยางย่ังยืน
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วันท่ี 27-28 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือยก

ระดับแรงงานไทยใหมีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐาน พรอมรองรับการแขงขันในเศรษฐกิจดิจิทัล การทดสอบคร้ังน้ีจัดใน

สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 ซ่ึงมุงเนนการประเมินความรู

ความสามารถ และทักษะการประยุกตใช Generative AI ในการทํางานจริง โดยมีผูเขารับการทดสอบเปนบุคคลภายนอก

จํานวน 10 ทาน เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติ หรือ ทักษะ (Skill) ในดานดังกลาว ซ่ึงถือเปนกลไกสําคัญใน

การถายทอดองคความรูในการยกระดับมาตรฐานกําลังคนดิจิทัลของประเทศ ณ หองอบรม 302 ช้ัน 3 อาคารสูง 6 ช้ัน 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

เดินหน้ายกระดับแรงงานไทย ทดสอบมาตรฐาน
“เจเนอเรทีฟเอไอ” ระดับ 2 รุ่น 4/2569

DiSDA มุงม่ันขับเคล่ือนการพัฒนากําลังคนดิจิทัลใหมีมาตรฐานรองรับตลาดแรงงานยุค AI เช่ือมโยงสูระบบคาจางตาม

มาตรฐานฝมือแรงงานอยางเปนรูปธรรม และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในเวทีสากลอยางย่ังยืน
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วันท่ี 29 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร

พระสงฆ จํานวน 10 รูป เน่ืองในวันวิสาขบูชา ประขําปพุทธศักราช 2569 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด นอมนําหลักธรรมคํา

สอนทางพุทธศาสนามาปรับใชในการดํารงชิีวิต ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และรวมจรรโลงพระพุทธศาสนาใหมี

ความม่ันคงสืบไป

เข้าร่วมกิจกรรมทาํบุญตักบาตร
พระสงฆ์จาํนวน 10 รูป
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วันท่ี 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 - 16.00 น. สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เขารวม

ประชุมประชุมคณะทํางานพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรออนไลน คร้ังท่ี 5/2569 มีสถาบันและหนวยงานผูใหบริการฝกอบรม

ออนไลน ย่ืนขอรับรองหลักสูตรออนไลน E-Learning เพ่ือนําเขาสูคลังหลักสูตรออนไลนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

(DSD e-Learning Course Library) จํานวนท้ังหมด 28 หลักสูตร โดยนายจิตรพงศ พุมสอาด ผูอํานวยการกองพัฒนาผูฝก

และเทคโนโลยีการฝก มอบหมาย นายนที ราชฉวาง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก เปนประธาน

เข้าร่วมประชุมพิจารณากลั�นกรอง
หลักสูตรออนไลน์ ครั�งที� 5/2569
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วันท่ี 30-31 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) จัดฝกอบรมหลักสูตร “AI-Assisted Coding

Fundamentals: พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลดวย AI” ระหวางวันท่ี 30–31 พฤษภาคม และ 6–7 มิถุนายน 2569 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

การฝกอบรมคร้ังน้ีมีผูเขารวมจํานวน 25 คน โดยไดรับเกียรติจาก นายสุรศักด์ิ พุทธพล วิทยากรผูเช่ียวชาญดาน AI และการ

พัฒนาซอฟตแวร เปนผูถายทอดองคความรูตลอดหลักสูตร

ยกระดับทักษะ AI สู่การสร้างนวัตกรรม
ดิจทัิลอย่างสร้างสรรค์และมีจริยธรรม

DiSDA มุงพัฒนากําลังแรงงานไทยใหมีทักษะดาน AI และดิจิทัลท่ีทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก ควบคูกับการสราง

วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือขับเคล่ือนประเทศไทยสูเศรษฐกิจ

ดิจิทัลอยางม่ันคงและย่ังยืน
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