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คำนาํ
       ท่ามกลางการแข่งขันทางเศรษฐกิจระดับโลกที่นวัตกรรมดิจิทัลเป็นปัจจัยชี้ขาด

ความได้เปรียบ ประเทศไทยที่กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านดังกล่าว

ส่งผลให้ตลาดแรงงานต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องเร่งยกระดับขีดความ

สามารถของทุนมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนประเทศสู่ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน เพื่อให้สามารถ

รองรับการเปล่ียนแปลงและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

      รายงานสรุปผลการดำเนินงานและข่าวการประชาสัมพันธ์นี้จัดทำขึ้นเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานใช้ประโยชน์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการบูรณา

การและมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางย่ังยืน

     หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการยกระดับคุณภาพแรงงาน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

และการยกระดับแรงงานดิจิทัลไทยให้มีสมรรถนะทัดเทียมมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันสูระดับประเทศตอไป

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ธันวาคม 2568



DSD Online Training 
ผลการดำเนนิการพฒันาทกัษะดจิทิลั



DiSDA ผลการดำเนนิการพฒันาทกัษะดิจทิลั



วันท่ี 2 มีนาคม 2569 พันตํารวจโท วรรณพงษ คชรักษ ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานในพิธีถวายราชสักการะและวางพานพุม

นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณแหง พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ผูทรงไดรับ

การถวายพระราชสมัญญา “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีสังกัดกระทรวง

แรงงาน ตลอดจนผูแทนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา เขารวมพิธีโดยพรอมเพรียงกัน พรอมท้ังเย่ียมชม

นิทรรศการเทิดพระเกียรติท่ีจัดแสดงภายในงาน ณ หอง 421 อาคารอเนกประสงค สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กรุงเทพมหานคร

วันที� 2 ม.ีค. 69

ก.แรงงาน เทิดพระเกียรติ รัชกาลที่ 9
“พระบิดาแหง่มาตรฐานการชา่งไทย”



วันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) เข้าร่วม

การประชุมการเตรียมความพร้อมการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ ครั้งที่ 31 ระดับภาค กลุ่มจังหวัดภาคกลาง และกลุ่ม

จังหวัดภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2569 

โดยมี นายสมชาติ สุภารี รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น

ประธานการประชุม

ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน

DiSDA  
เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมการ
จดังานแข่งขันฝ�มือแรงงานแห่งชาติ
ครั�งที� 31 ระดับภาค ครั�งที� 1/2569

วันที� 16 ม.ีค. 69

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


วันที่ 16-17 มีนาคม 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) พรอมดวยเจา

หนาท่ีเขารวมการประชุมกับ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส(ETDA)ผานออนไซตและออนไลน โดยประชุม

ระดมความคิดเห็น พิจารณา ใหคําแนะนํารางหลักสูตร และเน้ือหาหลักสูตร เชน นักขับเคล่ือนนโยบายและธรรมาภิบาล

ดิจิทัล กลยุทธธุรกรรมอัจฉริยะ Smart SME Transformation ยกระดับธุรกิจไทยสูความพรอมดานธุรกรรมดิจิทัล โดย

มุงยกระดับคุณภาพหลักสูตรผานการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เพ่ือเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนากําลังคนดิจิทัลของประเทศอยางย่ังยืน

DiSDA  
วันที� 16-17 ม.ีค. 69

x ETDA
ร่วมขับเคลื�อนพัฒนาและยกระดับหลักสูตรสู่การพัฒนากาํลังคนด้านดิจทัิล

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


วันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) พร้อม

ด้วยเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สถาบันพัฒนาบุลคลากรดิจิทัล ครั้งที่ 1/2569 

โดยมี นายสมชาติ สุภารี รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์

ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

DiSDA  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
ครั้งที� 1/2569

วันที� 19 ม.ีค. 69

โดยประชุมเพื่อพิจารณาหลักสูตรดิจิทัล ประจำปี 2569-2570 การส่งเสริม

มาตรฐานฝีมือแรงงานชาติ ในกลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล และแนวทาง

การส่งเสริมให้กลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็น

อันตรายต่อสาธารณะที่ต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ ความ

สามารถ

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


วันที่ 21 มีนาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) จัดกิจกรรมออกบูทกิจกรรม”BKK Read & Learn

Festival 2026 (มหกรรมการอ่านและการเรียนรู้)” ภายใต้แนวคิดต่างวัยไปเรียนรู้ร่วมกัน และเปิดตัวโครงการ

"NEXT LEARN" แพลตฟอร์มศูนย์รวมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อคนกรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2569

ณ สวนลุมพินี (บริเวณลานนาฬิกาแดด ด้านหลังศาลาภิรมย์ภักดี) โดยนายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร เปนประธานพิธีเปด

DiSDA   
วันที� 21 ม.ีค. 68

x กรุงเทพมหานคร
ชวนคนกรุงเทพฯ เรยีนรูท้กัษะใหม ่1 ลา้นชั�วโมง

โครงการ NEXT LEARN คือเว็บไซต์ที่รวบรวมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในกรุงเทพมหานครและหน่วยงานภาคี

เครือข่ายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพที่ตอบโจทย์ความต้องการแรงงาน

ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน โดยประชาชนทุกช่วงวัยได้เลือกเรียนตามที่ตนเองสนใจ แบ่งเป็นด้านต่างๆ เช่น

NEXT JOBS , NEXT GREEN , NEXT TECH , NEXT GIG  



DiSDA   
วันที� 31 ม.ีค. 68

วันที่ 31 มีนาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เข้าร่วมการประชุมหารือแนวทางความร่วมมือการพัฒนาฝีมือ

แรงงานด้านดิจิทัลร่วมกับมูลนิธิเพื่อการพัฒนาดิจิทัล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกรม โดย นายถวัลย์ น้อยอุทัย

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เป็นประธานการประชุม 

ณ ห้องประชุมกองแผนงานและสารสนเทศ ช้ัน 9 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

DSD  ATSIX X
รวมกำลงัอบรมฝ�มอืแรงงานดา้นดิจทิลั

โดยประเด็นการหารือระหว่างทั้งสองหน่วยงานจะร่วมมือกันในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านดิจิทัลให้กับกำลังแรงงาน

การดำเนินการตามโครงการ AI เพื่อแรงงานไทยสู่โอกาสใหม่ในการทำงาน การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์ 

(e-Learning) เพื่อเปิดฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์ DSD Online Training การส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน และการต่อบันทึกขอตกลงความรวมมือในคร้ังตอไป
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	วันที่ 16-17 มีนาคม 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมกับ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์(ETDA)ผ่านออนไซต์และออนไลน์ โดยประชุมระดมความคิดเห็น พิจารณา ให้คำแนะนำร่างหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร เช่น นักขับเคลื่อนนโยบายและธรรมาภิบาลดิจิทัล กลยุทธ์ธุรกรรมอัจฉริยะ Smart SME Transformation ยกระดับธุรกิจไทยสู่ความพร้อมด้านธุรกรรมดิจิทัล โดยมุ่งยกระดับคุณภาพหลักสูตรผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนากำลังคนดิจิทัลของประเทศอย่างยั่งยืน

	DiSDA
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ครั้งที่ 1/2569
	วันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาบุลคลากรดิจิทัล ครั้งที่ 1/2569  โดยมี นายสมชาติ สุภารี รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	โดยประชุมเพื่อพิจารณาหลักสูตรดิจิทัล ประจำปี 2569-2570 การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานชาติ ในกลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล และแนวทางการส่งเสริมให้กลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะที่ต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ



	DiSDA
	x กรุงเทพมหานคร
	ชวนคนกรุงเทพฯ เรียนรู้ทักษะใหม่ 1 ล้านชั่วโมง
	วันที่ 21 มีนาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) จัดกิจกรรมออกบูทกิจกรรม”BKK Read & Learn Festival 2026 (มหกรรมการอ่านและการเรียนรู้)” ภายใต้แนวคิดต่างวัยไปเรียนรู้ร่วมกัน และเปิดตัวโครงการ "NEXT LEARN" แพลตฟอร์มศูนย์รวมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อคนกรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2569 ณ สวนลุมพินี (บริเวณลานนาฬิกาแดด ด้านหลังศาลาภิรมย์ภักดี) โดยนายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานพิธีเปิด
	โครงการ NEXT LEARN คือเว็บไซต์ที่รวบรวมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในกรุงเทพมหานครและหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพที่ตอบโจทย์ความต้องการแรงงาน ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน โดยประชาชนทุกช่วงวัยได้เลือกเรียนตามที่ตนเองสนใจ แบ่งเป็นด้านต่างๆ เช่น NEXT JOBS , NEXT GREEN , NEXT TECH , NEXT GIG



	DSD
	DiSDA

	ATSI
	รวมกำลังอบรมฝีมือแรงงานด้านดิจิทัล
	วันที่ 31 มีนาคม 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เข้าร่วมการประชุมหารือแนวทางความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านดิจิทัลร่วมกับมูลนิธิเพื่อการพัฒนาดิจิทัล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกรม โดย นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เป็นประธานการประชุม  ณ ห้องประชุมกองแผนงานและสารสนเทศ ชั้น 9 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	โดยประเด็นการหารือระหว่างทั้งสองหน่วยงานจะร่วมมือกันในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านดิจิทัลให้กับกำลังแรงงาน การดำเนินการตามโครงการ AI เพื่อแรงงานไทยสู่โอกาสใหม่ในการทำงาน การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์  (e-Learning) เพื่อเปิดฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์ DSD Online Training การส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการต่อบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในครั้งต่อไป



