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คำนาํ
       ท่ามกลางการแข่งขันทางเศรษฐกิจระดับโลกที่นวัตกรรมดิจิทัลเป็นปัจจัยชี้ขาด

ความได้เปรียบ ประเทศไทยที่กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านดังกล่าว

ส่งผลให้ตลาดแรงงานต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องเร่งยกระดับขีดความ

สามารถของทุนมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนประเทศสู่ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน เพื่อให้สามารถ

รองรับการเปล่ียนแปลงและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

      รายงานสรุปผลการดำเนินงานและข่าวการประชาสัมพันธ์นี้จัดทำขึ้นเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานใช้ประโยชน์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการบูรณา

การและมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางย่ังยืน

     หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการยกระดับคุณภาพแรงงาน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

และการยกระดับแรงงานดิจิทัลไทยให้มีสมรรถนะทัดเทียมมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันสูระดับประเทศตอไป

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ธันวาคม 2568



DSD Online Training 
ผลการดำเนนิการพฒันาทกัษะดจิทิลั



DiSDA ผลการดำเนนิการพฒันาทกัษะดิจทิลั



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.30-12.00น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA)

พรอมดวยเจาหนาท่ีเขารวมการประชุมกับสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส(ETDA) โดยประชุมน้ีมุงเช่ือมโยง

องคความรูและมาตรฐานดิจิทัลของ ETDA เขากับกลไกการพัฒนาฝมือแรงงานของ DSD เพ่ือสราง Master Trainer ท่ี

สามารถถายทอดทักษะดิจิทัลไดตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานยุคใหม ตลอดจนเปนกําลัง

สําคัญในการขยายผลการพัฒนากําลังคนดิจิทัลคุณภาพของประเทศในระยะยาว

DiSDA  
วันที� 4 ก.พ. 69

x ETDA
ร่วมออกแบบแนวทางการพัฒนา Master Trainer ด้านดิจทิัล

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) จัดฝึกอบรมอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำการ)  เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ

และมาตรฐานการประเมินสมรรถนะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ด้านเกณฑ์การ

ประเมิน การจัดการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการให้คะแนนอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และ

สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 30 คน ระหว่างวันที่ 13-15 กุมภาพันธ์ 2569 

ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 26 นนทบุรี

DiSDA   
วันที� 13 ก.พ. 69

สนับสนุน
สพร.26 นนทบุรี

จัดฝึกอบรมผู้ผ่านสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาพนักงานการใชค้อมพวิเตอร ์(ตารางทาํการ)



DiSDA  
วันที� 17 ก.พ. 69

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดับแรงงานไทยให้

มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน พร้อมรองรับการแข่งขันในเศรษฐกิจดิจิทัล

การทดสอบจัดขึ้นในสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 

ณ มหาวิิทยาลัยหอการค้าไทย ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะการประยุกต์ใช้ Generative AI

ในการทำงานจริง โดยมีผูเขารับการทดสอบเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยฯ และผูชวยสอนดานทักษะดิจิทัล

ยกระดับแรงงานไทย เปิดทดสอบมาตรฐาน
“เจนเนอเรทีฟเอไอ ระดับ 2” 
รองรับการแข่งขนัยคุดจิทิลั

DiSDA มุ่งมั่นขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนดิจิทัลให้มีมาตรฐาน

รองรับตลาดแรงงานยุค AI เชื่อมโยงสู่ระบบค่าจ้างตามมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศไทยในเวทีสากลอยางย่ังยืน



วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่

เข้าร่วมการประชุมหารือ Amazon Web Services (AWS), Com7 และ CIPAT เพื่อร่วมกำหนดแนวทางพัฒนา

บุคลากรและแรงงานด้านดิจิทัลให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการนำเครื่องมือ Kiro by Amazon Web Services ซึ่ง

เป็นเครื่องมือ AI สำหรับช่วยออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการโซลูชันบนระบบคลาวด์อย่างมีประสิทธิภาพ มาประยุกต์

ใช้ในการพัฒนางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ควบคู่กับการวางแผนยกระดับทักษะด้าน Cloud Infrastructure,

Security, DevOps และการบริหารจัดการระบบคลาวด์อย่างปลอดภัย ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรของกรมฯ

ณ ห้องประชุม302 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล

DiSDA  
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AWS X Com7 X CIPAT
“เดินหน้าพัฒนาทักษะ Cloud Computing” 



DiSDA   
วันที� 19 ก.พ. 69

DiSDA  
XSecureD
XSec Playground

“Cybersecurity”
ร่วมมือยกระดับ

ความมั่นคงไซเบอรไ์ทย

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมหารือ SecureD

และ Sec Playground เดินหน้าพัฒนาทักษะกำลังคนด้าน Cybersecurity เพื่อรองรับความต้องการแรงงาน

ดิจิทัลที่เพิ่มสูงขึ้นในทุกภาคอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการยกระดับสมรรถนะเชิงลึก ทั้งด้านการป้องกันภัยคุกคามไซเบอร์

(Cyber Threat Protection) การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security

Management) การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing) และการวิเคราะห์เหตุการณ์ด้านความปลอดภัย

(Security Incident Analysis) โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง (Hands-on Lab) ผ่านสถานการณ์จำลอง (Cyber

Range) เพื่อใหผูเขาอบรมไดเรียนรูจากโจทยปญหาจริงในสภาพแวดลอมท่ีใกลเคียงการทํางานจริง

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


 วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) ให้การต้อนรับ

ICDL Thailand และสมาคมอีเลิร์นนิ่งแห่งประเทศไทย เพื่อเข้าร่วมชมการทดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงานแห่งชาติ ภายใต้

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล และ

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจนเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ2  ณ ห้องอบรม 302 ชั้น 3 อาคารสูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน โดยการทดสอบในครั้งนีม้ผีูเขารบัการทดสอบเปนบคุคลภายนอก ผูทีม่คีวามรู ความสามารถในการปฏบิตัหิรอื

ทกัษะ (Skill) ในดานดงักลาว เพือ่มุงเนนการประเมนิความรู ความสามารถ และทกัษะการประยกุตใช Generative AI ใน

การทํางานจรงิตลอดจนการใชเครือ่งมอื AI อยางมจีรยิธรรมและปลอดภยั

วันที� 26-28 ก.พ. 69

ยกระดับแรงงานไทย เปิดทดสอบมาตรฐาน
“เจนเนอเรทีฟเอไอ ระดับ 2” 

มุ่งสรา้งมาตรฐานค่าจา้งดจิทิลัDiSDA  
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