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	ร่วมออกแบบแนวทางการพัฒนา Master Trainer ด้านดิจิทัล
	วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.30-12.00น. นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมกับสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์(ETDA) โดยประชุมนี้มุ่งเชื่อมโยงองค์ความรู้และมาตรฐานดิจิทัลของ ETDA เข้ากับกลไกการพัฒนาฝีมือแรงงานของ DSD เพื่อสร้าง Master Trainer ที่สามารถถ่ายทอดทักษะดิจิทัลได้ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานยุคใหม่ ตลอดจนเป็นกำลังสำคัญในการขยายผลการพัฒนากำลังคนดิจิทัลคุณภาพของประเทศในระยะยาว


	DiSDA
	สนับสนุน สพร.26 นนทบุรี
	จัดฝึกอบรมผู้ผ่านสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำการ)
	วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) จัดฝึกอบรมอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำการ)  เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการประเมินสมรรถนะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ด้านเกณฑ์การประเมิน การจัดการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการให้คะแนนอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และสอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 30 คน ระหว่างวันที่ 13-15 กุมภาพันธ์ 2569  ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี



	DiSDA
	ยกระดับแรงงานไทย เปิดทดสอบมาตรฐาน “เจนเนอเรทีฟเอไอ ระดับ 2”  รองรับการแข่งขันยุคดิจิทัล
	วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดับแรงงานไทยให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน พร้อมรองรับการแข่งขันในเศรษฐกิจดิจิทัล การทดสอบจัดขึ้นในสาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2  ณ มหาวิิทยาลัยหอการค้าไทย ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะการประยุกต์ใช้ Generative AI ในการทำงานจริง โดยมีผู้เข้ารับการทดสอบเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ และผู้ช่วยสอนด้านทักษะดิจิทัล
	DiSDA มุ่งมั่นขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนดิจิทัลให้มีมาตรฐานรองรับตลาดแรงงานยุค AI เชื่อมโยงสู่ระบบค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในเวทีสากลอย่างยั่งยืน

	DiSDA
	AWS X Com7 X CIPAT
	“เดินหน้าพัฒนาทักษะ Cloud Computing”
	วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการประชุมหารือ Amazon Web Services (AWS), Com7 และ CIPAT เพื่อร่วมกำหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรและแรงงานด้านดิจิทัลให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการนำเครื่องมือ Kiro by Amazon Web Services ซึ่งเป็นเครื่องมือ AI สำหรับช่วยออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการโซลูชันบนระบบคลาวด์อย่างมีประสิทธิภาพ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ควบคู่กับการวางแผนยกระดับทักษะด้าน Cloud Infrastructure, Security, DevOps และการบริหารจัดการระบบคลาวด์อย่างปลอดภัย ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรของกรมฯ ณ ห้องประชุม302 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
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