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คำนาํ
       ท่ามกลางการแข่งขันทางเศรษฐกิจระดับโลกที่นวัตกรรมดิจิทัลเป็นปัจจัยชี้ขาด

ความได้เปรียบ ประเทศไทยที่กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านดังกล่าว

ส่งผลให้ตลาดแรงงานต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องเร่งยกระดับขีดความ

สามารถของทุนมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนประเทศสู่ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน เพื่อให้สามารถ

รองรับการเปล่ียนแปลงและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

      รายงานสรุปผลการดำเนินงานและข่าวการประชาสัมพันธ์นี้จัดทำขึ้นเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานใช้ประโยชน์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการบูรณา

การและมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางย่ังยืน

     หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการยกระดับคุณภาพแรงงาน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

และการยกระดับแรงงานดิจิทัลไทยให้มีสมรรถนะทัดเทียมมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันสูระดับประเทศตอไป

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ธันวาคม 2568



DSD Online Training 
ผลการดำเนนิการพฒันาทกัษะดจิทิลั



DiSDA ผลการดำเนนิการพฒันาทกัษะดิจทิลั



DiSDA  
วันที� 8 ม.ค. 69

วันที่ 8 มกราคม 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบัน

พัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ

กำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพเทคโนโลยี

ดิจิทัล และสาขาวิศวกรปัญญาประดิษฐ์ (AI Engineer) ครั้งที่

1/2569 เพื่อร่วมกำหนดโครงสร้างสมรรถนะ ทักษะ และองค์

ความรู้ที่จำเป็นสำหรับวิชาชีพด้าน AI ในอนาคต

การประชุมครั้งนี้มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน

การศึกษา และสมาคมวิชาชีพเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง เพื่อ

พัฒนามาตรฐานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยี AI ระดับสากล รองรับ

ความต้องการแรงงานคุณภาพสูงในตลาดแรงงานดิจิทัล รวมถึง

เสริมสร้าง AI Workforce ที่มีทักษะขั้นสูง สามารถรับมือการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร่วมผลักดันวิศวกรปัญญาประดิษฐ์
(AI Engineer)

สู่มาตรฐานฝ�มอืแรงงานแหง่ชาติ



วันที่ 12 มกราคม 2569 นายถวัลย์ น้อยอุทัย ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA) รวมสนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรยอยสําหรับประชาชนท่ัวไป ภายใต หลักสูตร EDC Plus ประจําปงบประมาณ 2569 จัดโดย สํานักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) เพ่ือสงเสริมความรูดิจิทัลใหประชาชนสามารถใชงานเทคโนโลยีไดอยางม่ันใจ

และปลอดภัย

DiSDA  
วันที� 12 ม.ค. 69

ร่วมพัฒนาหลักสูตรย่อยสําหรับประชาชนทั�วไป

X ETDA

สำหรับหลักสูตรย่อยที่ร่วมพัฒนาประกอบด้วย

•  Digital Use — เพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน

•  Digital Communication — เสริมทักษะการสื่อสารและสร้างตัวตนบนโลกออนไลน์

•  Digital Security — สร้างความเข้าใจด้านความปลอดภัยไซเบอร์และการป้องกันภัยออนไลน์

•  Digital Literacy — พัฒนาทักษะการคิดเชิงดิจิทัลและการใชขอมูลอยางมีวิจารณญาณ

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


DiSDA   
วันที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น.

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) ได้นำ

เทคโนโลยี Virtual Reality (VR) มาให้เด็กๆ

ได้ทดลองใช้งานจริง  เพื่อเปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับ

ทักษะอาชีพในอนาคต เช่น งานด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล / AI / Data พร้อมทั้งจัดกิจกรรมให้

ความรู้และสร้างประสบการณ์ด้านดิจิทัลให้กับ

เยาวชนในรูปแบบที่สนุกและเข้าถึงง่าย

นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ร่วมเป็นเกียรติในกิจกรรมงานวันเด็ก

แห่งชาติ ประจำปี 2569

โดยมี นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน เป็นประธาน

ณ บริเวณโถงช้ันลาง อาคารกระทรวงแรงงาน

วันที� 13 ม.ค. 69

DiSDA  “VR”
ร่วมนาํเสนอเทคโนโลยี

ในวันเดก็แหง่ชาต ิ2569

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574347314146&__cft__[0]=AZUbvLDSCCWkxQG-_1J-UXrile9_bjA0D0cvwqCZlgJV4ubD71o9L6IOHuI7gS3_2-2zmx0piLM_9ePj3Tgl38AH3OYCmWHi-bf4gX53MSmyjTG51sFzJIno2WwAutKKPpxfLADUEqnS92fVi-3E7YgsEgJaTcQ-E4e0ipoERzY_X9sI8lHNqkckg9wysqRjFIFzRnJsx7sHPlLy7k5u2G4AV7MjAPzuvorC7vTLbi5uQw&__tn__=-]K-y-R


DiSDA   

     สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA) สนับสนุนภารกิจกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ

แรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดวิทยากร ดำเนินการอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (เจนเนอเรทีฟเอไอ) ระดับ 2 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom

Meetings) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 19–20 มกราคม 2569 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 113 คน และ

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-23 มกราคม 2569 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 94 คน เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถของบุคลากรผู้ทำหน้าที่ทดสอบให้มีความพร้อมด้านองค์ความรู้ ทักษะ และความเข้าใจใน

เกณฑ์มาตรฐานท่ีสอดคลองกับบริบทการใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในภาคการทํางานจริง

วันที� 27 ม.ค. 69

DiSDA  สนับสนุน 
มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ
เสริมความเข้มแข็ง
กำลังคนดิจิทัลไทย

พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐาน 
Generative AI ระดับ 2



DiSDA เดินหนา้ยกระดบั
วันที� 27 ม.ค. 69

ฝึกการใชเ้ครื�องมือ N8N
   สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการ โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้าน

ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ รุ่นที่ 5/2569 จัดการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน หลักสูตร “การสร้าง

ระบบ AI แบบเอเจนต์ด้วย n8n” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านปัญญาประดิษฐ์และระบบอัตโนมัติขั้นสูงให้แก่

บุคลากรดานดิจิทัล

   การฝึกอบรมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 24-25,30 มกราคม

2569 และวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 25690โดยได้รับเกียรติ

จาก นายสมหมาย กรังพานิช กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พี เอ็น พี โซลูชั่น จำกัด เป็นวิทยากรถ่ายทอด

องค์ความรู้และประสบการณ์ด้าน การพัฒนา

ซอฟต์แวร์ การออกแบบและพัฒนาระบบงานในรูป

แบบไมโครเซอร์วิส (Microservices Architecture)

รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือ n8n ในการพัฒนา AI

Agent และระบบอัตโนมัติอยางเปนรูปธรรม
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