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ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม



1. เจ้าที่มีการตื่นตัวและตรงต่อเวลา

2. สถิติการสแกนเวลาเข้า-ออก ของเจ้าหน้าที่อยู่
ในเวลาตามระเบียบ ข้อบังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เป้าหมาย
ประกาศระเบียบ ข้อบังคับของกรม
ในหัวข้อเวลามาปฏิบัติราชการ1 

ผู้อำนวยการมีการสร้างทัศนคติการตรง
ต่อเวลา แก่เจ้าหน้าที่และติดตามผลสถิติ
การสแกนเวลาเข้า – ออก ในการประชุม
ติดตามงานประจำเดือน

3 ฝ่ายบริหารทั่วไปรวบรวมสถิติการสแกน
เวลาเข้า-ออก เป็นรายเดือนนำเสนอผู้ -
อำนวยการลงนาม

2 

แนวทางการดำเนินการ

น.ส.อินทุอร พุทธรัตน์
ฝ่ายบริหารทั่วไป

ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมายที่ 1 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รักษาวินัย ในการทำงาน
   ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย

(1) กิจกรรม พบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยน และสร้างทัศนคติการตรงต่อต่อเวลา 



1. เจ้าที่มีการตื่นตัวและตรงต่อเวลา

2. สถิติการสแกนเวลาเข้า-ออก
ของเจ้าหน้าที่อยู่ในเวลาตามระเบียบ
ข้อบังคับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   ผลการดำเนินการ   

เป้าหมายที่ 1 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รักษาวินัย ในการทำงาน
   ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย

(1) กิจกรรม พบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยน และสร้างทัศนคติการตรงต่อต่อเวลา 



เป้าหมายที่ 2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้ทรัพยากร
  ของรัฐ/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า

(1) กิจกรรมใช้แล้ว ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่

เจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ
ร้อยละ 100 

เป้าหมาย

แนวทางการดำเนินการ

น.ส.กฤติการ์ พะกะจ่าง
ฝ่ายแผนงานและนโยบาย

ผู้รับผิดชอบ

ผลการดำเนินการ
 เจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ  ร้อยละ 100  

1            สร้างมาตรการการใช้กระดาษเท่าที่จำเป็น และประกาศให้ทราบ
         โดยทั่วกัน (โดยสถาบันฯได้ประกาศมาตรการดังกล่าว รวมอยู่
ในมาตรการประหยัดพลังงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันฯ)

2 ตรวจสอบข้อความก่อนสั่งพิมพ์

4การใช้กระดาษให้ครบทั้ง 2 หน้า

3 ผู้อำนวยการกำกับดูแล



เป้าหมายที่ 2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้ทรัพยากร
  ของรัฐ/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า

(1) กิจกรรมใช้แล้ว ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่



แนวทางการดำเนินการ

น.ส.กฤติการ์ พะกะจ่าง
ฝ่ายแผนงานและนโยบาย

ผู้รับผิดชอบ

(1)กิจกรรม การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย / ผ้าพื้นเมือง

เป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณีเป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณี     
                                    และดำรงวิถีวัฒนธรรมไทยและดำรงวิถีวัฒนธรรมไทย                                                       

เป้าหมาย
เจ้าหน้าที่แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย / ผ้า
พื้นเมือง ในทุกวันอังคาร และ วันศุกร์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

  ผลการดำเนินการ  
เจ้าหน้าที่แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย / ผ้าพื้นเมือง
ในทุกวันอังคาร และ วันศุกร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1       ผู้อำนวยการสั่งการให้เจ้าหน้าที่แต่งกายชุดผ้าไทย / ผ้าพื้นเมือง 
      ในทุกวันอังคาร และวันศุกร์

3 เจ้าหน้าที่แต่งกายชุดผ้าไทย / ผ้าพื้นเมือง
ในทุกวันอังคาร และวันศุกร์

2       ผู้อำนวยการกำกับดูแล



(1)กิจกรรม การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย / ผ้าพื้นเมือง

เป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณีเป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณี     
                                    และดำรงวิถีวัฒนธรรมไทยและดำรงวิถีวัฒนธรรมไทย                                                       



เป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณีเป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณี     
                                    และดำรงวิถีวัฒนธรรมไทยและดำรงวิถีวัฒนธรรมไทย                                                       

    (2)กิจกรรม การร่วมทำบุญ ตักบาตร หรือร่วมกิจกรรม   
                      ตามวันสำคัญทางประเพณี                          

แนวทางการดำเนินการ

เป้าหมาย
1.เจ้าหน้าที่ร่ วมกิจกรรมวันสำคัญทางประเพณีตามที่
กรม/กระทรวงจัดขึ้น เช่นประเพณีรดน้ำดำหัวขอพร
ผู้บริหารในกรม
2. เจ้าหน้าที่ร่ วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ตามที่กรม/ กระทรวงจัดขึ้น
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง / คน /ปี

  ผลการดำเนินการ  
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดย
ร้อยละ 20 แจ้งว่าติดภารกิจ

น.ส.กฤติการ์ พะกะจ่าง
ฝ่ายแผนงานและนโยบาย

ผู้รับผิดชอบ

1          เจ้าหน้าที่ร่ วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
         ทางพระพุทธศาสนา ตามที่ กรม/กระทรวงจัดขึ้น

3 เจ้าหน้าที่ร่ วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ประเพณี ตามที่กรม/กระทรวงจัดขึ้น

2       ผู้อำนวยการกำกับดูแล



เป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณีเป้าหมายที่ 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อนุรักษ์สืบสานประเพณี     
                                    และดำรงวิถีวัฒนธรรมไทยและดำรงวิถีวัฒนธรรมไทย                                                       

    (2)กิจกรรม การร่วมทำบุญ ตักบาตร หรือร่วมกิจกรรม   
                      ตามวันสำคัญทางประเพณี                          



แนวทางการดำเนินการ

น.ส.อินทุอร พุทธรัตน์
ฝ่ายบริหารทั่วไป

ผู้รับผิดชอบ

GIFT
POLICY

เป้าหมายที่ 4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

เจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ
ร้อยละ 100 

เป้าหมาย

 (1) กิจกรรม No Gift Policy 

เจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ ร้อยละ 100 

  ผลการดำเนินการ  

เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเข้มงวด 2 

1      จัดทำแบนเนอร์ประกาศทางหน้าเว็บไซต์ของสถาบันฯ อย่าง
     ชัดเจนว่าเป็นองค์กรที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
     จากการปฏิบัติหน้าที่

มีการรายงานผลต่อกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทุกรอบ 6 เดือน 4

3       ผู้อำนวยการกำกับดูแล



เป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ ร้อยละ 100 

เป้าหมายที่ 4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

 (1) กิจกรรม No Gift Policy 



แนวทางการดำเนินการ

นางสุจรรย์จิรา ช่วยศรี
ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ
ร้อยละ 100 

เป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ ร้อยละ 100 

  ผลการดำเนินการ  

1        ประกาศเจตจำนงสุจริต โดยมีผู้อำนวยการสถาบันฯ ลงนาม 

เผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์ของสถาบันฯ 2
3       ผู้อำนวยการกำกับดูแล

เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 4

เป้าหมายที่ 4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

 (1) กิจกรรม เจตจำนงค์สุจริต 



เป้าหมายที่ 4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

 (1) กิจกรรม เจตจำนงค์สุจริต 



  แนวทางการดำเนินการ  

นางสุจรรย์จิรา ช่วยศรี
ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการดำเนินการ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารด้านดิจิทัล
ทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

เป้าหมายที่ 5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
                  เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นประโยชน์กับแรงงาน

การนำเสนอข้อมูลข่าวสารด้าน
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

เป้าหมาย

 (1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้

1       ศึกษาข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับแรงงาน

2จัดทำ Infographic และ Content

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านดิจิทัล ผ่าน
ทางFacebook Fanpage และ Website
ของทางสถาบันฯ

3



เป้าหมายที่ 5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
                  เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นประโยชน์กับแรงงาน

 (1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้






