
 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชมุพร 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชมุพร 
 สำนักงานพัฒนาฝ ีม ือแรงงานจ ังหว ัดช ุมพร เป ็นหน่วยงานในสังก ัดกรมพัฒนาฝีม ือแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน ให้บริการฝึกทักษะฝีมือ แก่กาลังแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทางานสูงขึ้นและส่งเสริม 
สถานประกอบกิจการให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื ่อเพิ ่มผลิตภาพแรงงาน  และประสิทธิภาพ 
ในการผลิตสินค้า  

วิสัยทัศน์ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชุมพร  
“พัฒนากาลังแรงงานให้มีทักษะฝีมือ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน” 

การให้บริการ  
1. ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
1.1 การฝึกเตรียมเข้าทางาน  
1.2 การฝึกยกระดับฝีมือ  
1.3 การฝึกอาชีพเสริม  
2. ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
2.1 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
2.2 การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทางานต่างประเทศ  
2.3 การแข่งขันฝีมือแรงงาน  
3. ด้านส่งเสริมและประสานการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3.1 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของภาคเอกชน  
3.2 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
3.3 การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
 

 โครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย  



 เป็นการดาเนินงานเชิงรุกในการเข้าหาสถานประกอบกิจการ ให้คาปรึกษาแนะนาเชิงลึกแก่สถานประกอบ
กิจการมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับพฤติกรรมการทางานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ให้แรงงานมีความรู้ทักษะ 
ฝีมือ ทักษะภาษา และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนปลูกฝังคุณลักษณะ และทัศนคติให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพของแรงงาน 
และความเจริญเติบโตยั่งยืนของสถานประกอบกิจการ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ  
 เป็นข้อกาหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทางาน 
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้กับแรงงานใหม่ และแรงงานทั่วไป  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 6 สาขาอาชีพ 35 สาขาช่าง 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับที ่1 พ.ศ. 2545 
 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการดาเนินการฝึกอบรมกาลังแรงงานโดยเฉพาะลูกจ้างตนเอง ให้
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น ทันกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้การผลิตสินค้าบริการ การจัดการมี
ประสิทธิภาพมีต้นทุนต่ำสามารถแข่งขันทางการค้ากับประเทศอื่นได้ ผู้ที่ประกอบกิจการที่ได้ดาเนินการฝึกอบรม
ลูกจ้างจะได้สิทธิพิเศษ โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจานวน 2 เท่า ของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม  
ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100 คนข้ึนไป กฎหมายบังคับให้มีหน้าที่จัดฝึกอบรมลูกจ้างปีละไม่น้อยกว่า 50%  
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 
 ป้องกันความเสียหายจากผู ้ประกอบอาชีพที ่ไม่มีความชานาญในการประกอบอาชีพอย่างแท้จริง   
ประกาศกระทรวงแรงงาน กาหนดให้สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพ ที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะ  
ผู้ที่ประกอบอาชีพนี้ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  
ผู้ได้รับประโยชน์  
นายจ้าง ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านภาษีและอ่ืนๆ  
ลูกจ้าง ได้รับการยอมรับความรู้ความสามารถ  
สาธารณะ ได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
การฝึกเตรียมเข้าทางาน  
 เป็นการฝึกอาชีพให้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป ที่มีอายุ ตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ซึ่งไม่มีโอกาสศึกษาต่อ หรือ
กาลังว่างงาน เพื่อให้มีทักษะฝีมือด้านวิชาชีพมีความพร้อมในการทางาน ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ระยะเวลาตั้งแต่ 
2-10 เดือน และฝึกในสถานประกอบการอีก 1-4 เดือน ทาการฝึกตั้งแต่ 08.30—16.30 น. ทุกวันราชการ 
 
การฝึกยกระดับฝีมือ  



 เป็นการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานที่ปฏิบัติงานอยู่แล้ว หรือมีพื้นฐานความรู้ ทักษะฝีมือในวิชาชีพมาบ้างแล้ว 
เพื่อพัฒนา ความรู้ ทักษะฝีมือ ให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ตลอดจนวิธีทางาน และการ
บริหารจัดการ มีระยะเวลาการฝึก ตั้งแต ่6 - 240 ชั่วโมง 

การฝึกอาชีพเสริม  
 เป็นการฝึกอาชีพให้กับแรงงานที่มีงานทาอยู่แล้ว และมีความประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือประกอบ
อาชีพอ่ืนเพิ่มเติม หรือ ว่างงาน ให้สามารถทางานในสาขาอาชีพอ่ืนได้ มีระยะเวลาฝึก ตั้งแต ่6 ชั่วโมงข้ึนไป  
การรับสมัคร / การติดต่อ  
สมัครที่สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชุมพร  
ต.ท่ายาง อ.เมือง จ.ชุมพร  
โทร. 0-7755-3008—9  
โทรสาร 0-7755-3008 

ดาวโหลดใบสมัครได้ที่  
เว็บไซด์สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชุมพร  
http://www.dsd.go.th/chumphon และสามารถส่งกลับตามที่อยู่ สนพ.ชุมพร สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ชุมพร ยินดีที่จะให้การสนับสนุนหรือบูรณาการ กับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ และเอกชน โดยจัดฝึกอบรมให้ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
หลักฐานการรับสมัคร  
1. รูปถ่าย 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จานวน 2 รูป  
2. สาเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ  
3. สำเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ  
4. วุฒิการศึกษา 
 

แผนท่ีสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชมุพร 
 

http://www.dsd.go.th/chumphon

