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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



คำถามที่พบบ่อย (FAQ)

สมัครฝึกอบรมต้องไปสมัครด้วยตนเองหรื อไม่?

ถ้าไม่สะดวกมาด้วยตนเอง สามารถสมัครผ่านช่องทางออนไลน์ได้

สมัครออนไลน์ได้ช่องทางใด?

เว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพจ Facebook สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ

เอกสารหลักฐานสำหรับการสมัครฝึกอบรม?

บัตรประจำตัวประชาชนตัวจริง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของหลักสูตรที่เปิดรับสมัครว่าต้องแนบ
เอกสารอื่นใดอีกหรือไม่

ระยะเวลาในการฝึกหลักสูตรระยะสั้น/ระยะยาว?

30 ชั่วโมง , 60 ชั่วโมง , 150 ชั่วโมง , 210 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับหลักสูตรนั้นๆที่เปิดรับสมัคร

เปิดฝึกอบรมหลักสูตรอะไรบ้าง?

สามารถติดตามการประกาศรับสมัครได้ที่เพจ Facebook สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
หรือสอบถามได้ที่เบอร์ 053-777471

การฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เมื่อจบฝึกมีวุฒิบัตรหรื อไม่?

ถ้าผ่านเกณฑ์การประเมินผลในหลักสูตรที่ฝึก จะได้รับวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีภาษาอังกฤษหรื อไม่? และ
สามารถใช้ในต่างประเทศได้หรื อเปล่า?

วุฒิบัตรที่ได้รับจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยู่ในฉบับเดียวกัน สามารถนำไปประกอบการ
แนะนำตัวเมื่อสมัครงานได้ แต่ไม่สามารถใช้ในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานได้



คำถามที่พบบ่อย (FAQ)

การฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีค่าใช้จ่ายหรื อไม่?

ทั้งมีและไม่มี การเก็บค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขในการรับสมัครของแต่ล่ะหลักสูตร

การฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีหลักสูตรอบรมผ่านระบบออนไลน์หรื อไม่?

มี สามารถติดตามการเปิดรับสมัครช่องทางออนไลน์ หรือ สอบถามที่ 053-777471

มีความประสงค์ที่จะเข้ารับการอบรมเป็นผู้ทดสอบต้องทำอย่างไร?

ต้องแจ้งความประสงค์ที่จะอบรมเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมืแรงานกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงานในพื้นที่ของผู้ประสงค์ที่จะอบรมตั้งอยู่

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติคืออะไร?

ข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู้  ทักษะและเจตคติในการทำงานของผู้
ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย
(1) ความรู้  (Knowledge) ซึ่งจำเป็นที่จะต้องนำมาใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ
(2) ทักษะ (Skills) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความชำนาญ มีความสามารถเพียงพอที่จะ
ทำงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกำหนด ถูกขั้นตอน และเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้
(3) เจตคติ (Attitude) จะต้องมีจิตสำนึกในการทำงานที่ดีประกอบด้วย จริยธรรม และจรรยา
บรรณของวิชาชีพ

ถ้าจะขออนุญาตป็นผู้ดำเนิการทดสอบมาตรฐานฝีมืแรงานแห่งชาติต้องมีคุณสมบัติอะไรบ้าง?

1.1 เป็นบุคคลธรรมดาหรือสถานประกอบกิจการ สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกขน หรือหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน
1.2 มีสถานที่ เครื่องจัก ครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ในสาขาอาชีพและระดับที่จะตำเนินการทดสอบ รวมถึงระบบความปลอดภัย
1.3 มีระบบงานสนับสนุนการดำเนินการ เช่น งานรับสมัคร งานพัสตุ งานการเงิน งานจัดทำสมุด
ทะเบียนบัญชีเอกสารที่เกี่ยวกับกิจการทดสอบ เป็นตัน
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ประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานมีอะไรบ้าง?

(1) สถานประกอบการหรือนายจ้าง จะสามารถกำหนดอันดับชั้นของพนักงานโดยอาศัย
มาตรฐานฝีมือแรงงานและใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือคัดเลือกบุคลากร
ที่เป็นช่างฝีมือเข้าทำงานได้เหมาะสมกับความจำเป็นของงาน
(2)แรงงานฝีมือหรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีฝีมือที่
สามารถทำงานได้ดีมากด้วยประสบการณ์ แต่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมด้านช่าง การมีมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานฝีมือเหล่านี้ได้เข้าทดสอบความรู้ ความ
สามารถและทัศนคติในเชิงช่าง
(3) ผู้บริโภคหรือผู้ใช้บริการช่างฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ได้ผลงานที่มี
คุณภาพ เที่ยงตรง เป็นธรรม เชื่อถือได้
(4) แรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเมื่อนานาประเทศเกิดการยอมรับ
แรงงานฝีมือของประเทศไทย ก็จะส่งผลดีหลาย ๆ ด้าน เช่นความต้องการลงทุนของต่างชาติ
การส่งออกผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เป็นต้น เมื่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีขึ้น จะมีผลทำให้
แรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่เป็นธรรมดำรงชีพอยู่ได้ อยู่ดี กินดี สังคมสงบสุข ประเทศชาติ
มั่นคงต่อไป
(5) ภาคราชการ สามารถใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานในการคัดเลือกคนเข้าทำงาน และวางแผน
การพัฒนากำลังคน

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีกี่ระดับ?

การจำแนกฝีมือแรงงานออกเป็นระดับต่าง ๆ ตามลำดับความยากง่ายของงาน โดยแบ่งออก
เป็น 3 ระดับ

ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือและความรู้ พื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ต้องมีหัวหน้างานช่วย ให้คำ
แนะนำหรือช่วยตัดสินใจในเรื่องสำคัญเมื่อจำเป็น

ระดับ 2 หมายถึง หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและการใช้เครื่อง
มืออุปกรณ์ได้ดีและประสบการณ์ในการทำงานการสามารถให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาได้
คุณภาพงานสูง

ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา การตัดสินใจ รู้ ขั้นตอน
กระบวนการของงานเป็นอย่างดี สามารถช่วยแนะนำงานฝีมือผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดีสามารถใช้
หนังสือคู่มือ นำความรู้ และทักษะมาประยุกต์ ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ โดยเฉพาะการตัดสินใจ
และเลือกใช้วิธีที่เหมาะสม



คำถามที่พบบ่อย (FAQ)

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ตั้งอยู่ที่ไหน?

ที่ตั้ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
        เลขที่ 222 หมู่ 2 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน 
        จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57150
        โทร 053-777471

การเดินทางไปสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีวิ ธีไหนบ้าง

กรณีเดินทางโดยเครื่องบิน *เริ่มต้นจากสนามบินแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย*
วิธีที่ 1  ขึ้นรถ Taxi จากสนามบินแม่ฟ้าหลวงแบบเหมาจ่าย มาถึงสถาบันฯ ประมาณ 
600 -800 บาท 
วิธีที่ 2 ขึ้นรถ Taxi จากสนามบินแม่ฟ้าหลวง ไปลงสถานีขนส่งผู้โดยสารแห่งที่ 1 (ขนส่งเก่า)
จ.เชียงราย แล้วต่อรถประจำทาง เชียงราย - เชียงแสน ประมาณ 40 บาท ลงหน้าตลาดเชียงแสน
แล้วต่อรถรับจ้าง เข้าสถาบันฯ 60 บาท
กรณีนั่งรถโดยสารประจำทาง นั่งรถทัวร์จากหมอชิต (19.30 น. ) ถึง อำเภอเชียงแสน (08.00 น.)
ประมาณ 1,165 บาท แล้วต่อรถรับจ้าง เข้าสถาบันฯ 60 บาท

เพจ Facebook ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ?

Facebook : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ:โลจิสติกส์ ท่องเที่่ยวและบริการ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีที่พักสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรื อไม่?

มี เป็นหอพักผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าพัก 2 คน/ห้อง เฉพาะช่วงที่มีการฝึกอบรมในสถานที่
เท่านั้น

เวลาทำการ : จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น. ยกเว้นวันหยุดราชการ

เบอร์ติดต่อ :  053-777471  ต่อ
                      101  (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
                      102 (ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ)
                      103 (ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ)
                      104 (ฝ่ายพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานด้านอุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ)
                      105 (ศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์และฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน)
                      106 (ห้องผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ)


