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	กิจกรรม 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม


	ผลการฝึกอบรมแยกตามสาขาอาชีพ
	ตุลาคม 2568 - สิงหาคม 2569
	ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	ตุลาคม 2568 - สิงหาคม 2569
	ผลการดำเนินงาน
	ประจำเดือน สิงหาคม 2569
	แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้เข้า
	(คน)
	ผู้ผ่าน
	(คน)

	รวม
	132
	128
	โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม 3 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	กิจกรรม 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
	กิจกรรม 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม



	สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	ตุลาคม 2568 - สิงหาคม 2569
	ใช้จ่าย
	งบดำเนินงาน
	ใช้จ่าย
	งบรายจ่ายอื่น
	ร้อยละ
	ใช้จ่ายทั้งสิ้น
	แผนการดำเนินงาน
	ประจำเดือน กันยายน 2569
	แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	(คน)

	รวม
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม 3 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	กิจกรรม 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม


	ภาพกิจกรรม
	และการประชาสัมพันธ์ภารกิจ
	ประจำเดือน
	สิงหาคม 2569
	www.dsd.go.th/Chiangsaen

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้มอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ ดำเนินการฝึก
	ยกระดับฝีมือ หลักสูตร การปรับปรุงผลิตภาพด้วยระบบลีน รุ่นที่ 1/2569 ภายใต้โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	ระหว่างวันที่ 4-5,24-25 สิงหาคม ​2569 ณ บริษัท ดอยคำผลิตภัณฑ์อาหาร จำกัด โรงงานหลวงอาหารสำเร็จรูปที่ 2 (แม่จัน) ตำบลป่าซาง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหัวหน้างานและพนักงาน บริษัท ดอยคำผลิตภัณฑ์อาหาร จำกัด โรงงานหลวงอาหารสำเร็จรูปที่ 2 (แม่จัน) จำนวน 25 คน

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2569 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มอบหมายเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน และกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	โดยมอบหมายนางกาญจนา โยวบุตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการให้บริการประชาชนและประชาสัมพันธ์ภารกิจหน่วยงานให้กับ อสร.124 ตำบล ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงาน ชั้น 6 ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้มอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ ดำเนินการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการบำรุงรักษาทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม
	รุ่นที่ 1/2569 ระหว่างวันที่ 11-14 สิงหาคม 2569
	ภายใต้โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  กิจกรรมพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
	ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม ณ บริษัท ชาช่า ไทย จำกัด ตำบลเมืองชุม อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหัวหน้างานและพนักงาน บริษัท ชาช่า ไทย จำกัด จำนวน 24 คน
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	วันอังคารที่ 18 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมพิธีมอบโล่และตรารับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจำปี พ.ศ. 2569 ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ
	การได้รับรางวัลอันทรงเกียรติในครั้งนี้ นับเป็นความภาคภูมิใจร่วมกันของบุคลากรสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเป็นเครื่องยืนยันถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบบริการที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่ายให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ


	โปสเตอร์ข่าว 2569
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ

	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร การซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า รุ่นที่ 3/2569 จำนวน 45 คน ระหว่างวันที่ 25 - 28 สิงหาคม 2569 ณ วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย
	ภายใต้โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันที่ 26-27 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ นำคณะเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่เข้าร่วมปฏิบัติการ "ซ่อม สร้าง สุข" เพื่อเร่งฟื้นฟูและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนผู้ประสบอุทกภัย ณ ลานวัดบ้านร้อง ต.ปัว อ.ปัว จ.น่าน
	ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ 17 จังหวัด มีช่างเทคนิคและเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญให้บริการช่วยเหลือแก่ชาวบ้านใน 2 ภารกิจหลัก ได้แก่ การบริการซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ และการบริการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในบ้าน ช่วยแบ่งเบาภาระของพี่น้องประชาชน "กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยเหลือพี่น้องชาวน่าน เราจะฝ่าวิกฤตไปด้วยกัน"
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ร่วมกิจกรรมโครงการอาสาคลายทุกข์ สร้างสุขให้ประชาชน จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	พื้นที่ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	โดยนายจตุรภัทร เงินมูล ผอ.สถาบัน ฯ ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ ออกหน่วยบริการประชาชน ให้คำปรึกษาด้านการฝึกอบรมอาชีพ ประชาสัมพันธ์ภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยกิจกรรมครั้งนี้นายสุพจน์ แสนมี ปลัดจังหวัดเชียงราย เป็นประธาน ณ โรงเรียนบ้านแซววิทยา  อ.เชียงแสนจ.เชียงราย
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ
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