
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื่อง  อตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  (ฉบับที ่ 10) 

 
 

ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  21  ได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
อัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับตามมาตรฐานฝีมือ  และมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ.  2563  
ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  รวม  13  สาขาอาชีพ  โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ  ความรู้  ความสามารถ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  79  (4)  และมาตรา  88  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ.  2541  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  25๕1  
คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เป็นต้นไป   

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
“มาตรฐานฝีมือ”  หมายความว่า  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ตามกฎหมายว่าด้วย 

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 3 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในแต่ละสาขาอาชีพและในแต่ละระดับ  ให้เป็นดังนี้ 
(1) สาขาอาชีพช่างกลึง  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อยหกสิบบาท  ระดับ  2   

เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละห้าร้อยสี่สิบบาท  และระดับ  3  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละหกร้อยสามสิบบาท 
(2) สาขาอาชีพช่างควบคุมเครื่องกลึง  CNC  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อย   

เจ็ดสิบบาท  ระดับ  2  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละห้าร้อยห้าสิบห้าบาท  และระดับ  3  เป็นเงินไม่น้อยกว่า 
วันละหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาท 

(3) สาขาอาชีพช่างควบคุมเครื่อง  Wire  Cut  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อย 
แปดสิบบาท 

(4) สาขาอาชีพช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อย   
หกสิบห้าบาท  ระดับ  2  เป็นเงินไม่นอ้ยกว่าวนัละห้ารอ้ยห้าสิบบาท  และระดับ  3  เป็นเงินไม่น้อยกวา่
วันละหกร้อยสามสิบบาท 

(5) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อยห้าสิบบาท 
(6) สาขาอาชีพช่างโทรคมนาคม  (ไมโครเวฟและการสื่อสารดาวเทียม)  ระดับ  1  เป็นเงิน 

ไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อยห้าสิบบาท 
(7) สาขาอาชีพช่างควบคุมระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์   (Programmable  

Logic  Controller  :  PLC)  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อยห้าสิบบาท  และระดับ  2   
เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละห้าร้อยสี่สิบบาท 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๔



(8) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม  การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล  
และการแสดงสินค้า  (MICE  :  Meetings  Incentives  Conventions  Exhibitions)  ระดับ  1   
เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อยสี่สิบบาท 

(9) สาขาอาชีพช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อยห้าสิบบาท 
(10) สาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้า  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละ  

สี่ร้อยสามสิบบาท   
(11) สาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่า

วันละสี่ร้อยสามสิบบาท   
(12) สาขาอาชีพช่างตั้งศูนย์และถ่วงล้อรถยนต์  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อย 

สิบห้าบาท   
(13) สาขาอาชีพช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  ระดับ  1  เป็นเงินไม่น้อยกว่าวันละสี่ร้อยสิบห้าบาท 
ข้อ 4 เพ่ือประโยชน์ตามข้อ  3  (1)  ถึง  (13)  ค าว่า  “วัน”  หมายถึง  เวลาท างานปกติ

ของลูกจ้าง 
ข้อ 5 นายจ้างที่ให้ลูกจ้างท างานในต าแหน่งงานหรือลักษณะงานที่ต้องใช้ทักษะฝีมือ   

ความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานฝีมือในสาขาอาชีพและระดับใด  ไม่ว่าจะครอบคลุมมาตรฐานฝีมือนั้น 
ทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดก็ตาม  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือในสาขาอาชีพและระดับนั้น 

ข้อ 6 ภายใต้บังคับข้อ  5  ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือในสาขาอาชีพ 
และระดับใด  ไม่ว่าก่อนหรือหลังประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  หากประสงค์จะใช้สิทธิให้ยื่นหนังสือรับรองว่าเป็น   
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือในสาขาอาชีพและระดับนั้นแก่นายจ้างโดยเร็ว 

เมื่อนายจ้างได้รับหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้จ่ายค่าจ้างตามอัตราในประกาศนี้ 
ให้แก่ลูกจ้างนับแต่วันที่ได้หนังสือรับรองเป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  5  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการค่าจา้ง 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๔


