
ผลการปฏิบัติงานปี 2560 ตาม Action Plan   

เป้าหมายปี 2560 ผลการด าเนินงาน งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานเจ้าภาพ/
(คน) (คน) (บาท) รับผิดชอบ หน่วยงาน จังหวัด อ่ืนๆ

1.การฝึกอบรมหลักสูตรการขับข่ีปลอดภัย 2,500 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19เชียงใหม่
2.การฝึกอบรมหลักสูตร Service mind ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่

3.การฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์เบ้ืองต้น ส านักงานขนส่งจังหวัดเชียงใหม่

4.เพ่ิมสมรรถภาพผู้ขับรถขนส่ง (Senior driver) กลุ่มผู้ประกอบการ
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM, ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ ,การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างาน  เป็นทีม
๖.การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
1.การฝึกอบรมหลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศ 80 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

2.การฝึกอบรมหลักสูตรการให้บริการท่ีดี (Service mind) ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่

3. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มผู้ประกอบการ
4. การพัฒนาบุคลิกภาพ   
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM, ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ, การท างานเป็นทีม
6. การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
1.การฝึกอบรมหลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศ 80 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

2.การฝึกอบรมหลักสูตรการให้บริการท่ีดี (Service mind) ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่

3.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม

กลุ่มผู้ประกอบการ

1.หลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน 45
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่

2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  On the Job Training ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่
3.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM, ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่,     กลุ่ม
ผู้ประกอบการ

1. พนักงานขับรถ

4. ช่างไฟฟ้า (รถยนต์)

3.พนักงานบริการบนรถ

2. พนักงานบริการสถานี

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2560
3. แผนพัฒนาก าลังคน กลุ่มอุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์

ต าแหน่งงาน กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ 



ผลการปฏิบัติงานปี 2560 ตาม Action Plan   

เป้าหมายปี 2560 ผลการด าเนินงาน งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานเจ้าภาพ/
(คน) (คน) (บาท) รับผิดชอบ หน่วยงาน จังหวัด อ่ืนๆ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2560
3. แผนพัฒนาก าลังคน กลุ่มอุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์

ต าแหน่งงาน กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ 

1.ฝึกอบรมความปลอดภัยและสารเคมีท่ีเก่ียวข้อง 45 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่
2.การฝึกอบรมหลักสูตรบรรจุภัณฑ์ ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน สถาบันการศึกษา
4.การเพ่ิมความรู้และทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ กลุ่มผู้ประกอบการ
5.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  On the Job Training
6.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม
1การฝึกอบรมหลักสูตร Forklift Training 85 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่
2.การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ,

3.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  On the Job Training
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่

4.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา พนักงาน
ควบคุมเคร่ืองจักรรถยกไฟฟ้า  ระดับ 1

กลุ่มผู้ประกอบการ

5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม
 

1.ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  (สาขาช่างยนต์,ช่างเคาะพ่นสีตัวถัง) 25
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  On the Job Training ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่

3.ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม

กลุ่มผู้ประกอบการ

4.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา ช่างซ่อม
รถยนต์ ,ช่างสีรถยนต์  ระดับ 1
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้ 
KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม

6. พนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์

5. พนักงานบรรจุภัณฑ์

7.ช่างซ่อมตัวถังและสี



ผลการปฏิบัติงานปี 2560 ตาม Action Plan   

เป้าหมายปี 2560 ผลการด าเนินงาน งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานเจ้าภาพ/
(คน) (คน) (บาท) รับผิดชอบ หน่วยงาน จังหวัด อ่ืนๆ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2560
3. แผนพัฒนาก าลังคน กลุ่มอุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์

ต าแหน่งงาน กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ 

1.การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน 40 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  On the Job Training
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่

3.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างบ ารุงรักษา
รถยนต์ ระดับ 1

กลุ่มผู้ประกอบการ

4.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้ 
KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม

1.ฝึกอบรมหลักสูตรการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 40
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่

2.การฝึกอบรมการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา Problem 
Solving

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่,

3.ความรู้เก่ียวกับ E-commerce มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
4.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  On the Job Training กลุ่มผู้ประกอบการ
5.การฝึกอบรมหลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศ
6.ฝึกอบรมหลักสูตรการให้บริการท่ีดี (Service mind)
7.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM, ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม
1.หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการบริหารจัดการ /Problem 
Solving

40
ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่

2.หลักสูตรฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์และ IT เบ้ืองต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

3.หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักบัญชี กลุ่มผู้ประกอบการ ,

4.หลักสูตรจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้
KM, ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม

10.พนักงานบัญชี

9.พนักงานขาย

8.พนักงานซ่อมบ ารุง



ผลการปฏิบัติงานปี 2560 ตาม Action Plan   

เป้าหมายปี 2560 ผลการด าเนินงาน งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานเจ้าภาพ/
(คน) (คน) (บาท) รับผิดชอบ หน่วยงาน จังหวัด อ่ืนๆ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2560
3. แผนพัฒนาก าลังคน กลุ่มอุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์

ต าแหน่งงาน กิจกรรม
แหล่งงบประมาณ 

1.ฝึกอบรมความปลอดภัยและสารเคมีท่ีเก่ียวข้อง 20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่
2.การเพ่ิมความรู้และทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ กลุ่มผู้ประกอบการ
3.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  On the Job Training
4. เทคนิคการจัดเรียงของ
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การจัดการความรู้ 
KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ , การเรียกร้อง
สิทธ์ิ,การท างานเป็นทีม

11.พนักงานขนของและ
จัดเรียงของ


