
ผลการปฏิบัติงานปี 2560 ตาม Action Plan   

เป้าหมายปี 2560 ผลการด าเนินงาน งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานเจ้าภาพ/
(คน) (คน) (บาท) รับผิดชอบ หน่วยงาน จังหวัด อ่ืนๆ

1.การฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยในการท างาน ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training สภาอุตสาหกรรม
3.การสร้างความรู้ความเข้าใจในการผลิตสินค้า หอการค้า

4.การฝึกอบรมหลักสูตร Just In Time Production System
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

1.การฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมทักษะด้านการบริการ (Service 
mind) ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training สภาอุตสาหกรรม
3.ฝึกอบรมหลักสูตรการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ หอการค้า
4. การฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ การพัฒนาบุคลิกภาพ  
E-commerce

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

1.การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัย (จป.) มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    

2.การฝึกอบรมการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา Problem Solving สภาอุตสาหกรรม/หอการค้า

3.การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์และ IT 
เบ้ืองต้น

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
2.การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน สภาอุตสาหกรรม

3.การฝึกอบรมภาวะผู้น า/การบริหารจัดการ/การท างานเป็นทีม หอการค้า

4.การประเมินความรู้ความสามารถ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

1.หลักสูตรวิทยาศาสตร์อาหาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2.การฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมทักษะการบริหารจัดการ /
Problem Solving

สภาอุตสาหกรรม

3.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT หอการค้า

4.การฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

5. การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน
6.การอบรมภาวะผู้น า/การบริหารจัดการ/การท างานเป็นทีม/
การรักองค์กร/คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน/การสร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ

ต าแหน่งงาน
กิจกรรม

1. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายผลิตและแปรรูป

300

100

3.เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย (จป.)/
พนักงานหม้อไอน้ า

20

2. พนักงานบริการ (ขาย)

780

แหล่งงบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2560

4. แผนพัฒนาก าลังคน อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป

5.วิศวกร (ด้านอาหาร)

100

4. ช่างเทคนิค/ช่างไฟฟ้า



ผลการปฏิบัติงานปี 2560 ตาม Action Plan   

เป้าหมายปี 2560 ผลการด าเนินงาน งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานเจ้าภาพ/
(คน) (คน) (บาท) รับผิดชอบ หน่วยงาน จังหวัด อ่ืนๆ

ต าแหน่งงาน
กิจกรรม

แหล่งงบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2560

4. แผนพัฒนาก าลังคน อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป

1.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเคมีอาหาร/food  
scientology มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training สภาอุตสาหกรรม
3.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT หอการค้า
4.การอบรม การบริหารจัดการ/การอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
สร้างสรรค์ผลงาน

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

5. การอบรมหลักสูตรหม้อน่ึงอัดความดัน
1.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training สภาอุตสาหกรรม
3.ฝึกอบรมหลักสูตรการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ หอการค้า
4.การอบรม เทคนิคการน าเสนอ/การเจรจาต่อรอง/การรู้จัก
ผลิตภัณฑ์/ทักษะด้าน IT/การพัฒนาบุคลิกภาพ/ทักษะด้าน
ภาษา/วิธีการส่งออก-น าข้า ความรู้ด้านศุลกากร

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

1.หลักสูตรบัณฑิตศึกษาด้านการบัญชี มหาวิทยาลัย เชียงใหม่              

2.หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการบริหารจัดการ /Problem Solving มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

3.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
4.การอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักบัญชี สภาอุตสาหกรรม/หอการค้า/วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
2.การฝึกอบรมเทคนิคการท างาน สภาอุตสาหกรรม
3.การฝึกอบรมการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา หอการค้า
4.การฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยในการท างาน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
5.การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่
6.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT
7.การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
2.การอบรมเจรจาต่อรอง มหาวิทยาลัย เชียงใหม่              
3.การอบรมความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
4.การฝึกอบรมทักษาด้นภาษา สภาอุตสาหกรรม
5.การอบรมการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา หอการค้า
5.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
6.การอบรมคุณธรรม จริยธรรม

10.เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ

80

9. พนักงานตรวจสอบคุณภาพ QC/QA

200

8. เจ้าหน้าท่ีบัญชีอาวุโส

150

7. เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการตลาด

150

6. เจ้าหน้าท่ีวิจัยและพัฒนา

80


