
 
 

  
 

ตารางแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560 - 2564 
แผนที่ 1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในภาคท่องเที่ยวบริการ และบริการสุขภาพ /สิ่งทอ แฟชั่น ฯ/ขนส่ง โลจิสติกส์ /อาหารและเกษตรแปรรูป  
            (เป้าหมาย 5 ปี รวม 56,080คน) 
            ตาราง 1.1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในภาคท่องเที่ยวบริการและบริการสุขภาพ (เป้าหมาย 5 ปี รวม 19,600 คน) 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
1. พนักงานต้อนรับ ม.6/ป.ตรี 

มีประสบการณ์ 
1. การฝึกอบรมเพิ่มทักษะในสาขาที่เกีย่วข้อง ได้แก่  
1) Service Psychologist 
2) Personality 
3) Cross Cultural Awareness 
4) Leadership 
5) Team building 
6) Complaint Handling 
7) Foreign Languages :FO 
8) On the job training 
9) FO Software& IT 

2. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดบั 1      
และสอดคล้องกับสมรรถนะอาเซียน Mutual 
Recognition Arrangements (MRAs) 

200  200  200  200  200  1,000 - สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
- ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่   
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- สมาคมโรงแรม
ภาคเหนือ 

2. พนักงานท าความ
สะอาด (แมบ่้าน)     
Room Attendants/ 
Public Area/ Laundry 
Attendants 

ม. 3 ขึ้นไป 
มีประสบการณ์  

1.การฝึกอบรมเพิ่มทักษะในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) Service Psychologist 
2) Personality 
3) Cross Cultural Awareness 
4) Leadership 
5) Team building 
6) Handling Complaint 
7) Foreign Languages :HK 
8) On the job training 
9) HK Software& IT 
 
 

550  550     600   600     600   2,900 - สถาบันวิจยั
สังคม (SRI )
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

- สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่          
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ 
- สมาคมโรงแรม
ภาคเหนือ 

http://www.sri.cmu.ac.th/
http://www.sri.cmu.ac.th/
http://www.sri.cmu.ac.th/
http://www.sri.cmu.ac.th/


 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
 
 

 2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 และ
สอดคล้องกับสมรรถนะอาเซียน Mutual 
Recognition Arrangements (MRAs) 

        

3. พนักงานเสิร์ฟ 
Waiters/ Waitresses 

ม.3 ขึ้นไป 
มีประสบการณ ์ 

1.การฝึกอบรมเพิ่มทักษะในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) Service Psychologist 
2) Personality 
3) Cross Cultural Awareness 
4) Leadership 
5) Team building 
6) Handling Complaint 
๗) On the job training 
๘) Foreign Languages : F&B 
9) F&B Software& IT 
2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 และ
สอดคล้องกับสมรรถนะอาเซียน Mutual 
Recognition Arrangements (MRAs) 

 500 500 500 500 500 2,500 - สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่          
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชยีงใหม ่
- มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
สาขาการท่องเท่ียว 
- ชมรมภัตตาคาร
ร้านอาหาร 

๔.พนักงานผสมเครื่องดื่ม 
Bartenders 

ม.3 ขึ้นไป 
มีประสบการณ ์

1.การฝกึอบรมเพิม่ทกัษะในสาขาทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) Service Psychologist 
2) Personality 
3) Cross Cultural Awareness 
4) Leadership 
5) Team building 
6) Handling Complaint 
๗) On the job training : Bartenders 
๘) Foreign Languages  
9) Software & IT 
2..การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดบั 1 และ
สอดคล้องกับสมรรถนะอาเซียน Mutual 
Recognition Arrangements (MRAs) 

500 500 500 500 500 2,500 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่          
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชยีงใหม ่
- มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
สาขาการท่องเท่ียว 
- ชมรมภัตตาคาร
ร้านอาหาร 



 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
5. พ่อครัว   ม.6/ป.ตรี        

มีประสบการณ ์  
1) Service Psychologist 
2) Personality 
3) Cross Cultural Awareness 
4) Leadership 
5) Team building 
6) Handling Complaint 
๗) On the job training : Bartenders 
8) Foreign Languages  
9) Software & IT 
10) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องตาม
Mutual Recognition Arrangements (MRAs) 
11) HACPP ชีวอนามัย 
12) Kitchen management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 250  250   250    250    250  1,250 - ส านักงาน
คณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่           
- สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่           
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ 
- ชมรมภัตตาคาร
ร้านอาหาร 



 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
6. ผู้ช่วยพอ่ครัว ม.6/ป.ตรี 

มีประสบการณ ์
1) Service Psychologist 
2) Personality 
3) Cross Cultural Awareness 
4) Leadership 
5) Team building 
6) Handling Complaint 
๗) On the job training : Bartenders 
8) Foreign Languages  
9) Software & IT 
10) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องตาม
Mutual Recognition Arrangements (MRAs) 
11) HACPP ชีวอนามัย 
12) Kitchen management 

 100 100 100   100   100 500 - ส านักงาน
คณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชยีงใหม่          
- สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่          
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ 
- ชมรมภัตตาคาร
ร้านอาหาร 

7. ผู้จัดการทัวร ์
(Community Tour 
Manager) 

ปวส./ป.ตรี   
มีประสบการณ์ 

1.การจัดการบริษัทน าเท่ียว 
2. Leadership 
3. Team management 
4. Information Technology 
5.Foreign Languages 
6. Cross Cultural Awareness 

   50    50    50    50    50 250 - มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงใหม ่
-วิทยาลัยอาชีวะ
เชียงใหม่ สาขา
การท่องเท่ียว 

- สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว 



 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
8. Tour Operation ม.6/ป.ตรี 

มีประสบการณ์ 
1. On the job training 
2. Foreign Languages 
3. Team building 
4. Handling Complaint 
5. Tour Arrangement 

   50    50    50    50     50 250 - มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 
เชียงใหม่        
- ส านักงาน
คณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชยีงใหม่           

- สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว 

9. พนักงานขับรถยนต์   
น าเท่ียว 

ม.6/ป.ตรี    
มีประสบการณ ์ 

1. On the job training 
2. Foreign Languages 
3. Team building 
4. Handling Complaint 
5. Tour Arrangement 

   50    50    50    50     50 250 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่          
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงใหม ่
- ชมรมรถเช่า 

10. พนักงานนวดไทย/
นวดสปา/พนักงานต้อนรับ
ในธุรกิจบริการสุขภาพ 

 ม.3 1. Service mind 
2. On the job training 
3.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/ประเมิน
สมรรถนะMutual Recognition Arrangements 
(MRAs) 

300  300  300  300  300 1,500 - ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ 
- สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
ส าหรับอุตสาหกรรม

บริการสุขภาพ 

- สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ 
- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม่
ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
(กศน.) 
- สมาคมส่งเสริมบริการ
สุขภาพ 
 
 



 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
11. ครนูวดต้นแบบ ผ่านการอบรม 

150 ชม.  
- สังกัด
สถานศกึษา/
หน่วยงานที่
อบรมทั้งภาครฐั
และเอกชน 

1.การฝึกอบรมหลกัสูตรผู้ฝึกสอนการนวด        
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
2.ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
3.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
4.การฝึกอบรมหลกัสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ IT 
เบื้องต้น 

60 60 60 60 60 300 ส านักงาน
สาธารณสุข   
จังหวัดเชียงใหม่ 

- สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ 
- สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ 
-ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม ่
-ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
(กศน.) 
- สมาคมส่งเสริมบริการ
สุขภาพ 

12.ครูนวดต้นแบบระดับ
ผู้บริหาร 

- ผ่านอบรม
การนวด  
- สังกัด
สถานศึกษา/
หน่วยงานที่
อบรมทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

1.การฝึกอบรมหลกัสูตรผู้ฝึกสอนการนวดเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ 
2.ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
3.ฝึกอบรมหลักสูตรการบรหิารจัดการ 
4.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
5..การฝึกอบรมหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ IT 
เบื้องต้น 

30 30 30 30 30 150 สาธารณสุข
เชียงใหม่ 

- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 
- สถาบันพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม
บริการสขุภาพ 
- ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาเชียงใหม ่
- ส านกังานส่งเสรมิ
การศกึษานอกระบบ (กศน.) 
- สมาคมส่งเสริมบริการ
สุขภาพ 

13.พนักงานบริบาลเด็ก 
ผู้สูงอายุ และผู้ชว่ยการ
พยาบาลส าหลับ Long 
Stay 

ม.6/ป.ตรี 1. Service mind 
2. On the job training 
3.Personality 
4. Cross Cultural Awareness 
5. Leadership 

500 500 500 500 500 2,500 ส านักงาน
สาธารณสุข   
จังหวัดเชียงใหม่ 

- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
19 เชียงใหม่ 
- สถาบันพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ  
- ส านักงานเขตพื้นที่



 
 

  
 

6.Handling Complaint 
7.การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
8.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 
9. การประเมินสมรรถนะ (MRAs) 

การศึกษาเชียงใหม่ 
- ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบ(กศน.) 
- สมาคมส่งเสริมบริการ
สุขภาพ 
 
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
14.มัคคุเทศน์ (มีบัตร) มีบัตรมัคคุเทศก์ 1. Service Psychologist 

2. ภาษาและวัฒนธรรมเชิงลึก 
3. Advance IT 
4. ประวัติศาสตร์เชิงลึก 
5. อบรมเชิงปฎิบัติการ 
6. การช่วยชีวิต 
7. การอนุรักษ์ถิ่นเกิด(เชิงลึก) 

500 500 500 500 500 2,500 ส านักงาน   
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- มหาวิทยาลัย 
- ส านกัทะเบียนน าเที่ยว
และมัคคุเทศก ์
- สมาคมมัคคุเทศก์ 

15.อาสาพาเท่ียว คุณสมบัติ 
ต้องเป็นคน 
ในชุมชน 

1. Service Psychologist 
2. Foreign Languages 
3.Local Cultural Awareness 
4.วิธีการน าเที่ยว 
5.การเป็นเจ้าบ้านที่ด ี
6.การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 250  250  250  250  250  1,250 การศึกษานอก
ระบบ (กศน.)/
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- ส านกังานสาธารณสขุ
จังหวัดเชียงใหม ่
- ส านกังานการท่องเที่ยว
และกฬีาจังหวดัเชียงใหม ่
- ส านกังานป้องกนัควบคุม
โรคที ่1 จังหวัดเชียงใหม่ 
- ส านักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
- สมาคมมัคคุเทศก์ 

  รวม 3,890 3,890 3,940 3,890 3,890 19,600   

 
* ควรสอดแทรกเรื่องการส่ือสารอย่างมปีระสิทธิภาพ   การพัฒนาทีมเวิร์ค  ทัศนคติในการท างาน คุณธรรม จริยธรรมในการท างานทุกหลักสูตร 
 
 
 
 

http://122.155.1.145/in.nan-10.23/
http://122.155.1.145/in.nan-10.23/


 
 

  
 

 

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลังแรงงาน อุตสาหกรรมสิ่งทอ แฟชั่น การผลิตเสื้อผ้า รองเท้า เครื่องหนัง และอัญมณี (เป้าหมาย 5 ปี รวม 7,820 คน) 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม  

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
1. กลุม่ทอผ้า/ตัดเย็บ
เส้ือผ้า (กลุ่มวิสาหกจิ  
ชุมชน) 
 

ไม่จ ากัดวุฒ ิ
/มีประสบการณ ์
 

1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
2การฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างแบบและตัดเย็บ
เส้ือผ้า  
3.การฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบลวดลายผ้าทอ 

130 140 150 250 300 970 มหาวทิยาลัยเชียงใหม,่ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักงานแรงงานจังหวัด
เชียงใหม่, 
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชยีงใหม,่     
สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม
สิ่งทอเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2. พนักงานผลิตและ     
แปรรูปเสื้อผ้า 

ไม่จ ากัดวุฒ ิ

/มีประสบการณ ์
 

1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
2.การฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาดา้นจิตส านึกใน
การท างาน 
3. การฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการตัดเย็บเสื้อผ้า/
ความรู้ด้านการทอผ้า/การใช้จักรอุตสาหกรรม/การ
ท าแบบตัดอุตสาหกรรม/QC (Quality Control)/
งานตกแต่งส าเร็จ                                                
4. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา ช่าง
เย็บ ระดับ 1 

500 500 600 1,000 1,200 3,800 - ส านักงาน
คณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่           

หอการค้าจังหวัด,   
สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด, สมาคม SME , 
ผู้ประกอบการ   

3.การย้อมสีผ้า (ช่างยอ้ม) 
 

ไม่จ ากัดวุฒ ิ

 
1.ฝึกอบรมการเลือกเส้นใย/เทคนิคการย้อมส ี
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 

20 20 20 20 20 100 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

หอการค้าจังหวัด,   
สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด, สมาคม SME , 
ผู้ประกอบการ   

4. พนักงานผลิตรองเท้า
และ เครื่องหนัง 

ไม่จ ากัดวุฒ ิ

/มีประสบการณ ์
 

1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training  
2.การฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาดา้นจิตส านึกใน
การท างาน 
3.การฝึกทักษะการเยบ็หนัง 

100 100 100 150 200 650 - ส านักงาน
คณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชยีงใหม่           

หอการค้าจังหวดั,       
สภาอตุสาหกรรมจังหวดั,  
สมาคม SME , 
ผู้ประกอบการ 

5. ช่างแต่งขัดอัญมณี ไม่จ ากัดวุฒ ิ

/มีประสบการณ ์

1.ฝึกอบรมการออกแบบ/การขึ้นรูป/เจยีระไน/การ
หล่อ 

70 70 80 100 100 420 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา, 

หอการค้าจังหวัด,        
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด,  



 
 

  
 

2.ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบฝีมือแรงงาน 
ระดับ 1-2 
3.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 

สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ 

สมาคม SME , 
ผู้ประกอบการ 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม  

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
  3. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาด้านจิตส านึกใน

การท างาน 
4. ฝึกอบรมการออกแบบ/การขึ้นรูป/เจียระไน/ การ
หล่อ 
5. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    สาขา
ช่างเครื่องประดับ ระดับ 1 

      

  

6. พนักงานขาย ไม่จ ากัดวุฒ ิ
มีทักษะภาษา 
2 ภาษา 

1.การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการขายและ
การสื่อสาร  
2.การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านการให้บริการ 
(Service mind) 
3.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
4.การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

70 70 80 100 150 470 ส านักงาน
คณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่           

หอการค้าจังหวัด
เชียงใหม่,            
สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม่, 
สมาคม SME ,      
กลุ่มผู้ประกอบการ 

7. ผู้จัดการขาย ปวช./ม.6 ขึน้ไป 
มีทักษะภาษา 

1.หลักสูตรการเพิ่มทักษะการบริหารจัดการ 
2.หลักสตูรฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์และ IT เบื้องต้น 
3.หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

20 20 20 30 40 130 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ 

หอการค้าจังหวดัเชียงใหม่,         
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
เชียงใหม่,  สพร.19 
เชียงใหม่, ผู้ประกอบการ, 
สมาคม SME  

8.  หัวหน้างาน ปวช./ม.6 ขึน้ไป 
มีประสบการณ์ 

1.การฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มทักษะการบริหาร
จัดการ  
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.การฝึกอบรมหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์ส าหรับ
หัวหน้างาน 
4.หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
5.การฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นหัวหน้างานที่ดี 

20 20 20 25 25 110 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ 

หอการค้าจังหวัด
เชียงใหม่,            
สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม่, 
สมาคม SME,  
ผู้ประกอบการ 

9. เจ้าหน้าทีก่ารตลาด ป.ตรี/ 
มีทักษะภาษา 

1.หลักสูตรบัณฑิตศึกษาด้านการตลาด  
2.การฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มทักษะการบริหารจัดการ /   

130 140 150 200 200 820 ส านักงาน
คณะกรรมการ        

หอการค้าจังหวัด
เชียงใหม่,            



 
 

  
 

Problem Solving 
3.การฝึกอบรมหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ IT 
เบื้องต้น 
4. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน/อังกฤษ 

การอาชีวศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่           

สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม่,  
สมาคม SME,  
ผู้ประกอบการ 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม   

5 ปี 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 
10. พนักงานออกแบบสิ่ง
ทอและแฟชั่น 
 

ปวส./ 
มีประสบการณ์ 

 

1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
2การฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์
สิ่งทอ แฟชั่น 
3.การฝึกอบรมหลกัสูตร Basic Art Drawing 
4.การฝึกอบรมการออกแบบลายพิมพ์ผา้/
ความรู้ด้านการทอผ้า 

50 50 50 50 50 250 ส านักงาน
คณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชยีงใหม่,                
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี    
ราชมงคลล้านนา 

หอการค้าจังหวัด
เชียงใหม่,               
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
เชียงใหม่,สถาบันพัฒนา
อุตสาหกรรมสิ่งทอ
เชียงใหม่, สมาคม SME  

11.นักจัดการสินค้าเส้ือผ้า ปริญญาตรี / 
มีประสบการณ์ 

1.หลักสูตรปริญญาตรีด้านเส้ือผ้าและการแต่ง
กาย สิ่งทอและแฟชั่นหรืออื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
2.หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
3.หลักสูตรฝึกอบรมด้านคอมพวิเตอร์และ IT 
เบื้องต้น4.หลักสูตรฝึกอบรมด้านมนุษยส์ัมพันธ,์ 
การส่ือสาร,  
การเจรจาต่อรอง 

20 20 20 20 20 100  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

สถาบันพัฒนา
อุตสาหกรรมสิ่งทอ
เชียงใหม่, สมาคม SME 

  รวม 1,130 1,150 1,290 1,945 2,305 7,820   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

 
ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์  (เป้าหมาย 5 ปี รวม 15,000 คน) 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา 
กิจกรรม เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
หน่วยงานสนับสนุน 

 60 61 62 63 64 เจ้าภาพหลัก 
1. พนักงานขับรถ ม.3 /         

มีประสบการณ/์
มีใบอนุญาต
ขับรถ 

1.การฝึกอบรมหลกัสูตรการขับขีป่ลอดภัย 
2.การฝึกอบรมหลกัสูตร Service mind 
3.การฝึกอบรมหลกัสูตรการบ ารุงรักษาเครื่องยนต์
เบื้องต้น 
4.เพิ่มสมรรถภาพผู้ขับรถขนส่ง (Senior driver) 
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรูK้M, ความรู้และทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพ,การเรียกร้องสิทธิ,์การท างาน  
เป็นทีม 
๖.การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 12,500 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19เชยีงใหม ่
 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่, 
ส านักงานขนส่ง
จังหวัดเชียงใหม่,                      
กลุ่มผู้ประกอบการ,
ส านักงานรักษาความ
ปลอดภัยเอกชน, 
วิทยาลยัเทคโนโลยี
เอเชีย 

2. พนักงานบริการสถาน ี ม.3/   
มีประสบการณ ์

1.การฝึกอบรมหลกัสูตรด้านภาษาต่างประเทศ 
2.การฝึกอบรมหลกัสูตรการให้บริการทีด่ี 
(Service mind) 
3. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาบุคลิกภาพ    
5.หลักสูตรเสริมทกัษะในการท างาน ได้แก ่การจดัการ
ความรูK้M, ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ, 
การเรียกร้องสทิธิ,์ การท างานเป็นทีม 
6. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

80 80 80 80 80 400 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม ่

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่,  
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่, 
กลุ่มผู้ประกอบการ 

3.พนักงานบริการบนรถ ม.3 1.การฝึกอบรมหลกัสูตรด้านภาษาต่างประเทศ 
2.การฝึกอบรมหลกัสูตรการให้บริการทีด่ี 
(Service mind) 
3.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรู ้
 KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ, 
การเรียกร้องสิทธิ,์การท างานเป็นทีม 
 
 

80 80 80 80 80 400 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม ่

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่,  
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่, 
กลุ่มผู้ประกอบการ 

http://www.thaiveterans.mod.go.th/wvoth/special/agri_servi/security1.html
http://www.thaiveterans.mod.go.th/wvoth/special/agri_servi/security1.html
http://www.baanjomyut.com/library/personality/15.html


 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา 
กิจกรรม เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
หน่วยงานสนับสนุน 

 60 61 62 63 64 เจ้าภาพหลัก 
4. ช่างไฟฟ้า (รถยนต์) ปวช./ปวส. 1.หลักสูตรความปลอดภยัในการท างาน 

2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรูK้M, ความรู้และทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพ, การเรียกร้องสิทธิ,์การท างานเป็น
ทีม 

45 45 45 45 45 225 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
จังหวดัเชียงใหม ่    

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเชยีงใหม่,    
สถาบันพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 19 เชยีงใหม,่ 
กลุ่มผู้ประกอบการ 
 
 
 

5. พนักงานบรรจภุัณฑ์ ม.3 ขึ้นไป 1.ฝึกอบรมความปลอดภัยและสารเคมีที่เกี่ยวข้อง 
2.การฝึกอบรมหลกัสูตรบรรจุภัณฑ์ 
3. ภาษาอังกฤษเพือ่การท างาน 
4.การเพิ่มความรู้และทัศนคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพ 
5.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
6.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรูK้M,ความรู้และทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพ, การเรียกร้องสิทธิ,์การท างานเป็น
ทีม 

45 45 45 45 45 225 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่,   
สถาบันการศึกษา,  
กลุ่มผู้ประกอบการ 

6. พนักงานขับรถโฟล์
คลิฟท์ 

ไม่จ ากัดวุฒ/ิ 
มีใบอนุญาต 
ขับรถ 

1การฝึกอบรมหลักสูตร Forklift Training 
2.การฝึกอบรมหลกัสูตรความปลอดภัยในการ
ท างาน 
3.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
4.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา 
พนักงานควบคุม 
   เครื่องจักรรถยกไฟฟ้า  ระดับ 1 
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรู ้
 KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ, การ
เรียกร้องสิทธิ์,การท างานเป็นทีม 

85 85 85 85 85 425 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่, 
ส านักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่, 
กลุ่มผู้ประกอบการ 



 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา 
กิจกรรม เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
หน่วยงานสนับสนุน 

 60 61 62 63 64 เจ้าภาพหลัก 
7.ช่างซ่อมตัวถังและสี ม.3 ขึ้นไป/

ประสบการณ์ 
1.ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  (สาขาช่างยนต์,ช่าง
เคาะพ่นสีตัวถัง) 
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 
4.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา 
ช่างซ่อมรถยนต์ ,ช่างสีรถยนต์  ระดับ 1 
5.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรู ้
 KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ, การ
เรียกร้องสิทธิ์,การท างานเป็นทีม 

25 25 25 25 25 125 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม ่

ส านักงานแรงงานจังหวัด
เชียงใหม่,  
 กลุ่มผู้ประกอบการ 

8.พนักงานซ่อมบ ารุง ปวช./ปวส. 1.การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน 
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่าง
บ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 
4.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรู ้KM,ความรู้และทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพ, การเรียกร้องสิทธิ,์การท างานเป็น
ทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 40 40 40 40 200 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม ่

ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชวีศึกษา   
จังหวัดเชียงใหม่,    
กลุ่มผู้ประกอบการ 



 
 

  
 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม    

5 ปี 

หน่วยงาน 
หน่วยงานสนับสนุน 

60 61 62 63 64 เจ้าภาพหลัก 
9.พนักงานขาย ปวช,/ปวส. 

 
1.ฝึกอบรมหลักสูตรการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.การฝึกอบรมการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
Problem Solving  
3.ความรู้เกี่ยวกับ E-commerce 
4.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
5.การฝึกอบรมหลกัสูตรด้านภาษาต่างประเทศ 
6.ฝึกอบรมหลักสูตรการใหบ้ริการที่ดี (Service 
mind) 
7.หลักสูตรเสริมทักษะในการท างาน ได้แก่ การ
จัดการความรูK้M, ความรู้และทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพ, การเรียกร้องสิทธิ,์การท างานเป็น
ทีม 

40 40 40 40 40 200 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
จังหวดัเชียงใหม ่    

สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่, 
กลุ่มผู้ประกอบการ,        
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

10.พนักงานบัญช ี ปวช./ปวส. 1.หลักสูตรการเพิ่มทักษะการบริหารจัดการ /Problem 
Solving  
2.หลักสูตรฝกึอบรมด้านคอมพิวเตอรแ์ละ IT เบ้ืองตน้ 
3.หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักบัญช ี
4.หลกัสตูรจรรยาบรรณวิชาชพีและจริยธรรม 
5.หลักสูตรเสรมิทกัษะในการท างาน ได้แก่ การจดัการ
ความรูK้M, ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ, 
การเรียกร้องสทิธิ,์การท างานเป็นทีม 

40 40 40 40 40 200 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
จังหวดัเชียงใหม ่    

กลุ่มผูป้ระกอบการ,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

11.พนักงานขนของและ
จัดเรียงของ 

ม.3 ขึ้นไป 1.ฝึกอบรมความปลอดภัยและสารเคมีที่เกี่ยวข้อง 
2.การเพิ่มความรู้และทัศนคตทิี่ดีในการประกอบอาชีพ 
3.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
4. เทคนิคการจัดเรียงของ 
5.หลักสูตรเสรมิทกัษะในการท างาน ได้แก่ การจดัการ
ความรู ้
 KM,ความรู้และทัศนคติในการประกอบอาชีพ, การ
เรียกร้องสทิธิ,์การท างานเป็นทีม 

20 20 20 20 20 100 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม ่

กลุ่มผูป้ระกอบการ 

  รวม 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000   

 
 

http://aekapan.blogspot.com/2012/08/blog-post.html


 
 

  
 

ตาราง 1.4 แผนพัฒนาก าลังแรงงาน อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป  (เป้าหมาย 5 ปี รวม 13,660 คน) 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม  

5 ปี 

หน่วยงาน หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 64 เจ้าภาพหลัก 

1. เจ้าหน้าที่ฝา่ยผลิต
และแปรรูป 

ม.3       
(อาย ุ15 ปี
ขึ้นไป) 

1.การฝึกอบรมหลกัสูตรด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน  
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.การสร้างความรู้ความเข้าใจในการผลติสินค้า 
4.การฝึกอบรมหลกัสูตร Just In Time 
Production System 

300 500 700 900 1,200 3,600 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม่     

สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ศึกษาธิการ/
มหาวิทยาลัย/
วิทยาลัยการเกษตร/
สพร.19เชียงใหม่ 

2. พนักงานบริการ (ขาย) ปวช. ขึ้นไป 1.การฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มทักษะด้านการบริการ 
(Service mind) 
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.ฝึกอบรมหลักสูตรการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ การพัฒนา
บุคลิกภาพ  E-commerce 

780 780 780 780 780 3,900 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม่     

สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ศึกษาธิการ/
วิทยาลัยการเกษตร/
มหาวิทยาลัย/สพร.
19เชียงใหม่ 

3.เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย (จป.)/พนกังาน
หม้อไอน้ า 

ป.ตรี (ผ่าน
การอบรมด้าน 
จป.)  

1.การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัย (จป.) 
2.การฝึกอบรมการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
Problem Solving 
3.การฝกึอบรมหลกัสูตรฝกึอบรมดา้นคอมพิวเตอร์และ 
IT เบือ้งต้น 

20 20 20 20 20 100 มหาวิทยาลัย  
เทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา     

สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ สพร. 19 
เชียงใหม่ 

4. ช่างเทคนิค/ช่างไฟฟ้า ปวช./ปวส. 
หนังสือรับรอง
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานและ
รับรองความรู้
ความสามารถ 

1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
2.การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน 
3.การฝึกอบรมภาวะผู้น า/การบริหารจดัการ/การ
ท างานเป็นทีม 
4.การประเมินความรู้ความสามารถ 

100 120 145 175 210 750 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม่     

ส ภ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม /
หอการค้า/วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม/
ศึกษาธิ การ/วิทยาลั ย
การเกษตร/มหาวิทยาลัย/
วิทยาลัยอาชี วศึ กษา/
สพร.19เชียงใหม ่

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย รวม  

5 ปี 

หน่วยงาน หน่วยงาน
สนับสนุน 60 61 62 63 64 เจ้าภาพหลัก 



 
 

  
 

5.วิศวกร (ด้านอาหาร) ป.ตรี/
ประสบการณ์ 
 

1.หลักสูตรวิทยาศาสตร์อาหาร  
2.การฝึกอบรมหลกัสูตรการเพิ่มทักษะการบริหารจัดการ 
/Problem Solving 
3.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT 
4.การฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการตัดสินใจและการ
แก้ปัญหา 
5. การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน 
6.การอบรมภาวะผู้น า/การบริหารจัดการ/การ
ท างานเป็นทีม/การรักองค์กร/คุณธรรมจริยธรรม
ในการท างาน/การสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ 

100 110 120 130 140 600 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ศึกษาธิการ/
วิทยาลัยการเกษตร/
มหาวิทยาลัย/
ส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา/
สพร.19 เชียงใหม่ 

6. เจ้าหน้าทีว่ิจยัและ
พัฒนา 

ป.ตรี 1.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเคมีอาหาร/
food  scientology 
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT 
4.การอบรม การบริหารจัดการ/การอบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาสร้างสรรค์ผลงาน 
5. การอบรมหลักสูตรหม้อนึ่งอัดความดัน 

80 90 100 110 120 500 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ศึกษาธิการ/
วิทยาลัยการเกษตร/
ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา/สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ/
สพร. 19 เชียงใหม่ 

7. เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การตลาด 

ปวส.ขึ้นไป 1.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
2.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
3.ฝึกอบรมหลักสูตรการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.การอบรม เทคนิคการน าเสนอ/การเจรจา
ต่อรอง/การรู้จักผลิตภัณฑ์/ทักษะด้าน IT/การ
พัฒนาบุคลิกภาพ/ทักษะด้านภาษา/วธิกีารส่งออก-
น าข้า ความรู้ด้านศุลกากร 

150 180 220 260 340 1,150 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา 
จังหวัดเชียงใหม ่    

สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ศึกษาธิการ/
วิทยาลัยการเกษตร/
มหาวิทยาลัย/สพร.
19 เชียงใหม่ 

8. เจ้าหน้าทีบ่ัญชีอาวุโส ป.ตรี/
ประสบการณ์ 

1.หลักสูตรบัณฑิตศึกษาด้านการบัญชี  
2.หลักสูตรการเพิ่มทักษะการบริหารจัดการ 
/Problem Solving 
3.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT 
4.การอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักบัญชี 

150 180 220 260 340 1,150 มหาวิทยาลัย เชียงใหม่              
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม/
ศึกษาธิการ/วิทยาลัย
การเกษตร/มหาวิทยาลัย/
สพร.19เชียงใหม่ 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา กิจกรรม 
เป้าหมาย 

รวม  
5 ปี 

หน่วยงาน หน่วยงาน
สนับสนุน 

60 61 62 63 64 เจ้าภาพหลัก  



 
 

  
 

9. พนักงานตรวจสอบ
คุณภาพ QC/QA 

ปวช. มี
ประสบการณ์/
ปวส.ขึ้นไป 

1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
2.การฝึกอบรมเทคนิคการท างาน 
3.การฝึกอบรมการวิเคราะหแ์ละแก้ไขปัญหา 
4.การฝึกอบรมหลกัสูตรด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 
5.การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสมัยใหม ่
6.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT 
7.การฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 

200 240 280 330 360 1410 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา 
จังหวัดเชียงใหม ่    

หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ศึกษาธิการ/
วิทยาลัยการเกษตร/
มหาวิทยาลัย/สพร.
19เชียงใหม่ 

10.เจ้าหน้าที่จัดซื้อ ปวส.ขึ้นไป 1.การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job 
Training 
2.การอบรมเจรจาต่อรอง 
3.การอบรมความรู้เกีย่วกับผลิตภัณฑ์ 
4.การฝึกอบรมทักษาด้นภาษา 
5.การอบรมการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
5.การพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ IT 
6.การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

80 90 100 110 120 500 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา 
จังหวัดเชียงใหม ่    
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่              
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่   

สภาอุตสาหกรรม/
หอการค้า/วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม/ศึกษาธิการ/
วิทยาลัยการเกษตร/
มหาวิทยาลัย/
ส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่, 
สพร.19 เชียงใหม่ 

  รวม 1,960 2,310 2,685 3,075 3,630 13,660   

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนที่ 2  การจัดท าหลักสูตรการฝึกและมาตรฐานสมรรถนะ (แผน 1 – 3 ปี) 
 



 
 

  
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน จ านวน/หน่วย หน่วยงานเจ้าภาพ 
1.จัดท ามาตรฐานสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับแรงงานในระบบ
และนอกระบบ ได้แก ่
1) กลุ่มท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
2) กลุ่มสิ่งทอแฟชั่นฯ 
3) กลุ่มโลจิสติกสแ์ละขนส่ง 
4) กลุ่มอาหารและเกษตรแปรรูป 
 

เพื่อจัดท ามาตรฐาน
สมรรถนะของแรงงานใน
ระบบและนอกระบบ  
 

1.จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
2. ประชุมคณะท างาน 
3. วิเคราะห์งาน 
4.ผู้ประกอบการให้ความเห็นชอบ 
5. ผลสรุปการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
    สาขาที่ด าเนินการจัดท า 
6. การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ  
อย่างน้อย 1 สาขา 

สพร .19 เชียงใหม่, หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่, 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม,่ สมาคม 
SME วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ 

2.จัดท ามาตรฐานสมรรถนะวิทยากร และบุคลากรผู้ท าหนา้ที่
ด้านการฝึกสอน   

เตรียมความพร้อมวิทยากร
และผู้ฝึกสอนที่เหมาะสม
ในแต่ละกลุ่มอาชีพ 

1.ประชุมเพือ่ก าหนดคุณสมบัติสมรรถนะของ 
   วิทยากรผูท้ าการฝกึสอน 
2. จัดท าหลกัสูตรฝึกอบรมวิทยากรตน้แบบ 
3. ด าเนนิการฝกึอบรมวทิยากรตน้แบบ 
4. ขยายผลให้วิทยากรตน้แบบด าเนินการสอน 
    ในพืน้ที ่

วิทยากรต้นแบบ 
จ านวน 20 คน 

สพร.19 เชียงใหม่, 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดเชยีงใหม่, มหาวิทยาลยั,  
หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่,              
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่,    
สมาคม SME เครือข่ายสถานประกอบการ 

3.การฝึกอบรมผู้ทดสอบ เพื่อฝึกอบรมผู้ทดสอบ  1.การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที ่
   เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ดา้นการ 
   ฝึกอบรม,ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
2.คัดกรองผู้มีคุณสมบัติเป็นผูท้ดสอบมาตรฐาน  
   ฝีมอืแรงงาน 
3. ฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
   แรงงานตามขอ้ก าหนดของกรมพัฒนาฝีมอื 
   แรงงาน 

จ านวนผู้ทดสอบ 
ปีละ 10 - 15 คน 
 

สพร.19เชียงใหม่,  
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา, ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม,่  
ผู้ประกอบการ 

4.พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านภาษาตา่งประเทศให้แรงงานใน
กลุ่มอุตสาหกรรม 
1. กลุ่มท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
2. กลุ่มสิ่งทอแฟชั่นฯ 
3.กลุ่มโลจิสติกส์และขนส่ง 
4. กลุ่มอาหารและเกษตรแปรรูป 
 

ก าหนดแนวทางพัฒนา
หลักสูตรด้านภาษาส าหรับ
แรงงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 

1.ประชุมหารอืหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อหา 
   ความตอ้งการฝกึอบรม 
2.พัฒนาหลักสตูรการฝกึด้านภาษาต่างประเทศ 
   ให้สอดคลอ้งกับแรงงานในกลุ่มอตุสาหกรรม 
3.ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศให้แรงงานใน 4  
   กลุม่อุตสาหกรรม 

หลักสูตรการฝึก 
ภาษาตา่งประเทศ
ส าหรับแรงงานใน 
4 กลุ่มอุตสาหกรรม 

สพร.19 เชียงใหม่, ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษาจังหวัดเชยีงใหม่,
มหาวิทยาลัย,ราชภัฏ, หอการค้าจังหวัด, 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด,สมาคม SME, 
เครือข่ายสถานประกอบการ 

 
 
 
แผนที่ 3  การพัฒนาระบบการฝึก สถานฝึก และการสร้างเครือข่าย (แผน 1 – 5 ปี) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน จ านวน/หน่วย หน่วยงานเจ้าภาพ 



 
 

  
 

1.ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน/ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
    
 

เพื่อรับรองหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่มีความ
พร้อมด้านบุคลากร 
สถานที่ และดา้นอื่นๆ ให้
เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน/ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ 

1.ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ก าหนดรูปแบบและหน้าที่ของส านักงานฯ 
2.จัดท ารายละเอียดต่างๆจัดเตรียมเอกสาร
เสนอขออนุมัติการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือ
แรงงาน/ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
3.ยื่นเอกสารเพื่อเสนอขอเป็นศูนย์ทดสอบ
ฝีมือแรงงาน /ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

สถานศึกษา/สถาน
ประกอบการที่ได้รับ
การอนุญาตให้เป็น
ศูนย์ฯ ปีละ 1 - 2 
แห่ง 

สพร.19 เชียงใหม่/สถานประกอบการ/ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา/
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

2.ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทางภาษแีละการกู้ยืมเงิน เพื่อให้สถาน
ประกอบการด าเนินการหรือสนับสนุนการฝึกอบรมให้แก่ลูกจา้ง
หรือแรงงานของตนเพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในสายอาชีพ    
และการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบการ 

1.สนับสนุนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในสถานประกอบ
กิจการ 
2. ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการใช้สิทธิ
ประโยชน์ด้านภาษีในการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ใช้การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงงานเป็นเกณฑ์ใน
การคัดเลือกแรงงานเข้ า
ท างานและก าหนดค่าจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์ถึงสิทธิประโยชน์ตาม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 / อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ให้สถานประกอบการได้รับรู้  
2. ส่งเสริมการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน/การยื่นขอรับรองหลักสูตรและ
ค่ า ใช้ จ่ า ย ในก า รฝึ ก อบรมขอ งสถา น
ประกอบการ 

สถานประกอบการ   
เข้าร่วมปีละ 200 
แห่ง 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด 
สมาคม SME  กลุ่มผู้ประกอบการ/สพร.19
เชียงใหม่ 

3.จัดท าระบบศูนย์ขอ้มูลและเครือข่ายพัฒนาก าลังคน 1.จัดท าระบบศูนย์ข้อมูลด้าน
ก าลังคนเพื่อเตรียมพร้อมต่อ
การพัฒนาของจังหวัด โดยมี
การส ารวจข้อมูลทุกปี 
2. เพื่อให้หน่วยงานต่างๆได้มี
ข้อมูลส าหรับการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
ความต้องการ 

1.จัดตั้งคณะท างาน 
2. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการด าเนินงาน 
3. ก าหนดรูปแบบระบบฐานข้อมูลและ
เครือข่ายด้านก าลังคน 
4. ส ารวจขอ้มูลด้านก าลังคน 
 

ระบบข้อมูล 
จ านวน 1 ศูนย์ 

ส านักงานจังหวัด/สถิตจิังหวัด/
อุตสาหกรรมจังหวัด/แรงงานจังหวัด /
สพร.19 เชียงใหม่ /หอการค้าจังหวัด/
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด /สมาคม SME /
สถานประกอบการ 

4.ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาก าลังคน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ก าลังคน ปัญหาและอุปสรรค  

1.ประชุม กพร.ปจ. เพื่อสรุปและติดตามผลการ
ด า เ นิน งานตามแผนพัฒนาก า ลั ง คน ขอ ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.สรุปผลด าเนินงานและประชาสัมพันธ์ให้ทุก
ภาคส่วนได้รับทราบ 

การประชุม 
กพร.ปจ. 
ปีละ 2 ครั้ง 

คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. /สพร.19 
เชียงใหม่ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 



 
 

  
 

๑. การเข้าถึงข้อมูลตลาดแรงงานต้องเผยแพร่สู่ Social media มากขึ้น 

๒. ควรมีการสร้างทัศนคติ/แรงจูงใจในการท างาน ภาพลักษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณค่าความส าคัญของต าแหน่งงานที่มีความต้องการสูงและขาดแคลน 

๓. การต่อยอดการศึกษากับโรงเรียนในพื้นที่ ประสานเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น กศน. ในพ้ืนที่เพ่ือเข้าไปพัฒนาคน 

๔. บุคลากรฝึก/วิทยากร/ผู้ฝึกสอนและด าเนินการฝึกควรจะมีหลากหลายทั้งภาครัฐ/เอกชน 

๕. หลักสูตรและเนื้อหาการฝึกควรมีความทันสมัยเท่าทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป



 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


