
 

ส่วนที่ ๔ 
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม ่

    
กรอบแนวคิดและหลกัการพื้นฐาน 

1. ความเป็นมา  
 คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝ ึกอาช ีพแห ่งชาต ิ (กพร .ปช . )                  
เป็นคณะกรรมการระดับชาติ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและประสานงาน     
การฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
ซึ่งปัจจุบัน พลเอกประวิตร  วงษ์สุวรรณ เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้เป็นประธาน กพร.ปช. คณะกรรมการ         
มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพของ                  
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประสาน
แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างระบบการศึกษากับระบบในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ       
รวมถึงการประสานนโยบาย  แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เ พ่ือความเป็นเอกภาพในการพัฒนาแรงงาน  ขจัดปัญหาความซ้ าซ้อนและสิ้นเปลือง              
และด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้ งในส่วนของภาครัฐ และเอกชน กพร.ปช. จึงได้มีค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธาน และมีผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
เป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือถ่ายทอดนโยบายการพัฒนาก าลังแรงงานและการบูรณาการการด าเนินงาน
ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง 
 คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ  (กพร.ปช.) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 5 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ/ฝีมือแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการเครือข่ายการพัฒนาแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมืออย่างเสรีในภูมิภาค 

ASEAN  
กพร.ปช. ได้เสนอยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีรับทราบเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 

2556 และผลักดันให้ทุกภาคส่วนร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรม  และแผนพัฒนาก าลังคน
ในระดับพ้ืนที่จังหวัด  และจากมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
แห่งชาติ (กพร.ปช.) ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558  ณ กระทรวงแรงงาน มีรองนายกรัฐมนตรี                              
(พลเอกประวิตร  วงษ์สุวรรณ)  เป็นประธานในการประชุม เห็นชอบในหลักการให้จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด 76 จังหวัด และเสนอให้ กพร.ปช. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมระดับจังหวัด บรรลุนโยบาย กพร .ปช.    
ตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2557 –  2559) ทั้งในมิติของประเทศ     
และจังหวัด โดยอาศัย กพร.ปจ. เป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดท า ก ากับดูแล บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้แผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัด สามารถตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่       
อย่างแท้จริง 
     
3. ขอบเขตของแผนการพัฒนาก าลังคน 
 แผนพัฒนาก าลังคน  หมายถึง  “แผนการด าเนินงานที่ก าหนดปริมาณและคุณภาพของการผลิต
และการพัฒนาก าลังคน (ด้านอุปทาน) ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและบริการซึ่งเป็น           
ผู้จ้างงาน (อุปสงค์) โดยเน้นในระดับรายอุตสาหกรรม  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและความสมดุลระหว่าง
อุปสงค์และอุปทาน  ซึ่งพร้อมรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ     
อย่างยั่งยืน”  โดยที่ 
  -  ภาครัฐสามารถใช้ประโยชน์จากแผนพัฒนาก าลังคนนี้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย         
เพ่ือสนับสนุนการผลิตและการพัฒนาก าลังคนของประเทศ    
 -  ภาคการศึกษา สามารถใช้เป็นข้อมูลเพ่ือก าหนดแผนการรับ การจัดการเรียนการสอน           
ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต    
 -  ภาคการพัฒนาก าลังคน สามารถใช้เป็นข้อมูลเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงาน การฝึกอบรม    
เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือวิชาชีพของก าลังคนให้ตรงกับความต้องการ  
 -  ภาคการผลิตและบริการ ใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อความต้องการก าลังคนของ  ผู้จ้างงานไปยัง
ภาคการผลิตและการพัฒนาก าลังคน    
 จากการวิเคราะห์ วิจัย และรับฟังความคิดเห็น  พบว่าการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของ   
ประเทศไทย ควรอยู่บนหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
     3.1 เป็นการจัดท าแผนเชิงสมรรถนะ (Competency based Planning) ที่จ าแนกความต้องการ
ก าลังคนตามต าแหน่งงาน ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการในแต่ละต าแหน่ง  
       3.2 ต้องมีการวิเคราะห์อุตสาหกรรมอย่างละเอียดเพื่อที่จะสามารถจ าแนกโครงสร้าง
อุตสาหกรรม และระบุต าแหน่งงานหลักของ อุตสาหกรรมหลัก/อุตสาหกรรมย่อย  
    3.3 ในระยะแรกอาจเน้นการวิเคราะห์ปริมาณความต้องการก าลังคนในแต่ละต าแหน่งงาน  
            3.4 ในแต่ละต าแหน่งงานควรพิจารณาก าหนดคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการเข้าสู่ต าแหน่งงาน ได้แก่  

•  มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ควร/ต้องมี  
•  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ต้องมี  
•  วุฒิการศึกษา หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรม/ฝีมือท่ีควรต้องมี  
•  ประสบการณ์ 

3.5 การวางแผนควรท าล่วงหน้า 5 ปี และมีการ update แผนทุกๆปี ในลักษณะเป็น       
Rolling Plan     
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4. ขั้นตอนการจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน  
ขั้นตอนที่ 1 : คัดเลือกอุตสาหกรรม/พื้นที่      
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) (จังหวัดเชียงใหม่) 

พิจารณาคัดเลือกกลุ่มอุตสาหกรรมน าร่อง 4 กลุ่ม ได้แก่ 
 1) กลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวบริการและการบริการสุขภาพ 
 2) กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ แฟชั่น การผลิตเสื้อผ้า รองเท้า เครื่องหนัง และอัญมณี  
 3) กลุ่มอุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์ 
  4) กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และการแปรรูปการเกษตร     

คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมก าหนดขอบเขตการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนในแต่ละอุตสาหกรรม มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. อุตสาหกรรมท่องเที่ยวบริการและบริการสุขภาพ 

1.1 ด้านท่องเที่ยวและบริการ ได้แก่ 
1) กลุ่มธุรกิจน าเที่ยว 
2) กลุ่มโรงแรมและที่พัก 

1.2 ด้านบริการสุขภาพ มุ่งเน้นด้านการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่                 
1) กลุ่มนวดแผนไทย  
2) กลุ่มสปา   
3) กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ

1.3 ด้านการสนับสนุนการเติบโตธุรกิจ Long Stay , Mice ,และกลุ่ม Start up 
2. อุตสาหกรรมสิ่งทอ แฟชั่น การผลิตเสื้อผ้า รองเท้า เครื่องหนัง และอัญมณี   

2.1 ด้านหัตถกรรมสิ่งทอ, แฟชั่น,และการผลิตเสื้อผ้า (วิสาหกิจชุมชนและ OTOP) 
2.2 ด้านสนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบอาชีพธุรกิจด้านสินค้ารองเท้า, เครื่องหนัง และอัญมณี  

3. อุตสาหกรรมการขนส่ง โลจิสติกส์   
3.1 ด้านการขนส่ง (Transportation) และตัวแทนขนส่งสินค้า (Freight Forwarder)  

3.2 ด้านสินค้าคงคลัง (Inventory) 
3.3 ด้านคลังสินค้า (Ware house) 
3.4 ด้านสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจการบินและการขนส่งทางอากาศ  

4. อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรแปรรูป 
4.1 ด้านอาหารแปรรูป 
4.2 ด้านสินค้าอาหารตามจุดเน้นของ Thailand Food Valley 
4.3 ด้านสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอาหารฮาลาล   

ขั้นตอนที่ 2 : วิเคราะห์อัตราการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม  
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนา

ก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อระดมความคิดเห็นและรวบรวบข้อมูลด้านธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=freight%20forwarder%20%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj1g9HstPLMAhXIq48KHboWBB8QFggoMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itbsthai.com%2Fknowledge_detail.php%3FLID%3D1%26ID%3D5&usg=AFQjCNFh4v_v18j0RjwJA_INRbJPa4XQ2Q
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ขั้นตอนที่ 3 : วิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรม  
เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมพิจารณาวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของแต่ละ

อุตสาหกรรมตามแบบส ารวจข้อมูล  ในเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน             
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ โดยการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม       

ขั้นตอนที่ 4 : วิเคราะห์ต าแหน่งงานหลักและปริมาณก าลังคนในปัจจุบันของแต่ละต าแหน่งงาน  
เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่งงานหลัก และปริมาณ

ก าลังคนที่มีความต้องการแรงงานหรือมีการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจ/อุตสาหกรรม  และปัญหาด้านแรงงาน
ในแต่ละอุตสาหกรรม 

ขั้นตอนที่ 5 : วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนในแต่ละต าแหน่งงาน  
การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการก าลังคนในแต่ละกลุ่มธุรกิจ/อุตสาหกรรมของจังหวัดเชียงใหม่

และการวิเคราะห์หาความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม จัดท าโดยกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ 

ขั้นตอนที่ 6 : รวบรวมการผลิตและการพัฒนาก าลังคน  
เป็นการจ าแนกรายละเอียดหลักสูตร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปริมาณ

การผลิตของแต่ละหน่วยงาน ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาก าลังคน 

ขั้นตอนที่ 7 : ก าหนดมาตรการเพื่อปรับสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานของก าลังคนทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 การก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่จะช่วยพัฒนาก าลังคน ตามความต้องการที่ได้วางแผนไว้ 
โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในจังหวัดเชียงใหม่ 
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การจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดเชียงใหม่ 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจั งหวัด (กพร .ปจ. )            
(จังหวัดเชียงใหม่ ) ได้ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่             
23 ธันวาคม 2558  ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่   โดยมีนายพุฒิพงศ์  ศิริมาตย์              
รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่  เป็นประธานการประชุม   ที่ประชุม กพร.ปจ. มีมติเห็นชอบให้มีการจัดท า
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2560-2564 และได้คัดเลือกอุตสาหกรรมเป้าหมายส าหรับ     
จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน โดยมีแนวคิดการพิจารณาจากสภาพเศรษฐกิจที่ส าคัญ และทิศทางการพัฒนาใน
จังหวัดเชียงใหม่ ใน 4 กลุ่มอุตสาหกรรม ดังนี้ 

1) กลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวบริการและการบริการสุขภาพ 
2) กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ แฟชั่น การผลิตเสื้อผ้า รองเท้า เครือ่งหนัง และอัญมณี 
3) กลุ่มอุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์ 
4) กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และเกษตรแปรรูป 
นอกจากนี้ที่ประชุมได้เห็นชอบให้จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่  

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนและน าเสนอพิจารณา กพร.ปจ. และการจัดสัมมนาการ
จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ โดยการประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน          
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนสาขาอาชีพในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม เพ่ือให้ได้ข้อมูล      
ที่ส าคัญสอดคล้องกับความต้องการในพืน้ที่จังหวัด และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 –  2564 ให้มีความสอดคล้องกับทิศทางความต้องการแรงงานอย่างแท้จริง 

1. การหาความต้องการก าลังคนในแต่ละต าแหน่งงาน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้จัดสัมมนาการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมสุริวงศ์ จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือระดมความคิดเห็นจาก       
ทุกภาคส่วน  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคเอกชนใน 4 กลุ่มอุตสาหกรรม และคณะท างาน
จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนา 90 คน มีการบรรยายถึงที่มาและความส าคัญของการ
จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน บทบาทส าคัญและจุดยืนของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึก
อาชีพ (กพร.ปจ.) ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน  และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ  
ตามนโยบายด้านการพัฒนาแรงงานของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(กพร.ปช.) และแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นออกเป็น 4 กลุ่มอุตสาหกรรม เพ่ือร่วมกันจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานของ
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ส าคัญประกอบด้วย การเติบโตของอุตสาหกรรม ยอดขายของธุรกิจ 
ปริมาณแรงงาน กลุ่มธุรกิจภายใต้อุตสาหกรรม การรวมตัวของภาคธุรกิจหรือสมาคมของแต่ละอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานและอาชีพที่ส าคัญ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความต้องการ
พัฒนาก าลังคนเพ่ือก าหนดเป้าหมาย และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ.2560 -2564      
ให้มีความสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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2. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ/อุตสาหกรรม    

อุตสาหกรรม ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวบริการและบริการ
สุขภาพ 
 

- โรงแรม ที่พัก 
- ธุรกิจน าเที่ยว 
- บริการสุขภาพ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ แฟชั่น การผลิตเสื้อผ้า  
รองเท้า เครื่องหนัง และอัญมณี 
 

- จิวเวลี ่
- เสื้อผ้า 
- เครื่องหนัง 
- หัตถกรรม 
- ของเล่นจากไม้ 

อุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์ 
 

- บริการขนส่งสินค้า 
- บริการขนส่งโดยสาร 
- บริการคลังสินค้า 
- Shipping 

อุตสาหกรรมอาหาร และเกษตรแปรรูป 
 

- อาหารแปรรูป 
- สินค้าอาหารตามจุดเน้น Thailand Food Valley 
- สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจฮาลาล 

3. การวิเคราะห์หาความต้องการก าลังคนในแต่ละอุตสาหกรรม  
3.1 วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนส่วนเพิ่ม ต่อไปนี้ 
ความต้องการส่วนเพิ่มรวมในปีต่อไป = A+B+C 

   A : ความต้องการส่วนเพิ่มจากการเติบโตของอุตสาหกรรม (หน่วย : คน) 
   B : ความต้องการส่วนเพิ่มจากการเกษียณอายุ (หน่วย : คน) 
  C : ความต้องการส่วนเพิ่มจากการย้ายเข้า/ออกจากอุตสาหกรรม (หน่วย : คน)  

3.2 ความต้องการส่วนเพิ่มจากการเติบโตของอุตสาหกรรม = (L x G)/P 
  L : ปริมาณก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (หน่วย : คน) 
  G : อัตราการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม (หน่วย : ร้อยละต่อปี) 
  P : อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม (หน่วย : ร้อยละต่อปี) 

3.3 ความต้องการส่วนเพิ่มจากการเกษียณอายุ = (L x R) /100 
  L : ปริมาณก าลังคนทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน (หน่วย : คน) 
  R : อัตราการเกษียณอายุของคนในอุตสาหกรรม (หน่วย : ร้อยละต่อปี) 

3.4 ความต้องการส่วนเพ่ิมจากการย้ายเข้า/ย้ายออกจากอุตสาหกรรม = (L x M) /100
   L : ปริมาณก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (หน่วย : คน) 
  M : อัตราการย้ายเข้า/ออกของคนในอุตสาหกรรม (หน่วย : ร้อยละต่อปี) 

  หมายเหตุ : ก. หากมีการย้ายเข้าสุทธิ อัตราจะเป็นลบ (-) 
  ข. หากมีการย้ายออกสุทธิ อัตราจะเป็นบวก (+) 
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อ้างอิง : คู่มือแนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ. 

อัตราการเกษียณอายุ (ร้อยละ3.5)  อัตราการเข้าออกจากอุตสาหกรรม (ร้อยละ 5) และ
อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม อ้างอิงตามข้อมูลค่าเฉลี่ยของกุล่มธุรกิจ/อุตสาหกรรม   

3.5 ผลการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการก าลังคนในแต่ละกลุ่มธุรกิจ /
อุตสาหกรรมของจังหวัดเชียงใหม่ 

ที ่ ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

จ านวนคน 
L 

มูลค่าเฉลี่ย 
(ล้านบาท) 

อัตราเติบโต 
G (ร้อยละ) 

อัตราเพิ่ม
ผลิตภาพ P 
(ร้อยละ) 

อัตรา
เกษียณอายุ 
R  (ร้อยละ

ต่อป)ี 

อัตราเขา้
ออก M 

(ร้อยละต่อ
ปี) 

1 ท่องเที่ยวบริการ/
บริการสุขภาพ 

20,300 33,959.2 5 7 3.5 5 

2 สิ่งทอแฟชั่น ฯ 7,158 400 10 7 3.5 5 
3 ขนส่ง โลจิสติกส์ 23,000 5,885.1 10 7 3.5 5 
4 อาหารและเกษตร

แปรรูป 
12,012 900 2 3 3.5 5 

 
3.6 ความต้องการก าลังคนในแต่ละธุรกิจ/อุตสาหกรรมของจังหวัดเชียงใหม่ 
(ส่วนเพ่ิมจากการเติบโตของอุตสาหกรรม และจากการเกษียณอายุ หรือย้ายออกจาก

อุตสาหกรรม ระหว่างปี 2560 –  2564) 

ที ่ ธุรกิจ/อุตสาหกรรม จ านวนความต้องการก าลังคน (คน) 
1 ท่องเที่ยวบริการ/บริการสุขภาพ 1๙,600 
2 สิ่งทอแฟชั่นฯ 7,๘20 
3 ขนส่ง โลจิสติกส์ 15,000 
4 อาหารและเกษตรแปรรูป 13,660 

รวม 56,080 
 

4. การก าหนดแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ 
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดเชียงใหม่ สามารถแบ่งระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

ต่างๆ ออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี นับจากแผนพัฒนาก าลังคนมีผลบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2560) 
ระยะกลาง (ช่วง 1-3 ปี) และระยะยาว (มากกว่า 3 ปี) ขอบเขตกิจกรรม/โครงการ ของทั้ง 3 ระยะ ดังนี้ 

4.1 แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) เน้นกิจกรรม/โครงการด้าน
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบฝีมือแรงงาน การศึกษาเพ่ือจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ มาตรฐาน
หลักสูตร รวมถึงการจัดประชุมสัมมนาหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับเปลี่ยนแผนของหน่วยงานภาค
การศึกษาและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังคน เป็นต้น 
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4.2 แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการระยะกลาง (1-3 ปี) เน้นกิจกรรม/โครงการด้าน
การฝึกอบรมและการประชาสัมพันธ์ อาท ิการพัฒนาและจัดท าหลักสูตร เครื่องมือ อุปกรณ์พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์ฯ 
การพัฒนา website สื่อออนไลน์ การจัดท า/พัฒนาเอกสารเผยแพร่ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ คู่มือการพัฒนาฯ และ
คู่มือการฝึกอบรม เป็นต้น  

4.3 แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการระยะยาว (มากกว่า 3 ปี) เน้นกิจกรรม/โครงการ
ด้านการพัฒนาระบบ/กลไกที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ผลงานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนของหน่วยงานต่างๆ การส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทางภาษีและการเงินให้แก่หน่วยงานฝึกอบรม การ
พัฒนาและรับรอง สถานฝึก/ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน/ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ การจัดตั้งเครือข่าย
การพัฒนาก าลังคน การสร้างทะเบียนเครือข่าย เป็นต้น  

 
 

***********************************
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