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ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มี
หน้าท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพื่อให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานและ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบกิจการท่ีมีความสามารถในการแข่งขัน 
 ต้ังอยู่เลขท่ี 31/7 หมู่ท่ี 5 ถ.ชัยภูมิ-ตาดโตน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ มีพื้นท่ี 50 ไร่ ได้ด าเนินการให้บริการฝึกอาชีพแก่
เยาวชนและประชาชนท่ีสนใจฝึกอาชีพ เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2535 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอาชีพให้เยาวชน ประชาชนท้ังใน
เมืองและชนบทให้มีฝีมือ ตลอดจนเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถในสาขาอาชีพต่างๆ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี  รวม  25  อัตรา 
  ข้าราชการ  12   อัตรา 
  ลูกจ้างประจ า  10   อัตรา 
  พนักงานราชการ  3     อัตรา 
  ลูกจ้างช่ัวคราว  1     อัตรา 

แผนท่ี 
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“ก าลังแรงงานไทยมีสมรรถนะได้มาตรฐานสากล   
(WORKFORCE WITH WORLD CLASS COMPETENCY)” 

 

1. จัดท าและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 

1. มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
2. ใฝ่เรียนรู้ (Life Long Learning) 

3. มีจิตบริการ (Service Mind) 
4. สานสร้างเครือข่าย (Networking)
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“ส่งเสริมเครือข่าย จัดฝึกอบรม และทดสอบฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน” 
 

ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ส่งเสริมและพัฒนาการฝึกอบรมและ
ทดสอบฝีมือแรงงานไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1.มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก 
2. ใฝ่เรียนรู ้

3. มีจิตบริการ 
4. สานสร้างเครือข่าย 

 

การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ 
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ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีภารกิจเพื่อบริการประชาชนและ
สถานประกอบกิจการในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
    การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหก้ับแรงงานใหม่หรือแรงงานท่ีจะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน ซึ่งยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพ 

ก่อนเข้าท างาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และนิสัยอุตสาหกรรม คุณสมบัติผู้สมัคร อายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป โดยก าหนดให้มีการฝึกอบรม      
2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการฝึกภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเบ้ืองต้นในศูนย์ฯ มีระยะเวลาการฝึก 2-12 เดือน ในสัดส่วนภาคทฤษฎีร้อย
ละ 20 และภาคปฏิบัติ ร้อยละ 80 ส่วนท่ีสอง คือการฝึกในสถานประกอบการ ใช้เวลาการฝึก 1-4 เดือน เพื่อให้ผู้รับการฝึกได้
ปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้ในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการท างาน  

2. การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
             การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับแรงงานท่ีมีทักษะพื้นฐานอยู่แล้ว เพื่อให้แรงงานเหล่านี้ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
งานท่ีท า ให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง และเป็นการเพิ่มความสามารถในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม ต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป แต่ไม่เกิน 240 ช่ัวโมง 

3. การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 
   การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับกลุ่มเกษตรกร ทหาร ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ต้องขัง ผู้บ าบัดยาเสพติด ผู้พิการ ซึ่งเป็นการ

เพิ่มเติมความรู้ ความสามารถในสาขาอาชีพอื่นท่ีนอกเหนือจากสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ หรืออาชีพเสริม หรือเปล่ียนอาชีพใหม่จากเดิม 
เพิ่มรายได้ มีอาชีพเสริมระว่างหางานท า โดยด าเนินการฝึกตามหลักสูตรที่ก าหนดต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป 

4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   4.1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการทดสอบฝีมือแรงงานโดยเน้นภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี ผู้ท่ีผ่านการ

ทดสอบจะได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมี 3 ระดับ  
        -  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 1 (ระดับต้น) **** ทางศูนย์ฯ จะเน้นการทดสอบในระดับต้น *****  
        -  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 2 (ระดับกลาง) 
        -  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 3 (ระดับสูง)  
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   4.2 ทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานต่างประเทศ คือ การให้บริการทดสอบฝีมือคนหางานท่ีประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศ  

   4.3 ทดสอบฝีมือตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อวัดระดับฝีมือของลูกจ้างใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งหน้าท่ี หรือเงินเดือน ตามความสามารถ  

5. การส่งเสริม/พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
   จากกระบวนการผลิตท่ีเปล่ียนจากการใช้แรงงานคนเป็นหลัก ไปสู่การใช้เครื่องจักรท่ีทันสมัย จึงมีผลต่อรูปแบบการจ้างงาน

ท่ีใช้ทักษะฝีมือมากขึ้น ปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือจึงเพิ่มข้ึนตามมา นอกจากนี้การท่ีค่าจ้างแรงงานของประเทศเพื่อนบ้านมีอัตรา
ต่ ากว่าประเทศไทย ท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายฐานการผลิตและการลงทุนไปในประเทศท่ีมีอัตราค่าจ้างแรงงานต่ ากว่า ดังนั้นประเทศไทย
จึงให้ความส าคัญกับคุณภาพคนที่ได้มาตรฐานและเทคโนโลยี เพื่อน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพการผลิตมูลค่าและมาตรฐานของสินค้า แต่
ระบบการศึกษาไม่สามารถผลิตคนออกมาได้ทันและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง รวมท้ังหน่วยงานของรัฐก็มีข้อจ ากัดในการช่วย
ยกระดับฝีมือให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการให้ทันกับเทคโนโลยีการผลิต รัฐบาลจึงมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคเอกชนมี
ส่วนร่วมพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบการจ้างงานในสถานท่ีประกอบกิจการขอตนเอง โดยใช้มาตรการจูงใจภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมท้ังให้มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่าย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการส่งเสริมในเรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ประสิทธิผล คุณภาพ และประสิทธิภาพในระดับสากล 

     พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจกาภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยมีข้อก าหนดเรื่องกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งก าหนดให้
สถานท่ีประกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐๐ คน ขึ้นไป ต้องฝึกอบรมฝีมือแรงงานบุคลากรของสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ของลูกจ้างในแต่ละปี ถ้าไม่จัดฝึกอบรมหรือฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนท่ีก าหนด จะต้องส่งเงินสบทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ ๑ 
ของค่าจ้างท่ีใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสบทบ (๓,๙๙๐ บาท/เดือน)  โดยคิดจากจ านวนลูกจ้างท่ีไม่ได้จัดฝึกอบรมตามสัดส่วนและ
สถานประกอบกิจการท่ีจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน สามารถน าค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษีได้ร้อยละ ๑๐๐ ตาม 
พ.ร.ฎ. (ฉบับท่ี ๔๓๗) พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งออกตามประมวลรัษฎากร 
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นางจิรวรรณ สุตสุนทร

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
17 พฤศจิกายน 2557 – ปัจจุบัน 
 

ล าดับ รายช่ือ ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ต าแหนง่ 
1 นายบุญเลี้ยง  บัวหลวง 17 กุมภาพันธ์  - 15 กันยายน 2536 ผู้อ านวยการ 
2 นายบุญมา  จิรวัฒนสิน 16 กันยายน 2536 - 19 กันยายน 2538 ผู้อ านวยการ 
3 นายเกษม  วิเศษ 20 กันยายน 2538 - 14 สิงหาคม 2539 ผู้อ านวยการ 
4 นายสมบัติ  ศิลาเกษ 16 สิงหาคม 2539 - 1 มีนาคม 2541 ผู้อ านวยการ 
5 นายพิทักษ์  ทองดี 2 มีนาคม 2541 - 31 ตุลาคม 2541 ผู้อ านวยการ 
6 นางจุฑามาศ  บุญอาจ 12 กรกฎาคม 2542 - 28 พฤศจิกายน 2544 ผู้อ านวยการ 
7 นายวิโรจน์  ทิพย์อาภรณ์ 29 พฤศจิกายน 2544 - 28 มีนาคม 2546 ผู้อ านวยการ 
8 นายสิทธิชัย  สิทธิจ าลอง 31 มีนาคม 2546 - 13 มิถุนายน 2546 ผู้อ านวยการ 
9 นายจตุพล  รุจิพัชร์กุล 14 มิถุนายน 2546 - 28 พฤศจิกายน 2547 ผู้อ านวยการ 
10 นายสนิท  ศิริกุลวัฒนา 29 พฤศจิกายน 2547 - 7 พฤศจิกายน 2549 ผู้อ านวยการ 
11 นายกิตติภพ  แสงฤทธิ์ 18 พฤศจิกายน 2549 - 12 พฤศจิกายน 2553 ผู้อ านวยการ 

12 นางสาวจิราภรณ์  ปุญญฤทธิ ์ 18 กุมภาพันธ์ 2553 - 1 กรกฎาคม 2555 ผู้อ านวยการ 

13 นายอนุกูล  น าหน้าวงษ์สุข 2 กรกฎาคม 2555 - 25 ตุลาคม 2556 ผู้อ านวยการ 

14 นายไพโรจน์  ชาติศิริ 28 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557 ผู้อ านวยการ 

15 นางจิรวรรณ  สุตสุนทร 17 พฤศจิกายน 2557 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 

http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/658?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/659?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/660?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/661?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/662?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/663?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/664?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/665?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/666?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/667?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/698?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/699?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/700?region_id=0
http://www.dsd.go.th/chaiyaphum/Region/Show_Director_Details/701?region_id=0
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“เมืองคุณภาพด้านสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และ การท่องเท่ียวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
 

1. พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนรองรับการเข้าสู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน               

             2. พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว              
             3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน  
             4.  สร้างสังคมอยู่ดีมีสุข เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการ สินค้าและบริการสร้างมลูค่าเพิม่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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เป้าหมายรวม     7,225 คน 
ด าเนินการเอง                    1,225 คน 
ส่งเสริมสถานประกอบการด าเนินการ 6,000 คน 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ร้อยละ 
กิจกรรมหลัก เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน    
1. พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยฯ (ยกระดับฝีมือ) 60 67 111.67 
2. ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือ) 40 44 110.00 
3. พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน 20 25 125.00 
4. พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเท่ียวสู่
รายได้และการแข่งขัน 120 153 127.50 
    - เตรียมเข้าท างาน 20 20 100.00 
    - ยกระดับฝีมือแรงงาน 40 72 180.00 
    - ฝึกอาชีพเสริม 60 61 101.67 
5. เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 260 440 169.23 
   - เตรียมเข้าท างาน 60 124 206.67 
   - ยกระดับฝีมือแรงงาน 200 316 158.00 
6. พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมและการขนส่ง 60 67 111.67 
    - ยกระดับฝีมือแรงงาน 20 26 130.00 
    - ฝึกอาชีพเสริม 40 41 102.50 

รวม 560 796 142.14 
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กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 20 20 100.00 
   - ฝึกอาชีพเสริม 20 20 100.00 
กิจกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 20 26 130.00 
   - ฝึกอาชีพกลุ่มเฉพาะ อาชีพเสริม 20 26 130.00 

รวม 40 46 115.00 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ร้อยละ 
1. พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 155 327 210.97 
2. พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 20 23 115.00 
3. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 350 577 164.86 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 6,000 5,829 97.15 
5. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฯ 100 148 148.00 

รวม 6,625 6,904 104.21 
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การใช้และบ ารุงรักษารถฟอร์คลิฟท ์
 ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน - 3 กรกฏาคม 2558 นางจิรวรรณ 

สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ได้มอบหมายให้    
นายอภิชาติ แสนเป็ง ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช2 ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ให้แก่พนักงานบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) สาขาชัยภูมิ ตาม
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การใช้และบ ารุงรักษารถฟอร์คลิฟท์          
(30 ชั่วโมง) ผู้รับการฝึก 25 คน ณ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
สาขาชัยภูมิ  

การซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ รถจักรยานยนต์ และให้ความรู้และความเข้าใจในการขับขี่
อย่างปลอดภัย
 เมื่อวันที ่8 เมษายน 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ  เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมการซ่อมบ ารุงรักษา
รถยนต์  รถจักรยานยนต์  และให้ความรู้และความเข้าใจในการขับข่ีอย่างปลอดภัย       
ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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การบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์
 ระหว่างวันที่ 13-15 มีนาคม 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขา "การบ ารุงรักษา
รถจักรยานยนต์" จ านวน 18 ชั่วโมง ให้แก่ประชาชนที่สนใจ จ านวน 20 คน          
ณ หมู่ที่ 9 ต.โพนทอง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ   

การบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์เล็กเพื่อการเกษตร 
 ระหว่างวันที่ 13-15 มีนาคม 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขา "การบ ารุงรักษา
เครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร" จ านวน 18 ชั่วโมง ให้แก่ประชาชนที่สนใจ จ านวน     
20 คน ณ บ้านส้มป่อย หมู่ที่ 13 ต.ส้มป่อย อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ   

การบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์เล็กเพื่อการเกษตร 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ร่วมกับองค์การสงเคราะห์ทหารผ่าน
ศึก จัดฝึกอบรมการซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร แก่ทหารผ่านศึกและ
ครอบครัว ระหว่างวันที่ 2-11 มีนาคม 2558 ณ บ้านส้มป่อย ต.ส้มป่อย อ.จัตุรัส    
จ.ชัยภูมิ โดยมีพันเอกราชันย์ หาญนาวี สัสดีจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธานในพิธีเปิด
การฝึกอบรม 
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การท าเหล็กดัด
วันท่ี 16 กันยายน 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์

พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ได้มอบหมายให้ นางปิติยามนต์ ดีบ้านโสก 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) เป็นประธาน
ในพิธีเปิดการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขา การ
ท าเหล็กดัด (30 ช่ัวโมง) ระหว่างวันท่ี 16-20 กันยายน 2558 ผู้รับการฝึก 
20 คน ณ บ้านนาเจริญ หมู่ท่ี 11 ต.บ้านเจียง อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ  

ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม  
 วันที่ 28 กรกฎาคม 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขา "ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม" (30 ชั่วโมง) ระหว่าง
วันที่ 28 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2558 ผู้รับการฝึก 20 คน ณ บ้านหนองกระทุ่ม   
ต.ชีบน อ.บ้านเขว้า จ.ชัยภูมิ  

ช่างเชื่อมไฟฟ้า ระดับ 1
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ร่วมกับบริษัท เอสเอฟเอฟ กรุ๊ป จ ากัด 
ได้ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้แก่แรงงานในสถานประกอบการ โครงการเพ่ิม
ศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือขับเคลื่อนการแข่งขันในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน หลักสูตร
การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา "ช่างเชื่อมไฟฟ้า ระดับ 1" (30 ชั่วโมง) ระหว่างวันที่ 14-17 
กรกฏาคม 2558 ผู้รับการฝึก จ านวน 3 คน ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ  
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การออกแบบติดต้ังและประยุกต์ใช้งานโซลาร์เซลล์ 
 วันที่ 11 มิถุนายน 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (AEC) ให้แก่ผู้ประกอบการ/แรงงานในสถานประกอบการ 
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา "การออกแบบติดต้ังและประยุกต์ใช้
งานโซลาร์เซลล์" (30 ชั่วโมง) ผู้รับการฝึก จ านวน 26 คน ระหว่างวันที่ 
11-14 มิถุนายน 2558 ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
  
 

 
 
ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์
 ระหว่างวันที่ 10-12 มีนาคม 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขา "ช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์" จ านวน 18 ชั่วโมง ให้แก่ประชาชนที่สนใจ จ านวน 20 คน ณ ศูนย์
การเรียนรู้ ICT ชุมชน เพ่ือพ่อหลวง เทศบาลต าบลบ้านเขว้า (ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิด
ไท้องค์ราชัน) ต.บ้านเขว้า อ.บ้านเขว้า จ.ชัยภูมิ  

การปลูกจิตส านึกที่ดีต่อองค์กร
วันที่ 6 กันยายน 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา

ฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ได้มอบหมายให้ นายอุลิต โกมารทัต (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
มาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ให้แก่พนักงานห้างหุ้นส่วนจ ากัดสิทธิปกรณ์ทรัพย์มณี ต.โคกสะอาด อ.ภูเขียว       
จ.ชัยภูมิ หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา "การปลูกจิตส านึกที่ดีต่อองค์กร"     
(7 ชั่วโมง) วันที่ 6 กันยายน 2558 ผู้รับการฝึก 90 คน ณ โรงเรียนบ้านภูดิน    
(มิตรผลอุปถัมภ์) ต.โคกสะอาด อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ  
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ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1" 
 ระหว่างวันที่ 21-23 กรกฎาคม 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ผู้ประกอบอาหารไทย  
ระดับ 1"  ให้แก่ผู้สนใจ จ านวน 12 คน ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ระดับ 1" 
 ระหว่างวันที่ 26-27 มกราคม 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 
ระดับ 1" ให้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคเรียนสุดท้าย 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 20 คน ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภูเขียว ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภูเขียว ต.ผักปัง อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์     
ระดับ 1" 
 ระหว่างวันที่ 26-27 มกราคม 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1" ให้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคเรียนสุดท้าย 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 22 คน ของวิทยาลัยเทคโนโลยีภูเขียว ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีภูเขียว ต.ผักปัง อ.ภูเขียว จ.ชัยภูมิ  
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ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1" 
 วันที่ 25 มิถุนายน 2558 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร   
ระดับ 1" ให้แก่ผู้สนใจทั่วไป จ านวน 1 คน ณ อาคารฝึกอบรมช่างไฟฟ้า ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 

 
 

 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "ชา่งเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1" 
 วันที่ 21 ธันวาคม 2557  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  สาขา  ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1  ณ  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ชัยภูมิ  

 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา "พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 
ระดับ 1"
 ระหว่างวันที่ 8-12 ธันวาคม 2557 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ 
1 ให้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคเรียนสุดท้าย จ านวน 172 คน 
ของวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ
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ร่วมกิจกรรม Bike for Mom โดยให้บริการตรวจสภาพ เติมลมยางรถจักรยาน
 วันที่ 16 สิงหาคม 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และผู้รับการฝึก หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน รุ่นที่ 2/2558 สาขา ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ เข้าร่วมกิจกรรม Bike for Mom 
โดยให้บริการตรวจสภาพ เติมลมยางรถจักรยาน ณ บริเวณหน้าส านักงานกาชาดจังหวัด
ชัยภูมิ  

 
 
ร่วมตักบาตร ถวายพระพรชัยมงคลและลงนามถวายพระพรเน่ืองในงานมงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา"12 สิงหาพระบรมราชินีนาถ” 
 วันที่ 12 สิงหาคม 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิและเจ้าหน้าท่ีร่วมตักบาตร ถวายพระพรชัยมงคลและลงนามถวาย
พระพรเน่ืองในงานมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา"12 สิงหาพระบรมราชินีนาถ" พุทธศักราช 
2558 ณ หอประชุมโรงเรียนเมืองพญาแล 
 
 
 

มหกรรมด้านแรงงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ครบ 5 
 วันที่ 8 เมษายน 2558 นางนภา ศกุนตนาค รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
เป็นประธานในพิธีเปิด "มหกรรมด้านแรงงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ครบ 5 รอบ ณ ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
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โครงการปณิธานความดี ปีมหามงคล 
 วันที่ 28 กันยายน 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ด าเนินการจัด
กิจกรรม "โครงการปณิธานความดี ปีมหามงคล" ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ชัยภูมิ 
 
 

 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เทิดไท้พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 
 วันที่ 28 กันยายน 2558 นางนภา ศกุนตนาค รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
เป็นประธานในพิธีเปิดป้าย "ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เทิดไท้พระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ" ณ วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ ต.ในเมือง      
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ โดยมี นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยภูมิ กล่าวรายงาน และมี นายสมผัด อินทรมา ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค
ชัยภูมิ กล่าวต้อนรับ 

 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) คร้ังที่ 2/2558
 วันที่ 25 กันยายน 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ด าเนินการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ครั้งที่ 2/2558 ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ โดยมี นางมยุรี อินทรชาธร 
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธานการประชุม และนางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  
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สัมมนาโครงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
 วันที่ 14 กันยายน 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ ด าเนินการจัด
สัมมนาโครงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ (มีผู้เข้าร่วมสัมมนา 101 คน) และพิธีมอบป้าย
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน        
(จ านวน 7 แห่ง) วิทยากรในการให้ความรู้ครั้งน้ีได้รับเกียรติจาก นายสุภพ ปิงตา     
(รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) และนายไพโรจน์ ชาติศิริ (อดีตผู้อ านวยการศูนย์     

                                                                              พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ) ณ ห้องจามจุรี โรงแรมสยาม ริเวอร์ รีสอร์ท อ.เมือง   
                                                                              จ.ชัยภูมิ   
 
 
 
ร่วมกิจกรรมโครงการจังหวัดเคลื่อนที ่
 วันที่ 22 กรกฏาคม 2558 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และผู้รับการฝึก เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ชัยภูมิ ในการประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน และ
ให้บริการซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ณ โรงเรียนบ้านบ่อทอง ต.ถ้ าวัวแดง 
อ.หนองบัวแดง จ.ชัยภูมิ 
 

 

 
ร่วมกันออกก าลังกาย แกว่งแขน ลดพุง ลดโรค 
 วันที่ 20 พฤษภาคม 2558 เวลา 14.00-14.15 น. เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดชัยภูมิ ร่วมกันออกก าลังกาย แกว่งแขน ลดพุง ลดโรค ณ อาคารอ านวยการ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
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 สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ : บริษทั แอร์ชัยภูมิ จ ากัด 
 ที่อยู่ : 8/5 ม.7 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 
 ประเภทอุตสาหกรรม : ภาคบริการ (รถร่วมโดยสารประจ าทาง) 
 ที่ปรึกษาโครงการ : 1. รศ.ดร.พรศิริ จงกล 
       2. นายอลงกรณ์ ฉัตรเมืองปัก 
 ผู้ควบคุมงาน      : 1. สิบเอกวิเชียร คุ้มจันอัด 
               2. นายสันธยา แช่มขุนทด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 1. สิบเอกวิเชียร คุ้มจันอัด  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 2. นายรัตนะ ศรีบุรัมย์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  
 3. นางวิลาศิณี ผาดี  พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
 

 1. นางจิรวรรณ สุตสุนทร   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
 2. นายอุลิต โกมารทัต  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 3. นายธีรพงศ์ ทิพอาศน์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 4. นางสุมิตรา ลือชัย  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 5. นางปิติยามนต์ ดีบ้านโสก นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 
 

31/7 หมู่ที่ 5 ถ.ชัยภูมิ-ตาดโตน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 36000 
โทรศัพท์ : 0-4482-2049        
โทรสาร : 0-4482-2070 

http://www.dsd.go.th/chaiyaphum 
E-mail : csdc@hotmail.co.th 

 
 

แหล่งท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 

mailto:csdc@hotmail.co.th

