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ข้อมูลทั่วไปจังหวัดชัยภูมิ

ค ำขวัญจังหวัดชัยภูมิ
“ก ำเนิดแม่น  ำชี สดุดีพญำแลผู้กล้ำ ปรำงค์กู่เป็นสง่ำ 

ล  ำค่ำพระธำตุชัยภูมิ สมบูรณ์ป่ำเขำสรรพสัตว์ เด่นชัดลำยผ้ำไหม
ดอกกระเจียวงำมลือไกล อำรยธรรมไทยทวำรวดี”

ตรำสัญลักษณ์จังหวัดชัยภูมิ
รูปธงสามชาย หมายถึงธงแห่งชัยชนะ
สงคราม เดิมผู้ครองนครได้เลือกภูมิ
ประเทศเพื่อตั้งเป็นเมือง พบว่าตรง
จังหวัดนี้มีพื้นที่อุดมสมบูรณ์ ท าเลเหมาะ
แก่การสู้รบป้องกันตัว จึงตั้งเมืองข้ึนและ
ให้สัญลักษณ์เป็นรูปธงสามแฉก

เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดชัยภูมิ 
“เมืองแห่งความสุข”
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จังหวดัชัยภูมิตั้งอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือบริเวณใจกลางของประเทศ 
ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ 332กิโลเมตร  มีเน้ือที่ประมาณ  12,778.3  
ตารางกิโลเมตร หรือ  7,986,429  ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7.6  ของพื้นที่ทั้งหมดของภาค  
และร้อยละ 2.5  ของพื้นที่ทั้งประเทศ มีเนื้อที่ใหญ่เป็นอันดับ 3    ของภาค และใหญ่
เป็นอนัดบั 7 ของประเทศ ลกัษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปประกอบด้วยป่าไม้และภูเขาร้อยละ 
50 ของพื้นที่จังหวัด นอกน้ันเป็นที่ราบสูง บริเวณตอนกลางของจังหวัดเป็นพืน้ที่ราบ มีพื้นที่
ป่าไม้และเทือกเขาตั้งเรียงรายจากทิศตะวันออกสู่ทิศตะวันตก ประกอบด้วยเทือกเขาส าคัญ 
ได้แก่ภูอเีฒ่า ภูแลนคา และภูพงัเหย

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น  และนครราชสีมา

ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น  และเพชรบูรณ์

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี  และเพชรบูรณ์

16 อ ำเภอ /124 ต  ำบล /1,620 หมูบ่ำ้น /25 ชมุชน
1 องคก์ำรบรหิำรสว่นจงัหวดั /1 เทศบำลเมือง /35 เทศบำต ำบล /106 องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล

สภำพทั่วไปจังหวัดชัยภูมิ
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ข้อมูลทั่วไปส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานชัยภมูิ

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนชยัภูมิ เป็นหน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง สังกดัสถำบนัพฒันำฝีมือ
แรงงำนภำค 5 นครรำชสีมำ กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน มีหนำ้ท่ีในกำรพฒันำฝีมือ
แรงงำนศกัยภำพก ำลงัแรงงำนและผูป้ระกอบกำร เพื่อพฒันำก ำลงัแรงงำนให้มีฝีมือไดม้ำตรฐำนและ
ส่งเสริมกำรเป็นผูป้ระกอบกำรท่ีมีควำมสำมำรถ นกำรแข่งขนั

ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนชยัภูมิ ตั้งอยู่เลขที่ 31/7 หมู่ที่ 5 ถ.ชยัภูมิ-ตำดโตน ต.ในเมือง
อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ มีพื้นท่ีประมำณ 46 ไร่ ได้ด  ำ เนินกำรให้บริกำรฝึกอำชีพแก่เยำวชน  
และประชำชนท่ีสนใจฝึกอำชีพ เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2535 ช่ือเดิม “ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดั
ชยัภูมิ” เน่ืองจำกในปี พ.ศ. 2559 กรมพฒันำฝีมือแรงงำนไดมี้กำรปรับปรุงโครงสร้ำงของหน่วยงำน 
จึงมีกำรเปล่ียนช่ือจำกเดิม “ศูนยพ์ฒันำฝีมือฝีมือแรงงำนจงัหวดัชยัภูมิ” เป็น “ส ำนักงำนพฒันำฝีมือ
แรงงำนชยัภูมิ” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อฝึกอำชีพให้เยำวชน ประชำชนทั้งในเมืองและชนบทให้มี
ฝีมือ ตลอดจนเพิ่มทกัษะควำมรู้ ควำมสำมำรถในสำขำอำชีพต่ำง ๆ สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดไ้ปประกอบ
อำชีพไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ ำวนัได้
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วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

“พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง  สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0”

“Development productivity workers skill of all levels and 
entrepreneurs towards Thailand 4.0”

พันธกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ค่านิยมร่วมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประเด็นยุทธศาสตรก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน

1.พฒันำและยกระดบัมำตรฐำนฝีมือแรงงำนใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสำกล
2.พฒันำระบบกำรพฒันำฝีมือแรงงำนรองรับนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง
3.ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงเครือข่ำยเพื่อกำรพฒันำฝีมือแรงงำน
4.พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรองคก์รใหมี้ประสิทธิภำพ

“มุ่งม่ันท างานเป็นทมีเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย”

1.ผลิตภำพแรงงำนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี
2.คนท ำงำนไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 5.0 มีผลิตภำพเพ่ิมขึน้
3.ผลิตภำพแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรเพิ่มขึน้ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 7 ตอ่ปี

1.การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ด้มาตรฐานสากล
2.การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความทา้ทายในยุคไทยแลนด ์4.0
3.การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ
4.การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
5.การบริหารจัดการองคก์ารและระบบฐานข้อมูลใหท้นัสมัยยืดหยุ่น          
และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเน่ือง
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อัตรำก ำลัง
ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนชยัภูมิ มีจ  ำนวนบุคลำกรรวมทั้งส้ิน 22 คน

โดยก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรออกเป็น 2 กลุ่มงำน 4 ฝ่ำย และ 1 งำน ดงัน้ี

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน (คน) จ านวนอัตราก าลัง (คน)

ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างกองทุน

1 ผู้อ ำนวยกำร (1) 1 - - -

2 กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
(หัวหน้ำกลุ่มงำนฯ 1)

1 - - -

2.1 ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (4) 3 - 1 -

2.2 ฝ่ำยพัฒนำฝีมือแรงงำน (6) 2 2 2 -

3 กลุ่มงำนมำตรฐำนและประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

(หัวหน้ำกลุ่มงำนฯ 1)

1* - - -

3.1 ฝ่ำยมำตรฐำนฝีมือแรงงำน (3) 1 2 - -

3.2 ฝ่ำยประเมินและรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ (2) 1* 1 - -

4 งำนบริหำรทั่วไป (5) 2 - 2 1

รวม 11 5 5 1

หมำยเหตุ * หวัหนำ้ฝ่ำยประเมินและรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ ปฏิบติัหนำ้ที่หวัหนำ้กลุ่มงำนมำตรฐำน
และประเมินรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

(คน)

ผลการด าเนินงาน
ผู้เข้า
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ

ผู้ผ่าน
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ

การมีงานท า
ร้อยละ

มีรายได้เฉลี่ย 
(บาท)

1. หน่วยงานด าเนินการเอง (งบประมาณปกติ) 1,130 1,331 117.79 1,027 77.16 87.00 12,500
1.1 โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (อาชีพเสริม)

20 25 125.00 25 100.00 100.00 11,940

1.2 โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว               
(ยกระดับฝีมือแรงงาน)

80 101 126.25 86 85.15 86.04 15,300

1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม
โลจิสติกส์ (ยกระดับฝีมือแรงงาน)

40 56 140.00 53 84.64 100.00 12,500

1.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 70 70 100.00 70 100.00 100.00
9,000

1.5 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่ม
มูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน

20 20 100.00 20 100.00 100.00 10,700

1.6 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน

200 223 111.50 185 82.96 89.19 11,000

(1) ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 60 63 105.00 61 96.83 100.00 12,500.00
(2) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 140 160 114.29 124 77.50 83.87 9,500
1.7 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

100 96 96.00 91 94.79

(1)  แรงงำนนอกระบบ 60 65 108.33 65 100.00 70.77 6,800
(2) เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับ

20 11 55.00 6 54.55

(3) พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต 20 20 100.00 20 100.00
1.8 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานศตวรรษที่ 21 (ยกระดับฝีมือแรงงาน)

80 110 137.50 100 90.91 85.00 12,600

1.9 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ (อาชีพเสริม)

80 80 100.00 80 100.00 100.00 4,700

1.10 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

340 348 102.35 116 33.33

(1) กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำย
ค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

40 40 50.00 22 55.00 100.00 16,382

(2) กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 300 308 102.67 94 30.52 100.00
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1.11 กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการ
รับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย

100 202 202.00 201 99.50 100.00

(1) สำขำ ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร 90 187 207.78 186 99.47 100.00
(2) สำขำ ช่ำงเครื่องปรับอำกำศ 10 15 150.00 15 100.00 100.00

2. สถานประกอบกิจการด าเนินการ 5,000 5,406 108.12 5,360 99.15 100.00

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน

5,000 5,406 108.12 5,360 99.15 100.00

รวมทั้งสิ้น (1+2) 6,130 6,737 109.90 6,387 94.80 87.00 12,500

3. โครงการเพิ่มเติม 140 140 50.00 140 100.00

3.1 หน่วยงานด าเนินการเอง (โครงการเพิ่มเติม) 40 40 50.00 40 100.00

โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่เยำวชนและแรงงำน
นอกระบบ

40 40 100.00 40 100.00

3.2. หน่วยงานด าเนินการเอง (เงินนอกงบประมาณ) 80 80 100.00 80 100.00

(1) โครงกำรพัฒนำทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือแรงงำน
วิถีใหม่

20 20 100.00 20 100.00

(2) โครงกำรควำมร่วมมือกำรพัฒนำทักษะสร้ำงควำมรู้            
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศกับกำรพัฒนำอำชีพสู่สังคม
ดิจิทัล

60 60 100.00 60 100.00

3.3.  หน่วยงานด าเนินการเอง (งบกลาง) 20 20 100.00 20 20.00

โครงกำรส่งเสริมอำชีพผู้ประกอบอำชีพผู้ขับข่ี
รถจักรยำนยนต์ในกำรขนส่งสินค้ำ (Rider)

20 20 100.00 20 20.00

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร 60 60 100.00 53 88.33

กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภำพแรงงำนให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำด (งบจังหวัดชัยภูมิ)

60 60 100.00 53 88.33 62.26 14,500

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

(คน)

ผลการด าเนินงาน
ผู้เข้า
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ

ผู้ผ่าน
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ

การมีงานท า
ร้อยละ

มีรายได้เฉลี่ย 
(บาท)



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
(คน)

ผลการด าเนินงาน
ผู้เข้า
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ

ผู้ผ่าน
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ

การมีงานท า
ร้อยละ

มีรายได้เฉลี่ย 
(บาท)

5. โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน

5.1 โครงกำรแก้ไขปัญหำผู้เสพ ผู้ติดยำเสพติด ในรูปแบบ         
ศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดชัยภูมิ (บูรณำกำรกับส ำนักงำน
คุมประพฤติจังหวัดชัยภูมิ)

75 75 100.00 75 100.00

5.2 โครงกำรฝึกอบรมและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน         
สำขำช่ำงไฟฟ้ำ (บูรณำกำรกับเรือนจ ำอ ำเภอภูเขียว)

40 40 100.00 40 100.00

5.3 โครงกำร 1 ต ำบล 1 ช่ำงไฟฟ้ำ (บูรณำกำรร่วมกับ
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดชัยภูมิและส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ินจังหวัดชัยภูมิ)

50 50 50.00 48 96.00 100.00

5.4 บูรณำกำรร่วมกับบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (สำขำชัยภูมิ) ฝึกอบรมหลักสูตร
กำรติดต้ังเหล็กโครงสร้ำงมวลเบำ ผนัง และหลังคำเหล็ก
เมทลัชีท

20 20 100.00 18 90.00 100.00

รวมทั้งสิ้น (1+2+3+4+5) 6,515 7,122 109.32 6,761 94.93

หมายเหตุ * 1. ผลการมีงานท าและมีรายได้จากผลการด าเนินงานของหน่วยงานเอง ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 721 คน
มีงานท า 627 คน คิดเป็นร้อยละผู้มีงานท าในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 87

2. ผู้ผ่านการฝีกอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงานบางส่วน ที่จบฝึกยังไม่ครบ 3 เดือน อยู่ระหว่างรอผลการติดตามการมีงานท า      

กิจกรรมการให้บริการภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 

2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2557

ผลกำรด ำเนินงำน

1
ส่งเสริมสนับสนุนสถำนประกอบกิจกำร ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำฝีมือแรงงำนให้กับพนักงำนใน

สถำนประกอบกิจกำร (เป้ำหมำย 5,000 คน)
5,406 คน

2 สัมมนำโครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนตำม พ.ร.บ.ฯ (เป้ำหมำย 30 คน) 45 คน

3 รับรองหลักสูตรให้สถำนประกอบกิจกำร 19 แห่ง

4 รับรองค่ำใช้จ่ำยให้สถำนประกอบกิจกำร 1,095,150.39 บำท

5 ตรวจติดตำมสถำนประกอบกิจกำร/ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 53 แห่ง

6 รับแบบแสดงเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน (สท.2) ประจ ำปี 2564 (20 แห่ง) 20 แห่ง

7 รับเงินค่ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ  36,640 บำท

8 รับเงินค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ  202,000 บำท

9 รับช ำระหน้ีลูกหน้ีเงินกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ตำม พรบ.2545   62,500 บำท

10 รับช ำระหน้ีลูกหน้ีเงินกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ตำม ระเบียบ 2539 163,702.72 บำท

11 จ่ำยเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจำกเงินกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 10,000 บำท

รายงานผลกิจกรรมการให้บริการภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
4,907,805 บาท17.25 %

ผลกำรเบิกจ่ำย  869,917.64 บาท
ไตรมาส 1

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

35.65 %

ผลกำรเบิกจ่ำย 1,757,008.98 บาท
ไตรมาส 2

71.50 %

ผลกำรเบิกจ่ำย 3,518,173.56  บาท
ไตรมาส 3

100.00 %

ผลกำรเบิกจ่ำย 4,907,805 บาท

ไตรมาส 4



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรพฒันำนวตักรรมผลติภณัฑเ์พ่ือ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ (30 ชม.)
25 25

รวม 25 25

20252525

0

50
เป้ำหมำย (คน)
ผูเ้ขำ้ (คน)
ผูผ้ำ่น (คน)
มีงำนท ำ (คน)

20 คน                    
ร้อยละ 125
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรพัฒนำปัจจัยพื นฐำนด้ำนกำรท่องเที่ยว 

80 คน                    
ร้อยละ 126.25
ร้อยละ 85.15
ร้อยละ 86.04

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรท ำเบอเกอร่ีฟิิวชัน่ (30 ชม.) 22 20
2 ช่ำงแต่งผมทรงทนัสมยั (30 ชม.) 25 25
3 นักเล่ำเร่ืองชุมชน นักส่ือควำมหมำยทอ้งถิ่น (30 ชม.) 24 12
4 บำริสตำ้มืออำชีพ (30 ชม.) 30 29

รวม 101 86

8010186 74

0

100

200
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

มีงำนท ำ (คน)



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์

40 คน                    
ร้อยละ 140
ร้อยละ 84.64
ร้อยละ 100

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ผู้ควบคุมรถยกสินค้ำขนำดไม่เกิน 10 ตัน 

ระดับ 1 (30 ชม.)
25 25

2 กำรจดักำรคลงัสนิคำ้ยคุใหมอ่ย่ำงมี
ประสทิธิภำพ (30 ชม.) (ออนไลน)์

31 28

รวม 56 53

40
56 53 53

0

50

100
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

มีงำนท ำ (คน)



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ/ผลิตภำพ 

40 คน                    
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

70 70 70 70

0

50

100
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

มีงำนท ำ (คน)

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรพฒันำศกัยภำพผูป้ระกอบกิจกำร (6 ชม.) 30 30
2 เทคนิคกำรเพิม่ผลติภำพแรงงำน (36 ชม.) 20 20
3 กำรเงินกำรบญัชีเพ่ือผูป้ระกอบกำร (12 ชม.) 20 20

รวม 70 70



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

20 คน                    
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้ประกอบ

กิจการ (36 ชม.)
20 20

รวม 20 20

20202020

0

50
เป้ำหมำย (คน)
ผูเ้ขำ้ (คน)
ผูผ่้ำน (คน)
มีงำนท ำ (คน)

โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกิจกำรสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่ำสินค้ำหรือบริกำรในชุมชน



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรยกระดับเพื่อเพิม่ศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน 

200223185165

0
200
400

เป้ำหมำย (คน) ผูเ้ขำ้ (คน) ผูผ้ำ่น (คน) มีงำนท ำ (คน)
200 คน                       ร้อยละ 111.50 ร้อยละ 82.96 ร้อยละ 89.19

กิจกรรม : กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ช่ำงซ่อมเคร่ืองยนต์ (560+280 ชม.) 5 3
2 ช่ำงเคร่ืองท ำควำมเย็นและปรับอำกำศในบำ้นและกำร

พำณิชย์ขนำดเล็ก (560+140 ชม.) 

5 3

3 ช่ำงเย็บจักรอุตสำหกรรม (ผ้ำ) (280+140 ชม) (2 รุ่น) 55 55
รวม 63 61

60 คน                    
ร้อยละ 105
ร้อยละ 96.83
ร้อยละ 100

60
63

6161

55

60

65
เป้ำหมำย (คน)
ผูเ้ขำ้ (คน)
ผูผ่้ำน (คน)
มีงำนท ำ (คน)



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรยกระดับเพื่อเพิม่ศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน 

กิจกรรม : กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน

140 คน                    
ร้อยละ 114.29
ร้อยละ 77.50
ร้อยละ 83.87

140160
124104
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200
เป้ำหมำย (คน)
ผูเ้ขำ้ (คน)
ผูผ้่ำน (คน)
มีงำนท ำ (คน)

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ช่ำงซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟิฟ้ิำ (30 ชม.) 20 20
2 เทคโนโลยกีำรติดตั้งระบบไฟิฟ้ิำ

ภำยในอำคำร (30 ชม.) 20 20
3 ผูป้ระกอบอำหำรไทย ระดบั 1 (30 ชม.) 30 13
4 กำรซ่อมบ ำรุงรักษำรถยนต์ (30 ชม.) 29 25
5 ช่ำงเคร่ืองปรับอำกำศในบำ้นและกำรพำณิชย์

ขนำดเล็ก (30 ชม.) 20 14
6 ช่ำงซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟิฟ้ิำ (30 ชม.) 20 11
7 กำรเช่ือมอำร์คโลหะดว้ยมือ ระดบั 1 (30 ชม.) 21 21

รวม 160 124



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพือ่เพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

กจิกรรม : ฝึกอบรมแรงงานนอกระบบ

60 คน                    
ร้อยละ 108.33
ร้อยละ 100
ร้อยละ 70.77

60 65 65
46

0

100
เป้ำหมำย (คน)
ผูเ้ขำ้ (คน)
ผูผ่้ำน (คน)
มีงำนท ำ (คน)

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรซ่อมอุปกรณ์ไฟิฟ้ิำภำยในบำ้น (30 ชม.) 

(2 รุ่น) 45 45
2 กำรก่ออิฐ ฉำบปูน (30 ชม.) 20 20

รวม 65 65



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพือ่เพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

กจิกรรม : เพิม่ทกัษะด้านอาชีพแก่นักเรียนทีไ่ม่ได้เรียนต่อหลงัจบการศึกษาภาคบังคบั

20 คน                    
ร้อยละ 55
ร้อยละ 54.55

20
11 6

0

50
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ช่ำงตรวจเช็คระยะรถยนต ์(240+140 ชม.) 9 5
2 ช่ำงเคร่ืองปรับอำกำศขนำดเล็ก (240+140 ชม.) 2 1

รวม 11 6



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพือ่เพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

กจิกรรม : เพิม่เติม โครงการเพิม่ทกัษะด้านอาชีพแก่เยาวชนและแรงงานนอกระบบ 

40 คน                    
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

40 40 40

0

50
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรประกอบธุรกิจร้ำนกำแฟิ (30 ชม.)

และกำรประยกุตใ์ชส่ื้อสังคมออนไลน์
เพ่ือประกอบอำชีพเสริม (12 ชม.)

20 20

2 กำรท ำเบเกอร่ี (30 ชม.)
และกำรประยกุตใ์ชส่ื้อสังคมออนไลน์
เพ่ือประกอบอำชีพเสริม (12 ชม.)

20 20

รวม 40 40



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพือ่เพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

กจิกรรม : พฒันาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวติ

20 คน                    
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

20 20 20

0

50
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรท ำผลิตภณัฑต่์ำง ๆ จำกผำ้ 20 20

รวม 20 20



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนศตวรรษท่ี 21

80 คน                    

ร้อยละ 135.35

ร้อยละ 90.91

ร้อยละ 85.00

80
11010085
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100

200
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

มีงำนท ำ (คน)

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 เทคโนโลยีพลังงำนแสงอำทิตย์รองรับ

เกษตรอัจฉริยะ (30 ชม.)
38 36

2 กำรใช้สมำร์ทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน์ 
(30 ชม.) (ออนไลน์)

25 20

3 กำรประยุกต์ใช้งำน Internet of things 
(IoT) เพื่องำนเกษตร (30 ชม.)

26 26

4 กำรบริหำรจัดกำรตลำดออนไลน์
(E-commerce) (30 ชม.)

21 18

รวม 110 100



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพือ่เพิม่โอกำสในกำรประกอบอำชีพ

80 คน                    

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

80 80 80 80

0

50

100
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

มีงำนท ำ (คน)

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ระบบโซล่ำเซลล์ไทยแลนด์ 4.0 (30 ชม.) 20 20
2 กำรซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อกำรเกษตร 

(30 ชม.)
20 20

3 กำรเพิ่มมูลค่ำสินค้ำเกษตรด้วย
กำรแปรรูป (30 ชม.)

20 20

4 กำรซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในบ้ำน
(30 ชม.)

20 20

รวม 80 80



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพือ่รองรบักำรแข่งขัน

340 348

116

0

100

200

300

400

เปำ้หมำย (คน) ผูเ้ขำ้ (คน) ผูผ้ำ่น (คน)
340 คน                            ร้อยละ 102.35 ร้อยละ 33.33

กิจกรรม : พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

ล าดับ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม

ผู้ผ่านการ
ทดสอบฯ

1 ช่ำงเช่ือม TIG ระดบั 1 20 20 12

2 ช่ำงเช่ือมอำร์กโลหะดว้ยมือ ระดบั 1 20 18 10

รวม 40 38 22

404038

22
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50
เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำนกำรฝึกอบรม (คน)

ผูผ่้ำนกำรทดสอบมำตรฐำน (คน)

40 คน                     
ร้อยละ 100
ร้อยละ 95
ร้อยละ 57.89



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพือ่รองรบักำรแข่งขัน

กิจกรรม : กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 191 49
2 ช่ำงบ ำรุงรักษำรถยนต์ ระดับ 87 29
3 ช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำนและ     

กำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1

30 16

รวม 308 94

300 308
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เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

300 คน                     

ร้อยละ 102.67

ร้อยละ 30.52



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมสิทธิภำพกระบวนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย

100 คน                    
ร้อยละ 202
ร้อยละ 99.50
ร้อยละ 100

100
202 201 201

0

500
เป้ำหมำย (คน)
ผูเ้ขำ้ (คน)
ผูผ่้ำน (คน)
มีงำนท ำ (คน)

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 187 186
2 ช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำนและ     

กำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1
15 15

รวม 202 201



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

20 คน                    

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

20 20 20

0

20

40

เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรพฒันำดจิิทลัคอนเทนต์

กำรเรียนรู ้(30 ชม.)
20 20

รวม 20 20

โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแรงงานวิถีใหม่



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

60 คน                    

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

60 60 60

0

50

100

เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรสรำ้งโอกำสและสรำ้งรำยไดผ้ำ่น

เทคโนโลยีสำรสนเทศกบักำรพฒันำ
อำชีพสูส่งัคมดจิิทลั (30 ชม.) (3 รุน่)

60 60

รวม 60 60

โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแรงงานวิถีใหม่โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

20 คน                    

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแรงงานวิถีใหม่โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ประกอบอาชีพผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์
ในการขนส่งสินค้า (Rider)

20 20 20
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20

40

เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 กำรจดัสง่สนิคำ้ดว้ยรถจกัรยำนยนต์

(18 ชม.) 
20 20

รวม 20 20



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงการส่งเสรมิและพฒันาการผลิตสนิคา้เกษตร

กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
(งบจังหวัดชัยภูมิ) 

6
0
% 60 53 53

20

0

50

100 ผำ่นกำรฝึกอบรม
ร้อยละ 88.33

ผำ่นกำรทดสอบ
ร้อยละ 37.74

เป้ำหมำย 60 คน

ผูเ้ขำ้ฝึกอบรม   ผูผ้่ำนกำรฝึก     ผูเ้ขำ้ทดสอบมำตรฐำน   ผูผ้่ำนกำรทดสอบมำตฐำน



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงการแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดในรูปแบบศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บูรณาการกับส านักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยภูมิ)

รุ่นที่ หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟิฟ้ิำภำยในบำ้น 25 25

2 ซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟิฟ้ิำภำยในบำ้น 25 25

3 ซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ไฟิฟ้ิำภำยในบำ้น 25 25

รวม 75 75

75 75 75

0

50

100

เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ (คน)

ผูผ่้ำน (คน)

75 คน                    

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สาขาช่างไฟฟ้า (บูรณาการกับเรือนจ าอ าเภอภูเขียว)

รุ่นที่ หลักสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ช่ำงเดินสำยไฟิฟ้ิำในอำคำร 20 20

2 ช่ำงเดินสำยไฟิฟ้ิำในอำคำร 20 20

รวม 40 40

เขำ้รับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
สำขำช่ำงไฟิฟ้ิำภำยในอำคำร ระดบั 1

จ ำนวน 22 คน ผำ่น 9 คน

40 40 40

22

9

0

50 เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ฝึกอบรม (คน)

ผูผ่้ำนกำรฝึกอบรม (คน)

ผูเ้ขำ้รบักำรทดสอบ (คน)

ผูผ่้ำนกำรทดสอบ (คน)

40 คน                    
ร้อยละ 100
ร้อยละ 100
ร้อยละ 55
ร้อยละ 40.91



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า 

(บูรณาการร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ
และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูม)ิ

50 คน                    

ร้อยละ 100

ร้อยละ 96

ร้อยละ 96

ร้อยละ 54.17

เขำ้รับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
สำขำช่ำงไฟิฟ้ิำภำยในอำคำร ระดบั 1

จ ำนวน 48 คน ผำ่น 26 คน

รุ่น หลกัสูตร ผู้เข้า ผู้ผ่าน
1 ช่ำงเดินสำยไฟิฟ้ิำประจ ำชุมชน 25 23
2 ช่ำงเดินสำยไฟิฟ้ิำประจ ำชุมชน 25 25

รวม 50 48

50 50 48 48
26

0

100 เป้ำหมำย (คน)

ผูเ้ขำ้ฝึกอบรม (คน)

ผูผ่้ำนกำรฝึกอบรม (คน)

ผูเ้ขำ้รบักำรทดสอบ (คน)

ผูผ่้ำนกำรทดสอบ (คน)



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมอืน่ ๆ
2 มีนาคม 2565 “วนัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”

นำยไกรสร กองฉลำด ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัชยัภูมิ มอบหมำยให้ นำยชำญชยั ศรศรีวิชยั 
รองผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัชยัภูมิ เป็นประธำนประกอบพิธีวำงพำนพุ่มดอกไมส้ดถวำยรำชสักกำระ 
และกล่ำวค ำถวำยรำชสดุดีเทิดพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำชบรมนำถบพิตร พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำรช่ำงไทย เน่ืองในวนัมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ 2 มีนำคม 2565 โดยมีส่วนรำชกำร ศำล ทหำร ต ำรวจ สถำบนักำรศึกษำ องค์กรอิสระ 
ขำ้รำชกำร องคก์รบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน ภำคเอกชน ร่วมวำงพำนพุ่มถวำยรำชสักกำระ ดว้ยควำมส ำนึก
ในพรมหำกรุณำธิคุณอยำ่งหำท่ีสุดมิไดท่ี้ทรงมีสำยพระเนตรอนัยำวไกลถึงควำมส ำคญัของช่ำงฝีมือ
ท่ีมีรำชด ำริถึงควำมส ำคญัของช่ำงฝีมือท่ีมีบทบำทส ำคญัต่อทุกคนในสังคม ณ หอประชุมอนุสรณ์ 
๑๘๖ ปี เจำ้พ่อพญำแล โรงเรียนเมืองพญำแลวิทยำ



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมอืน่ ๆ
รับโล่ประกาศเกยีรติคุณจาก นายแพทย์เกษม  วฒันชัย  องคมนตรี 

ประธานกรรมการมูลนิธิขาเทียมในสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี

เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  นายประทีป ทรงล ายอง อธิบดีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พร้อมด้วย นางณฐมน ปัทมะสุคนธ์ ผู้อ านวยการสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ และนางสาวสุภาภรณ์  อาจวารินทร์
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานชัยภูมิ รับโล่ประกาศเกียรติคุณ
จาก นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย  องคมนตรี ประธานกรรมการมูลนิธิขา
เทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในฐานะองค์กรที่ให้การ
สนับสนุนโครงการพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการ ณ ห้องประชุมโรงแรมเลิศ
นิมิตร อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมอืน่ ๆ
การตรวจติดตามสถานประกอบกิจการตามพระราชบญัญติัส่งเสริม          

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.  2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557

ตรวจติดตามได ้จ ำนวน 53 แห่ง



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมอืน่ ๆ
โครงกำรสมัมนำสิทธิประโยชน์จำกกองทุนพฒันำฝีมือ

แรงงำนภำยใตพ้ระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เม่ือ วนัท่ี 19 มกรำคม 2565 ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนชยัภูมิ 
จดัโครงกำรสัมมนำสิทธิประโยชน์จำกกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำนภำยใต้
พระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ให้กับผู ้ประกอบกิจกำร
เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ผูด้  ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
หรือผูท่ี้มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง

มีสถำนประกอบกิจกำรเขำ้ร่วม จ ำนวน 22 แห่ง ผูเ้ขำ้ร่วมสัมมนำ 
จ ำนวน 45 คน โดยมีนำงสำวสุภำภรณ์ อำจวำรินทร์ ผูอ้  ำนวยกำร
ส ำนกังำนพฒันำฝีมือแรงงำนชยัภูมิ เป็นประธำนในพิธีเปิด และ
ภำยในงำนมีกำรจดันิทรรศกำรสิทธิประโยชน์จำกกองทุนพฒันำฝีมือ
แรงงำน ณ หอ้งร่ืนรมย ์โรงแรมเลิศนิมิตร ต ำบลในเมือง อ  ำเภอเมือง
จงัหวดัชยัภูมิ



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมอืน่ ๆ
กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพฒันำแรงงำนและประสำนงำน

กำรฝึกอำชีพจงัหวดัชยัภูมิ (กพร.ปจ.)

เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 จังหวัดชัยภูมิจัดประชุมคณะอนุกรรมกำร
พัฒนำแรงงำนและประสำนงำน กำรฝึกอำชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ชัยภูมิ ครั้งที่ 1/2565
ณ ห้องประชุมอำคำรฝึกอบรม ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนชัยภูมิ โดยมีนำยชำญชัย 
ศรศรีวิชัย รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธำนในกำรประชุม โดยมีสำระส ำคัญ
กำรประชุม ดังน้ี

1) สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรภำยใต้แผนพัฒนำก ำลังคนจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 
2560 – 2564

2) รำยงำนผลกำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนแผนพัฒนำก ำลังคนจังหวัด
ชัยภูมิ พ.ศ. 2565 – 2570

3) แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรพัฒนำ
แรงงำนและประสำนงำนกำรฝึกอำชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีประเด็นเพ่ือ
พิจำรณำ กำรจัดท ำแผนพัฒนำก ำลังคนจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ. 2566 – 2570 และกำรบันทึกระบบฐำนข้อมูลกำรพัฒนำก ำลังคน
ระดับจังหวัด (กพร.ปจ.)

เมื่อวันที่ 30 สิงหำคม 2565 จังหวัดชัยภูมิจัดประชุม
คณะอนุกรรมกำรพัฒนำแรงงำนและประสำนงำน กำรฝึก
อำชีพจั งหวั ด  (กพร .ปจ . )  ชั ยภู มิ  ครั้ งที่  2 /2565
ณ ห้องประชุมอำคำรฝึกอบรม ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือ
แรงงำนชัยภูมิ  โดยมีนำยชำญชัย ศรศรีวิชัย รองผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธำนในกำรประชุม 
เพ่ือรับทรำบผลกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนของจังหวัด 
พิจำรณำเห็นชอบแผนพัฒนำก ำลังคนจังหวัดชัยภูมิ
พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 – 2570



ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมอืน่ ๆ
ผลการด าเนินงานโครงการช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบอุทกภัยหลังน  าลด

วันที่ด าเนินการ พื้นที่ให้บริการ 

กิจกรรม ให้บริการ ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน/
เคร่ืองยนต์/รถจักรยานยนต์/เคร่ืองยนต์เล็กเพื่อการเกษตรแก่

ประชาชนที่ประสบอุทกภัย 
จ านวนผู้
เข้ารับ
บริการ 

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
เคร่ืองยนต์ / 

รถจักรยานยนต์ 
รวมทั้งสิ้น 

วันท่ี 7  ตุลำคม 2564 วัดประชำสรรค์ ต ำบลบ้ำนเพชร อ ำเภอบ ำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  20 45 6 51 

วันท่ี 8 ตุลำคม 2564 วัดประชำสรรค์ ต ำบลบ้ำนเพชร อ ำเภอบ ำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  30 70 0 70 
วันท่ี 11 ตุลำคม 2564 ศำลำ SML หมู่ท่ี 16 ต ำบลละหำน อ ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  27 35 6 41 
วันท่ี 12 ตุลำคม 2564 ศำลำ SML หมู่ท่ี 16 ต ำบลละหำน อ ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  19 27 6 33 
วันท่ี 14 ตุลำคม 2564 ศำลำ SME หมู่ท่ี 5 เขตเทศบำลเมืองชัยภูมิ อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 30 39 8 47 
วันท่ี 15 ตุลำคม 2564 ศำลำ SME หมู่ท่ี 5 เขตเทศบำลเมืองชัยภูมิ อ ำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  22 45 0 45 
วันท่ี 18 ตุลำคม 2564 ศำลำกำรเปรียญ วัดโคกสะอำด ต ำบลโคกสะอำด อ ำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 15 24 0 24 
วันท่ี 20 ตุลำคม 2564  ศำลำ SME หมู่ท่ี 6 ต ำบลกุดตุ้ม อ ำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 17 19 5 24 
วันท่ี 21 ตุลำคม 2564 ศำลำกลำงบ้ำน บ้ำนหลุบโพธิ  ต ำบลตลำดแร้ง อ. บ้ำนเขว้ำ จังหวัดชัยภูมิ  28 43 3 46 
วันท่ี 26 ตุลำคม 2564 วัดสิงห์ทอง ต ำบลหนองนำแซง อ ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 36 38 17 55 
วันท่ี 27 ตุลำคม 2564 วัดสิงห์ทอง ต ำบลหนองนำแซง อ ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 36 48 13 61 
วันท่ี 28 ตุลำคม 2564 ศำลำอเนกประสงค์ บ้ำนปำกคันฉู ต ำบลลุ่มล ำชี อ ำเภอบ้ำนเขว้ำ จังหวัดชัยภูมิ  22 14 14 28 
วันท่ี 29 ตุลำคม 2564 ศำลำอเนกประสงค์ บ้ำนปำกคันฉู ต ำบลลุ่มล ำชี อ ำเภอบ้ำนเขว้ำ จังหวัดชัยภูมิ  11 11 5 16 

วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 34 43 6 49 

จ านวนรวมทั้งสิ้น 347 501 89 590 
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