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ขอมูลจังหวัดชัยภูมิ

ตราสัญลักษณประจําจังหวัดชัยภูมิ

เปนรูปธงสามชาย หมายถึง ธงแหงชัยชนะสงครามเดิมผูครองนครไดเลือก
ภูมิประเทศเพื่อตั้งเปนเมืองพบวาตรงจังหวัดนี้มีพื้นที่อุดมสมบูรณทําเล
เหมาะการสูรบปองกันตัว จึงตั้งเมืองขึ้นและใหสัญลักษณเปนรูปธงสามแฉก

ขนาดและที่ตั้ง
            จังหวัดชัยภูมิตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณใจกลางของประเทศ เสนรุงที่ ๑๕ 
องศาเหนอื เสนแวงที ่๑๐๒ องศาตะวนัออก สงูจากระดบันํา้ทะเล ๖๓๑ ฟุต หางจากกรงุเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต ๓๓๒ กโิลเมตร มเีนือ้ทีป่ระมาณ ๑๒,๗๗๘.๓ ตารางกโิลเมตร หรอื ๗,๙๘๖,๔๒๙ ไร 
คดิเปนรอยละ ๗.๖ ของพืน้ทีท่ัง้หมดของภาค และรอยละ ๒.๕ ของพืน้ทีท่ัง้ประเทศ มเีนือ้ทีใ่หญเปน
อันดับ ๓ ของภาค และใหญเปนอันดับ ๗ ของประเทศ มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังนี้
   ทิศเหนือ              ติดตอกับ จังหวัดขอนแกน  และเพชรบูรณ
   ทิศตะวันออก         ติดตอกับ จังหวัดขอนแกน  และนครราชสีมา
   ทิศใต                  ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา         
   ทิศตะวันตก           ติดตอกับ จังหวัดลพบุรี  และเพชรบูรณ

ดานการปกครอง  การบริหาร
 โครงสรางการบริหารราชการระดับจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ มีรูปแบบการปกครองและการ
บริหารราชการ ๓ สวน คือ ๑) ราชการบริหารสวนกลาง มีสวนราชการสวนกลางตั้งหนวยงาน
ปฏิบัติหนาที่ในจังหวัด จํานวน ๔๖ หนวยงาน ๒) ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีสวนราชการสวน
ภูมิภาคประจําจังหวัด จํานวน ๓๕ หนวยงาน แบงการปกครองออกเปน ๑๖ อําเภอ ๑๒๓ ตําบล 
๑,๖๑๗ หมูบาน ๒๘ ชุมชน ประกอบดวย
 ๑) อําเภอเมืองชัยภูมิ  ๒) อําเภอภูเขียว  ๓) อําเภอจัตุรัส                                   
 ๔) อําเภอแกงครอ  ๕) อําเภอเกษตรสมบูรณ  ๖) อําเภอหนองบัวแดง
 ๗) อําเภอคอนสาร           ๘) อําเภอบานเขวา  ๙) อําเภอคอนสวรรค                            
 ๑๐) อําเภอบําเหน็จณรงค ๑๑) อําเภอเทพสถิต          ๑๒) อําเภอบานแทน
 ๑๓) อําเภอหนองบัวระเหว  ๑๔) อําเภอภักดีชุมพล ๑๕) อําเภอเนินสงา                              
 ๑๖)  อําเภอซับใหญ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน  ๑๔๓  แหง ประกอบดวย 
 ๑) องคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง 
 ๒) เทศบาล ๓๕ แหง (เทศบาลเมือง ๑ แหง และเทศบาลตําบล ๓๔ แหง)
 ๓) องคการบริหารสวนตําบล ๑๐๗ แหง
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ประชากร กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

สถานภาพแรงงาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

ประชากร รวม ๔๖๔,๑๗๒ ๔๙๐,๘๔๖ ๙๕๕,๐๑๘

ประชากร อายุ ๑๕ ปขึ้นไป ๓๗๑,๐๑๑ ๔๐๐,๙๒๕ ๗๗๑,๙๓๖

     ผูอยูในกําลังแรงงาน ๒๘๐,๕๙๔ ๒๓๒,๙๙๗ ๕๑๓,๕๙๑ 

          - ผูมีงานทํา ๒๗๗,๖๒๓ ๒๓๐,๙๘๑ ๕๐๘,๖๐๔

          - ผูวางงาน ๒,๗๖๔ ๑,๘๓๘ ๔,๖๐๒

          - กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล ๒๐๗ ๑๗๘ ๓๘๕

     ผูไมอยูในกําลังแรงงาน ๙๐,๔๑๗ ๑๖๗,๙๒๘ ๒๕๘,๓๔๕

          - ทํางานบาน ๑,๘๐๙ ๘๕,๘๖๓ ๘๗,๖๗๒

          - เรียนหนังสือ ๒๖,๒๕๔ ๒๗,๖๐๔ ๕๓,๘๕๘

          - อื่นๆ ๖๒,๓๕๔ ๕๔,๔๖๑ ๑๑๖,๘๑๕

ประชากร อายุตํ่ากวา ๑๕ ป ๙๓,๑๖๑ ๘๙,๙๒๑ ๑๘๓,๐๘๒

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดชัยภูมิ
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ขอมูลสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ประวัติความเปนมา 
 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ เปนหนวยงานราชการสวนกลาง สังกัดกรมพัฒนา
ฝมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน มหีนาทีเ่กีย่วกบัการพฒันาฝมือแรงงานและศกัยภาพของกาํลงัแรงงาน
และผูประกอบกจิการ เพือ่ใหกาํลงัแรงงานมฝีมอืไดมาตรฐานและสงเสรมิการเปนผูประกอบกจิการ
ที่มีความสามารถในการแขงขัน
 ตั้งอยูเลขที่ ๓๑/๗ หมูที่ ๕ ถ.ชัยภูมิ-ตาดโตน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ มีพื้นที่ ๔๒ ไร 
เริ่มดําเนินการใหบริการฝกอาชีพแกเยาวชนและประชาชนที่สนใจฝกอาชีพ ตั้งแตวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๓๕ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อฝกอาชีพใหเยาวชน ประชาชนทั้งในเมืองและชนบท
ใหมีฝมือ ตลอดจนเพิ่มทักษะความรู ความสามารถในสาขาอาชีพตางๆ สามารถนําความรูที่ไดไป
ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและใชประโยชนในชีวิตประจําวันได

วิสัยทัศน
 “สงเสริมเครือขาย จัดฝกอบรม และทดสอบฝมือแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน”

พันธกิจ
 ๑. สงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานไทยใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  
 ๒. สงเสรมิและพฒันาการฝกอบรมและทดสอบฝมอืแรงงานไทยเพือ่เพิม่ขีดความสามารถ 
 ๓. สงเสริมและพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็นยุทธศาสตร
 ๑. การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
 ๒. การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ
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ภารกิจการดําเนินงาน
 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
มีภารกิจเพื่อบริการประชาชนและสถานประกอบกิจการในดานการพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้
 ๑. ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน
  ๑.๑ ฝกอบรมใหแกแรงงานใหม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ และทัศนคติท่ีดีตอ
อาชีพในขั้นตอนพ้ืนฐานของสาขาอาชีพตางๆ ใหมีความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ
แรงงานฝมือ
  ๑.๒ ฝกอบรมใหแกแรงงานที่มีงานทําอยูแลว ใหมีความรูความสามารถ และทักษะ
ฝมือเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติอยู หรือสาขาอาชีพที่เก่ียวของ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
  ๑.๓ ฝกอบรมใหกับผูวางงาน หรือแรงงานที่มีงานทําแลว แตมีความประสงคจะ
เปลี่ยนอาชีพใหม หรือประกอบอาชีพอื่นเพิ่มเติม
  ๑.๔ ใหคําปรึกษาแนะนําการพัฒนาหลักสูตรและเพิ่มผลิตภาพแรงงานแกหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
 ๒. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน
  ๒.๑ การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผู ประกอบอาชีพ เปนการสงเสริมให
สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ 
ของตําแหนงงานในสถานประกอบกิจการของตนเอง เพื่อนําไปใชในการพัฒนาแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการใหมีความรู และทักษะฝมือไดมาตรฐานในตําแหนงของสถานประกอบกิจการ 
ซึ่งชวยในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานใหดีขึ้น
  ๒.๒ การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิเปนการทดสอบความรู ความสามารถ 
และทัศนคติในการทํางาน โดยการทดสอบท้ังภาคความรูและความสามารถ ผูผานการทดสอบจะ
ไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นมีความรูความสามารถ
ตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในระดับใด และสามารถนําไปใชในการกําหนดการจาย
คาจาง หรือคาตอบแทนที่เหมาะสมกับมาตรฐานฝมือแรงงาน
  ๒.๓ การสงเสรมิมาตรฐานฝมอืแรงงาน คือ การอนญุาตใหหนวยงานภายนอกทัง้ภาครฐั
และภาคเอกชน จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อนํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไป
ใชทดสอบใหกับกลุมเปาหมายแรงงานทั่วไป
 ๓. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมและการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
     การประสานงานและสงเสริมความรวมมือ เปนการบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน เพือ่รวมกนัพฒันาฝมอืแรงงาน ลดขอจาํกดัทัง้ดานงบประมาณ บคุลากร ขอมลูทีจ่าํเปน 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรฝกและหลักสูตรใหทันตอเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน และลดปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือไดอยางมีประสิทธิภาพ
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     สงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สรางการมีสวนรวม
และขยายความรวมมือองคการภาครัฐ และภาคเอกชน ในระดับจังหวัดผ านกลไกของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)
 ๔. ดานการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕
         การดําเนินงานเพื่อสงเสริมใหผูประกอบกิจการไดพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีคุณภาพ 
มคีวามรู มคีวามสามารถ มทีกัษะฝมอืทีส่งูข้ึน โดยการฝกอบรมลกูจางเองหรือสงไปรบัการฝกอบรมกบั
สถานฝกอบรมฝมอืแรงงานอืน่ เพือ่ใหการผลติ การบรกิารมปีระสทิธภิาพ ตนทนุตํา่ สามารถแขงขนั
ทางการคาได โดยใหสิทธิประโยชน เชน การไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวน ๒๐๐ เปอรเซ็นต 
ของคาใชจายที่ไดใชในการฝกอบรม การไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาฝมือ
แรงงานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน ท้ังน้ีการฝกอบรมตองเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
และตองยื่นคําขอรับรองหลักสูตรและคาใชจายจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
          ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมีลูกจางตั้งแต ๑๐๐ คนขึ้นไป กฎหมายกําหนดใหตองฝก
อบรมลกูจางไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนลกูจางทัง้หมดทกุป ถาไมฝกอบรมหรอืฝกอบรมแลว
ไมครบตามสัดสวนที่กําหนด ตองสงเงินสบทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามจํานวนที่ขาดอยู 
เปนเงินคนละ ๑,๐๘๐ บาท/ป
 ๕. ดานการกํากับและดูแลตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
     เพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงานของผูประกอบอาชีพ ควบคุมการ
ประกอบอาชีพบางสาขาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และคุมครองความปลอดภัยสาธารณะจาก
การทํางาน   
     กําหนดใหผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจ
เปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองดําเนินการโดยผูมีความรูความสามารถตองผานการประเมิน
และไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถจึงจะทํางานได โดยกระทรวงแรงงานไดประกาศให
สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เฉพาะสาขา ชางไฟฟาภายในอาคาร ซึ่งจะ
มีผลบังคับใชในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙       
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โครงสรางบุคลากร

งานบริหารทั่วไป
นางปติยามนต ดีบานโสก

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
หัวหนางาน

ฝายพัฒนาฝมือแรงงาน
นายรังสิทธิ์ สําราญ

นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
หัวหนาฝาย

ฝายแผนงานและประเมินผล
นางสาวผดุงพร ชํานาญ

นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
หัวหนาฝาย

ฝายมาตรฐานฝมือแรงงาน
นายสันธยา แชมขุนทด

นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
หัวหนาฝาย

๑. นายกฤษฎ อุไรพรรณ
 ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช๓
๒. นายโยธิน อาจโนนเปลือย
 ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช๒
๓. นายโกศิลป ประกอบ
 ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช๒

ฝายประเมินและรับรองความรูความสามารถ
นายสันธยา แชมขุนทด

นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
หัวหนาฝาย

๑. นายรัตนะ ศรีบุรัมย
 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ

๑. นายสมพงษ ปาดอน
 ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช๒

๑. นางธนญา ทํามะรัตน
 เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน
๒. นางอะลิวรรณ สําราญ
 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
๓. นางสาวศุภธิดา วีระจิตต
 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
๔. นางสาวประภัสสร หนูวงษ
 นักวิชาการเงินและบัญชี

๑. นางสาวภัคจิรา สิงหวรรณุรัตน
 เจาพนักงานธุรการชํานาญการ
๒. นายอภิชาติ แสนเปง
 ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช๓
๓. นางวิลาศิณี ผาดี
 พนักงานธุรการ ระดับ ส๓
๔. นายประหยัด จันนํ้าใส
 ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช๒
๕. นายสมศักดิ์ กัณหา
 ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช๒
๖. นายสนธยา นาสูงเนิน
 ครูฝกฝมือแรงงาน

นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์
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แผนและผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐
 เปาหมายรวม   ๔,๗๗๐ คน
 ดําเนินการเอง   ๑,๗๗๐ คน
 สงเสริมเอกชนดําเนินการ  ๓,๐๐๐ คน

ผลผลิต/โครงการ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
รอยละ

๑. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ๘๐ ๘๐ ๑๐๐.๐๐

๒. โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส 
และกอสราง ๓๒๐ ๓๖๗ ๑๑๔.๖๙

    - ยกระดับฝมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.) ๘๐ ๑๑๒ ๑๔๐.๐๐

    - ฝกอาชีพเสริม (๑๘-๓๐ ชม.) ๒๔๐ ๒๕๕ ๑๐๖.๒๕

๓. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ๑ ๑ ๑๐๐

๔. โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม
และบริการเพื่อการแขงขัน ๘๗๐ ๑๙๖๘ ๒๒๖.๒๑

กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม
และบริการ ๕๖๐ ๑,๙๖๘ ๓๕๑.๔๓

  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย ๘๐ ๙๓ ๑๑๖.๒๕

  รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก ๘๐ ๘๐ ๑๐๐.๐๐

  รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวน ๖๐ ๑๐๓ ๑๗๑.๖๗

  รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการทองเที่ยว (ยกระดับฝมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.) ๑๖๐ ๑๗๗ ๑๑๐.๖๓

  รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาค
อุตสาหกรรม ๑๖๐ ๔๕๘ ๒๘๖.๒๕

    - เตรียมเขาทํางาน (๒๘๐-๘๔๐ ชม.) ๘๐ ๘๔ ๑๐๕.๐๐

    - ยกระดับฝมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.) (หลักสูตรยกระดับทั่วไป) ๘๐ ๓๗๔ ๔๖๗.๕๐

  รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (ยกระดับฝมือแรงงาน (๑๘-๖๐ ชม.) 
(เปาหมายในพื้นที่ตามกรอบที่ BOI กําหนด)

๒๐ ๓๖ ๑๘๐.๐๐

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ๓๑๐ ๑,๐๒๑ ๓๒๙.๓๕

  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ๓๑๐ ๑,๐๒๑ ๓๒๙.๓๕

๕. ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ ๓,๓๒๐ ๔,๖๗๘ ๑๔๐.๙๐

กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ 
(รวมอาชีพอิสระ)  ๓๒๐ ๔๒๖ ๑๓๓.๑๓

   - กลุม OTOP และกลุมอาชีพ ๘๐ ๙๕ ๑๑๘.๗๕
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ผลผลิต/โครงการ เปาหมาย
ผลการ

ดําเนินงาน
รอยละ

   - ผูประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ ๒๐ ๒๓ ๑๑๕.๐๐

   - แรงงานนอกระบบ ๒๐๐ ๒๘๘ ๑๔๔.๐๐

   - กลุมเกษตรกรที่ตองการฝกสาขาชางและบริการ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ
๓,๐๐๐ ๔,๒๕๒ ๑๔๑.๗๓

๖. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ
๑๔๐ ๒๙๙ ๒๑๓.๕๗

   - ผูผานการบําบัดยาเสพติด

   - ผูตองขัง

๗. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ
๔๐ ๔๗ ๑๑๗.๕๐

๘. การประเมินและรับรองความรูความสามารถ สาขาชางไฟฟา

ภายในอาคาร
๕๕๕ ๔๔๘ ๘๐.๗๒

รวม ๔,๗๗๐ ๗,๔๓๙ ๑๕๕.๙๕
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ผลการดําเนินงาน

๑. ผลการดําเนินงานดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน

     ๑.๑  กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
          ฝกอบรมฝมือแรงงานใหประชาชนท่ัวไปหรือกลุมผูผลิตสินคา OTOP ที่เขารวม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหมีความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี
ทักษะฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ที่ประยุกตกับภูมิปญญาทองถิ่น หรือตามความตองการของแรงงาน
ที่เขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และเพื่อสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ
สามารถพึ่งพาตนเองได ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

                 ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

การสานตะกราจากเชือก
ยางพารา

๖-๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๐

บานกุดเลาะ ตําบลกุดเลาะ 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ

๒๒-๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐

บานราษฎรดําเนิน ตําบลหนองบัวแดง 
อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ

การมัดหมี่ทอผา 

๑๔-๑๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๐

บานหนองแพง ตําบลคูเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ

๒๙ พฤษภาคม -      
๒ มิถุนายน ๒๕๖๐

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพทุงกะมัง ตําบลกุดชุมแสง
อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

   ๑.๒  โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง บริการโลจิสติกส และการ
กอสราง
               เปนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาแรงงานในตลาดแรงงาน รองรับการทํางานเพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน คมนาคม การทํางานในสถานประกอบกิจการดานโลจิสติกส และการกอสราง
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ใหมีฝมือสูงขึ้นเปน
แรงงานมีฝมือ และการฝกอาชีพเสริม ใหแรงงานนอกระบบ และแรงงานรับจาง ใหมีความรู ทักษะ
ฝมือดานการกอสรางที่เก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อเตรียมแรงงานเขาทํางานใน
ระบบที่เกี่ยงของ

       ผลการดําเนินงาน (ฝกยกระดับฝมือแรงงาน)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

ชางเทพื้น
คอนกรีตเสริมเหล็ก

๑๓-๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๐

วัดแจงนอย หมู ๕ ตําบลโนนสําราญ 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

ชางซอมบํารุงรักษา
รถยนต

๑๖-๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๐

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๒๓-๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๐

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

พนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยก

๒๑-๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๐

บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด 
ตําบลโคกสะอาด อําเภอภูเขียว 
จังหวัดชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

  ผลการดําเนินงาน (ฝกอาชีพเสริม)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

ชางซอมบํารุงอาคาร

๗-๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานโนนทอง หมู ๑๑ ตําบลบานกอก 
อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ

๗-๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานโนนขา หมู ๒ ตําบลสามสวน 
อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ

๗-๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานทองสําราญ หมู ๑๑ ตําบลกวางโจน 
อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ

๗-๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานมวง หมู ๑๑ ตําบลบานเขวา 
อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ

๗-๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานคลองไผงาม หมู ๔ ตําบลบานเขวา 
อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ

๒๑-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานละหานคาย หมู ๒ ตําบลโคกสะอาด 
อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ

๒๑-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานหนองบัวนอย หมู ๔ ตําบลโสกปลาดุก 
อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ

๒๑-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานหัวทะเล หมู ๑ ตําบลหัวทะเล 
อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ

๒๑-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานเชิงสําราญ หมู ๘ ตําบลโนนทอง 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ

๓-๗ เมษายน ๒๕๖๐
บานโนนหัวนา หมู ๕ ตําบลทุงนาเลา 
อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

ชางปูกระเบื้อง

๖-๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๐

ที่ทําการผูใหญบานหนองแขม หมู ๖ 
ตําบลตาเนิน อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ

๖-๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๐

โรงเรียนดอนเปลาศึกษา หมู ๗ ตําบลรังงาม 
อําเภอเนินสงา จังหวัดชัยภูมิ

   ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

 ๑.๓  โครงการ (รายการ) อบรมเพิ่มขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย
        เปนการฝกอบรมเพือ่ใหแรงงานไทย และผูประกอบกิจการมคีวามสามารถดานภาษา
ของประเทศในอาเซียน ไดแก ภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) และเพื่อชวยใหแรงงาน
สามารถสื่อสารในชีวิตประจําวัน และการสื่อสารในการทํางานภายในประเทศ รวมท้ังเตรียมความ
พรอมแรงงานไทยในการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศอาเซียน ประเทศในตะวันออกกลาง 
ประเทศยุโรป และในอเมริกา

        ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

พูดอังกฤษคําตอคําเพื่อการ

ทํางาน ระดับ ๑

๒๐-๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๐

ศูนยสงเสริมผาไหมจังหวัดชัยภูมิ 
ตําบลบานเขวา อําเภอบานเขวา 
จังหวัดชัยภูมิ

๒๓ มีนาคม– 
๓ เมษายน ๒๕๖๐

บริษัท โตโยตาภูมิใจคุณวาสี จํากัด 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ

๗-๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๐

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ

๑๗-๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลโนนทอง 
ตําบลโนนทอง อําเภอเกตรสมบูรณ 
จังหวัดชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

 ๑.๔  โครงการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
        เปนการฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ และผูประกอบ
ธุรกิจดานอาหารใหมีศักยภาพในการผลิตและแขงขัน

        ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

การประกอบอาหารไทย 

ระดับ ๑

๒๑-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๒๓-๒๗ มกราคม ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๒๒-๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๕-๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

       ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

 ๑.๕ โครงการ (รายการ) ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต
และชิ้นสวน
        เปนการฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ใหมีทักษะฝมือ
ที่สูงขึ้นรองรับเทคโนโลยี และเพื่อฝกอบรมแรงงานทั่วไป ผูวางงาน และถูกเลิกจาง ใหมีฝมือในการ
ประกอบอาชีพ และปรับเปลี่ยนอาชีพ

        ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

ชางบํารุงรักษารถยนต

๒๗-๒๙ ธันวาคม 

๒๕๕๙
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๓-๕ เมษายน ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

การติดตั้งฟลมกรองแสง
๑๗-๑๙ ธันวาคม 

๒๕๕๙
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

การวิเคราะหและตรวจสอบ

ระบบควบคุมรถยนต (ECU) 

เบื้องตน

๒๐-๒๒ ธันวาคม 

๒๕๕๙
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

       ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

    ๑.๖ โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและ
การทองเที่ยว
        เปนการฝกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพและทักษะฝมอืแรงงานในสถานประกอบกจิการ
ใหมีความรู ทักษะฝมือ และทัศนคติ ที่ดีในการประกอบอาชีพ

        ผลการดําเนินงาน 

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

สําหรับพนักงานตอนรับ

๒๗–๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๘–๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลซับสีทอง 

ตําบลซับสีทอง อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน
๒๔–๒๘ เมษายน 

๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลนาเสียว

ตําบลนาเสียว อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

อาหารวางตามภูมิปญญา

ทองถิ่น (การทําขาวเกรียบ)

๘-๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลซับสีทอง 

ตําบลซับสีทอง อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

นวดไทยเพื่อสุขภาพ

๒๙ พฤษภาคม– 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๑๙ มิถุนายน– 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลทามะไฟหวาน 

ตําบลทามะไฟหวาน อําเภอแกงครอ 

จังหวัดชัยภูมิ

การประดิษฐของที่ระลึก

๑๐–๑๒ กรกฎาคม 

๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

ตําบลคูเมือง อําเภอหนองบัวแดง 

จังหวัดชัยภูมิ

๑๑-๑๓ กันยายน 

๒๕๖๐

บานนาเลา หมู ๑ ตําบลทุงนาเลา 

อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

 ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

   ๑.๗  โครงการ (รายการ) ฝ กอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม
       การฝกอบรมฝมือแรงงานใหม นักศึกษาปสุดทาย ใหมีฝมือตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน (ฝกเตรียมเขาทํางาน) และเพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการใหเปน
แรงงานฝมือทํางานในกระบวนการผลิตในดานตางๆ ชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

        ผลการดําเนินงาน (เตรียมเขาทํางาน)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

ชางเครื่องทําความเย็นและ
ปรับอากาศในบานฯ 
รุนที่ ๑/๒๕๖๐

๑๖ พฤศจิกายน– 
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางซอมเครื่องยนต 
รุนที่ ๑/๒๕๖๐

๑๖ พฤศจิกายน– 
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี 
ระดับตน รุนที่ ๑/๒๕๖๐

๑๖ พฤศจิกายน– 
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

นวดไทยเพื่อสุขภาพ  
รุนที่ ๑/๒๕๖๐

๑๖ พฤศจิกายน– 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางเครื่องทําความเย็นและ
ปรับอากาศในบานฯ  
รุนที่ ๒/๒๕๖๐

๑๙ เมษายน– 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางซอมเครื่องยนต 
รุนที่ ๒/๒๕๖๐

๑๙ เมษายน– 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี 
ระดับตน รุนที่ ๒/๒๕๖๐

๑๙ เมษายน– 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

         ผลการดําเนินงาน (ฝกยกระดับฝมือแรงงาน)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

การออกแบบติดตั้งกลองวงจรปด
ดวยเคเบิลใยแกวนําแสงฯ

๒๒-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร

๒๓-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๒๖-๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๓๐ พฤศจิกายน– 
๒ ธันวาคม ๒๕๕๙

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๗-๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
บ.สยามโซลาเจนเนอเรชั่น จํากัด 
อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ

๒๖-๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๐

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๒-๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๖-๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

การติดตั้งและบริหารการใชงาน
อินเทอรเน็ตดวย MikroTik

๖-๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

การทําความสะอาดเครื่องปรับ
อากาศในบานฯ

๒๓-๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๐

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๕-๑๙ พฤษภาคม 

๒๕๖๐
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางโครงสรางอาคารยุคใหม ๒๑-๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐
สํานักงานเทศบาลตําบลลุมนํ้าชี 
อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ

การติดตั้งและบํารุงรักษาเครื่อง
ปรับอากาศในบานฯ

๒๖-๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

       ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

   ๑.๘  โครงการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ New 
Engine of Growth
        การฝกอบรมฝมอืแรงงานเพือ่เพิม่ศกัยภาพแรงงานในสถานประกอบกจิการ ทีอ่ยูใน
กลุม Cluster อื่นๆ คือ เกษตรแปรรูป และยกระดับแรงงานใหเปนแรงงานฝมือสามารถทํางานกับ
เทคโนโลยชีัน้สงูและอตุสาหกรรมอนาคต และสอดคลองกบัความตองการของสถานประกอบกจิการ 
ชวยเพิ่มความสามารถในการผลิต/การแขงขันของสถานประกอบกิจการ
      จังหวัดชัยภูมิ จะอยูในกลุม Cluster เปาหมายอื่นๆ คือ กลุม เกษตรแปรรูป และ
ดําเนินการฝกอบรมใหกับสถานประกอบกิจการประเภทแปรรูปนํ้าตาลทราย  

        ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

การเชื่อมทิก (TIG) ๒๔-๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐
บริษัท รวมเกษตรกร จํากัด 
ตําบลโคกสะอาด อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

     ๑.๙  โครงการ (กิจกรรม) พัฒนาฝมือเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ
        เปนการฝกอบรมเพื่อสรางโอกาสใหกับแรงงานไดมีอาชีพใหม สงเสริมสนับสนุนผูที่
ทํางานอยูแลวหรือวางงานไดพัฒนาตนเอง และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมและสงเสริมในการ
การประกอบอาชีพ

        ผลการดําเนินงาน (กลุม OTOP และกลุมอาชีพ)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

การตกแตงลายผา

พื้นเมือง

๒๒-๒๔, ๒๘-๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๙

บานหนองตาไก หมู ๕ ตําบลหนองขาม 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

๑๘-๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานไทรงาม หมู ๓ ตําบลนาเสียว 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

๒๕-๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

บานหนองสระแบง ตําบลหวยบง 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

๒๕-๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙

องคการบริหารสวนตําบลโพนทอง 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
 

       ผลการดําเนินงาน (ผูประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

นวดไทยเพื่อสุขภาพ
๒๗ กุมภาพันธ – 

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

       ผลการดําเนินงาน (แรงงานนอกระบบ)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

การถักตะกรา
๒๖-๓๐ ธันวาคม 

๒๕๕๙

บานหนองกุง หมู ๑๔ ตําบลกวางโจน 

อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ

การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
๑๔-๑๖ ธันวาคม 

๒๕๕๙
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

การตกแตงลายผาพื้นเมือง

๗-๘,๑๔ มกราคม 

๒๕๖๐

ศูนยการเรียนรูบานนางเมง หมู ๓ 

ตําบลโพนทอง อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

๒๖-๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวบาน 

อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ

การทําผลิตภัณฑจาก

ผาพื้นเมือง

๑๗-๒๓ มกราคม 

๒๕๖๐

บานสมปอย หมู ๑๔ ตําบลสมปอย 

อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ

การติดตั้งและบํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศในบานฯ

๓๑ มกราคม–

๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

พนักงานใชคอมพิวเตอร 

(ประมวลผลคํา)

๗-๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๔-๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

๒-๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

การแปรรูปผาไทย
๖-๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๖๐

บานเสี้ยวนอย หมู ๑ ตําบลเสี้ยวนอย 

อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

การเชื่อมไฟฟา ๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๐
โรงเรียนตรีประชาพัฒนาศึกษา ตําบลหวยยายจิ๋ว 

อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ

การแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร

๒๗-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐
บานประดูงาม หมู ๘ ตําบลหวยยายจิ๋ว 

อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ

๑๘-๒๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลบานยาง 

อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

การทําดอกไมจันทน
๑๙-๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๐

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานนาฮี 

ตําบลศรีสําราญ อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

       ภาพกิจกรรม
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สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

        ผลการดําเนินงาน (กลุมเกษตรกรที่ตองการฝกสาขาชางและบริการ)

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

ชางซอมเครื่องยนตเล็ก
เพื่อการเกษตร

๒๐-๒๔ กุมภาพันธ 
๒๕๖๐

องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ

 ๑.๑๐ โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี
                เปนการฝกอาชีพเพิ่มทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ 
ทกัษะฝมือแรงงาน การเตรยีมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชพีเพือ่เขาสูกระบวนการํางาน
รวมกับคนทั่วไป นําไปสูการสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ ที่สามารถพึ่งพาตนเองได สังคม
ใหการยอมรบัในศกัยภาพการทาํงาน และเพือ่สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะเปน
กาํลงัแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน เปนกลไกดานกาํลงัแรงงานทีร่องรบัการเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ

       ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

ชางบํารุงรักษา
รถจักรยานยนต

๒๐-๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
สถานที่เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติด หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๕๕ 

การติดตั้งและบํารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในบานฯ

๒๐-๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
สถานที่เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติด หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๕๕ 

การทําประตูหนาตาง
อะลูมิเนียม

๑๙-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐
ณ วัดปาบานพลัง ตําบลนาฝาย 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

การตกแตงลายผาพื้นเมือง ๑๙-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐
ณ วัดปาบานพลัง ตําบลนาฝาย 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

ชางซอมคอมพิวเตอร ๑๕-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ

ชางกออิฐฉาบปูน

๑๕-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ

๒๖-๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรือนจําอําเภอภูเขียว

๑๒-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรือนจําอําเภอภูเขียว

การทําขนมอบ ๑๙-๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ

นวดเทาเพื่อสุขภาพ
๑๙-๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ – 

๔ มกราคม ๒๕๖๐
เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ

ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม ๑๒-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรือนจําอําเภอภูเขียว

การทําดอกไมจันทนและ
พวงหรีด

๑๒-๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรือนจําอําเภอภูเขียว
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       ภาพกิจกรรม
 

 ๑.๑๑ โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
        การฝกอาชีพเพิ่มทักษะใหกับผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือ มีอาชีพ 
รายได สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได และเพื่อสรางเสริมและ
พัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ

         ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร ระยะเวลาการฝก สถานที่ฝก

การทําขนมไทย

๖-๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๐

ศูนยผูสูงอายุตําบลโนนสะอาด 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

๓-๗ เมษายน 
๒๕๖๐

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลนาฝาย 
อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ

  ภาพกิจกรรม
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๒. ผลการดําเนินงานดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

   โครงการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
       เปนการทดสอบภาคความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทํางาน หรือในอาชีพ
ตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในแตละระดับ โดยการทดสอบทั้งภาค
ความรูความสามารถ ผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อแสดงให
เห็นวาบุคคลนั้นมีความรูความสามารถตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในระดับใด และ
สามารถนาํไปใชในการกาํหนดการจายคาจาง หรอืคาตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัมาตรฐานฝมอืแรงงาน

       ผลการดําเนินงาน

สาขา/หลักสูตร
ผูเขา

ทดสอบฯ
ผูผาน

ทดสอบฯ
สถานที่ฝก

ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ ๑ ๘๒๔ ๓๘๑ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางกออิฐ ระดับ ๑ ๘๐ ๕๖ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร ระดับ ๑ ๒๐ ๘ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) ระดับ ๑ ๑๖ ๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ ๑ ๔๒ ๔๒ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางเย็บ ระดับ ๑ ๒๕ ๒๕ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

ชางปรับอากาศในบานและ

การพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ ๑
๑๔ ๑๔ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

รวม ๑,๐๒๑ ๕๒๖

  ภาพกิจกรรม
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๓. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย

 เปนโครงการทีด่าํเนนิการเพือ่ใหพนกังานในสถานประกอบกิจการมคีวามรูและทกัษะจาก
การใหคาํปรกึษาเชงิลกึ และสามารถนาํแนวทางไปปฏบิตัเิพือ่เพิม่ผลติภาพและลดการสญูเสยีในวงจร
การผลิต นําไปขยายผลในสายการผลิตอื่นตอไป

 ผลการดําเนินงาน
  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ ไดรับเปาหมาย จํานวน ๑ แหง ซึ่งบริษัทที่เขา
รวมโครงการ คือ บริษัท สยามแมคโคร จํากัด (มหาชน) สาขาชัยภูมิ ประกอบธุรกิจการขายสงและ
การขายปลีก มีพนักงาน จํานวน ๑๐๐ คน ซึ่งที่ปรึกษาโครงการจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
รวมกับทางบริษัท ไดรวมกันเพื่อกําหนดกระบวนงานที่จะดําเนินแกไข หัวขอดังนี้
  ๑. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เรื่อง เพิ่มผลิตภาพในการใหบริการเกี่ยวกับการรับ
ชําระเงิน สามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานไดรอยละ ๘๔
      ๒. การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ เรื่อง ลดความสูญเสียเวลาในการ
คนหาสินคาโดยการจัดการพื้นที่คลังสินคาและชั้นวางสินคา สามารถลดการสูญเสียไดรอยละ ๖๗

  ภาพกิจกรรม 
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๔. ผลการดาํเนนิงานดานการสงเสรมิและสนบัสนนุใหสถานประกอบกจิการดาํเนนิการฝกอบรม
ฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕

 เปนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมใหผู ประกอบกิจการไดพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมี
คุณภาพ มีความรู มีความสามารถ มีทักษะฝมือที่สูงขึ้น โดยการฝกอบรมลูกจางเองหรือสงไปรับ
การฝกอบรมกบัสถานฝกอบรมฝมอืแรงงานอืน่ เพือ่ใหการผลติ การบรกิารมปีระสิทธภิาพ ตนทนุตํา่
สามารถแขงขันทางการคาได โดยใหสิทธิประโยชน เชน การไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวน 
๒๐๐ เปอรเซ็นต ของคาใชจายท่ีไดใชในการฝกอบรม การไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน ทั้งน้ีการฝกอบรมตองเปนไป
ตามหลกัเกณฑทีก่าํหนด และตองยืน่คาํขอรบัรองหลกัสตูรและคาใชจายจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน
     ในกรณทีีผู่ประกอบกจิการมลีกูจางตัง้แต ๑๐๐ คนขึน้ไป กฎหมายกาํหนดใหตองฝกอบรม
ลกูจางไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนลกูจางทัง้หมดทกุป ถาไมฝกอบรมหรอืฝกอบรมแลวไมครบ
ตามสัดสวนที่กําหนด ตองสงเงินสบทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามจํานวนที่ขาดอยู เปนเงิน
คนละ ๑,๐๘๐ บาท/ป

  ผลการดําเนินงาน

สถานประกอบกิจการ
จํานวน
ลูกจางที่
ฝกอบรม

สถานประกอบกิจการ
จํานวน
ลูกจางที่
ฝกอบรม

บริษัท ชัยภูมิฟารม จํากัด ๗๕ บริษัท สยามควอลิตี้ สตารช จํากัด ๑๗๙

บริษัท ซี อาร ช็อป จํากัด ๘๐ บริษัท โกลบัล วูดชิพ จํากัด ๑๐

บริษัท นครชัยแอร จํากัด ๗๒๕ บริษัท โตโยตาภูมิใจคุณวาสี จํากัด ๑๖๑

บริษัท มาสเตอรพีซ นิตติ้ง จํากัด ๒๐
บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จํากัด 
(มหาชน)

๑๘๗

บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร 
จํากัด

๘๖
บริษัท ไฮ-เทค ชัยภูมิ แอพพาเรล 
(๒๐๑๑) จํากัด

๑,๗๒๓

บริษัท มิตรผล ไบโอฟูเอล จํากัด ๕๙ บริษัทโรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จํากัด ๒

บริษัท ยูนิเวอแซล แอพพาเรล 
จํากัด

๑๐๐ หางหุนสวนจํากัด วิภาดา แพ็คกิ้ง ๑๓๒

บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม 
จํากัด

๖๘๑
หางหุนสวนจํากัด วีเอ็ม ซับพลาย 
แอนด เซอรวิส

๙๗

บริษัท รักษาความปลอดภัยชัยภูมิ
โปรการด จํากัด

๒๕๐ หางหุนสวนจาํกดัสทิธปิกรณทรพัยมณี ๑๒๑

รวม ๔,๖๘๘
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๕. ผลการดําเนินงานดานการประเมินและรับรองความรูความสามารถ

      เพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงานของผูประกอบอาชีพ ควบคุมการ
ประกอบอาชีพบางสาขาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และคุมครองความปลอดภัยสาธารณะจาก
การทํางาน   
 กระทรวงแรงงานกําหนดใหผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะ
งานใดที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองดําเนินการโดยผูมีความรูความสามารถตองผาน
การประเมินและไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถจึงจะทํางานได โดยกระทรวงแรงงานได
ประกาศใหสาขาอาชพีชางไฟฟา อิเลก็ทรอนกิสและคอมพวิเตอร เฉพาะสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 
ซึ่งจะมีผลบังคับใชในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙        
     สาํนกังานพัฒนาฝมอืแรงงานชยัภมู ิ ดาํเนนิการประเมนิความรูความสามารถ สาขาชางไฟฟา
ภายในอาคาร แกผูประกอบอาชีพชางไฟฟา ที่มาขอประเมินความรูความสามารถฯ และผานการ
ประเมินความรูความสามารถ ทั้งหมด ๔๔๘ คน 

  ภาพกิจกรรม
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๖. โครงการ การพัฒนาฝมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่โครงการอางเก็บนํ้าโปรงขุนเพชร

 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ บูรณาการกับกรมชลประทาน จัดทํา “โครงการ 
การพัฒนาฝมือแรงงานของประชาชนในพื้นท่ีโครงการอางเก็บนํ้าโปรงขุนเพชร” เพื่อเปนการ
สนบัสนนุและสงเสรมิใหประชาชนในเขตพืน้ท่ีโครงการทีไ่ดรบัผลกระทบจากการกอสรางอางเกบ็นํา้
โปรงขุนเพชร ไดรับพัฒนาความรู ทักษะ และฝมือในการประกอบอาชีพ และสงเสริมและเพ่ิม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ ซึ่งจะทําใหประชาชนในพื้นที่กอสรางและพื้นที่ใกลเคียงมีอาชีพ       
มีรายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัว อันจะเปนการลดผลกระทบที่เกิดขึ้นไดอีกทางหนึ่ง
 สาํนกังานพฒันาฝมอืแรงงานชยัภมู ิมีภารกิจหนาทีใ่นการฝกอบรมฝมอืแรงงาน เพ่ือเพิม่เตมิ
ความรู ความสามารถ ในสาขาอาชพีตางๆ ใหแกประชาชนทัว่ไป กลุมเกษตรกร กลุมผูไดรบัผลกระทบ
จากการประกอบอาชพี กลุมผูมีรายไดนอย กลุมผูวางงาน หรอืกลุมผูดอยโอกาสตางๆ จงึดาํเนนิการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน เปาหมาย จํานวน ๒ หมูบาน ดังนี้
 ๑. บานหวยหนิฝน หมู ๔ ตาํบลโคกสะอาด อาํเภอหนองบวัระเหว จงัหวดัชัยภูม ิฝกอบรม 
สาขาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จํานวน ๑๘ ชั่วโมง มีผูรับการฝก จํานวน ๒๐ คน ระหวาง
วันที่ ๒๒-๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 ๒. บานหวยทับนาย หมู ๘ ตําบลโคกสะอาด อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 
ฝกอบรม สาขาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จํานวน ๑๘ ชั่วโมง มีผูรับการฝก จํานวน ๒๐ คน 
ระหวางวันที่ ๒๒-๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐

  ภาพกิจกรรม
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๗. ผลการดําเนินงานดานการใหบริการประชาชน

    ๗.๑ โครงการศูนยชางประจําชุมชน เทิดไทองคราชัน
             สาํนกังานพัฒนาฝมอืแรงงานชยัภมู ิรวมกับสาํนกังานเทศบาลตําบลลุมลาํช ีอาํเภอบานเขวา
จังหวัดชัยภูมิ ดําเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
“สานสรางศูนยชางประจําชุมชน เทิดไทองคราชัน” เพื่อใหศูนยชางประจําชุมชน เทิดไทองคราชัน 
ดาํเนนิกจิกรรมตามวตัถปุระสงค สาํนกังานพฒันาฝมอืแรงงานชยัภูม ิจงึไดจดัทาํโครงการใหบรกิาร
ประชาชน เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช เพือ่เปนการใหบรกิาร
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลลุมลําชี  อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ ใหมีความรู  ความสามารถ 
มทีกัษะฝมอืในการใชและการบาํรงุรกัษา ซอมแซม เครือ่งมอือปุกรณทีจํ่าเปนตองใชในการดาํรงชวีติ
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่ลดรายจาย เพิม่รายไดของประชาชนในชมุชน  เสรมิสรางระบบ
เศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง และเปนศูนยกลางใหบริการดวยการพัฒนายกระดับฝมือแรงงานของ
ชุมชนที่ยั่งยืน

 ภาพกิจกรรม

  
    ๗.๒ โครงการจังหวัดเคลื่อนที่
               เปนกจิกรรมทีท่างจงัหวดัชัยภมู ิดําเนนิการจดัเพือ่นาํนโยบายของรฐับาล และกระทรวง ทบวง 
กรมตางๆ ไปชี้แจงทําความเขาใจกับประชาชน เพื่อใหทราบแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล 
และเพือ่ใหประชาชนสามารถรบับรกิารจากสวนราชการ หนวยงานรฐัวสิาหกจิ ทีไ่ปใหบรกิารในพืน้ที่
ไดโดยตรง ซึ่งสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ รวมกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธภารกิจหนวยงาน 
สาธิตอาชีพ และบริการซอมอุปกรณเครื่องใชไฟฟาภายในบานฟรี

 ภาพกิจกรรม
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แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑
 เปาหมาย รวม   ๕,๒๔๐ คน
 ดําเนินการเอง   ๒,๒๔๐ คน
 สงเสริมเอกชนดําเนินการ  ๓,๐๐๐ คน

ผลผลิต/โครงการ เปาหมาย

๑. โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand ๔.๐ ๑,๐๐๐

    ๑.๑ กิจกรรม เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต ๒๐

    ๑.๒ กิจกรรม เพิ่มศักยภาพกําลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู Thailand ๔.๐ ๙๘๐

          ๑.๒.๑ ฝกอาชีพ ราย sector และ core Technologies ตามโมเดล Thailand ๔.๐ ๘๖๐

                  - เตรียมเขาทํางาน ๑๔๐

                  - ยกระดับฝมือแรงงาน ๗๒๐

                  ๑) อุตสาหกรรมอาหาร/ครัวไทยสูครัวโลก นวัตกรรมดานอาหาร ๑๒๐

                      - ยกระดับฝมือแรงงาน ๑๒๐

                  ๒) อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน เครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต ระบบ
เครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม ปญญาประดิษฐ

๑๒๐

                      - เตรียมเขาทํางาน ๒๐

                      - ยกระดับฝมือแรงงาน ๑๐๐

                  ๓) ทองเที่ยว/การบริการ บริการดานสุขภาพ กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค/
วัฒนธรรม  

๒๖๐

                      - เตรียมเขาทํางาน ๖๐

                      - ยกระดับฝมือแรงงาน ๒๐๐

                  ๔) ระบบขนสง/โลจิสติกส ๑๐๐

                     - ยกระดับฝมือแรงงาน ๑๐๐

                  ๕) อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ไอที ดิจิทัล โทรคมนาคม หรืองานที่
เกี่ยวของอินเทอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว

๑๔๐

                      - เตรียมเขาทํางาน ๒๐

                      - ยกระดับฝมือแรงงาน ๑๒๐

          ๖) อุตสาหกรรมศักยภาพอื่น (เชน อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด อัญมณี เครื่อง
ประดับ เครื่องหนัง เย็บจักรอุตสาหกรรมสิ่งทอ/เครื่องนุงหม การออกแบบผลิตภัณฑสมัยใหม 
ฯลฯ)

๑๒๐

                      - เตรียมเขาทํางาน ๔๐

                      - ยกระดับฝมือแรงงาน ๘๐

          ๑.๒.๒  อบรมเพิ่มขีดความสามารถดานภาษาตางประเทศ ๑๒๐

๒. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME ๔.๐ ๑

๓. โครงการ ควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือ
ตองใชความรูความสามารถสู Safety  At  Work

๒๔๐
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ผลผลิต/โครงการ เปาหมาย

๔. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน ๓๘๐

    - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ๓๘๐

๕. โครงการ พัฒนาฝมือใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน และผูมีรายไดนอย ๓๐๐

    - ฝกเปลี่ยนสาขา/ฝกอาชีพเสริม ๓๐๐

๖. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขายและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ๓,๐๐๐

๗. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ๒๔๐

    - ผูผานการบําบัดยาเสพติด ๔๐

    - ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ ๔๐

    - แรงงานนอกระบบ ๑๐๐

    - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ๖๐

๘. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ๘๐

รวม ๕,๒๔๐
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คณะผูจัดทํา

   ๑. นางสาวผดุงพร ชํานาญ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

   ๒. นายรัตนะ ศรีบุรัมย   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 

คณะที่ปรึกษา

   ๑. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ

   ๒. นายรังสิทธิ์ สําราญ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

   ๓. นายสันธยา แชมขุนทด  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

   ๔. นางปติยามนต ดีบานโสก นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

 

ติดตอ
๓๑/๗ หมูที่ ๕ ถ.ชัยภูมิ-ตาดโตน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ ๓๖๐๐๐

โทรศัพท : ๐-๔๔๘๑-๖๐๒๓

โทรสาร : ๐-๔๔๘๒-๒๐๗๐

http://www.dsd.go.th/chaiyaphum

E-mail : csdc@hotmail.co.th



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ


