
รวมทั้งสิน้ 6,720    7,651   113.85  7,493   97.93  
ด าเนินการโดยหน่วยงานทั้งหมด 1,220    994     81.48    836      84.10  
ควบคุม ก ากับ ดแูลให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ 5,500    6,657   121.04  6,657   100    

1 การฝึกอบรมทักษะฝีมอื 750      491     65.47    440      89.61  
1.1 โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเทีย่วและบริการ 40 24 60.00 24 100
1.2 โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ 90 80 88.89 80 100
    1.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ 50 80 160 80 100
    1.2.2 พัฒนาศักยภาพแรงงาน  (36 ชม.) 20 0 0 0 0
    1.2.3 พัฒนาศักยภาพแรงงาน  (12 ชม.) 20 0 0 0 0
1.3 โครงการยกระดบัเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมอืและสมรรถนะ
แรงงาน

320 199 62.19 159 79.90

    1.3.1  ฝึกเตรียมเข้าท างาน (หลักสูตรระยะยาว 280 ชม.) 80 43 54 33 77
    1.3.2  ฝึกยกระดับฝีมือ (หลักสูตรระยะส้ัน 30 ชม.) 240 156 65 126 81
1.4 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชพี

120 55 45.83 53 96.36

1.5 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยีรองรับ
การท างานในศตวรรษที่ 21

60 47 78.33 38 80.85

1.6 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชพี 120 86 71.67 86 100

2  โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ไดม้าตรฐานฝีมอืแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขง่ขนั

370 402 108.65 305 75.87

2.1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 350 382 109.14 285 74.61
2.2 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างฯ 20 20 100 20 100.00

3 ประเมนิรับรองความรู้ความสามารถ 100 101 101 91 90.10

4  ผลผลิต พัฒนา/ขบัเคลือ่นความร่วมมอืเครือขา่ย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

5,500    6,657   121.04 6,657   100

5 การบรูณาการภาครัฐและเอกชน ไม่มี 141 100 141 100
การฝึกยกระดับ (ฝึกอบรม 30 ชม.) ไม่มี 141 100 141 100

แผนและผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบรุีรัมย์

ณ วันที่ 30 เมษายน  2564
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